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ACTA: 043

SESION: ORDINARIA

HORA: 8:00 A.M.

FECHA: 04 DE ABRIL DEL 2025

LUGAR: SALON DE SESIONES CONCEJO MUNICIPAL

ORDEN DEL DIA.

El siguiente es el orden del dia que el Concejo Municipal de Floridablanca
desarrollara en la sesion plenaria ordinaria del dia 04 de abril de 2025 en el salon
de sesiones Hugo Riatiga.

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum.
2. Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

3. Discusion y aprobacion de actas.

4. Reconocimiento y exaltacion a las mujeres Floridenas.

4.1 Intervencién presidente del concejo honorable concejal Diego Mancilla.
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4.2 Intervencion presidenta comisién de la mujer Honorable concejal Liliana
Mendoza.

4.3 intervencién primer vicepresidente comision de la mujer Honorable concejal
Wilson Ardila.

4.4 Intervencion de la Dra. Claudia Ramirez-Directora de la Direccidén de la mujer
4.5 Intervencioén Clara Isabel Serrano representante de Colpensiones.

4.6 Entrega de reconocimiento a las mujeres Floridefas.
MUJERES EN ACCION 2025

T.C FLOR MARIELA RODRIGUEZ ARIZA- DIEGO MANCILLA
ROSA EDITH JAIMES MORENO- SERGIO CABALLERO
LOUIS TATIANA MORENO HURTADO- YULES
MARIYUSETH SUAREZ PEREZ- LUIS CASTELLANOS
LINA PATRICIA SUAREZ PINZON- LUIS CASTELLANOS
CARMEN ROSA DULCEY PARRA - YIRSON

MARIA SMITH GIL OSMA- MARCOS OLARTE

MIRIAM RODRIGUEZ VALENCIA - DANIEL

9. SARA SOFIA MENESES- TARAZONA

10.HERMINDA CARRILLO HERNANDEZ- MARCOS OLARTE
11.LUZ SARY URIBE VCARVAJAL - WILSON

12.DIANA PAOLA VALERA GARZON - PINZON

13.MARIA TERESA ROJAS PASTRANA- BRAYAN

14.AUDI LOPEZ HERNANDEZ- NESTOR BOHORQUEZ
15.NATALIA PLATA ANGARITA- SERGIO FLECHAS
16.GRADIS YANETH LEON- CLAUDIA HERNANDEZ
17.EMPERATRIZ ARDILA GOMEZ- ALEX QUINTERO
18.MARY FLOREZ MORENO- LILIANA

19.GLADYS RUBIO DE RESTREPO- JHON
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20.LUZ MARINA GOMEZ- GERMAN DURAN
21.MARIA ISABEL ESPANA- LILIANA MENDOZA
22.JULIA CHAPARRO- CLAUDIA HERNANDEZ.

4.7 Intervencion de las mujeres representantes de cada sector.

4.8 intervencion de los honorables concejales de la Comision de la mujer.

5. Proyectos de acuerdo para el primer debate.

6. Proposiciones y varios.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON saluda
a los asistentes en especial a todas las mujeres que engalanan con su presencia
en el recinto sagrado en la celebraciéon y conmemoracién de mujeres en Accion
por parte de la corporacion; Basado en el reglamento interno, ordena dar inicio a la
sesion ordinaria, con el orden del dia antes referenciado.

PRIMER PUNTO: Llamado a lista y verificacion del quorum.

El Secretario General hace el primer llamado a lista contestando:

CONCEJAL PRIMER LLAMADO

ACUNA DAVID DANIEL PRESENTE

AGUILLON RAMIREZ JIRSON PRESENTE

ARDILA PARRA WILSON PRESENTE
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER PRESENTE

CABALLERO PEREZ SERGIO AUGUSTO PRESENTE
CASTELLANOS SUAREZ LUIS ALBERTO PRESENTE

DURAN USEDA GERMAN PRESENTE X
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FLECHAS MORENO SERGIO EDUARDO PRESENTE
GANDUR PAEZ YULES AARON DE JESUS PRESENTE
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE PRESENTE
HERNANDEZ VILLAMIZAR CLAUDIA CECILIA PRESENTE
MANCILLA LEON DIEGO FERNANDO PRESENTE
MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA PRESENTE
OLARTE RAMIREZ MARCOS AUSENTE
PINZON GARAVITO JHONATAN STEVEN PRESENTE
QUINTERO MALDONADO ALEXANDER PRESENTE
RUIZ LAMUS JHON JAIRO PRESENTE
TARAZONA PILONIETA JUAN SEBASTIAN PRESENTE
VERA BAUTISTA BRAHYAM RONALDO PRESENTE
CONCEJALES PRESENTES 18

CONCEJALES AUSENTES 01

El Secretario General deja constancia que el Honorable Concejal MARCOS
OLARTE lleg6 en el punto 4.6.

El Secretario General deja constancia que todos los Honorables Concejales
asistieron a la sesién del dia de hoy.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON
manifiesta al Secretario General continuar con el orden del dia.

SEGUNDO PUNTO: Lectura y aprobacion del orden del dia.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON somete
a consideracion el orden del dia, se abre la discusién, avisa que se va a cerrar,
queda cerrado.

El Secretario General hace el lamado a lista para votacion nominal contestando.

CONCEJAL ORDEN DEL DIiA
ACUNA DAVID DANIEL POSITIVO
AGUILLON RAMIREZ JIRSON POSITIVO
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ARDILA PARRA WILSON POSITIVO
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER POSITIVO
CABALLERO PEREZ SERGIO AUGUSTO POSITIVO
CASTELLANOS SUAREZ LUIS ALBERTO POSITIVO
DURAN USEDA GERMAN POSITIVO
FLECHAS MORENO SERGIO EDUARDO POSITIVO
GANDUR PAEZ YULES AARON DE JESUS POSITIVO
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE POSITIVO
HERNANDEZ VILLAMIZAR CLAUDIA CECILIA POSITIVO
MANCILLA LEON DIEGO FERNANDO POSITIVO
MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA POSITIVO
OLARTE RAMIREZ MARCOS AUSENTE
PINZON GARAVITO JHONATAN STEVEN POSITIVO
QUINTERO MALDONADO ALEXANDER POSITIVO
RUIZ LAMUS JHON JAIRO POSITIVO
TARAZONA PILONIETA JUAN SEVASTIAN POSITIVO
VERA BAUTISTA BRAHYAM RONALDO POSITIVO
VOTOS POSITIVOS 18

CONCEJALES AUSENTES 01

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON, siendo
aprobado el orden del dia, solicita al Secretario General continuar con el orden del
dia.

TERCER PUNTO: Discusion y aprobacion de actas.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON
pregunta al Secretario General si se encuentran actas por aprobar.

El Secretario General informa que no se encuentran actas por aprobar.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON
manifiesta al Secretario General continuar con el orden del dia.
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CUARTO PUNTO: Reconocimiento y exaltacion a las mujeres Floridefias.

4.1 Intervencion presidente del concejo honorable concejal DIEGO MANCILLA
“Saluda nuevamente a los presentes. "En este importante reconocimiento a la
mujer Floridefia, quiero resaltar la labor realizada por las comision de la mujer
encabezada por la honorable concejal Liliana Mendoza, en la organizacién del dia
de hoy, solamente palabras de agradecimiento a la mujer que engalana al
municipio, que nos acompana, siempre he sido un convencido de la vida de quien
nos dio la vida es una mujer y es el ser mas sagrado de la vida de cada hombre de
cada mujer, quiero agradecer la compafia encabezada de la teniente Coronel
FLOR MARIELA RODRIGUEZ, que acompafia a las fuerzas Publicas de este
municipio y que sabemos cada uno que conocemos el trabajo que engalana a este
municipio y que nos cubren con su seguridad y con regocijo a el municipio de
Floridablanca, todos los ciudadanos y cada una de las mujeres que nos
acomparnan el dia de hoy por que representan un simbolo de la mujer Floridefa y
en cada uno de sus espacios. Quiero de verdad agradecer y bendecir con
solamente palabras de gratificacién por hacer de este municipio la mejor compariia
para los hombres. Muy buen dia para todos”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON mani-
fiesta al Secretario General continuar con el orden del dia.

4.2 Intervencion presidenta comision de la mujer Honorable concejal Liliana
Mendoza.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON, mani-
fiesta que tiene el uso de la palabra la honorable concejal Liliana Mendoza.

La presidenta de la comision de la mujer Honorable concejal LILIANA MENDOZA:
“Saluda a todos los presentes. “sefior presidente hoy desde la comision de la mu-
jer queremos realizar esta exaltacion y reconocimiento a cada uno de las mujeres
Floridefas representantes de los sectores y de los grupos poblacionales que nos
acompafan en la Mafiana de hoy. Para nosotros como comision de las mujeres
es un agrado tenerlas hoy aca y exaltar ese importante trabajo que ustedes han
adelantado, de igual forma queremos destacar el esfuerzo, la dedicacion y la disci-
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plina que cada una de ustedes tiene y que las ha llevado a destacarsen como mu-
jeres representantes de nuestro municipio de Floridablanca. Quiero agradecer
también a los honorables concejales que hacen parte de la Comision de la mujer,
los cuales venimos trabajando en los diferentes programas y proyectos que la co-
mision de la mujer tiene. Agradecerle también a la Dra. Claudia, que nos acompa-
fia, que mas adelante les daran a conocer los programas que debemos trabajar ar-
ticuladamente con ella en beneficio de las mujeres Floridefias. Simplemente con
esto quiero darles un saludo una bienvenida a este concejo municipal que es la
casa de cada uno de ustedes. Muchas gracias sefior presidente por concederme
el uso de la palabra, no termino mi intervencién sin antes agradecer también a los
secretarios de despacho que nos acompafian en la mafana de hoy y que tambien
estan atentos a conocer las necesidades de las mujeres que nos acompafan en la
mafana de hoy. Sefior presidente muchas gracias por concederme el uso de la
palabra”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON: “a us-
ted honorable concejal”. manifiesta al Secretario General continuar con el orden
del dia.

4.3 intervencion primer vicepresidente comision de la mujer Honorable concejal
Wilson Ardila.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON, mani-
fiesta que tiene el uso de la palabra el honorable concejal Wilson Ardila.

El primer vicepresidente de la Comision de la Mujer el honorable concejal WIL-
SON ARDILA: “Saluda a los presentes y en especial un cordial saludo a las muje-
res presentes, mesa directiva de la corporacion, a los honorables concejales de la
plenaria, a la comandante del distrito de Floridablanca, a la directora de la casa de
la mujer de Floridablanca y los funcionarios del concejo presente “ en esta activi-
dad y sobre todo a ustedes, a ustedes las mujeres que siempre son el nucleo fun-
damental de la sociedad y que desde ahi comienza la educacién para los hijos,
para los esposos y para toda la comunidad. Entonces hoy estamos celebrando,
hoy estamos muy contentos porque enaltecemos la labor de ustedes, de todos los
sectores que ustedes representan, aqui hay del sector econdémico, del sector so-
cial, del sector ambiental, del sector de la cultura, del sector de las victimas, dg las
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madres comunitarias, estan todos los sectores aqui representantes en el municipio
de Floridablanca, por eso queremos mediante esta actividad impulsar, impulsarlas
a ustedes para que continien con este liderazgo. También queremos promover
esa igualdad de género y como lo dice la Comisién Cuarta de la Equidad de la Mu-
jer, es eso, buscar la equidad que hemos venido ganando en espacios con la mu-
jer y que de verdad tenemos que continuar con esto. También el empoderamiento,
el empoderamiento de ustedes en las sociedades, fijense que aqui en Floridablan-
ca hemos llevado bastantes gratas satisfacciones con mujeres empoderadas que
han sacado comunidades y que han sacado familias enteras adelante. Entonces
no me extiendo mas porque aqui las protagonistas son ustedes. Agradecerle a la
Comision de la Mujer por este trabajo, por esta planeacion que se hizo para que
ustedes estén aqui y los funcionarios estan atentos para esas oportunidades de
mejora que se presenten y que podamos llevar a fin término. Muchas gracias se-
fior presidente por el uso de la palabra”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON: “A us-
ted honorable concejal”. Manifiesta al Secretario General continuar con el orden
del dia.

4 4 Intervencioén de la Dra. Claudia Ramirez-Directora de la Direccion de la mujer.

La Directora de la Direcciéon de la mujer Dra. CLAUDIA RAMIREZ: “Muy buenos
dias para todos. Empiezo dandole las gracias y dandole la bienvenida a nuestras
mujeres y gracias por aceptar a este llamado a un espacio tan importante para po-
der compartir ideas en beneficio de nuestras mujeres Floridefias. Pero tambien
quiero decirles gracias por esta invitacion tan especial, gracias a esas jovenes, a
esas nifias que vemos alla sentadas atras que son estudiantes del colegio, que
hoy estan aqui compartiendo a Sarita, que Sarita es una de nuestras ninas, que
son reflejos, son un ejemplo de vida para nuestra juventud. Gracias a los honora-
bles concejales y en especial a nuestras mujeres concejales que nos invitaron a
este espacio super importante. A ustedes mujeres gracias por aceptar el llamado a
la mesa principal, gracias por estas iniciativas tan importantes que no sélo son
para 10 o 20 mujeres, son para el mas del 50.1 por ciento de la poblacién Floride-
fia. Y quiero decirles también que me siento muy representada, como lo dije al ini-
cio, con nuestra coronel, la coronel Mariela Rodriguez, me siento muy bien prote-
gida porque tenemos una mujer, una mujer, un espacio que se ha convertido en un
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espacio machista, que no so6lo ha sido aqui en Floridablanca, sino eso también
viene desde la historia y Colombia siempre ha sido un pais machista, pero yo le
decia a mi coronel, nos sentimos muy bien representada y nos sentimos seguras
de tener una mujer como comandante de la policia en el municipio de Floridablan-
ca. Gracias concejales por esta invitacion, siento que este es un espacio para que
las mujeres hablen porque nosotras las que estamos aqui hablamos mucho, las
que estamos en estos cargos, en ese espacio tan importante como la direccion de
la mujer hablamos mucho, asi que este espacio aprovechen esos tres minutos que
tienen mujeres porque es un espacio, es una oportunidad para que ustedes hablen
y ustedes que son las que conocen las necesidades puedan expresarlas aqui en
este recinto, un recinto que es super importante para las ideas que tienen y poder-
las plasmar en las calles. Un saludo muy especial de parte de nuestro alcalde Jo-
sé Fernando, nuestra gestora social que estamos en el mes de los nifios y le esta-
mos apostando a llevarle diversion y experiencias maravillosas a nuestra nifiez
Floridefia. Muchisimas gracias’.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON, le ex-
presa los agradecimientos por el acompafiamiento y manifiesta al Secretario Ge-
neral continuar con el orden del dia.

4.5 Intervencion Clara Isabel Serrano representante de Colpensiones.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON, En
este punto quiero dar el uso de la palabra a la doctora Clara Isabel”.

La Dra. CLARA ISABEL SERRANO, representante de Colpensiones: “Muy bue-
nos dias para todos los presentes en el dia de hoy, yo super complacida porque
nos invitan a estos eventos tan especiales donde hay una integralidad de este gé-
nero que es la mujer y del cual hago parte. Siempre las personas que han formado
parte aqui del municipio han estado supremamente interesados en que todas las
mujeres aqui de Floridablanca tengan una participacién importante en todos los te-
mas, especialmente en el tema de proteccion para la vejez. Hoy vine precisamente
para eso, a traerles buenas noticias. ¢Por qué? Porque hay muchas mujeres en
estos momentos que se encuentra totalmente desprotegidas y que dicen no conta-
mos con ninguna clase de proteccion, pero no, el estado si tiene una proteccion
importante a través de Colpensiones, aqui veo a Pachamama, veo a gente que ha
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sido beneficiada con este programa importante de Colpensiones que se llama
VEX. ¢ Lo han escuchado? ;Si? ;Lo han escuchado? Pues yo traje hoy platica,
porque pues obviamente cuando uno lo invitan uno tiene que traer un presente y
hoy le traje platica y beneficios especiales para todas las mujeres de Floridablanca
que no tienen en este momento ninguna clase de proteccion para la vejez a traves
del programa VEX. VEX es la salvaguarda a través de unos subsidios que el esta-
do da desde hace mas de 10 afnos, no es de este gobierno, es una politica publica
nacional donde se da una proteccion importante para las mujeres que en alguna
vez en su vida cotizaron, pero cotizaron tal vez muy poquito y esas semanas no al-
canzan para lograr esa anhelada pension. Ustedes saben en Colombia para lograr
la pensién de vejez se requieren dos requisitos. ¢Cual es el primer requisito?
Tiempo, ¢cierto? ;Cuantas semanas? 1.300 semanas. ;Y la edad? ;Mujeres
cuanto? 57 y hombres 62. Pues resulta que hay personas cuando iniciaron su pro-
ceso de vida no les parecio tal vez importante ahorrar, cotizar o no tenian esa
oportunidad, entonces por eso se abre una apertura importante social a nivel na-
cional donde se incluye no solamente a mujeres, también a los hombres, aqui no
los voy a discriminar ni mucho menos ni mas faltaba, es un programa nacional in-
cluyente donde las personas que no lograron ese suefio de la pension a través del
programa VEX con un subsidio se les da la posibilidad de que ahorren mucho, o
sea en un menor porcentaje a una pension porque para cotizar a pension ustedes
saben que si soy independiente tengo que pagar minimo 420 mil pesos mensua-
les. En VEX puedo hacer un ahorro mucho mas bajito desde 20 mil hasta dos mi-
llones doscientos en el afo y el estado me da un 20 adicional de todo lo que aho-
rro, lo llaman el programa del REY MIDAS, todo lo que ahorro me lo convierten en
platica. Y también a través de ley de equivalencias me dan la oportunidad que
hay personas que tienen 400 semanas que no alcanzan a lograr con eso el suefio
de la pensién a través de VEX, les recibimos esas semanas y les damos aparte un
20 por ciento para que, para que su anualidad vitalicia sea mas generosa y pueda
de alguna manera suplir esas condiciones. ¢ Cuando se pide la anualidad vitalicia?
Después de que yo cumpla los 57 afos. ;El programa es bendito? Super bendito.
¢ Es milagroso? No. ;Por qué? Porque el estado nos da el 20 pero nosotros colo-
camos el 80. Ademas de eso, en el dia de hoy la directora de Colpensiones me
dijo yo quiero mucho a la gente de Florida. Obviamente no podemos tener distin-
cion, pero en Florida hemos tenido con el concejal Bohérquez, castellanos, ellos
han querido llevar a sus comunidades el programa de una manera muy directa. La
doctora Claudia, aqui que ha sido tan linda y especial y pues quiero, aqui traje lista
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para que ninguna persona vaya a decir bueno es que yo quiero que vayan a mi co-
munidad a través de Colpensiones para llevar el programa, lo vamos a hacer. Pre-
cisamente esa es la labor de nosotros, servir y que se lleven toda la platica. La
doctora Juliana Vazquez, que es la directora de Colpensiones aqui en Santander,
me dijo lléveles aparte otro regalito. Hoy les traigo un curso de marketing digital to-
talmente gratuito con la Universidad de La Rioja, para las personas que quieran
iniciar su proceso de ahorro a través de VEX. Entonces les voy a pasar con el per-
miso de ustedes el listado, ahi me pueden colocar el nombre si requieren que no-
sotros vayamos a su comunidad a llevarles los subsidios con el fin de poder apo-
yarlos de una manera muy especial. Muchisimas gracias por la intervencion, sé
gue es cortica, me gustaria hablarles de muchas cosas mas y demas bendiciones
de la reforma que estamos esperando, no sabemos si pasa o no, estamos espe-
rando la ultima empujadita por parte de la Corte Constitucional, pero pues si pasa
es una reforma social que viene en beneficio para los mas necesitados. Muchisi-
mas gracias a todos por el espacio, por la atencién. Concejal Claudita, que ha sido
un angel para nosotros en este proceso y para todos los actores intervinientes en
favor de estos procesos sociales. Muchisimas gracias”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON le da
las gracias por la intervencion y le manifiesta al Secretario General continuar con
el orden del dia.

4.6 Entrega de reconocimiento a las mujeres Floridenas.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON: “En
este punto voy a hacer la invitacion a los honorables concejales y de acuerdo a los
nombres para entregar los diplomas y reconocimientos en el dia de hoy. Tengo el
gusto de iniciar en el dia de hoy haciéndole un reconocimiento y entregandole el
diploma donde la Comision de la Mujer de la Equidad de la Mujer del Concejo de
Floridablanca exalta a la Teniente Coronel Flor Mariela Rodriguez Ariza, por su
dedicacion, trabajo y compromiso como mujer lider en nuestro municipio. Se
despide el presente diploma a los cuatro dias del mes de abril. Firma la doctora
Liliana Mendoza, Presidenta de la Comision de la Mujer, Honorable Concejal
Wilson Ardila Parra, Primer Vicepresidente, Honorable Concejal Jules Aarén
Gandur Paez, Segundo Vicepresidente”. Quiero invitar a la sefiora Rosa Edith
Jaimes Moreno, que pase al frente, entrega el diploma Honorable Congegjal
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Sergio Caballero. Quiero hacer la invitacion a Luz Tatiana Moreno Hurtado,
entrega el diploma Honorable Concejal Yules Gandur. Quiero hacer la invitaciéon a
Mariyuseth Suarez Pérez, entrega el diploma Honorable Concejal Luis
Castellanos. Quiero hacer la invitacién a la sefora Lina Patricia Suarez Pinzon,
quiero hacer la invitaciéon a la sefiora Carmen Rosa Dulcey Parra, entrega el
diploma Honorable Concejal Girson Aguilén. Quiero hacer la invitacién a Maria
Smith Gil Osma, entrega el diploma Honorable Concejal Marcos Olarte. Hago la
invitaciéon a Miriam Rodriguez Valencia, entrega el diploma Honorable Concejal
Daniel Acuna. Quiero hacer la invitacion a Sara Sofia Meneses, entrega el
diploma Honorable Concejal Juan Sevastian Tarazona. Hago la invitacion a
Herminda Carrillo Hernandez, entrega el diploma Honorable Concejal Marcos
Olarte. Quiero hacer la invitacion a la sefiora Luz Dary Uribe Carvajal, entrega la
exsaltacion Honorable Concejal Wilson Ardila. Quiero hacer la invitacion a Diana
Paola Valera Garzon, entrega la exsaltacion el Honorable Concejal Jonathan
Pinzén. Hago la invitacion a Maria Teresa Rojas Pastrana, entrega la exsaltacion
Honorable Concejal Brahyam Vera. Hago la invitacion a Audi Lopez Hernandez,
hace entrega Honorable Concejal Néstor Bohorquez. Hago la invitacion a Natalia
Plata Angarita, entrega Honorable Concejal Sergio Flechas. Quiero hacer la
invitacion a Janet Leon, entrega Honorable Concejal Claudia Hernandez. Hago
la invitacion a Emperatriz Ardila Gémez, hace entrega Honorable Concejal Alex
Quintero. Hago la invitacién a la sefiora Mary Flores Moreno, hace entrega
Honorable Concejal Liliana Mendoza. Hago la invitacién a la sefiora Gladys
Rubio de Restrepo, hace entrega Honorable Concejal Jhon Ruiz. Hago la
invitacion a la sefiora Julia Chaparro Triana, hace entrega Honorable Concejal
Alex Quintero. Hago la invitacién a la sefiora Luz Marina Gémez, hace entrega
Honorable Concejal German Duran. Con estos reconocimientos y estas entregas
el dia de hoy, en estas exaltaciones, damos por concluido el reconocimiento”.

Sefor Secretario, favor continuar con el orden del dia.
4.7 Intervencion de las mujeres representantes de cada sector.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON: “En
este punto y atendiendo el mismo orden de entrega de las anteriores exaltaciones,
quiero darle el uso de la palabra a la Teniente Coronel Flor Mariela Rodriguez
Ariza”.
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La Teniente Coronel FLOR MARIELA RODRIGUEZ ARIZA: “Dios y patria. Muy
buenos dias para todos y todas. Un saludo especial al Honorable Concejal Diego
Fernando Mancilla, a la Honorable Concejal Liliana Mendoza, a la Honorable
Concejal Wilson Ardila y a todos los honorables concejales que estan en la sesién,
a todas las mujeres que nos acompanan a este evento tan especial que han
querido darnos a conocer. Inicialmente, darle agradecimiento por esta invitacion.
Para los que de pronto aun no me distinguen, soy la Teniente Coronel Flor Mariela
Rodriguez. Asumi como comandante del Distrito Numero 2 de la Policia de la
Floridablanca a partir del 26 de enero con muchas expectativas para trabajar en
pro de la comunidad y especialmente en esas estrategias focalizadas para las
mujeres. Creo que como mujeres tenemos que empatizar y generar esas
estrategias de sinergia a través de los programas que tenemos nosotros como
institucion, como institucion de la Policia Nacional, a nivel nacional. Tenemos 41
mujeres aca en el Distrito 2. Tengo un equipo de trabajo en el Distrito de 62
mujeres, donde venimos desarrollando diferentes estrategias. Aqui con la doctora
Claudia, con la doctora Viviana, que pues hemos venido trabajando algunas
iniciativas. También con mi doctora, la de la Procuraduria, la doctora Claudia
también. Entonces ha habido varias estrategias que hemos venido focalizando y
eso es lo que queremos a través o lo que quiero a través del Distrito de
Floridablanca en estos momentos, pues comandada y liderada por la suscrita, que
articulemos ese trabajo que se ha venido realizando, que mejoremos la seguridad
y la convivencia ciudadana en el municipio de Floridablanca y especialmente
focalizando en todas las mujeres que el municipio y que muchas veces pues no
son atendidas, digamos, como se merece. Entonces el compromiso por parte de la
Policia Nacional, por parte aca de la comandante es generar esos espacios con
ustedes, obviamente con toda la participacion, porque esto no es solamente
Policia Nacional, tenemos que trabajar en una de las estrategias que maneja la
Policia Nacional, que es el Trinomio de la Seguridad, donde pues la comunidad,
las autoridades y la Policia Nacional nos vinculamos para generar estas
estrategias y articularlas con todos los ciudadanos. Muchisimas gracias”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON le da
las gracias por la intervencion y manifiesta que tiene el uso de la palabra la sefiora
Rosa Edith Jaimes Moreno.
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La Sra. ROSA EDITH JAIMES MORENO: “Buenos dias, mi nombre es Rosa Edith
Jaimes, soy fabricante de calzado de dama. Estoy en el barrio Palomitas, tengo mi
empresa. Mi empresa les da trabajo a las mujeres cabeza de familia. Mi sandalia
es una sandalia artesanal. Tengo inclusion con personas discapacitadas, tengo
obreros en silla de ruedas. Me gustaria que hubiera participacion en eso, de todas
esas capacitaciones para las mujeres, porque hay muy pocas oportunidades. Si
me gustaria decirle para las ferias, pero realmente nosotros necesitamos unas
ferias mas bien internacionales, nacionales, que en eso si se enfrasque, porque es
que con eso generamos. O sea, el trabajo se genera, nosotros pagamos por obra
hecha. Por obra hecha, qué les comento mas, pues que en mi barrio casi son 30
mujeres las que estan trabajando conmigo y la verdad es inclusidon en mujeres
cabeza, sobre todo cabeza de familia. Yo fui una de las finalistas del afio pasado y
no vemos, pero a veces es muy triste porque lo utilizan a uno sélo para las fotos,
sélo para, como para, pero realmente nos dijeron 50 mil programas que de esos
50 mil programas hasta ahora nunca me Illamaron, pero yo fui una de las finalistas
de Innovemos Colombia a nivel nacional, yo fui una de las finalistas. Muchisimas
gracias y espero que realmente, y muchisimas gracias por haberme convocado.
Dios les bendiga”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
“Muchas gracias a ustedes sefiora Rosa Edith, Este espacio es para conocer de
las necesidades de cada uno de los sectores y aca hay delegados de la
Administracion Municipal en cabeza de la ECAM, que va a promover esos
espacios de capacitacion que ha requerido. Tiene el uso de la palabra Louis
Tatiana Moreno Hurtado”.

La Sra. LOUIS TATIANA MORENO HURTADO: “Muy buenos dias para todos.
Primero que todo le doy gracias a Dios y a la Santisima Virgen de estar aca con
todos los ilustres concejales, a la Coronel Mariela, realmente que es un angel que
ha llegado a Florida. Ya he tenido la interpretacion para hablar con ella en ciertas
ocasiones. A la Dra. Claudia Ramirez, al cual la llevo en mi mente y mi corazon.
Es un gran ser maravilloso, al cual siempre me ha hecho muchas gestiones y
aparte de eso una bonita labor que ella sabe que siempre la aprecio desde cuando
estaba como diputada. A todas las mujeres que estan aca presentes, en realidad
quiero decirles algo a los hombres, a los caballeros que estan hoy aca, a una
mujer no se le pega ni con el pétalo de una rosa. Una mujer es la semejanza, es lo
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mas lindo que uno puede tener. En mi casa, aparte de la Santisima Virgen Maria,
tuve a dos y tengo a dos grandes mujeres. Una que se me fue para el cielo, que
fue mi madre. La otra es mi hermana, al cual me siento orgullosa de estar con ella
en estos momentos Las necesidades que yo quiero decirle aca a todos, estoy muy
fascinada de ser la presidenta del LGTBI y pertenecer al Consejo Cultural en
representacion de las chicas trans, al cual tenemos muchas necesidades. Espero
que en estos momentos siempre nos tengan en cuenta, no nos sigan
discriminando, porque nosotros no somos enfermedad ni somos monstruos,
somos seres humanos igual que cualquiera de ustedes. Realmente, asi como
respetamos, respeten también. No lo digo porque haya tenido alguna objecién con
alguno de la parte administrativa, sino que realmente somos sensibles, somos
personas vulnerables que merecemos realmente capacitaciones, que nos ayuden,
que nos tengan en cuenta, porque realmente nosotros por el hecho de ser chicas
trans nos viven discriminando, haciendo bulling, matoneo y no tenemos las
oportunidades de trabajo con el momento mio como estoy. Hace 10 dias partié mi
padre y realmente para mi ha sido muy fuerte, porque realmente he quedado
solamente en manos de Dios y de todos ustedes aca los presentes, que son mis
amigos, que los llevo en mi mente y mi corazon. Esto me hace mas fuerte y me
hace sentir una chica trans, pero nacida de las cenizas, como el ave fénix. Gracias
para todos ustedes, Dios me los bendiga y siempre los tengo aqui en mi corazén.
Gracias”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON “A
usted Louis Tatiana, estos espacios son para compartir esas experiencias. Tiene
el uso de la palabra Mariyuseth Suarez Pérez.

La Sra. MARIYUSETH SUAREZ PEREZ: “Muy buenos dias para todos y todas.
Un saludo muy especial para el Concejo Municipal. Un saludo especial también
para la Comision de la Mujer, en cabeza de la doctora Liliana Mendoza, a la
doctora Claudia Hernandez, a nuestra directora de la mujer, la doctora Claudia
Ramirez, a mis comparneras lideresas hoy aqui presentes. Bueno, mi nombre es
Mariyuseth Suarez, resido en el municipio de Floridablanca desde el afio 96. Me
siento muy orgullosa de representar mi sector afro. Me gustaria que no estuviera
mas en cuenta. He visto muchas publicidades que se hacen en la pagina de la
alcaldia. Por favor, tenernos mas presente a nuestro sector afro. Hacer un llamado
también muy especial a todas las mujeres aca en Floridablanca, que hagan parte
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de este maravilloso ramillete del Consejo Consultivo de Mujeres, porque aca hay
muchas mujeres que todavia no se han identificado como afrocolombianas. Nada,
mujeres, para adelante, juntas somos mas. Gracias”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON Muchas
gracias a usted Mariyuseth. Tiene el uso de la palabra la sefiora Carmen Rosa
Dulcey parra.

La Sra. CARMEN ROSA DULCEY PARRA: “Gracias, muy buenos dias. Un
saludo especial para el Concejo, para la parte de la Policia Nacional Dios y patria,
la doctora Liliana Mendoza. Muchisimas gracias por la invitacion. Lo mismo para
aqui a nuestro representante de nuestro barrio Villabel, el concejal Jirson. Un
saludo muy especial para todas las mujeres que nos encontramos en el dia de
hoy. Mi nombre Pachamama Carmen Rosa Dulcey parra, yo soy indigena,
represento a nivel nacional como alcaldesa nacional de los pueblos indigenas de
las 105 lenguas a nivel nacional. Y aqui en Santander, represento a la mujer en la
parte de cultura y en la parte de equidad de género. Me complace mucho estar
hoy, en el dia de hoy, con ustedes y pues en este reconocimiento que me han
hecho. Algo muy importante que yo quiero resaltarles a Florida Blanca. Yo vivo en
Floridablanca desde el afio 77, eso hace muchos afios. Nosotros veniamos con
las politicas anteriores, le veniamos pidiendo mucho lo que era la reactivacion de
la politica publica para los pueblos indigenas que ya vemos aqui en Santander. De
solamente los Guanes se desprenden 32 razas indigenas, aparte de los indigenas
que han llegado aca a Santander, que son alrededor de 22 razas indigenas que
hay. En este momento, por ejemplo, tengo una problematica de los yukpas, que no
haya que hacer porque son indigenas que vienen de Venezuela, ellos no son de
Colombia, pero son mi pueblo, son mi sangre, y yo tengo que acudir por ellos. Otra
de las problematicas que yo quiero es la conmemoracioén, nosotros veniamos
haciendo la conmemoracion del Dia de la Lengua Nativa, que es el 21 de febrero.
Veniamos afo tras afio y siempre lo haciamos, cuando no lo haciamos en la Casa
de la Cultura de aqui, en la Casa de la Cultura de abajo, pero lo haciamos todos
los 21, era algo muy especial, muy bonito. Yo creo que muchas de las personas
que estan aqui estuvieron el privilegio de estar con nosotros, entonces ya
llevamos dos o tres afios que no se ha podido gestionar eso porque no tenemos
una ayuda. Nosotros lo que necesitamos para ese evento es un salon que nos
den, o sea, porque nosotros hacemos tanta exposicion de lo que es nosotros.
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Usted sabe que el indigena vive del arte, lo que es la artesania y la medicina
ancestral, esos son nuestros dos fuertes que nosotros tenemos como pueblos
indigenas. En la parte de mejoramiento territorial, pues sabemos muchos que ya
pudimos comprar nuestra casita, ¢;cierto? Y terrible ese catastro de este afio,
terrible, terrible, terrible, nos den una manita por esa parte. En la salud, que nos
pongan un poquito mas de cuidado en la parte de salud para las comunidades
indigenas y en la parte cultural tengo algo muy importante, el indigena es el unico,
el unico tejedor y artesano que hay en Colombia y en el mundo, el indigena.
Entonces, para nosotros siempre somos los ultimos, yo, por ejemplo, aqui en
Floridablanca llevo tres afios que no tengo un espacio para yo exponer mi arte,
llevo tres afios y yo vivo de eso, que me toca salir y guerrear con mi arte y
medicina a las calles, gracias a Dios y Patria, la Policia en Derechos Humanos nos
ha colaborado muchisimo por esa parte, para que nos den los espacios para
poder trabajar. A la doctora Clara, muchisimas gracias, de Colpensiones, porque
yO nunca pague pension, nunca pagué salud, pues salud si, pero pensién no, para
pensionarme. Tengo 65 afios y en el 2019 pasé los papeles y a los dos, tres
meses ya me habia salido la pension. ;Por qué me salié la pensién? Por esto,
porque lo importante es hacer el reconocimiento, que es lo que a nosotros nos
piden, nos piden de si verdaderamente somos gestores o creadores culturales y
como gestores y creadores culturales yo presenté un portafolio asi de amplio, y de
una vez me lo aprobaron y mi pensién fue la mas alta, fue la mas alta. Hoy en dia
me siento orgullosa porque cuando vino el COVID en el 2020 yo ya tenia mi
pension, yo ya tenia como sobrevivir. Entonces, ;qué es lo que yo les digo? Lo
importante para recibir nosotros como gestores y creadores culturales es esto, que
verdaderamente nos reconozcan por el liderazgo y lo que hacemos a la parte
cultural con nuestra comunidad. Yo me lo gané asi. Otra parte que es, tengo de la
comunidad indigena aqui en Floriablanca muchos musicos, yo quiero que me les
den la oportunidad, son maestros de maestros, donde ahi pueden tocar todas las
clases de musica y pueden ensefiar, denme esa oportunidad a esas personas y
vuelvo y reitero denos la oportunidad a nosotros como artesanos, denos la
oportunidad para poder exponer o denos un sitio especial donde nosotros
podamos tener nuestro arte. Miren, yo vivo en Villabel y ahi en Villabel yo tengo lo
que es un museo indigena, lo tengo, lo tengo todo y me duele ahorita que, me
duele algo muy grande que ustedes, sefiores concejales, para que lo tengan
presente, nos quitaron ese icono que teniamos en el parque que nos hacia
representacion de la indigena chanchén y fueron y nos lo botaron en el basural de
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la Casa de la Cultura. Para nosotros es como si nos quitaron un pedacito de
nuestra carne y fueran y nos la botaron alla o nos quitaron a nuestra madre y nos
la botaron alla en ese basural. ;Como es posible que el indigena esté botado en
un basural? Y eso para mi me duele. Y bueno, muchisimas gracias por esta
intervencion”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
agradece la intervencién y manifiesta que tiene el uso de la palabra la sefiora
Maria Smith Gil Osma.

La Sra. MARIA SMITH GIL OSMA: “Muy buenos dias para todos y todas las
presentes. Primeramente, darle gracias a Dios por permitirme estar hoy aqui. Un
agradecimiento a todos los sefores corporados por esta invitacion. Mi nombre es
Maria Smith Gil Osma, soy representante de la Asociacion Recicladores de
Floridablanca. También represento la Asociacién Recicladores del Santander, que
es una organizacion de segundo nivel y soy parte de la junta directiva de la
Asociacion Nacional de Recicladores. En el dia de hoy pues se esta exsaltando el
tema del trabajo de la mujer y yo quiero dejar aca un precedente que se puede
decir que en un 70% los recicladores somos mujeres, madres, cabezas de familia,
que en lo que todos llamamos basura, nosotros encontramos la oportunidad de
poder sostener nuestras familias. Hoy dia vemos muchas cosas con el tema del
ambiente, nos damos golpes de pecho, pero realmente no hacemos acciones ni
queremos poner ese granito de arena tan sencillo como es que cada uno de
nosotros en nuestras viviendas hagamos una correcta separacion en la fuente.
Tenemos una gran problematica con nuestro sitio de disposicion final, no vamos a
tener a donde disponer las basuras, hoy dia se esta hablando de tecnologias, por
eso hoy quiero aprovechar esta oportunidad para hacerle un llamado a todos los
sefiores corporados para que se pongan la camiseta en favor de la poblacidén
recicladora, porque estamos viendo amenazado nuestro trabajo. ; Cuantas fuentes
de empleo se mueven a través del reciclaje? Muchisimos, porgue no somos
solamente los recicladores, es la cadena comercializadora, es la industria que se
alimenta con los materiales reciclables. Entonces, si traemos una tecnologia con la
que quieren desplazarnos a nosotros, vamos a hacer un dafio muy grande porque
vamos a gquedar muchas personas sin el sustento para nuestras familias. Ademas,
se hacen grandes inversiones en tecnologias que ni siquiera sabemos si
realmente van a funcionar y si realmente nos preocupa un poquito el ambiente,
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pues esas tecnologias no son tan convenientes. Hay otras cosas que se pueden
hacer sin necesidad de traer grandes tecnologias ni de hacer grandes inversiones
de dinero, porque ;cual es el lenguaje general aca en los municipios? Es que no
hay dinero, no hay recursos, pero hay recursos a nivel internacional que se
pueden gestionar para estos proyectos. Hay proyectos que podemos hacer con el
tema del organico, el residuo organico es el mas grande, es lo que mas se
produce. Entonces, si nosotros montamos un proyecto en base al organico donde
podamos hacer unos abonos especializados, no cualquier abono, donde podamos
también beneficiar al campo, articulamos esfuerzos, apoyamos a muchos
sectores, nos solucionamos el tema del carrasco, le apostamos a la seguridad
alimentaria. O sea, hay muchas formas de poder solucionar esto, pero realmente
se necesita es que haya voluntad politica y que nos pongamos las camisetas
todos para trabajar, porque no nos podemos seguir quedando en la posicion de
que es que una sola persona tiene que solucionar, porque tristemente lo tengo que
decir con todo el respeto que ustedes se merecen, pero desafortunadamente
Floridablanca, Piedecuesta, Giron, siempre ha estado como apacible esperando a
que Bucaramanga se invente una solucion para acogerse a esa solucion y eso no
puede seguir siendo asi, porque eso no puede seguir siendo asi. Todos ponemos
recursos, porque todos ponemos recursos, todos pagamos un recibo, todos se
pagan disposicion final y a mi me parece ilégico que se diga que no hay dinero,
pero si hay dinero para que funcionarios de la empresa de aseo y funcionarios de
la alcaldia Bucaramanga se vayan a recorrer paises, a mirar supuestas
tecnologias, cuando esos dineros los podriamos estar utilizando para buscar
realmente la solucién, para fortalecer las organizaciones de recicladores. Desde
que llegaron los nuevos administradores, los nuevos alcaldes, nosotros como
gremio del Santander pasamos una propuesta de fortalecimiento a las
organizaciones para poder nosotros hacer unas rutas eficientes y asi poder
disminuir los residuos que llegan al carrasco, porque realmente las Unicas cifras
de disminucion que se muestra son el trabajo que nosotros hacemos, esas son las
Unicas cifras reales que hay, porque no se ha hecho nada. Entonces yo hoy les
quiero hacer ese llamado a los sefores concejales para que se pongan la
camiseta por nosotros. Nosotros estamos dispuestos a hacer los esfuerzos que
sean necesarios, pero necesitamos de su apoyo, porque como trabajamos con las
ufias no vamos a poder avanzar. Muchas gracias”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
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agradece la intervencién y manifiesta que tiene el uso de la palabra Miriam
Rodriguez Valencia.

La sefiora MIRIAM RODRIGUEZ VALENCIA: “Buenos dias, doy gracias a Dios
porque me han dado esta oportunidad muy hermosa para mi y para mis
companferas de trabajo. Yo represento, primero que todo saludo el concejo, yo
represento a la vendedora informal. La asociacion mia es asi, venimos trabajando
hace afios en el mejoramiento y la calidad de nosotras mismas, porque vamos a
buscar el sustento diario desde la misma familia. En mi asociacion la mayoria son
mujeres, mujeres cabezas de hogar, mujeres con nifios de discapacidad.
Trabajamos al sol y al agua y ahora hace tiempo nos reubicaron en un sitio que es
la octava. Hemos tenido problemas, ¢por qué? Porque el sitio, la gente se ha ido
yendo después de una reubicacion. Hemos estado a la cabeza de como el
proyecto, digamos, yo me empalmé y estoy capacitandome, porque la palabra es
esa. La palabra es uno de capacitarse para saber qué leyes le favorecen y qué
leyes no le favorecen, porque nosotros también estamos incumpliendo en algun
proceso de la ley del uso del espacio, ¢no? Porque somos vendedores que a
veces salimos o tomamos la iniciativa de salir a la calle para tener mas sustento,
:no? En la lucha de cada dia, queremos darle a conocer al Concejo Municipal que
nosotros necesitamos, la necesidad de nosotros los que estamos ya reubicados
alld en la octava, es la remodelacion del espacio y la continuidad de nuestro
contrato, porque de eso dependemos. Nosotros alld ya estamos ya, gracias a
Dios, el alcalde nos ha venido como empalmando la situacion de nosotros y nos
ha demostrado que nosotros organizados podemos mejorar la calidad de vida y al
mismo tiempo darle la oportunidad a que la gente se pueda movilizar bien, ¢no?
Porque estamos incumpliendo con esa ley de la movilizacion. Por eso estoy aqui
agradecida que me hayan invitado a darles esta noticia que nosotros esperamos
que ustedes nos apoyen, que nos ayuden, que miren que ya tenemos un grupito,
nos lo fortalezcan y nos den la oportunidad de mejorar la calidad de vida, ya que
ahi hay mujeres que de verdad dependen de lo que venden todos los dias, que la
situacion econdmica esta pesada, que a veces, a veces nos ayudamos
mutuamente, que a veces nos ayudamos nosotros con lo de los almuerzos o las
situaciones porque cuando uno tiene un nifo discapacitado tiene un deber y una
obligacion, si vende bien, si no vende no. Hay gente que tiene deudas porque por
la pandemia se dio una situacion de que la gente de la que tenia poco, que tenia
de capital, lo fue perdiendo en esa época. Yo me he venido reuniendo con muchas
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personas que desean ayudarnos, por eso yo estoy en el motivo de aca, de que
nos fortalezcan, que nos den la posibilidad de capacitarnos y nos remodelen o nos
ayuden a organizar lo que esta en la octava, que es un sitio, un lote, que se puede
ubicar bien y que podemos nosotros presentar mejores mejorias, o sea, podemos
tener mejor calidad de vida. No es un pecado ser vendedores informales, lo que
pasa es que hay que promover el emprendimiento porque nosotros vamos hacia
adelante. Es dificil de entrar a ocupar un puesto en la plaza de mercado porque
tiene un gasto y un costo, ya sea arrendado o comprado, es dificil, entonces yo
espero que ustedes tomen una nota y que nos colaboren de una forma muy
sociable para que podamos trabajar, como dijo el alcalde, no ser parte del
problema sino de la solucion. Les agradezco esta oportunidad”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
agradece la intervencion y manifiesta que tiene el uso de la palabra Sara Sofia
Meneses.

La joven SARA SOFIA MENESES: “Bueno, muy buenos dias, muchisimas gracias
por la invitacién, un saludo muy especial para todos. Bueno, yo soy Sara Sofia
Meneses Nifio, soy lider ambiental orgullosa de la ciudad mas dulce de Colombia.
Bueno, me siento muy feliz por el reconocimiento que hoy me otorgaron, la verdad
ha sido bastante complejo, primero por mi edad, porque muchas personas y
muchos entes pulblicos no nos tienen las puertas abiertas por nuestra edad,
siempre es requisito para poder estudiar en el Sena, tener 14 afos o por ejemplo
tener 18, entonces la verdad muy agradecida por el espacio. Una invitacién que
les tengo a todos es que empecemos a creer en la juventud, a creer en la nifez.
Nosotros de pronto seamos y digamos y tengamos pensamientos muy locos, pero
de pronto nuestras locuras se pueden volver realidad y hoy esto es un suefio. A mi
me encanta estudiar, aprender para poder llevar a las comunidades, llevar a cabo
proyectos, llevar a cabo ideas y soluciones de todos los ambitos. Yo soy lider
ambiental y no solamente de la palabra, a mi en mi casa me ensefiaron que Jesus
no unicamente es de hablar sino del hacer, entonces todas las ideas que yo tengo
me encanta llevarlas a cabo y una cosa que le estaba contando al concejal es que,
en mi comuna, en especial en mi barrio, yo soy del barrio Caldas, nosotros No
contamos con un puesto de salud para tener una salud digna. La mayoria de los
habitantes que hay ahi son estratos 1y 2 y no cuentan con un puesto de salud, no
cuentan con los recursos para venir al Hospital San Juan de Dios o para la Clinica
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Guane, entonces eso es una peticion que se los hago y que empecemos a trabajar
para ver a Floridablanca como un futuro sostenible y como un epicentro, aparte de
ser la ciudad dulce, un epicentro de sostenibilidad, un epicentro de empleo, un
epicentro de oportunidades para todos, en especial para la juventud. Muchas
gracias”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
agradece la intervencion y manifiesta que tiene el uso de la palabra Herminda
Carrillo Hernandez.

La sefiora HERMINDA CARRILLO HERNANDEZ: “Muy buenos dias para todos
ustedes representantes en esta mesa, a la hija de la madre comunitaria Claudia
Ramirez, a mi compariera Yolanda y en especialmente a Concejal Wilson, de
verdad que agradecerme enormemente esta invitacion, de verdad que Dios,
gracias, gracias, siempre digo gracias por las oportunidades que nos da cada dia,
la verdad que esto, no me lo esperaba, llevo muchos arios trabajando de madre
comunitaria, 37 afos practicamente, de verdad que es una labor muy bonita y
agradecerle sefior Wilson, sefior de tenerme en cuenta mi labor, de verdad que si,
y agradecerle a usted enormemente porque ha sido una persona muy dedicada a
la nifiez, a las personas que de verdad necesitamos hoy, pues de verdad que esta
oportunidad que me brinda, pedirle pues un poco mas, de todas maneras que nos
acompafe en cada evento como madres comunitarias que somos de la cumbre,
igualmente representandolas a todas mis comparieras en el dia de hoy, gracias
sefior concejal y a todos ustedes de verdad, porque es una labor muy fuerte, muy
pesada, de mucha responsabilidad, doy gracias de verdad otra vez de nuevo a
Dios, porque en mis afios que tengo de labor, pues la verdad que se trabaja con
las ufias, de verdad que si, porque los recursos son muy pocos, se les ayuda
mucho a la comunidad y sobre todo a los nifios que necesitan de este servicio,
porque hay mamitas que deben trabajar, como estdbamos hablando hoy aqui
como oigo, somos mujeres emprendedoras y de verdad que gracias a Dios por
esa oportunidad que Dios nos da de trabajar por nuestros hijos, soy una mama
pues igual de lucha, crie seis hijos y aparte eso es seguido con el hogar de
bienestar, que no es tan facil, uno solo como mama, hoy digo yo, mirando todo el
grupo de mujeres, de verdad que somos muy berracas como hablando
santandereanamente y pues gracias al apoyo también de ustedes, yo digo porque
de verdad que necesitan, necesitan a las personas de las ayudas, de la ayuda y
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mirando que pues hoy dando, pidiendo la oportunidad y dandome cuenta que alli
en la cumbre, porque yo vivo en el barrio la cumbre, haya como mas lugares
recreativos para los nifios y las nifias, cierto, porque alli hace falta de verdad como
mas espacio y como que nos tengan mas en cuenta lo que es la labor, hoy vuelvo
y le digo gracias sefior concejal, porque me ha tenido en cuenta y asi pues yo creo
que pues todas también estemos en este mismo cuento, porque es una labor muy
fuerte, una labor de verdad necesitada para la comunidad. Entonces de nuevo
pues agradecerle, como decia ya la sefiora Rosa, Carmen Rosa, que de verdad
pues también la he visto en otras ocasiones, muchas gracias, esto de verdad que
lo conmueve uno muchisimo, es un elogio muy grande de verdad que si, porque
se llena uno de verdad de, como que, de mas energia, de mas entusiasmo para
trabajar por la comunidad, pero gracias de verdad de nuevo, muchisimas gracias a
todos ustedes y gracias sefior concejal, gracias, gracias, de verdad que si,
gracias, muchas gracias”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
agradece la intervencién y manifiesta que tiene el uso de la palabra a Luz Dary
Uribe Carvajal.

La sefora LUZ DARY URIBE CARVAJAL: “Buenos dias para todos, bueno
primero que todo agradecer este espacio, esta iniciativa que ha tenido el Concejo
de Floridablanca en el reconocimiento del trabajo de la mujer de liderazgo, estoy,
me siento muy honrada de estar al lado de esta calidad de mujeres que estan aca,
de verdad que nunca habia tenido la oportunidad de estar en estos escenarios y
de verdad que esto, como dice mi compafera que me antecedid, esto compromete
mucho. Yo vengo también del barrio La Cumbre y estamos, vengo a contarles que
estamos trabajando en representacion del santuario Mariano Arquidiocesano,
nuestra sefiora de Guadalupe, que de paso se ha dicho los invito a todos, es
ubicado en el barrio La Cumbre, para que lo conozcan quienes no hayan ido y
quienes ya han ido que nos, por favor nos sigan visitando. Y les quiero contar que
estamos en la tercera fase del santuario, como ustedes saben este santuario es
Arquidiocesano, es decir, es para toda el area metropolitana, ha sido construido
por iniciativa de Monsefior Ismael Rueda y ya esta construida su parte fisica. En la
segunda fase se propuso construir la parte administrativa y de despacho de
atencion a la comunidad y estamos en este momento desarrollando la tercera
fase, que es la que seguramente nos tiene aca, porque la iglesia pues no son
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cuatro paredes, la iglesia, en lo que buscamos de la iglesia es impactar, es un
santuario que tiene una capacidad de 1.200 personas sentadas, se imaginaran en
este afio que estamos en el afo jubilar, la cantidad de peregrinaciones que
tenemos en el barrio La Cumbre y lo que estamos buscando es impactar a la
comunidad. ;De qué manera? Estamos desde el santuario, hicimos un convenio
con la Universidad Pontificia Bolivariana, en donde hemos creado cinco lineas de
accion, en donde el objetivo de estas lineas de accién y de este trabajo no es traer
mas gente a misa y eso lo ha dicho en palabras textuales el parroco, no buscamos
traer mas gente a misa, buscamos impactar el barrio La Cumbre, la comunidad del
barrio La Cumbre, que con ese trabajo es que se ha construido un santuario mas
de nueve mil millones de pesos. Con la Universidad Pontificia Bolivariana, nos
hemos planteado cinco lineas de accion, fortaleciendo la comunidad desde el
desarrollo sociopolitico, reconociendo y fortaleciendo los lideres sociales y civiles y
politicos, fortaleciendo la comunidad desde el arte, fortaleciendo la comunidad
desde el emprendimiento y el desarrollo empresarial y acompafando a la
comunidad desde el desarrollo psicosocial. Son cinco lineas de accion en las
cuales tanto la Universidad Pontificia Bolivariana, como el santuario hemos
conformado trabajos, equipos de trabajo interdisciplinario, no por ser iglesia,
entonces todos tenemos el carisma espiritual, netamente no, claro que no, desde
el santuario el equipo esta conformado por médicos, psicologos, ingenieros
ambientales, ingenieros en finanzas, contadores publicos, lideres sociales,
tenemos un joven que ademas de ser nazareno es representante o lider de barras
del Bucaramanga, pero también es lider de Matachines, entonces digamos como
ahi vemos la diversidad que tiene la cumbre, estamos trabajando fuertemente y ya
llevamos un afio trabajando con comerciantes. En una linea de accién nos salen
tres subproyectos, en esa linea de accion cada uno de esos proyectos lo que
busca es fortalecer, que es la del desarrollo empresarial, estamos fortaleciendo
todo lo que es comercio, empresarios, emprendimientos, en esa linea tenemos un
proyecto, uno de 40 nifios de 8 a 14 afos, a los que les estamos creando la
semilla del emprendimiento, con ellos estamos empezando a trabajar, buscando
espacios y de verdad aprovecho esta oportunidad para tener ese apoyo de la
administracion, Dios quiera, que porque tenemos, queremos crearles una feria,
una mini feria empresarial para los nifios, 8 a 14 afios, la graduacién de estos
nifios en emprendimiento la vamos a realizar en la Universidad Pontificia y la idea
es que la graduacion se haga en medio de un ejercicio de la creacion de un mini
supermercado, en donde los nifios creen sus proyectos, no solamente de ahorro,
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de emprendimiento, de negociacion y generen a futuro pues obviamente unas
ideas de negocio, en otro subproyecto estamos trabajando con jovenes de
noveno, décimo y once en el tema de emprenderismo también, formandolos no
solamente, pues ustedes saben, la cumbre en su mayoria tenemos estratos 1y 2,
son jovenes que a duras penas alcanzan su grado de bachiller y por las faltas de
oportunidades pues muchos de ellos caen en las drogas, en la violencia, son
jovenes que van a habitar las canchas o las esquinas del barrio y no son
productivos, al contrario, entonces la idea de trabajar con los jovenes de noveno,
décimo y once del Colegio Instituto Técnico La Cumbre, es justamente empezar a
mostrarles que hay otra forma de producir, que después del colegio hay una forma
de ser utiles a la sociedad y estamos en esa linea también con ellos, estamos
necesitando espacios, no solamente fisicos, sino también para empezar a
desarrollar toda la parte del emprendimiento para ellos, porque queremos hacer un
concurso con ellos del emprendimiento, pero que no sea un concurso que,
digamos, termine con ustedes el mejor, ustedes el segundo y ustedes el tercero,
no, la verdad, la idea y lo que les estamos proponiendo a los rectores de colegio,
es que esos tres primeros proyectos que sean premiados, lleven capital semilla del
Fondo Emprender y que lleven al acompanamiento de las entidades como Camara
de Comercio, como Alcaldia, para que ellos sepan como es crear una empresa,
pero que lo sepan no solamente en la parte académica, sino que de verdad lo
lleven a cabo y sea una realidad para ellos. Entonces, ese es uno y el siguiente,
que es el que ya estd en accién hace mas de un afio, es el Comerciantes
Guadalupanos, tenemos mas de 45 empresarios, comerciantes y emprendedores
que se reunen una vez al mes a una charla de capacitacion con personas, con
docentes de la Universidad Pontificia, con ellos estamos creando ya un
acompafamiento uno a uno para identificar las necesidades, ahi vemos nosotros
como el emprendedor o el comerciante le tiene tanto miedo a la administracion o
le tiene tanto miedo a la legalidad, entonces lo primero era decirles vengan,
formense, con6zcanse qué necesitan, pero también capacitense, legalicense,
muchos de ellos se estan iniciando, a muchos de ellos les genera mucho panico
decir no, pero yo no estoy inscrito en la Camara de Comercio, en Industria y
Comercio, no declaro, no sé qué, la idea es acercarlos, es ponerles la realidad
pues ahi a su disposicion, las soluciones como de verdad, ahi al lado para que
ellos sepan que pueden seguir emprendiendo, que emprender es una muy buena
opcion, que no siempre se puede pensar en ser empleado, entonces pues bueno,
les cuento todo esto y no les hablé casi de Dios, entonces para que se den cuenta
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cémo desde la iglesia estamos impactando la comunidad, de verdad espero tener
aqui apoyo, ojala que alguien se interese por todo lo que estamos haciendo en la
cumbre, desde el santuario como les digo, estamos trabajando por la comunidad y
en muchisimos ambitos y reconozco aqui, creo que ustedes todos como
funcionarios publicos reconocen el potencial no sélo electoral sino econdémico que
tiene la cumbre, asi que agradezco que ojala miremos para alld y aprovechemos
la oportunidad que tenemos de fortalecer no solamente el turismo religioso sino
todo lo que puede impactar a las comunidades de la parte econdmica y
empresarial. Muchisimas gracias para todos”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
agradece la intervencion y manifiesta que tiene el uso de la palabra a Maria
Teresa Rojas.

La sefiora MARIA TERESA ROJAS: “Muy buenos dias para todos, mi nombre es
Maria Teresa Rojas Rodriguez, yo soy madre sustituta del bienestar familiar.
Nosotros venimos aqui hoy a dar a conocer nuestra labor, nosotros tenemos una
asociacion de madres sustitutas hace dos afos, la finalidad de esta asociacion es
dar a conocer nuestra labor, que es una labor que es desconocida para muchas
personas, muchas veces nos confunden con la actividad de madre comunitaria,
somos del bienestar familiar las dos modalidades pero la modalidad de nosotras
es una modalidad diferente, ¢ por qué? porque la modalidad de nosotras es donde
nosotras acogemos a nifios, nifias y adolescentes y jovenes, que son retirados de
sus hogares y nosotros les brindamos nuestros hogares y con nuestra familia
tratamos de que todos esos derechos vulnerados que estos nifios llegan, con
todas estas dificultades, con amor, con dedicaciéon, como restablecerlos, esa es la
labor de nosotros, es una labor 24-7, es una labor que son como hijos de nosotros,
son nifos que llegan y pueden durar, como pueden durar cuatro meses, cinco
meses, pueden durar 10, 15 hasta 20 afios. Yo soy madre sustituta hace 20 anos,
donde se reciben nifios que vienen vulnerados sus derechos por maltrato de todas
las clases, vulnerados sus derechos también hasta por el mismo estado, porque
hay nifios que pronto vienen con discapacidad, la mayoria de nifios que recibimos
vienen nifios con unas enfermedades, con unas discapacidades y nosotros les
abrimos nuestros hogares, nosotros somos mamas, somos psicélogas, somos
trabajadoras sociales, somos profesoras, entonces la labor de nosotros es muy
desconocida y por eso quisimos abrir una asociaciéon de madres sustitutas para
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gue conozcan la labor que nosotros hacemos, que a veces somos invisibles, hasta
del mismo estado, por qué, porque muchas veces uno llega a un hospital, a un
centro de salud y uno dice, mire yo soy madre sustituta, vengo con este nifio,
nosotros a veces tenemos hogares que tienen tres, cuatro, cinco, seis, siete nifios,
gue nosotros le brindamos 24 horas al dia, siete dias a la semana, si el nifio se
enferma, nosotros nos vamos con ellos, si el nifio... 0o sea, nosotros somos las
madres, o sea, nosotros le abrimos el hogar y nuestro tiempo es para ellos.
Entonces, la verdad que nosotros por lo menos no tenemos ninguna prestacion
social, esto es una labor social, es una labor social, entonces nosotros en la
asociacion, ¢quée quisimos? Primero que todo, dar a conocer aqui a la Alcaldia de
Floridablanca, si, la labor, somos mas o menos como unas 150 madres sustitutas,
si, que estamos velando por el bienestar de estos nifios, nosotros no tenemos
seguridad social, nosotros no tenemos prestaciones, nosotros tenemos el aporte
que da el gobierno para los gastos de los nifios hasta ahi. Entonces, ;qué
queremos? Que ustedes nos apoyen, que ustedes nos tengan en cuenta, que
reconozcan nuestra labor, si, porque yo sé que mas de uno aqui que es madre
sustituta, eso es madre sustituta lo que les acabo de decir. Entonces, sefiores
concejales, yo le quiero dar primero que todo, qué pena no le diera gracias a la
doctora Claudia Ramirez, por la invitacion y a ustedes por abrirnos el espacio y de
verdad que quiero que ustedes pues nos tengan en cuenta, si, que nosotros
seamos visibles ante los ojos, ante todos ustedes y que nos tengan en cuenta en
que nos reconozcan nuestra labor y que nos tengan en cuenta en los proyectos
que tengan ustedes. Nosotros por lo menos que quisiéramos como darles a
conocer algunas necesidades que tenemos, como es muchas mamas estan sin
seguridad social. Bueno, nosotros por medio del bienestar pues pagamos algunas
salud y pension, pero si quisiéramos que nos ayudaran con el SISBEN. ;Por qué?
Porque con el SISBEN, tenemos facilidad adquirir otras cosas, por lo menos como
el estudio de nuestros hijos. Aqui lo que estamos en este momento es también
pidiendo apoyo en la cuestién de salud y en algunas cosas recreativas para los
nifos, pero la finalidad es que ustedes nos apoyen a nosotros en nuestra labor,
como mujer, como madres, porque nosotros muchas veces sacrificamos el tiempo
de nuestros hogares, de nuestros hijos y se lo dedicamos a estos nifios que
vienen con sus derechos vulnerados, abandonados, maltratados por sus mismos
familiares. Entonces queremos que ustedes nos colaboren con eso, que nos
tengan en cuenta, que nos tengan presente, por lo menos con la cuestion del
impuesto predial. Muchas cositas que nosotros tenemos como peticiones para
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ustedes y que de verdad pues se las dejamos aqui para que ustedes pues esto
nos tengan en cuenta. Y les agradecemos mucho por este espacio, que Dios me
lo bendiga y muchas gracias”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
agradece la intervencion y manifiesta que tiene el uso de la palabra a Audi Lépez
Hernandez.

La sefiora AUDI LOPEZ HERNANDEZ: “Muy buenos dias para todos los
honorables concejales, para nuestra Intendente de la Policia, para cada uno del
publico que esta aqui presente. Me siento muy orgullosa de estar aqui hoy en este
momento y agradecerle al concejal Wilson, que nos invitd, porque es agradable
que nos tengan en cuenta a las mujeres que trabajamos y nos colocamos la 10-10
en Floridablanca. Yo creo que no sélo por el hecho que nos traen, sino por todo lo
que hacemos cada mujer en Floridablanca, de sentirnos lideresas para poder
sacar adelante un municipio, para ayudarles a ustedes concejales. Ustedes saben,
soy representante de la mesa victima de Floridablanca, soy representante de
victimas de la departamental. Gracias a Dios tenemos un equipo de trabajos muy
bueno en la mesa. Nuestra coordinadora es Julia y siempre trabajamos muy
unidas. Ahi ya somos 25 personas que igual que ustedes sefiores concejales,
somos elegidos por voto popular. Nosotros estamos ahi en la mesa porque somos
elegidas por voto popular. Hay 20 mil 600 victimas en Floridablanca. Para
recordarle a los concejales que hay muchas victimas en Floridablanca y no porque
llegan y se van, porque yo llegué en 1991, llegué a Floridablanca con mis
hermanos muertos, con mis cufiados muertos. Llegaron dos hombres, un hombre
y una mujer guerreras aqui a este municipio y los recibieron, que fueron mis
padres. Y de ahi empecé a hacer una labor social con mi linda madre. Animas
benditas donde los tengan. Entonces no nos miren por encima del hombre a las
victimas, porque yo creo que con 37 anos que llevo viviendo en Floridablanca, ya
soy de Florida. Ya les regalé cuatro hijos a Floridablanca. Entonces no entiendo
por qué en veces nos miran a las victimas, asi como, no, nosotros la mayoria
somos de Floridablanca y por eso nos guiamos en Floridablanca, para que
Floridablanca nos escuche. Y a nivel nacional hay una ley 1448. La 1448 los invito
a los concejales que la leen. Que le dedicamos un poquito de tiempo. También
invito a todos los concejales que nos tengan en cuenta. El 9 de abril es el dia de
las victimas, de la conmemoracién de las victimas. Quisiera que, en honor de los
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concejales, a honor a las victimas, ese dia seccionaran y hablaran qué hay para
que ustedes se enteren dentro del plan de desarrollo, porque nosotros la mesa
victima no manejamos recursos. Nosotros no manejamos recursos. A nosotros
nos eligen ahi es para estar pendiente de las metas, del proceso, de todo el plan
de desarrollo. Pero nosotros también estamos ahi dentro del plan de desarrollo.
Todas las 25 personas estamos ahi pendiente de que estén las victimas de
Floridablanca dentro de un plan de desarrollo para que nos tengan en cuenta.
Porque ustedes, concejales, saben que si nosotros estamos dentro de un plan de
desarrollo se tienen que cumplir las metas. Y nosotros no somos cansones.
Nosotros lo que hacemos es hacerles una veeduria que de verdad si este dentro
del plan de desarrollo se cumplen las metas para las victimas. Yo quiero decirles a
todos los concejales que dentro del plan de desarrollo hay muchos proyectos para
las victimas, pero hay un problema. La administracion se demora en entregarlos e
ilusionamos las victimas. Y qué pasa en ellas? Hay mujeres madres cabeza de
hogar, hay hombres también cabeza de hogar y cuando llega a ese proyecto no
tienen un padrino, no tienen alguien que los lidere para donde van y saben qué
hacen, los venden. Y eso nos entristece a nosotros en la mesa porque nosotros
nos guerriamos para que las personas tengan algo, algun sostenimiento para que
puedan salir adelante. Pero si no hay alguien que nos ayude, pues ellos van a
vender las cosas. O hay personas que de verdad realmente les dan los proyectos
y no tienen, o sea, como sacan un link, no revisan bien a quién y de pronto la
persona esta viviendo en la calle, pues le dan a ella, ;qué hace? Pues la vende.
Pero nosotros como mesa de victimas queremos ayudar al municipio para que las
victimas del conflicto armado en Floridablanca se puedan sostener, puedan salir
adelante. Poder decir aqui esta la mesa de victimas trabajando con el concejo,
con el municipio y eso es lo que queremos nosotros como mesa de victimas.
Nosotros somos tan unidos que los departamentos en Floridablanca nos tenian
siempre por fuera muchos afios, pero el afio pasado nos lo guerriamos en equipo
y entramos cuatro del municipio de Floridablanca a la mesa departamental, que se
nos ha muerto una compafera asi, pero entramos cuatro personas del municipio
de Floridablanca. Alla también son por votaciones, 86 municipios tienen que votar
y Floridablanca entré cuatro personas. Entonces hoy quiero decirles a todos los
concejales que el 9 de abril les pido el gran favor que por honor a las victimas
seccionen y se den de cuenta Floridablanca que tiene para las victimas y que nos
ayuden en este proceso a la mesa de victimas para que todos seamos
favorecidos. Salen bien ustedes, salen bien nosotros como mesa y sale bien
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nuestro sefior alcalde. Muchisimas gracias al concejal Wilson, que tuvo la
oportunidad porque de treinta y pico afios que yo soy lider hasta hoy me traen al
concejo y para mi esto es un honor. Esto es un honor porque como dijo la sefiora,
si nosotros no tenemos un cartén de esto, créanme que no nos creen. Porque
muchas entidades necesitan tener esto, porque ustedes como concejales creo que
nos conocen a cada una de nosotros, la labor social que hacemos, las cosas que
hacemos dentro de un barrio y dentro de un municipio. Nosotros aqui no venimos
de pronto para que nos vean, pero nos parece, me siento muy orgullosa de estar
aqui. Muchisimas gracias sefiores concejales, Dios los bendiga”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
agradece la intervencion y manifiesta que tiene el uso de la palabra Natalia Plata
Angarita.

La sefiora NATALIA PLATA ANGARITA: “Hola, muy buenos dias a todos,
muchas gracias por su presencia. A la doctora Claudia, muchisimas gracias por la
invitacion, es un honor estar aca al dia de hoy con todos ustedes. Bueno me
presento, soy Natalia Plata Angarita, Miss Floridablanca. Tengo el honor de
representar a la ciudad dulce de Colombia en el concurso Miss Universo
Colombia. Y bueno, esto ya no se trata sélo de un concurso de belleza, sino es
mas belleza con propésito. Soy 100% Floridefia, trabajo en la alcaldia de
Floridablanca en la direccion turismo, también soy bailarina folclérica de la casa
Paraguitas. Llevo a Floridablanca en el corazén y ahora lo llevo en el pecho. Pero
también soy mama, soy mama de un hermoso nifio de tres afos, soy madre
autonoma, me defino como madre auténoma, porque madre autdénoma y no madre
soltera, porque tu estado civil no debe condicionarte como mujer y mucho menos
debe condicionar tu maternidad, que es la relacion que tienes directamente con tu
hijo. Entonces mi rol actual como Miss Floridablanca es empoderar a la mujer,
porque soy madre auténoma, sufri una situacion de violencia con el padre de mi
hijo mientras estaba embarazada. Ustedes se preguntaran, pero una reina de
belleza, ¢como vive este tipo de situaciones o como se presentan? Se presentan,
no se distingue de edad, no distingue religién, no distingue estrato social y mi rol
mas que de belleza es de empoderar a la mujer en estos espacios, ser una
inspiracion para todas las mujeres Floriderias y de Santander y de Colombia, para
mi es un honor. Tuve la fortuna de denunciar, porque hay muchas mujeres que no
denuncian, no lo hacen por diferentes razones, por miedo, por muchisimas
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razones. Yo también tuve mucho miedo, pero algo de lo que me siento agradecida
con el municipio es desde que el momento en que pisé la Casa de la Justicia, me
senti escuchada, me senti acogida, senti que mi caso lo tomaron con mucha
responsabilidad. Me enorgullece pensar que asi es con todas las mujeres. La
invitacién a todos es que sigamos siendo, que nuestro municipio siga siendo lider
en proteccion a la mujer, que cada mujer que quiera denunciar y que pise una
Casa de Justicia, que acuda a una estacion de policia Floridefia, se sienta
protegida y se sienta respaldada. Bueno y nada, les doy muchisimas gracias por
estar aca, les doy gracias también por trabajar por Florida, porque es una tierra
demasiado rica en cultura, en tradicion, en flora, en fauna y me siento muy
orgullosa de poder compartir esta mesa con mujeres que trabajan también por
Florida y por las mujeres. Y la invitacion es que todas seamos fuertes y luchemos
por nuestros valores, por nuestras familias y por nuestras comunidades, muchas
gracias”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
agradece la intervencion y manifiesta que tiene el uso de la palabra Gladys Yaneth
de Leon.

La sefiora GLADYS YANETH DE LEON: “Buenos dias amigos, reciban un cordial
saludo, mi nombre es Gladys Yaneth de Ledon Jacome, soy licenciada en
Educacion Artistica, docente en Educaciéon y Ares Plasticas. Vengo
representando el sector cultural de Floridablanca. Retomando todo lo que han
dicho las anteriores lideres, lideresas, la cultura pues siempre se ha dejado como
a un aparte, no se le ha dado la importancia que necesita. Hay mucho
presupuesto a nivel nacional, hay presupuesto, solamente necesitamos que los
sefores concejales nos ayuden con los proyectos. Nosotros pasamos proyectos al
Ministerio de Cultura, yo he pasado varios proyectos, pero tiene que tener un
porcentaje de 70% y es muy complicado concursar asi, en cambio si nos apoyan
alla en el Ministerio de Cultura se va a poder tener ese apoyo. La infraestructura
urbana aca necesitamos bastante apoyo, necesitamos mas mejoras en la Casa de
la Cultura, en cada sector, en cada localidad de Floridablanca, tener un auditorio,
cierto, para llegar todos estos espacios, los emprendedores artesanos, los que
trabajan las manualidades, artistas plasticos, no hay ese espacio practicamente,
no tenemos materiales, hay gente pues de recursos bastante, necesitan por lo
menos lo basico, es cierto, un pincel, unas pinturas y no las hay. La Casa de la
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Cultura necesita mas, mas refuerzo en la parte de infraestructura, en materiales,
caballetes, los caballetes estan, yo creo que desde que crearon las Casas de la
Cultura aca, estan todo esto, no le han vuelto a colocar nada, esta Administracién
ha puesto la mano en mejoras, el aseo, si, ha ordenado, ha ordenado, entonces
necesitamos mas apoyo. Mujeres, unamonos todas, somos unas guerreras,
coloquemos proyectos como territorio, entremos a todos los sectores, a la parte de
educacion, cultura, politica, tenemos que estar ahi con cada proyecto que se nos
presenta, busquemos la gestion aca de todos los sefiores concejales, que ellos
estan para apoyarnos. Mis agradecimientos aca a todos ustedes por la invitacion,
especialmente a la doctora Claudia y muchas gracias a la Comisién de la Equidad
de la Mujer del Concejo de Floridablanca por tenernos en cuenta, como dijo una
compafiera lideresa, que estos certificados nos ayudan a mostrar nuestra
trayectoria, ya sea politica, cultural, artistica, emprendedores independientes, esto
nos ayuda, entonces que los invito a todas y a todas a que estudiemos cada dia,
nos preparemos, porque la educacion siempre nos va a llevar mas alla y la cultura,
cierto, entonces por favor necesitamos apoyo en toda la parte cultural, no
solamente en la parte urbana, sino en lo rural también, en los corregimientos, en
las comunas, hay varias comunas, hay ocho comunas y no hay un espacio, ni
siquiera para las danzas, para ir a pintar, no tenemos mesas, no hay nada, si nos
presentamos con un proyecto en cada sector, el presidente de juntas, tres
mesitas, no tenemos nada, entonces mas apoyo, miren que mucho dinero hay, en
pandemia los que trabajamos, los que estamos en la parte artistica, tenemos
nuestra academia de arte, nos tocd obligadamente cerrar cada espacio de
nosotros, cierto, y habian recursos, donde estoy empapada, si, pues lo que es
este Santander, habia mil millones de pesos, cierto, y norte de Santander, pues
que estoy empapada también ahi, porque esa es mi tierra natal, entonces tengo
15 afos de estar viviendo en Santander y no llegé ni siquiera un recurso, yo firme,
yo firme donde a cada artista plastico, artesano, los que manejaban el deporte,
pero no llegd ese dinero, ni siquiera se quedoé en el sector, se volvié a ir, cierto,
esta ya, no sé en qué rubro esta a nivel nacional, entonces necesitamos la gestion
de cada uno de ustedes, que por favor nos apoyen en la infraestructura urbana, en
materiales, en espacios. Muchas gracias para todos”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
agradece la intervencion y manifiesta que tiene el uso de la palabra Mary Florez
Moreno.
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La sefiora MARY FLOREZ MORENO: “Muy buenos dias, mi nombre es Mary
Flores Moreno, soy auxiliar de enfermeria del Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, hace 33 afios. Cuando inicié en salud, nosotros llegaba un paciente
y el paciente se le atendia, se le subia a la ambulancia, era importante y nos lo
llevabamos para el hospital de emergencia, pero eso cambié, cuando ingresa el
paciente a nuestra institucion, mientras yo lo atiendo, el cajero esta pasandole a la
EPS, a la empresa que administra los recursos de la salud, solicitandole una
autorizacion para el servicio, si el paciente requiere ser remitido, que se autorice
ese traslado. La salud se dividié en nivel 1, 2 y 3, el nivel 1 de Floridablanca es la
clinica Juanes, que tiene médicos y enfermeras, y el nivel 2, afortunadamente,
gracias al Concejo de Floridablanca, que en una época defendié el nivel 2, como
fue la doctora Liliana, la doctora Claudia, Bohorquez, que estan aqui presentes,
porque no lo iban a quitar el nivel 2. Nosotros tenemos servicio de ginecologia,
pediatria, cirugia general, gastroenterologia, psicélogo, pediatras, trabajadora
social y fisioterapeuta, y perdimos el servicio de ortopedia, porque las EPS no
pagan. Entonces, el Hospital de Florida factura 2.700 millones de pesos y a
nosotros nos llegan 500 millones de pesos y con eso nadie vive. Es por eso que
los trabajadores de la salud ganan un minimo. Todo el mundo en el Hospital de
Florida, a excepcion de los médicos, ganan un minimo, sin derecho a vacaciones.
Tengo compafieros con 20 afios de trabajo terciarizados, sin un dia de
vacaciones. Comparfieras que han envejecido y no tienen la posibilidad de
pensionarse, porque hay empresas que han llegado a administrar a los
trabajadores y no pagan la seguridad social. Hay deuda del 2016 de salarios,
porque tampoco nos pagan los salarios a tiempo y los trabajadores de la salud
hemos sido los mas vulnerados por el Estado. Sabian ustedes que los tnicos que
violan los derechos de los trabajadores de la salud son el Estado. Si usted trabaja
con una clinica, la clinica le paga todo, el Estado no. Es por eso que yo digo, el
que se roba los recursos de la salud es un asesino. No es posible que nosotros
permitamos que se acribille a los trabajadores, pero se les asesine a los pacientes.
¢Desde cuando aca nosotros requerimos una autorizacion para salvar la vida de
un paciente?. Cinco minutos en salud son vidas. Si llega un paciente infartado y no
se atiende, se muere. Si llega un paciente con una hemorragia y no se atiende, se
muere. Pero si un paciente tiene un aneurisma cerebral y no le hacen una
resonancia a tiempo, el paciente se muere. Y si el paciente se sospecha una
enfermedad como un cancer y no se le dan los tratamientos a tiempo, se muere.
Muchos pacientes mueren esperando que se les dé una autorizacién y nosotros
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no estamos haciendo nada por salvar la vida de nuestros pacientes. Es por eso
que no veo la hora de poderme pensionar, porque quiero hacer como la garza,
meter la cabeza y no mirar mas, porque estoy cansada de muerte. Es mas, la
muerte que ha ocurrido en el sistema de salud que la que ocurre en la violencia.
Porque existe presupuesto para la salud y hay muchisima plata en presupuesto
para la salud porque el gobierno lo ha asignado, pero ese presupuesto de la salud
se lo roban, se lo roban y sirve para campanas politicas de politicos y sirve para
hacer paseos y para hacer fiestas. Les digo yo a los pacientes, no podemos juzgar
a todas las EPS, existen buenas EPS. Les pongo el ejemplo a mis pacientes, es
como el sefior que gana el sueldo y le da a la esposa lo que necesita, esa es una
buena EPS, pero hay sefores que agarran el sueldo y se lo hartan en viejas y en
trago, esas son las malas EPS. Y cuando llega un paciente a nuestra institucion
con una mala EPS, uno le ve la lapida en la cabeza, el paciente esta condenado a
morir. Por eso como lider de la salud, todos los dias les ensefio a mis pacientes a
defenderse, les ensefo que existen las tutelas y si es necesario se las ayudo a
hacer, les ensefio que existe la super salud y nosotros tenemos derecho a ir y
denunciar que la EPS, no nos esta dando. Les ensefio a que cinco minutos son
vida y tenemos que hacer algo para salvarnos y les ensefio que nosotros los
trabajadores de la salud los debemos atender bien, que ellos tienen derecho a
saber quién soy yo, qué le estoy haciendo y por qué se lo voy a hacer. Que es un
derecho a la salud con oportunidad, pero a una salud humana, a que la enfermera
que esté al frente le dé una sonrisa y lo atiende con carifio, asi tenga problemas
econdmicos y asi no le paguen el sueldo. Gracias, les quiero dar al Concejo de
Floridablanca, porque el Hospital de Florida hoy estd gozando de una unidad
materno infantil gracias a la pelea que han dado estas mujeres, muchos de
ustedes con nosotros, porque si no sabian la unidad materno infantil duré 13 afios
para ser construida, nos tocé poner demanda, tuve que demandar hasta el mismo
presidente de Colombia ante la Organizacion Mundial de la Salud el afio pasado,
porque nosotros no nos entregaban la UCI y la UCI tenia una orden de entrega
desde el 22 de diciembre del 2022. Dilataron el proceso, se denuncié ante los
organismos de control y tocd a través de Bogotd para que nos entregaran la
unidad materno infantil, en este gobierno que esta con este nuevo gobernador nos
entregaron la unidad materno infantil, pero fue con pelea. Gracias también a los
lideres comunales, a personas como Jacqueline Martinez, que nos ayudaron
tambien para que nos fuera entregada. Y les digo una cosa, que no haya sangre
en nuestras manos de nuestros pacientes, ;por que? porque es que hay
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habitantes de calle de Floridablanca, ancianos abandonados en el hospital, que no
tienen ni un pafial y nosotros los que ganamos el minimo se lo compramos, pero
no existen asilos aqui en Florida donde se le acepte a ese habitante, a ese
habitante de calle anciano que pueda morir, no en la calle, sino en un asilo.
Tenemos un abuelito con un cancer en la habitaciéon 15 y no hemos conseguido un
hogar para tenerlo. Un paciente dur6 ocho meses con nosotros hasta el dia que
Dios acordé de él. Entonces eso no es vida, trabajar asi no es vida, cuando yo
empeceé en la enfermeria crei que ibamos a salvar vidas y no, no es asi. Quiero
decirles que con pandemia llegué al campo y en el campo no existe promocién y
prevencion. Los campesinos no tienen acceso directo a la salud porque vienen a
sacar una cita y muchas veces no la hay. Yo les pido por favor sefiores concejales
que a través de la clinica Guane que ganan, reciben mucha plata porque el
municipio, la plata del municipio la invierte en la Guane y el trabajo lo hacemos
nosotros. El hospital de Florida que tiene recursos es de la gobernacién de
Santander. Los invito sefiores concejales a que vayamos a los campos y les
hagamos a las sefioras el examen de seno, les hagamos el examen para mirar
que no tengan cancer de Utero, cancer de seno y para los hombres el cancer de
prostata, porque los campesinos no tienen tiempo para todo el tramite
administrativo para una cita y los campesinos son tan, tan, tan juiciosos que dia a
dia tienen que levantarse es a trabajar para atraer el sustento a la ciudad, pero
nosotros los de la ciudad no nos acordamos que el campo existe y no nos
acordamos que los campesinos merecen tener salud, merecen tener educacion y
merecen tener vias para poder acudir a la ciudad. Entonces como representante
de salud les digo en un afio me voy, me voy para el campo, para mi vereda
Vericute, seguiré luchando por el campo, pero los muertos, los muertos que hay
en salud son responsabilidad de la clase politica de este pais, llamese Concejo de
Floridablanca, llamese Departamento de Santander, llamese Asamblea, Senado y
Camara, de ustedes depende que no existan mas muertos en la salud, porque
defendemos a unas EPS que muchas veces son las culpables de los muertos que
estan habiendo en el sistema de salud, por negligencia, incompetencia e
ignorancia. Gracias”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
agradece la intervencion y manifiesta que tiene el uso de la palabra Gladys Rubio
de Restrepo.
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La sefiora GLADYS RUBIO DE RESTREPO: “Buenos dias a todos los que
estamos en este recinto, saludar y felicitar a los honorables concejales de
Floridablanca, especialmente aqui a Jhon Jairo Ruiz. Muchas gracias por esta
invitacion, como dijeron muchas comparieras, me siento honrada, orgullosa, como
en otro espacio de mi vida, en mi existencia no la habia tenido esta oportunidad.
He venido del sector rural de Floridablanca, no soy Floridefia de nacimiento, pero
llevo al municipio en mi corazén, porque la mitad de mi existencia la he pasado
feliz en Floridablanca, en el sector rural Santa Barbara, parte alta. Como mujer
rural que he estado, manejé o estuve al frente y aun formo parte de la Corporacién
Mujer Rural Floridablanca, de la cual aca el honorable concejal Wilson Ardila, nos
acompanio cuando él era funcionario de la alcaldia y nos acomparfié en un proceso
de un proyecto de la gallina ponedora en Floridablanca. El, tuvimos ese
acompafnamiento. Gracias ingeniero. A los demas concejales, muchas gracias por
esta distincion y quiero a través de ustedes y particularmente aqui del concejal
que esta al lado mio, pues que nos tengan en cuenta las mujeres del campo en los
proyectos que desarrolla el SENA, que los aprueben, los apoyen ustedes también
esas iniciativas pequefias de emprendimiento de mujeres rurales, asi como se
produce la materia prima que también se apoye con capacitaciones en procesos
de cambiar la materia prima, de hacer productos elaborados, sean de comida o
también de preparacion para uno salir a vender algunos productos o posicionarlos
en los mercados, sea del campo o sea de la ciudad. Aprovechar los espacios que
tenemos en el campo, que son minimos pero los hay, como particularmente de
una escuela, del espacio de una escuela que por mas de diez afios no funcionaba
y a gestion aca de ustedes y de John Jairo, nos devolvieron, nos entregaron ese
espacio a la comunidad para aprovecharla, llevando a la Ecam alli, a este lugar
para que nos capaciten a las mujeres y a los jovenes, a los hombres también,
porque si nosotros estamos capacitandonos, detrds de nosotros también hay un
companero, un sefor, un hombre que se queda muchas veces en la casa, en los
labores, en las labores que nos corresponden a nosotras y nosotras vamos a
capacitarnos y mejorar ingresos y calidad de vida. Lo mas importante, aqui la
companera Mary, gracias por esas palabras que le dirigié al campo. Uno escucha
a las mujeres del campo, no, yo no voy al meédico, pero es que para llegar a
Floridablanca y no me dan la cita. Yo lo hablo particularmente, yo vivo en Florida y
en muchas instituciones me dicen, pero usted, ;por qué no tiene salud en
Floridablanca? No, que por transporte se me facilita mas Bucaramanga. Yo que
soy una de las personas que tengo, de pronto, un poquito mas de comodidad

Solidario; Compromefido y Parficwpative y\

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electronico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Codigo: PCP-FRO1

Version: 06
ACTAS DE PLENARIA Fecha: 10/01/2024
No. 043

Pagina 37 de 57

como medio de transporte, se me hace mas facil llegar a la EPS en Bucaramanga,
pero los del campo no, y si tienen, Sisben, menos pueden llegar a Bucaramanga,
llegan aqui a Florida. Las puertas a veces cerradas, la gente dice no, yo por alla
no vuelvo y se quedan callados. Hay emprendimiento, tenemos un
emprendimiento a través de acd, de la administracién, que nos estan capacitando
en abonos organicos. Yo le oi aqui a una companera de representantes, los
recicladores, que no estamos aprovechando todo lo que nosotros mismos
producimos, no tenemos que ir a traer basura de otros municipios teniendo
nosotros nuestra materia prima para elaboracién de abonos organicos y eso nos
sirve para nuestras huertas, nuestros cultivos, donde estan al frente nuestros
esposos 0 nosotras mismas, porque la mujer en Floridablanca se distingue por ser
lider en todos los aspectos y en el campo somos las berracas. Bueno, yo no
trabajo mucho las labores del campo, pero si sé de eso y la mujer es la que le
sale, como quien dice, al sol y al agua para que sus productos los pueda traer a
las plazas. Muchas no las traen aca, las dejan por la trayectoria, se quedan en
Guarin. ¢Quién se beneficia en Guarin? El reducidor, el intermediario, porque
compra el producto a como esté el precio ese dia y la sefiora se devuelve con lo
que recibe, poquito o mucho, con el mercadito para llevarlo al campo o aumentar
los ingresos de la familia. Muchas gracias, sefiores concejales y me siento
orgullosa y feliz, lo mandaré a enmarcar y lo colocaré en mi sala. Muchas gracias”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
agradece la intervencion y manifiesta: “quiero hacer un reconocimiento a la sefiora
Maria Isabel Espafa, entrega el honorable concejal German Duran”. Tiene el uso
de la palabra sefiora Maria Isabel.

La sefiora MARIA ISABEL ESPANA: “A la doctora Julia, a todos los que me han
apoyado, yo era dejada de todo porque yo no tuve estudios, no tuve nada, pero
hoy soy una mujer que puedo saludar a cualquier persona, porque aprendido.
También se va a agradecer a la doctora Rosa Pachamama, que me ayudé cuando
yo estaba comenzando. Se lo agradezco a la doctora Claudia, la concejal. Estoy
muy alegre, contenta, viva. Gracias, sefiores concejales. Muchas gracias”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
agradece la intervencion y manifiesta que tiene el uso de la palabra Julia

Chaparro. A
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La sefiora JULIA CHAPARRO: “Muy buenos dias para todos, honorables
concejales, Comision de la Mujer, a sus dos mujeres Unicas representantes. Qué
tristeza, mujeres, hoy aqui nos hacen un homenaje a las mujeres y sélo tenemos
dos representantes, siendo Floridablanca el 70% de las personas habilitadas para
votar mujeres. Entonces, con el respeto a los caballeros, pero considero que
necesitamos mas mujeres empoderadas en este recinto de la democracia, en
especial a mis consejeras, mis compareras del Consejo Consultivo de Mujeres.
Gracias por acompariarnos en este camino, que no ha sido nada facil en
Floridablanca. Nosotros ya terminamos nuestra gestion este afio como Consejo
Consultivo. Hay elecciones al consejo, invitarlas a cada una, y ustedes veo caras
nuevas, empoderadas y lideres, para que participen este afio y hagan parte de
este lindo consejo, que trabajamos con las ufias, pero con una conviccidon y amor
enorme por el municipio de Floridablanca y que pocas veces se nos ha
reconocido. Entonces, muchisimas gracias Concejo Municipal por este
reconocimiento tan lindo que hoy nos hace, pero también que esto sea una
ocasion especial para informarles que el Consejo Consultivo de Mujeres esta
conformado por 13 sectores sociales, entre ellas Dofia Maria Esparia, Mariyuseth,
Rural y Artesanas. Tenemos diferentes sectores en el Consejo Consultivo que
hemos hecho un trabajo durante estos cuatro afios, como les manifestaba
anteriormente con las ufias, pero con realmente bastante amor por el municipio de
Floridablanca. Tenemos muchas, muchas necesidades en Floridablanca en favor
de las mujeres. Tenia un anhelo grande de que en esta administracion o en la
administracion que hubiera llegado a la Alcaldia de Floridablanca, se hubiera
podido crear la Secretaria de la Mujer, Eso es una deuda con nosotros, las
mujeres. Tenemos una direccion de la mujer que no tiene recursos.
Lastimosamente somos muchas las mujeres en Floridablanca, pero no hay
programas que lleguen realmente en favor a estas mujeres del municipio de
Floridablanca. En el 2022 recibimos una casa, esa casa nos la entrego la SAE, fue
una gestion en su momento que en la direccion de la mujer estaba la Honorable
Concejal hoy Claudia Hernandez, una casa que hoy no sabemos, la
Administracion Municipal, qué ha hecho con esa casa, qué lastima, qué lastima
porque se siguen viendo diariamente mujeres violentadas de diferentes formas,
fisicas, emocional, econdmica, diferentes formas y esto era una ilusion del
Consejo Consultivo en su momento, con la direccion de la mujer que nos
acompanaba en su momento, de que esa casa funcionara, esa casa queda en
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zapamanga, de que esa casa funcionara para capacitar a todas las mujeres que lo
requerian, escuchaba la del sector econémico del calzado, requieren capacitacién,
hay mucha necesidad, esa casa era una ilusion para nosotros. Adicionalmente la
ruta, la ruta que tiene Floridablanca, lastimosamente siendo Floridablanca un
municipio del area metropolitana, es la ruta que tiene el Departamento de
Santander. ;,Por qué nosotros no podemos tener la ruta propia? Falta de
compromiso. Entonces los invito honorables concejales para que realmente
filemos la mirada en la politica publica de victimas, en la politica publica de mujer,
perdon es que se me cruzan un poco porque también soy representante de
victimas, de como esta funcionando la politica publica de mujer y equidad de
geénero en el municipio de Floridablanca. Los invito a que revisen cada uno de los
planes de acciéon que hoy no conoce el Consejo Consultivo de Mujeres y lo hemos
venido solicitando desde el afo pasado. Que se sienten con nosotros los
secretarios de despacho y nos muestren cémo estan cumpliendo la politica publica
de mujer en el municipio de Floridablanca y hoy puedo decirlo con certeza que no
lo conocemos. O sea, realmente es muy triste y nos falta compromiso social, nos
falta compromiso. En épocas electorales nos buscan, somos lindas, valemos, que
ya casi se acercan, ¢;verdad? Pero cuando realmente necesitamos acciones en
favor de las mujeres no las tenemos. Entonces esa es mi invitacién para que
realmente miremos y fijemos la mirada en cémo esta funcionando el municipio de
Floridablanca en cuanto a la politica publica de mujer y equidad de género. Por
otra parte, hablaba mi compariera de la mesa del dia en memoria y solidaridad con
las victimas, pues debo recalcarlo porque represento ese sector en el consejo
consultivo y ese dia es por ley, la ley 1448, Emana que ese es el dia nacional en
memoria y solidaridad con las victimas. Lastimosamente tengo que decirlo que el
afo pasado no lo pudimos realizar en el dia que era, pues por temas de plan de
desarrollo y demas, pero este afio en cambio tampoco. En cambio, tampoco
porque el secretario del interior no pudo en su momento, no les dieron los tiempos
para sacar un proceso contractual y garantizar el dia en memoria y solidaridad con
las victimas. Entonces si quiero pedirles a ustedes por qué ese dia sesiona la
Corte Constitucional en favor de las victimas del conflicto. En Floridablanca
tenemos 23.000 victimas del conflicto armado de las mas de 300.000 que habitan
Floridablanca, casi el 7% de la poblacién de Floridablanca somos victimas del
conflicto armado. Victimas que como lo decia mi comparera llegamos a este
municipio y nos asentamos. Yo llegué a Floridablanca de 10 afios, tengo 35 afios,
llevo mas de 20 afos, ¢;sera que no me merezco ser Floridefa? Cuando le he
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aportado tanto a este municipio, le he ayudado tanto a este municipio en favor de
mi poblacién, entonces considero que tenemos una deuda también con las
victimas. Entonces muy respetuosamente les solicito que ese dia, pues conozco
que ya tienen una agenda pero que se programen y demos una mirada a como
esta el cumplimiento de la politica publica de victimas en el municipio de
Floridablanca. Si realmente las acciones que se han hecho en el marco del plan
de desarrollo cumplen las expectativas de las victimas, si realmente tenemos una
reparacion integral en favor de las victimas, porque es que de las mas de 385
metas que tiene el plan de desarrollo, quiero decirles, honorables concejales, que
de 63 de las metas impactan a la poblacion victima del conflicto armado.
Bastantes, ;verdad? Bastantes. Un plan de desarrollo que en administraciones
anteriores era el mejor a nivel nacional. Hoy tristemente tengo que decir lo que ya
no lo somos, porque ya nos gano otro municipio de otro departamento, ya no
somos Floridablanca, porque nos falta compromiso. Y las victimas siguen
llegando, las victimas siguen llegando porque no estamos muy lejos de lo que
paso en el Catatumbo. Fue hace muy poquito y todavia recibimos y siguen
llegando. Y sigue Floridablanca realmente brindando una oferta institucional que
impacte a esta poblacion. Nos falta bastante sentido social, bastante, empezando
por los enlaces que nosotros tenemos en el territorio. ;Como es posible que
tenemos aqui una ayuda funebre para las victimas del conflicto armado que
anteriormente funcionaba de una forma? Habia un convenio y no me interesa con
quién haga el convenio, lo importante es que el servicio se brinde. Y hoy dura
hasta dos y tres dias una persona victima muerta porque el servicio no se lo esta
brindando. Algo esta pasando. Entonces si les pido encarecidamente que
coloquemos la lupa en esto, porque es algo que por ley se debe cumplir. Aqui no
estamos pidiendo limosnas, aqui estamos exigiendo que los derechos se cumplan,
que la ley se cumpla, porque aparte de todo acabé de ser reformada por la 24-21 y
no brinda aun mas garantias de las que el municipio tiene. Entonces muchisimas
gracias, me perdonan por la extensiéon. Gracias a ustedes por la invitacién y los
invito a este 9 de abril a que nos inviten a nosotros como mesa aqui y hablemos
de tu a tu qué esta pasando con la politica publica de victimas”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
agradece la intervencion y manifiesta que quiere hacer la invitacién por solicitud a
Maria Gabriela Pinto.
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La Estudiante MARIA GABRIELA PINTO: “Muy buenos dias para todos. Yo vengo
en representacion de los estudiantes del Colegio Gonzalo Jiménez Navas, para
tratar el tema sobre la educacioén, la mujer en la educacién. Es un honor tomar la
palabra hoy, ya que es un tema que nos convoca a todos desde un tema muy
profundo, ya que viene desde la historia, la justicia y el desarrollo humano. Hablar
de la mujer en la educacién no es simplemente hablar de estadisticas ni de leyes o
cifras de acceso a las aulas, es hablar de la historia en la resistencia, en la
superacion y la transformacion de miles de mujeres de generacion tras generacién
han luchado por el derecho a aprender, a ensefar, a cuestionar y a lidiar desde el
conocimiento. Durante siglos la educacién fue un privilegio reservado solamente
para unas pocas personas, que eran hombres blancos y de clases sociales altas.
Las mujeres fueron excluidas, invisibilidades sélo en los tiempos recientes se han
abierto mas espacios educativos para ellas. Se ha comenzado a reconocer el
derecho a la mujer y a una educacién plena y equitativa, pero no ha sido facil. La
historia muestra que muchas mujeres tuvieron que romper barreras para abrir las
puertas en la educaciéon. Muchas mujeres que desafiaron los estereotipos
enfrentaron a sus sistemas patriarcales y que con valor abrieron caminos para
millones de mujeres. En el caso de Colombia podemos reconocer a muchas
pioneras como Maria Cano, Débora Arango y Fabiola Galindo y muchas otras
mujeres que, desde el aula, desde el arte, desde la lucha social o desde las
comunidades rurales indigenas han hecho de la educacién una herramienta para
la libertad. Hoy gracias a estas luchas las mujeres tienen una mayor presencia en
las instituciones educativas. De hecho, en muchos paises, incluidos algunas
regiones de Colombia, las mujeres son mayoria en las universidades, sin
embargo, el acceso no significa igualdad plena. Aun enfrentan varios obstaculos
como los salarios en el sector del docente, en la sobre presentacion de las areas
como ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas y escasa participacion en
cargos de liderazgo académico. A esto se le suma otra gran preocupacién que es
la discriminacion intersectorial que afecta especialmente a las mujeres
afrodescendientes, indigenas, rurales o en situacién de vulnerabilidad, para
muchas de ellas acceder a una educaciéon sigue siendo un privilegio y no un
derecho garantizado. No podemos hablar de igualdad de género en la educacién
sin hablar también de la justicia social, de la equidad étnica y la territorial. Cuando
una mujer se educa se transforma no sélo su vida sino la de su familia, su
comunidad, la educacion, las mujeres tienen un impacto directo en la relacién de
la pobreza, en la salud y en la participacion democratica. En la paz también
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intervenir en la educacion de las mujeres no es un favor, es una apuesta
estratégica por el desarrollo sostenible y la equidad. Y que este mensaje no quede
solo en palabras, que se convierta de un compromiso en accién y en conciencia,
en que cada uno de nosotros desde donde esté sea un defensor activo de los
derechos de las mujeres a una educacion digna, libre de violencia y con igualdad
de oportunidades y con libertad para construir su propio destino, porque cuando
educamos a una mujer, educamos a una sociedad entera. Muchas gracias”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
agradece la intervencion y manifiesta al sefior secretario continuar con el orden del
dia.

4 8intervencion de los honorables concejales de la Comision de la Mujer.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
"Quiero en este punto agradecerles a los honorables concejales, a la honorable
concejal Liliana Mendoza, presidenta de la Comision, por la organizacion el dia de
hoy en este reconocimiento a la mujer Floridefia. De igual forma agradecerles a
los concejales que hacen parte de esta Comision. En su orden tiene el uso de la
palabra el honorable concejal Yules Gandur”.

El Segundo Vicepresidente, honorable concejal YULES GANDUR: “Gracias
presidente por el uso de la palabra. Con los muy buenos dias para todos los
presentes, en especial a todas estas mujeres que nos acompanan el dia de hoy.
Un saludo muy especial a la doctora Claudia Ramirez, funcionario del concejo y a
todos los secretarios de esta administracién que también nos acompanan en este
recinto y a las personas que estan en las barras también con los muy buenos dias.
Bueno, la verdad contento de poder hacer parte de esta comision, como lo es la
Comision de la Equidad de la Mujer, pues la verdad quiero hacer una exaltacion
también muy importante y es para para mis compareras Claudia y Liliana, porque
son ustedes también las que engalanan este concejo municipal y esta comision
trabajando por los derechos de las mujeres Floridefias, entonces esta exaltacion
también es para ustedes compafieras. La verdad desde esta comision y desde
este concejo queremos hacer este pequefio homenaje a todas estas mujeres que
nos acompanan hoy y también a esta joven que me dejoé impresionado, la nifia
Sara Sofia, decirte que sigues luchando por tus suefios, tienes un gran futuro y
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eso es muy importante, que suefies por eso, vale. Y decirle a todas estas mujeres
que de verdad son ustedes mujeres, son ustedes las que con su valentia, con su
dedicacion y sobre todo asi como lo dijo una de las lideres que me antecedié, con
su trabajo silencioso, con su labor y decirle que con ese compromiso, que son
ustedes las que hacen que esta sociedad sea una sociedad mas justa y mas
sostenible, que son ustedes madres, cabezas de familia, jovenes, estudiantes,
empresarias, lideres de las diferentes comunidades, que son ustedes con sus
talentos las que hacen y las que transforman este municipio de Floridablanca, las
que ayudan a transformar este municipio de Floridablanca, por eso como concejal
y desde este recinto quiero manifestarle mi compromiso y no solamente yo, sino
los 19 comparieros, manifestarles el compromiso que tenemos a seguir trabajando
para brindarle a ustedes mujeres el bienestar, la seguridad y sobre todo brindarle
a ustedes las oportunidades para todos en el municipio de Floridablanca, porque
hoy les digo no solamente es venir aqui a celebrar sino actuar y cémo, debemos
que cada nifia que nazca en nuestro municipio, que cada nifia que crezca en
nuestro municipio, tenga un futuro sin barreras, donde la igualdad no sea un ideal
sino una realidad y por eso tenemos ese gran reto no solamente nosotros como
concejales sino todos, que nos unamos porque tenemos ese gran reto y es la
lucha de la equidad de género. Feliz dia para todos y muchas gracias sefior
presidente por el uso de la palabra”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
agradece la intervencion y manifiesta que en su orden tiene el uso de la palabra,
honorable concejal German Duran.

El honorable concejal miembro de la Comisiéon de la Mujer, GERMAN DURAN:
“Gracias sefior presidente, primeramente, darle gracias al todo poderoso por un
dia mas de vida, por un dia mas de labores en este recinto sagrado de la
democracia. Saludar a la mesa directiva, a los comparieros incorporados, a todas
esas bellas damas que como siempre lo he dicho en este recinto, en este
microfono, que enaltecen este recinto, cuando esta lleno de mujeres, este recinto
es mas claro, mas puro, siempre lo he dicho a las dos compafieras, a la doctora
Claudia, a la doctora Liliana, porque venimos de una mujer, una mujer como la
Virgen Maria, entregé a su hijo para la salvacién del mundo, desde ahi es donde
nace esa rosa, esa persona tan delicada que ser capaz de entregar a su hijo para
la salvacion del mundo, vuelvo y repito, cémo no entiendo, no me comprendo
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cdmo hay hombres o personas que maltratan a las mujeres, sabiendo que
venimos de una mujer, venimos de ese vientre de una dama, que la mujer es lo
mas sagrado en la paz de la tierra. Hoy Sara Sofia, nos dej6 anonadados, como
digo yo, aqui en este recinto, con esas lindas palabras que usted salié de su
corazén, de su mente, la verdad que esas son las mujeres que necesita
Floridablanca, no solamente Floridablanca y no todo Colombia. Presidente, la
verdad que hoy no es solamente, como dijo compariero Yules, venir a hacer una
exaltacion, sino comprometernos como corporacién, como concejales de
Floridablanca, para seguir trabajando de la mano de nuestro alcalde por el
bienestar de todas las damas. Hoy nuestro alcalde es incluyente, mas del 50 por
ciento del gabinete lo estan liderando las mujeres, como es la Secretaria de
Desarrollo Social y Econémico, la direccion de la Mujer en Cabeza, la doctora
Claudia Ramirez, la ECAM, también esta por una bella dama, y asi sucesivamente
la oficina de contratacion, la doctora Diana, también la tiene en cabeza, y asi mas
del 50 por ciento, vuelvo y repito, de la administracion del doctor José Fernando
Sanchez, alcalde municipal, estd en manos de estas bellas mujeres. Hoy
solamente me queda decirle mil y mil gracias a todas esas mujeres por creer en
nosotros, los hombres, el afio pasado, el recinto sagrado de la democracia, y hay
que seguir dandole moral a todas esas damas que persigan ese suefio, hacer
concejales de Floridablanca, porque aqui en este recinto la verdad que la
necesitamos. Muchas gracias, sefior presidente, y un gran saludo para todas las
mujeres de Floridablanca y de Colombia. Mil y mil gracias”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
‘Agradece la intervencion y manifiesta que en su orden y para culminar en este
punto, tiene el uso de la palabra la honorable concejal Claudia Hernandez,
concejal del municipio y miembro de la Comision de la equidad de la mujer”.

La honorable concejal y miembro de la Comisién de la equidad de la mujer,
CLAUDIA HERNANDEZ: “Gracias, sefior presidente, un saludo muy especial a
usted, la mesa directiva, los honorables concejales, los diferentes medios de
comunicacion, la comunidad en general, los secretarios de despacho, y ustedes
mis hermosas mujeres que hoy aceptaron esta invitacion que se hizo a través de
la Comisién de la Mujer. De verdad que para nosotros es un placer tenerlas hoy
aca. Inicio mi intervencion dandole gracias a Dios por permitirme representarlas
junto con mi concejala Liliana Mendoza. Hemos tenido la 10 puesta por todas
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ustedes. Realmente hoy es un compromiso desde la Comisién de la Mujer de
poder institucionalizar el dia de hoy como lo estamos haciendo, asi como fui
autora del Nifio Concejalito. Invito a todos los miembros de la Comisién, junto con
la concejala Liliana Mendoza, German, Yules y el concejal Wilson, para que
presentemos un proyecto de acuerdo y que quede siempre cada afio este, esta
clase de invitacion a todas las mujeres. Porque si bien es cierto, nosotras las
representamos a ustedes, pero nosotros también necesitamos que cada uno de
sus sectores vengan y nos cuenten sobre las diferentes necesidades. Entonces
quedara en las préximas sesiones ordinarias, presentaremos esta
institucionalizacién del tema de mujeres concejalas por un dia. Ese es mi
compromiso para que muchas mujeres vengan a representar esos diferentes
sectores. Asimismo, informarles a todos pues que nosotras con Liliana Mendoza,
tenemos la tarea, como lo decia el honorable concejal German, de que hoy
estamos dos mujeres, que yo quiero que lleguen mas mujeres a acompanarnos en
este recinto de la democracia, sin desconocer el trabajo tan importante de los
hombres que hoy nos acompafia, 17 hombres que también han estado trabajando
en favor de la mujer. No sin desconocer a nuestro alcalde municipal, a la gestora
social, porque hemos visto ese trabajo que ellos vienen realizando y de verdad
que ha sido para nosotros muy importante. Por otra parte, decirle a Sarita,
nosotros venimos también, escuchamos, pero venimos también a accionar, por
eso hemos querido invitar desde la Comisién de la Mujer a los diferentes
secretarios de despacho, que no solamente se queden aca las necesidades, que
realmente entremos a esa accion. Hoy es un compromiso de la administracion
municipal y por eso quiero darles las gracias a los diferentes secretarios de
despacho, a la personeria municipal, Contraloria, porque es que ustedes las
mujeres no estan solas y hoy mas le queremos abrir este espacio junto con la
doctora Liliana Mendoza, que cuando ustedes requieran algo, cuando se presente
alguna necesidad, aca estan las voceras de ustedes y también los honorables
concejales. Dentro de este dia tan especial, pues queremos hacer como un
resumen, porque siempre hemos tenido la costumbre de hacer como unas
conclusiones. Lo que decia Sarita, pues qué bonito llegar aca, pero de verdad que
Sara, de pronto en unos seis meses diga oiga la intervencion que hizo cada una
de estas mujeres se hizo algo. Ese es nuestro compromiso, para eso son los
debates de control politico, el seguimiento del plan de desarrollo, de todo lo que a
nosotros nos compete como honorables concejales. La sefiora representante del
sector empresarial, ella solicita realmente capacitacion mas para este sector, que
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también puedan ellas participar, no solamente aca Expo Mujer, porque también
fuimos autoras con Liliana Mendoza, sobre Expo Mujer, que se realiza en el mes
de junio. El afio pasado fueron 50 mujeres, doctora, 100 mujeres, se aumento el
numero de mujeres que se tienen. Entonces, doctora, realmente usted también ha
realizado un trabajo muy importante desde la direccion de la mujer, también ha
estado trabajando, colocandose la camiseta por cada una de estas mujeres.
Muchas gracias también doctora Claudia, porque es una Floridefia hecha, mejor
dicho, con berraquera y todo. Entonces, hemos trabajado en equipo, hemos
trabajado el Concejo Municipal, junto con la Administracion Municipal, porque es
que es para que todo sea exitoso siempre se debe trabajar en equipo. Frente al
tema LGTBI, oportunidades laborales, realmente es lo que se pide en el tema de
afrodescendientes, para que se tengan mas en cuenta. Entonces, alla con la
representante del Consejo Consultivo, pues realmente eso es lo que se pide junto
con Maria Espafa, que vamos a tener mas en cuenta. Igual aca la Secretaria de
Desarrollo Social, también pues tiene un programa relacionado con el tema de
ustedes, de afrodescendientes. Frente al tema de la recicladora, si sefiora, usted
tiene razon, falta mas gestion referente al recurso para el reciclaje. Entonces, aca
tenemos desde las diferentes profesiones de los honorables concejales, tenemos
ingenieros ambientales, o sea, presentar proyectos junto con ustedes, porque el
éxito de todo no es dejar a nuestro sefior alcalde y dénde busco plata, y donde
buscamos sino gestionar a nivel nacional y por qué no internacional. Frente al
tema de vendedores informales, remodelacion, si, de ese espacio publico como
tal, es lo que ustedes piden, estan pidiendo, si. Frente al tema de las madres
comunitarias y madres sustitutas, es un trabajo muy grande que ustedes vienen
realizando. Yo tuve la oportunidad desde la Direccion de la Mujer, conocer mas a
fondo el programa de ustedes y no es facil, si a veces nosotros desde nuestras
casas nuestros hijos nos sacan la paciencia, ahora ustedes con cuantos nifios y
todo, porque ese es el trabajo tan bonito que vienen realizando. Nosotros, como
concejales en vigencias pasadas, se tiene un acuerdo donde se resalta esa labor
de la madre comunitaria, entonces tenemos que también revisar, a ver como la
podemos entrar a modificar. Doctora Claudia, yo la invito para que nos sentemos y
revisemos ese trabajo de las madres comunitarias, no solamente que se les
entregue alld un regalo, sino mirar mas herramientas que ustedes necesitan.
Frente al tema religioso, la sefiora que interviene, frente al mas apoyo a la parte
religiosa, efectivamente, dentro de los pocos santuarios que tenemos en
Colombia, Floridablanca tiene un hermoso santuario, de la cual pues uno se siente
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orgulloso. Cuando uno sube alla a la cumbre de esos buses que van viniendo
personas de diferentes sectores, qué bonito y somos muy privilegiados de tener el
santuario de la Guadalupal. Asimismo, usted pide ideas de negocios. Hemos
estado trabajando frente a este tema del emprendimiento. Nosotros en el dia de
ayer, porque aqui los concejales trabajamos duro también, estuvimos en un
debate de control politico con la ECAM y ella también se comprometi6. Yo sé que
ella hoy nos estd acomparando, entonces también revisar ese tema sobre ideas
de negocios para los jévenes. Y agradecerle muy especialmente porque este tema
de emprendimiento es muy importante. Yo también he estado liderando el tema
del emprendimiento. Quise ser también empresaria, igual habia montado un salén
de belleza y no fui capaz, definitivamente, porque es que esto no es tan facil.
Usted nace un negocio, sale un negocio, tiene una idea de negocio, pero
realmente hay que mirar como existe la continuidad. Entonces, desde la
Administraciéon Municipal, como lo mencionaba, nuestro alcalde siempre ha estado
apoyando al tema del emprendimiento. Entonces, esta inquietud se la lleva la
ECAM, para mirar a ver como arrancamos frente a la Camara de Comercio, con el
SENA. O sea, hay tanto por hacer. A veces decimos que no hay oportunidades
laborales, pero nosotros tenemos que generar ese empleo a muchas personas.
Bueno, frente a las madres sustitutas también hablaba, para que puedan adquirir
al servicio del SISBEN. Eso se hace a la Secretaria de Planeacion, es organizar,
porque igual nosotros no podemos venir aqui a administrar, sino vamos a pasar
estas necesidades a las diferentes secretarias de despacho. Por otro lado, frente
al tema de victimas, la mesa de victimas, que tenemos dos personas, a nuestra
Presidenta del Consejo Consultivo de Mujeres, entraremos revisando sobre esta
politica publica que se tiene. Frente al tema de Miss Floridablanca, decia que es
una belleza con propésito. Bueno, ella ya se nos fue, pero son historias de vidas
reales, no es que pase por alla en el otro mundo, pasa en nuestro municipio.
Entonces, donde se tiene que generar mas socializaciéon de las rutas de la
violencia contra la mujer. ;Como se puede apoyar? Pues yo conozco muy bien,
porque la doctora Claudia, pues hoy en dia esta en el cargo que por primera vez
yo lo pude desempefiar y que muchas mujeres, doctora Claudia, han llegado y que
a mi me han llamado a decir no, entonces, es un compromiso de nuestro alcalde
tener esa casa, refugio. Como oponente de ese plan de desarrollo, hubo muchas
partes que se tuvieron en cuenta que de pronto en los anteriores planes de
desarrollo no existian, entonces es un compromiso que vemos del alcalde. Dentro
del sector cultural usted nos mencionaba, que se requieren gestionar proyectos
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tambien a nivel nacional. Ustedes no estan solos, aqui nosotros también tenemos
nuestros amigos, tenemos nuestros amigos senadores, representantes, ahi es
donde nosotros hemos estado pues gestionando, que no solamente digan bien en
las elecciones de Senado y Camara, ahi es donde ellos estan también pues
trabajando y yo las invito a que aca hay una oficina de planeacién donde también
ustedes pueden entrar a revisar para que nos ayuden a gestionar esos recursos,
mas infraestructura. Nosotros teniamos un auditorio en la Casa de la Cultura,
realmente dentro del trabajo que viene realizando el alcalde junto con el director
Oliverio, pues también se tiene planeado poder tener esos sitios, ¢si? Porque a
veces no tenemos ni los sitios, no tenemos las herramientas, pero yo sé que el
alcalde esta pues cada dia colocando mas en orden nuestro municipio y también
en el tema cultural. Frente al tema de salud, junto con Mary, hemos tenido
diferentes debates de control politico, asi como ella siempre ha sido esa luchadora
del tema de salud, de verdad muchisimas gracias y que hoy no solamente se les
esta entregando el diploma, sino se esta resaltando esa labor, Mary, muchisimas
gracias. Junto a la Comisién de la Mujer queremos hacer una invitaciéon también a
la Comision de Salud y Educacién, para que hagamos una visita, hagamos esa
visita al Hospital de Floridablanca y poder pues también mirar cdmo podemos
gestionar a través del concejo. Usted mencionaba sobre el tema del sector rural,
que muy bien lo estd representando el concejal John Jairo. Nosotros también
hicimos ya un plan de accién junto con la Direccién de la Mujer, hicimos el plan de
accion junto con la Secretaria de Salud, junto con la Clinica Guane, donde
nosotros vamos a gestionar, doctora Liliana, un taller y arrancariamos por el sector
rural sobre temas de promocién y prevencién. Frente al tema del sector rural
tambien, pues que se tenga mas incluyente a los programas a nivel nacional. Si
bien es cierto, ayer nos mencionaba la directora de la ECAM, que se requiere un
nuamero, 20, 30 personas, a veces esas mujeres no salen, entonces tenemos que
buscar alguna estrategia para que ellas puedan salir y puedan capacitarse como
tal. Frente a lo que manifestaba nuestra, que ya se nos va pues la doctora Julia
Chaparro, ellos estuvieron cuatro afios, terminan ahoritica en junio, este trabajo
tan importante. Yo sé que la doctora Julia, después van a tener una reunién junto
con la Direccién de la Mujer, sobre unas sesiones ordinarias que se hacen con el
Consejo Consultivo, donde se van a plasmar todas estas necesidades, todo lo que
ustedes nos dijeron hoy desde los diferentes sectores. Una vez mas, mi
compromiso es con ustedes, con mi comunidad Floridefia y quiero enviarle un
saludo muy especial a mi guerrero de lucha, a mi hijo André Felipe, que esta alla,
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como siempre, hoy Claudia, me decia qué pasa que no esta Pipe, pero ahi esta,
siempre acompafando a esta mujer, donde realmente quiero darle gracias a Dios
por hoy representarlas junto con una gran compafiera Liliana Mendoza.
Muchisimas gracias a todos”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
agradece la intervencion y manifiesta que tiene el uso de la palabra la Honorable
Concejal Liliana Mendoza, Presidenta de la Comision de la Mujer de
Floridablanca.

La Honorable Concejal LILIANA MENDOZA, Presidenta de la Comisién de la
Mujer de Floridablanca: “Muchas gracias, sefior Presidente, por concederme
nuevamente el uso de la palabra, agradecerle a cada una de las mujeres que
estuvieron en la mafiana de hoy, asimismo a los Honorables Concejales por el
compromiso con esta importante actividad. De igual forma, sefor Presidente,
quiero decirles que esta es una actividad de muchas que tenemos para trabajar de
la mano con la Administracion Municipal, quiero decirles que nosotras nos hemos
sentado a trabajar con la Direcciéon de la Mujer, con la Clinica Guane, como lo
manifest6 la Honorable Concejal Claudia Hernandez, con la Secretaria de Salud,
con la Casa de Justicia, para realizar una serie de actividades y trabajos en
beneficio y en pro de las mujeres Floridefias. Vamos a trabajar para apoyar cada
uno de los sectores y grupos poblacionales. En ese orden de ideas, sefior
Presidente, respetuosamente, y le pedi el favor a la Doctora Julia, que se quedara
para que escuchara y ella se convierta también en un apoyo para nosotros para
poder transmitir e invitar a muchas mas mujeres a que participen en estas
actividades, le solicito muy respetuosamente, le dé el uso de la palabra a la
Doctora Claudia Ramirez de la Direccion de la Mujer, quien nos va a dar a conocer
los importantes programas y proyectos que tenemos o que tiene la Administracion
Municipal en beneficio de las mujeres Floridefias”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON: “Con
mucho gusto, sefiora Honorable Concejal, tiene el uso de la palabra Doctora
Claudia Ramirez, Directora de la Mujer de Floridablanca, Delegacién de la
Administracion Municipal”.

Doctora CLAUDIA RAMIREZ, Directora de la Mujer de Floridablanca:
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“Muchisimas gracias, sefior Presidente. Bueno, yo quiero ser muy concreta con las
actividades que nosotros hemos realizado, pero si quiero dejar algo claro en este
evento tan especial. La Administracion Municipal ha venido trabajando en
beneficio de nuestras mujeres, en beneficio de nuestras jévenes, de nuestras
nifas y eso nos ha permitido no solamente la excusa, como lo manifestaban, de
que no hay plata, si no hay plata una de las funciones de nosotros como
funcionarios es hacer gestién, razén por la cual hemos venido trabajando desde la
Direccién de la Mujer en articulaciéon con algunas empresas, como lo puedo
nombrar en estos momentos, como lo es el Centro Comercial de la Florida, Metro
Gas, hemos tenido ya ahorita la entrada con Fosunab, Foscal y Cardiovascular.
Nosotros estamos trabajando de la mano con estas empresas donde nos han
permitido que nuestras nifias... tenemos un programa que es Jévenes Cientificas,
que también lo trabajamos con la Universidad UDES, logramos llevar mas de 100
nifas a que fueran cientificas por un dia, pero también hay que decir algo y no
podemos desconocer, nuestros jévenes ahorita hoy quieren ser influencers,
quieren ser youtubers, no quieren ser abogados ni médicos, son muy pocos y por
eso les estamos apostando a que la juventud en mi espacio, también por equidad
de género, estamos llevando nifios y nifias, jovenes de 10 y 11 para que conozcan
las carreras y lo bonito que es poder vivir y estar dentro de estas profesiones.
Entonces, nosotros estamos trabajando no solamente por la mujer adulta, sino por
la base que es la juventud. También estamos... hay que reconocer algo y quiero
dar las gracias a Pasiones Floridefias porque hizo parte del Dia Internacional de la
Mujer, que lo conmemoramos en un evento super especial y muy importante,
donde logramos nosotros traer unos conferencistas de talla internacional, unos
conferencistas como lo fue Humberto Veloz, un mexicano, y en el auditorio de la
UIS trabajamos y este dia asistieron concejal Claudia y concejal Liliana, 400
mujeres, cuando habia capacidad para 290 mujeres, 400 mujeres, donde lo que se
quiere realmente es poder romper los miedos, porque aqui el problema a veces no
es lo econémico, aqui el problema es que aunque teniendo los recursos
financieros, aunque teniendo todo el espacio, a las mujeres les da miedo poder
tomar el riesgo y avanzar en un emprendimiento. Asi que agradecerles, este dia
se entregaron unas suculentas, fue un espacio muy bonito, donde de ahi partimos
y estamos trabajando por grupos en los sectores, dando unas conferencias, dando
unas charlas, porque no solamente es sembrar la semillita y no echarle agua, este
fue el inicio de nosotros, hacer un evento macro, un evento grande y de aqui
estamos en los sectores, estamos trabajando de la mano con la coordinacién de
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renta ciudadana, donde las mujeres en la gran mayoria son las que van a recibir
ese subsidio y estamos llevando las conferencias de rompiendo los miedos,
rompiéndole el silencio, mujeres empoderadas, son cosas en su interior, en el ser
que hay de toda mujer. También no puedo desconocer que estamos trabajando de
la mano con personeria y quiero agradecerle a la doctora Claudia, a la doctora
Maria Alejandra, que estamos trabajando con personeria, con casa de justicia, con
patrulla purpura por todos los sectores, es que el trabajo de nosotros es en la calle
y estamos trabajando dandole a conocer y también quiero hoy recordar que el
Consejo Consultivo de Mujeres hace parte del COMPUS y en el COMPUS se
logré aprobar la ruta de atencion contra la violencia de género, eso quiere decir
que el municipio de Floridablanca, cuenta con una ruta de atencién propia, ya no
es la del departamento, quiero corregirlo, que tiene una ruta de atencién propia
que nos sentamos y fue aprobada en el mes de diciembre en el COMPUS,
entonces también quiero dejar claro eso para que podamos nosotros darle a
conocer y eso, concejales, es lo que llevamos a las calles, estamos en todos los
barrios, en todos los sectores dando a conocer, no solamente |a ruta de atencion,
sino dando a conocer los tipos de violencia de género que empieza con una broma
y finaliza con una muerte, entonces el trabajo lo estamos haciendo, tan asi que
estamos entrando a FOSUNAB, como lo dije, a la cardiovascular y a la FOSCAL,
alli tenemos un promedio de 17 mil usuarios diarios que ingresan a estas clinicas y
tenemos la oportunidad con las entidades que les nombré de dar a conocer todo y
socializar la ruta de atencién y de prevencion, aqui no pueden decir que no
estamos trabajando, estamos haciendo el trabajo diario, que nos toca con
recursos propios, lo entendemos, pero eso no es un obstaculo para no salir y
trabajar con nuestras mujeres y trabajar con nuestros hombres, porque también
los hombres hacen parte de esta oficina, porque lo dice, equidad de género, mujer
y equidad de género. Estamos trabajando también con salud, como lo dijo nuestra
concejal, la doctora Claudia, que estamos organizando ya para poder llevarles
todo y le estamos llevando la oferta institucional en salud a todos los sectores y
tengo que decir algo, esto no es una queja, sino es una realidad, estuvimos en la
vereda Rosa blanca, llevamos toda la oferta institucional, transportarnos alla,
transportar la oferta institucional no es facil, pero fuimos absolutamente todos y no
salieron mas de 26 mujeres, de la parte rural, de la parte rural, entonces no nos
podemos quejar, y eso que hicimos socializacion por redes sociales, por
WhatsApp, porque tienen grupos de WhatsApp, pero diganme ustedes cémo
hacemos para que las mujeres salgan, qué nos tocé hacer Mary, irnos puerta a
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puerta, aqui esta la alcaldia, qué necesitan, qué hacemos por ustedes, la verdad
la administracion, en cabeza de nuestro alcalde José Fernando y nuestra gestora
social, hacen lo que deben hacer, pero obligar a que la gente aproveche la
oportunidad de que esta alli la oferta institucional de la alcaldia, yo si quiero saber
coémo lo hacemos, pero si va a Casa de la Cultura, todos salen a la rumba y eso es
maravilloso, pero cuando llevamos capacitaciones, que la ECAM esta haciendo
capacitaciones, la ECAM, tiene una oferta interesante en capacitaciones, también
nos toca por redes sociales, por favor asistan, por favor miren, esa es la oferta, es
importante también el compromiso de los ciudadanos de querer emprender y de
querer aprender. Nosotros estamos, y quiero agradecerle porque siempre vivo
agradecida y donde esté lo digo, fue gracias al concejo municipal, fue gracias a
nuestras concejales que se logré, que se institucionalizé la Feria Expo Mujer,
razones como esta, Claudia y concejal Liliana y demas concejales estamos
trabajando para que no solamente las mujeres conozcan temas de administracion,
temas de como manejar la plata, porque nosotros las mujeres sabemos cémo
manejar la plata, pero si estamos apostando al tema de, vuelvo y repito, de que
rompan los miedos, porque ya que estamos en las calles, escuchamos las mujeres
y hemos tenido casos donde nos han salido que las mujeres temen a emprender,
temen a tener plata, le tienen miedo al dinero y a eso le estamos apostando y
vamos a empezar las capacitaciones donde no solamente van a hacer temas de
emprendimiento, temas de cémo saber financiar, como saber ahorrar, cémo saber
administrar, sino también comunicacién especial que queremos que las mujeres
que participen en esta oferta, en esta feria, que las mujeres sepan por lo menos
las bases de cémo hablar con lenguaje de sefias, porque también estamos
apostando a ser incluyentes como siempre lo hemos manifestado”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON: “Le
pido el favor a las personas que estan en las barras, que guardemos silencio para
la intervencién de la doctora Claudia”.

Doctora CLAUDIA RAMIREZ, Directora de la Mujer de Floridablanca: “Ya me falta
muy poco, pero quiero ser muy clara porque no pueden decir que no estamos
trabajando, soy una convencida de que a mi me pagan para trabajar por los
ciudadanos, no para estar en una oficina esperando a ver quién llega. Mi funcién
cual es, o la funcién de toda la administracién y por eso estamos trabajando en las
calles, es llegar y ver donde esta la necesidad y eso es lo que estamos haciendo,
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saber dénde esta la necesidad, por eso nos hemos reunido con la Comision de la
Mujer, porque estamos empezando a trabajar en las comunidades, a trabajar en
las calles y a trabajar con todos los floridefios tocando las puertas de los hogares,
porque no sabemos qué es lo que pasa de puertas hacia adentro, sabemos lo que
pasa de puertas hacia afuera, pero de puertas hacia adentro no sabemos vy le
estamos apostando para poder disminuir la violencia intrafamiliar y la violencia de
genero. Y finalizo con algo, las actividades que realiza la administracién municipal
son actividades que se van a conocer por todos los medios, las redes sociales,
con el Consejo Consultivo Mujeres, porque ellas son el enlace entre las mujeres,
entre los gremios y la administracion municipal y si quiero pedirle un favor y quiero
invitar a todos los concejales a que participen en el campeonato que va a haber de
microfutbol femenino que queremos que sea en todos los municipios de
Floridablanca, que no solamente las canchas se les preste a este deporte
masculino, sino también que le presten atencion y se le presten los espacios al
deporte femenino, que fue una peticion que me hicieron un grupo de mujeres
deportistas en microfitbol que consideran y manifiestan que han sido excluidas y
le estamos apostando a que pues hagamos ese campeonato y que los concejales,
los hombres vayan y le hagan barra a esas mujeres Floridefias en ese deporte tan
especial. Y finalizo con algo, gracias por el silencio a los companeros del gabinete.
Finalizo con algo, la administracion municipal y no me canso de decirlo y le
agradezco al alcalde José Fernando y a la gestora social que me dieron la
oportunidad de estar aqui para trabajar por las mujeres del municipio. Y nosotros
como funcionarios, si no tenemos plata no podemos quejarnos, tenemos que ir a
buscar y luchar para que haya recursos o una buena gestién y si la gestién es
buena sé que los empresarios le apuestan a participar en esos temas de mujer. Y
por favor apoyemos al grupo, al deporte femenino como lo es el futbol del Atlético
Bucaramanga, de nuestras mujeres femeninas que juegan aqui en Floridablanca,
tenemos el privilegio de tenerlas aqui en el estadio. Blcaras, pero ahora femenino
Marquitos, sé que es un hincha del masculino, ahora sea hincha del femenino.
Apoyemos esos espacios tan importantes que ojala todos los concejales hagan
presencia en estos espacios tan importantes porque las mujeres sabemos que nos
sentimos mas motivadas cuando estan todos ustedes que son la representacion
del pueblo floridefio en esos espacios deportivos. Muchisimas gracias y creo que
si quedo alguna duda los invitamos a que nos visiten en las oficinas de la direccion
de la mujer o cuando nos vean en la calle, por favor estamos muy atentos a
poderle expresar la atencién y mas que la atencién a poder hacer que las acciones
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se realicen en pro de todos ustedes. Muchisimas gracias”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
Agradece la intervencion y manifiesta que solicita el uso de la palabra el honorable
concejal Wilson Ardila.

Primer Vicepresidente comité de la mujer honorable concejal WILSON ARDILA:
“Muchas gracias sefior presidente para una intervencion corta y es para pues
agradecerle a todas las mujeres que estuvieron hoy aqui y agradecerles porque
también cuando se hizo la convocatoria les preguntabamos a ellas si querian
asistir al concejo y ellas manifestaban que si, porque tienen buena imagen de esta
corporacion, porque tienen buena imagen del trabajo que viene desarrollando el
sefior alcalde, entonces de verdad que agradecerles, tengan presente que las
conclusiones que hizo, realizé la honorable concejal Claudia, esas conclusiones se
van a trabajar para que la administracion municipal tome cartas en el asunto.
Entonces, agradecerle a los honorables concejales también, aqui estamos todos
unidos para trabajar y para trabajar en pro de toda Floridablanca, a la Comisién de
la Mujer, a las honorables concejales, de verdad que gracias por esa oportunidad
de aprendizaje que nos dan a nosotros los hombres en la Comisién de la Mujer,
porque hemos aprendido mucho desde que el honorable presidente nos designo
en la Comision de Equidad de la Mujer, muchas gracias y muy contento y muy feliz
nos vamos hoy porque ustedes enaltecieron este escenario el dia de hoy, muchas
gracias a todos”.

Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON: Agradece
la intervencion y manifiesta al sefior secretario continuar con el orden del dia.

QUINTO PUNTO: Proyectos de acuerdo para primer debate.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON
pregunta al secretario general si se encuentran proyectos de acuerdo para primer
debate.

El Secretario General informa que no se encuentran proyectos de acuerdo para
primer debate.
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El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON solicita
al Secretario General continuar con el orden del dia.

SEXTO PUNTO: Proposiciones y varios.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON
pregunta al secretario general si se encuentran proposiciones sobre la mesa.

El Secretario General informa que No se encuentran proposiciones sobre la mesa.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
manifiesta que ha solicitado el uso de la palabra el honorable concejal Néstor
Bohorquez.

El honorable concejal NESTOR BOHORQUEZ: “Gracias sefior presidente, es un
honor para mi poder hablar asi sea en proposiciones y varios. Hoy en este dia tan
hermoso, bello y engalanado que tiene este recinto sagrado de la democracia del
segundo municipio de Santander, Floridablanca, le doy un saludo a usted, a los
honorables concejales, secretario general, funcionarios del concejo, un saludo cor-
dial, fraternal para la directora de la oficina de la mujer, para las honorables conce-
jales, para todas esas lideresas que representan hoy grandemente en todas las
partes donde hacen ese trabajo silencioso a todas las mujeres de Floridablanca,
saludar a los lideres comunales, sociales, civicos que se encuentran en la mafana
de hoy, como siempre ando gracias a Dios por un dia mas de vida, por un dia mas
de sesiones en el recinto sagrado de la democracia en el segundo municipio de
Santander, Floridablanca, poniendo nuestra vida y poniendo siempre nuestras me-
tas en manos de nuestro Sefior Jesucristo. Yo solo queria intervenir para hoy re-
saltar la labor que inicia desde el concejo municipal con dos mujeres e ir a la histo-
ria, tuve la oportunidad cuando llegué a este concejo municipal de ver las dos pri-
meras mujeres en el concejo, y después de que fuimos a la historia, me sorprendio
que no fueran avanzando y llegar a tener cinco mujeres y hoy dos mujeres, pero
por que llego a esta historia tan importante, porque los espacios siempre se ten-
dran y se adquiriran en el concejo y entre mas mujeres estén en este concejo, mas
representacion va a tener la mujer. Hoy si quiero resaltar y a mi si me conmovia y
por eso escuche atenta nota, todas las participaciones de todas las lideresas, que
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no es solo venirles a dar un reconocimiento y exaltar, sino verdaderamente uste-
des han demostrado durante todo este transcurrir y todos estos afios la labor fun-
damental que desarrollan como mujeres en el municipio de Floridablanca, de ver-
dad para mi si fue grato hoy escuchar y valorar y exaltar, porque eso es lo que de-
bemos hacer con ustedes siempre mujeres, y retomo unas palabras que siempre
las he dicho, una mujer no se toca ni con el pétalo de una rosa, las debemos res-
petar, valorar, amar, querer y darle hoy gracias a Dios, porque de muchas de uste-
des hemos sabido, hemos escuchado el trabajo que realizan en los diferentes sec-
tores del municipio de Florida blanca, de muchas de ustedes hemos sabido y he-
mos sentido, como lo decia nuestra reina, de lo que muchas mujeres han sufrido
en Floridablanca, que es la violencia por un hombre o la violencia intrafamiliar, y
gue es triste de ver que muchas mujeres a veces no denuncian por el temor por-
que esta de por medio de su vida, y hoy felicitamos porque yo si he visto el traba-
jo, tanto de las mujeres de la Comisién, como de la Comisién y de la coordinacion
de la mujer en el municipio de Floridablanca, también en cabeza de la doctora
Claudia y de nuestro alcalde y de la gestora social, y yo si tengo que resaltar que
todo proyecto, toda iniciativa que se genera en el municipio de Floridablanca, para
beneficiar a las mujeres siempre es aprobada, debatida por el Concejo Municipal y
por los 19 concejales. Entonces hoy nos queda solo agradecerles, exaltar y valorar
a ustedes las mujeres Floridefias todo lo que han hecho por esta ciudad que tiene
mas de 340 mil habitantes, por ese clamor que ustedes representan para el pueblo
floridefio, por ese impetu, por esa fuerza, por esas ganas que tienen siempre de
estar representando dignamente a las mujeres. Nuevamente mi felicitacion, nueva-
mente felicitar las honorables concejales, felicitar a todas estas mujeres, felicitar
también a la coordinadora de la mujer, a todas las delegadas de la personeria
Contraloria, que hicieron presente porque representan a la mujer, y decirles que
desde el Concejo Municipal no hemos dudado, ni dudaremos un minuto para apo-
yar todas esas iniciativas que estan en cabeza siempre de ustedes, mujeres Flori-
defias. Muchas gracias sefior Presidente, muy amable por el uso de la palabra”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON solicita
al Secretario General continuar con el orden del dia.

El Secretario General informa que el orden del dia ha sido agotado.
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El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON
expresa que se ha agotado el orden del dia siendo las 11:50 a.m. se levanta la
sesion y se cita para el dia de mafana sabado 05 de abril del 2025 a las 8:00.
a.m. 7

/’, .

o/
LUIS EDUARDO ALTAHONA GOMEZ
Secretario General

Elaboré: Luz Stella Pabén
Revisé: Roque Castillejo.
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