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ACTA: 057
SESION: ORDINARIA
HORA: 8:00 A.M.
FECHA: ABRIL 22 DEL 2025
LUGAR: SALON DE SESIONES CONCEJO MUNICIPAL

ORDEN DEL DiA.

El siguiente es el orden del dia que el Concejo Municipal de Floridablanca
desarrollara en la sesion plenaria ordinaria del dia 22 de abril de 2025 en el salon
de sesiones Hugo Riatiga.

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum.

2. Lectura, discusion y aprobacién del orden del dia.

3. Discusion y aprobacion de actas.

4. |Invitacion SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Regional
Santander representada por el director Zegrid Francisco Cadena Castarfieda y su
equipo de trabajo doctor Armando Acevedo.

5. Proyectos de acuerdo para primer debate.
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6.Proposiciones y varios.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA
LEON: ”Saludando muy cordialmente a todos los honorables concejales,
compafieros miembros de la mesa directiva. “Hoy con la participacion del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, Regional Santander, en cabeza de su director
regional, el doctor Zegrid Francisco Cadena Castafieda, su equipo de trabajo, el
doctor Armando Acevedo, y el subdirector de la sede del municipio de Floridablanca,
el doctor Wilson Basso. Agradezco a ellos la asistencia el dia de hoy en esta
importante invitacion que han realizado las honorables concejalas Liliana Mendoza
y Claudia Hernandez, asi como el presidente de la Comisién de Educacion
Honorable Concejal Jonathan Pinzon. Saludo también al sefior secretario y demas
personas asistentes a la sesion del dia de hoy”.

PRIMER PUNTO: Llamado a lista y verificacion del quérum.

El Secretario General hace el primer llamado a lista contestando:

CONCEJAL PRIMER LLAMADO
ACUNA DAVID DANIEL PRESENTE
AGUILLON RAMIREZ JIRSON PRESENTE
ARDILA PARRA WILSON PRESENTE
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER PRESENTE
CABALLERO PEREZ SERGIO AUGUSTO PRESENTE
CASTELLANOS SUAREZ LUIS ALBERTO PRESENTE
DURAN USEDA GERMAN PRESENTE
FLECHAS MORENO SERGIO EDUARDO PRESENTE
GANDUR PAEZ YULES AARON DE JESUS PRESENTE
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE PRESENTE
HERNANDEZ VILLAMIZAR CLAUDIA CECILIA PRESENTE
MANCILLA LEON DIEGO FERNANDO PRESENTE
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MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA PRESENTE
OLARTE RAMIREZ MARCOS PRESENTE
PINZON GARAVITO JHONATAN STEVEN PRESENTE
QUINTERO MALDONADO ALEXANDER PRESENTE
RUIZ LAMUS JHON JAIRO PRESENTE
TARAZONA PILONIETA JUAN SEVASTIAN PRESENTE
VERA BAUTISTA BRAHYAM RONALDO PRESENTE
CONCEJALES PRESENTES 19
CONCEJALES AUSENTES -

El secretario general deja constancia que se encuentran los 19 concejales presentes.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON
manifiesta al Secretario General que existiendo el Quorum continuar con el orden
del dia.

SEGUNDO PUNTO: Lectura y aprobacién del orden del dia.
El Secretario General procede a dar lectura del orden del dia.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON somete
a consideracion el orden del dia, se abre la discusion, avisa que se va a cerrar,
gueda cerrado.

El Secretario General hace el llamado a lista para votacién nominal contestando.

CONCEJAL ORDEN DEL DIiA
ACUNA DAVID DANIEL POSITIVO
AGUILLON RAMIREZ JIRSON POSITIVO
ARDILA PARRA WILSON POSITIVO
BOHORQUEZ MEZA NESTOR ALEXANDER POSITIVO
CABALLERO PEREZ SERGIO AUGUSTO POSITIVO
CASTELLANOS SUAREZ LUIS ALBERTO POSITIVO
DURAN USEDA GERMAN POSITIVO
FLECHAS MORENO SERGIO EDUARDO POSITIVO
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GANDUR PAEZ YULES AARON DE JESUS POSITIVO
GOMEZ SILVA EDGAR ENRIQUE AUSENTE
HERNANDEZ VILLAMIZAR CLAUDIA CECILIA POSITIVO
MANCILLA LEON DIEGO FERNANDO POSITIVO
MENDOZA RODRIGUEZ LILIANA POSITIVO
OLARTE RAMIREZ MARCOS POSITIVO
PINZON GARAVITO JHONATAN STEVEN POSITIVO
QUINTERO MALDONADO ALEXANDER POSITIVO
RUIZ LAMUS JHON JAIRO POSITIVO
TARAZONA PILONIETA JUAN SEVASTIAN POSITIVO
VERA BAUTISTA BRAHYAM RONALDO POSITIVO
VOTOS POSITIVOS 18

CONCEJALES AUSENTES 01

El Secretario General informa que para la aprobacion del orden del dia 18 votos
positivos y un concejal ausente.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON “ha sido
aprobado el orden del dia” y solicita al Secretario General continuar con el orden del
dia.

TERCER PUNTO: Discusién y aprobacion de actas

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON pregunta
al Secretario General si se encuentran actas por aprobar.

El Secretario General informa que se No se encuentran actas para aprobar.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON
manifiesta al Secretario General que no habiendo actas para aprobar continuar con
el orden del dia.

CUARTO PUNTO: Invitacion SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Regional Santander representada por el director Zegrid Francisco Cadena
Castarieda y su equipo de trabajo doctor Armando Acevedo. '&\
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El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON: “En este
punto quiero darle la bienvenida a las personas que nos acompafnan de parte del
Servicio Nacional de Aprendizaje al director Segrid Francisco Cadena, a su equipo
de trabajo en cabeza del doctor Armando Acevedo y su director de la sede
Floridablanca, doctor Wilson Basto, agradecernos primero que todo la asistencia el
dia de hoy a la invitacién realizada y de parte de esta corporacién nos interesa
conocer a fondo los programas que tienen esta actividad para los ciudadanos de
Floridablanca, asi como el funcionamiento y todo lo que tiene que ver con esta
actividad en el aporte intacto a los jovenes, como a las personas que solicitan el
servicio de educacion gratuito a través del SENA, entonces tiene el uso de la palabra
el doctor Wilson Basto, subdirector de la sede Floridablanca”.

El subdirector de la Sede Floridablanca, Dr. WILSON BASTO: “Muy buenos dias,
honorables concejales, voy a iniciar la intervencion mientras llega el director regional,
que ya viene por ahi, es que teniamos una reunion con la OIT ahorita y entonces él
alcanz6 a hacer esa reunion aqui en el centro de Floridablanca y ya se viene
desplazando; Quiero comentarles, honorables concejales, que el SENA, regional
Santander, tenemos ocho centros de formacion, de los cuales cuatro estan ubicados
en la provincia, uno con sede en San Gil, que es algo turistico, uno con sede en
Malaga”. Se interrumpe el dialogo con la llegada del sr. Director SENA.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON: “Le
damos la bienvenida al doctor Zegrid Francisco Cadena, director regional del
Servicio Nacional de Aprendizaje, para que en representacion de esta entidad tome
el uso de la palabra ante la Corporacién Concejo Municipal de Floridablanca. Tiene
el uso de la palabra el doctor Cadena”.

El Director Regional del Servicio Nacional de aprendizaje, Dr. ZEGRID FRANCISCO
CADENA: “Muy buenos dias para todos, muchisimas gracias por la invitacién.
Bueno, les pido disculpas, estaba en una reunién con la OIT". “Bueno, hemos
recibido estas solicitudes, las voy a ir realizando. Primero decirles que el SENA, es
el Servicio Nacional de Aprendizaje, es una entidad gubernamental, no
pertenecemos al Ministerio de Educacién, pertenecemos al Ministerio de Trabajo.
En la regional estamos en ocho centros de formacion, Quiere decir que... Bueno,
me presento, mi nombre es Francisco Cadena, tengo la oportunidad de ser el
director regional desde diciembre de este afo, del afio pasado. Tengo cuatro meses,
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pero llevo 26 afios en la institucion. Soy instructor, mi carrera es administracion
agropecuaria y me he desempefiado como el director del SENA Piedecuesta. Es
muy importante y valoro muchisimo que nos hayan invitado, estoy con mi equipo,
con el subdirector del SENA, aca en Floridablanca, y con el lider de emprendimiento
y con el coordinador académico. Entonces, les decia que el SENA esta en ocho
centros de formacion, estamos ubicados cuatro centros aca en el area metropolitana,
estamos en Bucaramanga, Floridablanca, Girdn y Piedecuesta. Cada centro de
formacién tiene un area o una linea tecnologica, entonces, por ejemplo, en
Bucaramanga hay servicios empresariales turisticos, Girén es la parte industrial y
automotriz, Piedecuesta la industria y Floridablanca es el centro industrial y disefio
de la manufactura. Entonces, damos formacion en cuero, en moda, en carpinteria y
en joyeria, pero también transversales. Y también tenemos cuatro centros de
provincia, ubicados en San gil, en Malaga y en Barrancabermeja. Entonces, la
primera pregunta, ;qué programas realiza el SENA en el municipio de Floridablanca?
Estos son los programas que tenemos en el SENA de Floridablanca, pero es
importante que al SENA de Floridablanca también pueden venir estudiantes de
Girén, de Piedecuesta. ;Por qué? Porque tenemos registro calificado para la
educacion superior, entonces, tenemos impresion digital, analisis y desarrollo de
software, asistencia administrativa, recursos humanos, impresién fotografica. Todos
estos programas estan aca en el SENA de Floridablanca, pueden acceder los
floridenses. ;Cémo un estudiante puede entrar al SENA? Lo puede hacer desde
cualquier parte del pais, con la aplicacion SENA Sofia Plus. Nosotros tenemos tres
convocatorias al afio, ahorita vamos para la A4 convocatoria al afio, ahorita vamos
para la segunda, van a entrar a la segunda convocatoria. Todos los programas son
totalmente gratis, y se inscriben y de manera participativa y democratica pueden
acceder. Hay unas poblaciones que tienen prioridad, que estan caracterizadas,
estan los desplazados, las negritudes, ;qué mas esta? Los campesinos ahora,
desplazados por la violencia, ellos tienen unos grupos especiales, y en eso entran
normal. Estos son los programas que tenemos en Florida. Ahora tenemos unos
programas que no son del SENA de Florida, pero lo estamos haciendo en Florida.
Entonces, por ejemplo, tenemos desde el SENA de Piedecuesta, conservacion de
recursos naturales y cultura de agricolas, que lo estamos haciendo en articulacion
con la media, en el Colegio Vicente Azuero. Tenemos todos estos que hace el SENA
de Bucaramanga, donde lo estamos haciendo en los colegios. Tenemos articulados,
yo sé que el Rafael Pombo, el José Elias, el de Navas, el de La Cumbre, ;cual mas
tenemos? La Gabriela. Tenemos como unos 18 colegios aca en Floridablanca,
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donde damos todos estos programas. Y el SENA de Girén, también damos
mantenimiento de equipos de computo y monitoreo ambiental. Hasta aca son los
programas de formacion titulada, ;qué quiere decir? Que es para los bachilleres.
Para los bachilleres, y estos son programas de educacion superior. Pero también
tenemos unos programas de formacion complementaria, donde estamos dando en
los barrios y en las veredas. Entonces, en los barrios y en las veredas, estamos
dando estos cursos. Estos primeros que estamos dando aca, son de Florida. O sea,
que lo da el SENAde Florida. ;Y en dénde lo damos? En los barrios y en las veredas.
¢ Como lo hacemos? Nos hacen una solicitud formal, lo puede hacer el presidente
de la Junta de Accion Comunal, nos lo puede hacer un lider, nos lo puede hacer el
rector del colegio, nos hacen la solicitud normal, y las atendemos. Entonces,
tenemos todos estos, que es artesanias, estamos en servicio al cliente, marketing
digital, herramientas ofimaticas, progresiva, flexo grafia, elaboraciéon de productos
para aseo, primeros auxilios. Todo esto lo hacemos en los barrios y veredas. Esto
es del SENA de Florida. Ahora vamos a mirar los otros SENAS de aca del area
metropolitana. Estos son la formacién complementaria que damos los otros centros
de formacién. Entonces, aca estamos en las veredas, estamos en Helechales, en
Ruitoque, en la mayoria de veredas de Floridablanca los atendemos. Tenemos
gallinas ponedoras, desarrollo de proyectos decorativos, elaboracién de panaderia,
elaboracion de bioabonos, generacién de ideas de negocio, practicas ambientales,
bandas elasticas, cocteleria tropical, disefio, inglés basico. Entonces, qué
importante, qué importante que ustedes nos hayan invitado, porque me pasoé algo
curioso con el alcalde, con muchos alcaldes, que dicen, no, es que el SENA no hace
presencia. EIl SENA no hace presencia. Y si nos ponemos a mirar, de pronto es que
no conocemos la presencia que hace el SENA, ;cierto? Y no estamos articulados y
no utilizamos la administraciéon municipal como el canal. Entonces, ¢qué pasa?
Pues que cualquier presidente de la Junta de Accién Comunal nos pide el curso y
lo hacemos, y la administracién municipal no conoce el tema. Y es importante, pues,
que ustedes sepan toda la presencia que hacemos en el SENA. Yo creo que Florida
blanca es una de las, de los municipios que mas presencia por lo amplio que es,
sobre todo en el sector rural y en el sector urbano, que hacemos presencia.
Entonces, si ustedes miran, faciimente estamos dando mas de 150 formaciones en
todo el municipio. Entonces, si es importante, pues, qué bueno que nos lo pregunten,
icierto? Y que le podamos responder con amplitud que estamos haciendo
presencia en el SENA. ;En qué barrios? En Caracoli, en la Piedra del Sol, en
Zapamanga, en la Mesa de Ruitoque, en Primevera Uno, en |la Casa de la Cultura,
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en Alares. El ano pasado, y esto ha sido consecutivo, o sea, esto no es de este arfo,
yo era el subdirector del SENA Piedecuesta y aqui hicimos, por ejemplo, un técnico
en chocolateria a los campesinos de aca, de los barrios, de las veredas que quedan
cerca del Santisimo. Ahi hicimos un curso de chocolateria donde ellos participaron
en varias ferias. También hicimos uno de panaderia en la parte de Acapulco.
Entonces, siempre estamos haciendo presencia. ¢ Esa es la respuesta del primero?
Eso. No, pero ahi, sigue la diapositiva. Si, sigue bajando. Eso. Esta es la otra
pregunta. La educacion inclusive en el enfoque educativo que promueve... Ah,
bueno, nos preguntan que si el SENA esta preparado por la formacion en la atencién
educativa de personas con discapacidad. Esa es la pregunta. Entonces, claro que
si. Claro que si. Nosotros tenemos una prioridad y el SENA de Florida tiene cinco
instructores de sefias donde tienen la posibilidad de capacitar y distribuir a la
poblacién que tiene incapacidad auditiva. Entonces, ahi tenemos cinco instructores.
También tenemos un ascensor, tenemos las placas y todo para recibir aprendices
con discapacidad. Entonces, tenemos formacion en lenguaje de sefas, tenemos un
proyecto para desarrollar habilidades blandas que ayudan a los aprendices con
discapacidad. Tenemos la posibilidad del SENA digital, o sea, también si la persona
tiene una discapacidad muy grande, pueda hacer un técnico o un tecndlogo de
manera virtual. Tenemos acompafamiento de intérpretes. Tenemos capacitacion
continua para todos los involucrados y tenemos unas alianzas de formacion y
talleres de sensibilizacion con la gobernacion, con la alcaldia, con Ila
superintendencia, con el fin de asegurar la cobertura efectiva de la politica de
atencion y enfoque diferencial en los municipios. Como les dije al inicio de la
presentacion, tenemos unas poblaciones especiales. ;Qué quiere decir? ;Qué
quiere decir unas poblaciones especiales? Que si, por ejemplo, la persona se
identifica cuando se va a inscribir, va a poner un ejemplo, el tecnologo, ¢ cual es el
que mas demanda tiene? Axoén. Entonces, por ejemplo, Axén. Axén tenemos un
grupo de 35 personas, pero facil se presentan 400. Entonces, si la persona en el
momento de inscripcién, dice que se caracteriza con una poblacion especial,
discapacitada, desplazada, obviamente que en el momento de matricularse le van
a pedir las evidencias, los certificados. Pero si se identifica por ahi, ya tiene uno de
los cupos y no necesita hacer todo el proceso. Entonces, ese es también un acceso
que tenemos para las poblaciones especiales. Acciones que ha implementado el
SENA en los municipios para garantizar el derecho e ingreso a la formacién
academica inclusiva. Entonces, tenemos... Ah, bueno, este es algo también
importante y novedoso. Aparte de que tenemos instructores, contratamos
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instructores para que puedan socializarse con los aprendices que tienen
discapacidad auditiva. También capacitamos a los instructores para que aprendan
el lenguaje de sefias, para que en cualquier momento lo puedan hacer. Tenemos el
acompafamiento en los examenes de ingreso con intérpretes. Entonces, si vamos
a hacer una entrevista, hay un instructor con lenguaje de sefias que pueden el
muchacho a acceder a la entrevista. Y tenemos intérpretes permanentes en los
ambientes de formacién. O sea, si un muchacho con discapacidad ingresa a la
formacién, al instructor técnico lo va a acomparnar el instructor de sefas. ;,Qué
campanas o jornadas de incorporacion laboral se hacen para el ingreso en el SENA?
Solicitamos adjuntarnos las estrategias, si las hay, o informamos de qué manera
ustedes vinculan laboralmente a las personas con discapacidad. Bueno, claro que
si. Nosotros tenemos la Agencia Publica de Empleo. La Agencia Publica de Empleo,
qgue es la APE, es la institucién mas grande que tiene el pais en la vinculacion de
empleo. O sea, tenemos una agencia de empleo que hace algunas ferias. Y esas
ferias, ;qué hacemos? Llamamos a los empresarios, les decimos qué personal
necesita, y hacemos una convocatoria para que todas las personas que quieran
acceder al trabajo vayan. De una vez las vamos vinculando, de una vez se hace la
entrevista y se hace la vinculacion. Entonces, con el solo hecho de que el muchacho
sea egresado del SENA, ya lo inscribimos en la Agencia Publica de Empleo, que es
una bolsa de empleo nacional que tenemos. Listo. ¢ Qué articulacion tiene el SENA
con la zona franca con el sector empresarial productivo en el municipio de
Floridablanca? Aca tenemos un programa especial que tiene Floridablanca. En
Santander solamente tenemos tres Sasca. Floridablanca tiene un Sasca, que es el
Sasca. El Sasca es un convenio que se hace entre el Ministerio de Comercio, la
Camara de Comercio, el Ministerio de Industria y Turismo, Impulsa y el SENA.
Entonces, nosotros tenemos el Sasca de la Moda. El Sasca de la Moda que esta
aca en Floridablanca. Es muy importante que ustedes también conozcan esa
interaccion que tenemos con el sector empresarial. ;Y en qué consiste el Sasca de
la Moda? Es coger 120 unidades productivas del sector de la marroquineria,
confecciéon, manufactura y calzado. Entonces, jqué se hace con esas 120 personas
o esas 120 microempresas que quieren salir adelante? Entonces, la idea no es que
como son informales, de una vez echarle a la policia y que se vuelvan formales. No.
La idea es decirle por qué son informales, por qué no han podido llegar a la
formalidad, cual es su problema que tienen y hacemos una formacion integral.
Bueno, ;cual es el problema que tienen? Que no tienen empleados, que
incapacitamos los empleados, que no tienen margen de utilidad. ¢ Por qué no tienen
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margen de utilidad? Y se hace un acomparnamiento global del tema. Entonces, el
SENA presta las infraestructuras que tiene. Entonces, las maquinas que tenemos,
toda la tecnologia que tenemos, el Ministerio de Industria y Comercio y las camaras
de comercio le hacen la capacitacidon técnica y el SENA presta las instalaciones para
gue hagan la innovacion que necesitan para que ese sector salga adelante. Esto es
120 unidades. Se seleccionan 120 unidades y se potencian 120 unidades. También
tenemos, y lo hablo con propiedad porque ayuda a formar el sasca de la fruta, lo
tenemos en Piedecuesta. En Piedecuesta tenemos algo parecido con las frutas y
aca es el de la moda. Entonces, se hace y aca, ¢icual es la idea? Hacer la
vinculacion empresarial. También tenemos, también trabajamos de la mano con los
empresarios. Nosotros tenemos un comité técnico de centro que esta conformado
por empresarios donde ellos nos dicen qué necesidades laborales tienen. Entonces,
tampoco es que el SENA lance cursos para lanzarlos, sino nos reunimos con el
sector empresarial y le preguntamos, bueno, ;qué necesitan? Necesitamos
disefiadores de modas, necesitamos técnicos en recursos humanos, y nosotros
empezamos a formar lo que el empresario necesita. Entonces, esa es la idea.
Convenios con las universidades. Entonces, nos preguntan que el muchacho ha
regresado al SENA, ;qué posibilidades tiene en entrar a la universidad? Nosotros
tenemos un convenio de cadena de formacién a nivel nacional con 75 universidades.
¢ Qué consiste la cadena de formaciéon? Cuando el muchacho termina el tecnélogo,
puede ir a la universidad y la universidad le hace una ruta de formacién donde le
convalida las materias que ya vio en el SENA. Entonces, aca en Santander, tenemos
convenios ya firmados con la Escuela Tecnoldgica del Oriente, con la UNICIENCIA,
con la UNAD, la Universidad Nacional Abierta, con la Manuela Beltran, con la
Iberoamericana, COMFENALCO, con la UCC, con la UDES. Entonces, el muchacho
que hace una tecnologia en el SENA, puede tener movilidad académica con la
universidad. Y con la UIS. Si, con la UIS. Si, con la UIS tenemos dos... Estamos
tratando de ampliarlo, por ahora tenemos con dos carreras, que es gestion
empresarial y gestion ingenieria industrial. Creo que por ahora tenemos con esas
dos carreras. ;Qué estrategias tiene el SENA para atraer a los jévenes que ni
trabajan ni estudian, y en especial a aquellos que desertaron del sistema académico?
Entonces, esta pregunta es muy amplia, porque tenemos muchas cosas. Primero,
si es el muchacho que no quiere ni estudiar ni trabajar, muchas veces quiere la vida
facil, quiere empezar a generar recursos, sin haber estudiado, entonces puede ir a
la Agencia Publica de Empleo. Este es un servicio abierto, publico, indiscriminado y
gratuito para cualquier colombiano. Entonces, el muchacho puede ir alla y alla
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puede tener todas las ofertas de empleo. Ahorita no se necesita empleo presencial,
también hay posibilidades de trabajar desde los sistemas. Entonces, ahi les damos
toda la oportunidad. Es un banco de empleo. Entonces, eso seria como lo primero.
Pero también... Bueno, aca les explicamos cémo inscribirse, dénde inscribirse.
Entonces, aca esta como el paso a paso. Aca esta como el paso a paso de como
inscribirse. Entonces, puede ir, puede inscribirse en la Agencia Publica de Empleo,
lo puede hacer de manera presencial en cualquier centro del Sena, o lo puede hacer
de manera virtual. Bueno... Entonces, aca esta todo el paso a paso de lo que el
muchacho tiene que hacer, colocando datos basicos, la experiencia laboral.
También tenemos la Agencia Publica de Empleo también tiene convenios con
algunas instituciones internacionales. Entonces, por ejemplo, ahorita en marzo
teniamos unos 600 empleos para ir a recoger citricos en Espafia. Entonces, también
se pueden inscribir por medio del Sena. Son convocatorias que se hacen cada 5
afos, o el muchacho va 5 afos, vuelve a hacer proceso de inscripcién, se va con la
visa de trabajo, con el permiso de trabajo y todo el tema. Bueno, esto también es
importante. Entonces, digamos que el muchacho ya no quiere trabajar, pero si
quiere estudiar. Entonces, ;,cdmo puede entrar a estudiar? Puede entrar a estudiar
por la pagina del Sena, Sena Sofia Plus, y ahi coloca quiero estudiar, y ahi le sale
todas las carreras que él quiere estudiar. Y se puede inscribir. Las inscripciones se
hacen por medio de la pagina, pero si es una carrera titulada, si tiene que ir al centro
de formacidén a presentar una entrevista, que ese es el proceso de seleccion. Es
importante que ningun proceso del Sena tiene costo. O sea, todo es totalmente
gratis. Tenemos formacion complementaria, formacion titulada, y tenemos algunas
especializaciones técnicas y tecnologicas. Pero hay mas. Digamos que el muchacho
salié del Sena. Tiene tres posibilidades. La primera posibilidad es insertarse en el
mundo laboral. O sea, es técnico o tecndlogo, puede ir a trabajar. Pero él no quiere
trabajar de una vez. Quiere seguir estudiando. Entonces, puede ir a las
universidades que le nombré y acercar la informacion. Pero tiene una tercera
posibilidad, que es montar su propia empresa con lo que aprendi6. Digamos que él
aprendio panaderia, aprendi6 joyeria, aprendié a hacer zapatos, aprendié a hacer
camisas. Pero no tiene la plata. Entonces, tenemos el Fondo Emprender. Tenemos
el Fondo Emprender. ;,Si han escuchado el Fondo Emprender? Bueno, aca les
tengo una propuesta. El Fondo Emprender, le voy a decir rapidito, ¢qué es el Fondo
Emprender? El Fondo Emprender es el Unico fondo.... Pero le voy a tirar la siguiente
propuesta como consejo municipal. El Fondo Emprender es el unico fondo que tiene
el pais que da capital semilla no reembolsable. O sea, hay otros fondos que es
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Finagro, Angeles, bueno, muchisimos, pero ellos piden que devuelvan la plata. El
Fondo Emprender les regala la plata al emprendedor siempre y cuando cumpla con
sus plan de negocios. Si no, tiene que devolverla. Pero si el emprendedor es juicioso,
la plata no tiene que devolverla, se le condona. Entonces, el Fondo Emprender da
mas o menos de 80 a 120 millones de pesos. Las convocatorias son unas
convocatorias anuales, ;cierto? Hay unas convocatorias anuales. Mas o menos,
ahorita esta de altas dudas. Le voy a motivar. No, no, no, es lo siguiente, es que le
voy a mostrar, le voy a proponer el negocio. Le voy a proponer el negocio. Es lo
siguiente, por ejemplo, la convocatoria que pasé en el 2024, fueron 16.000 millones.
Teniamos un grupo para 1.700 emprendedores. Se presentaron mas de 10.000. O
sea, mas de 10.000 para 1.700 cupos. O sea, al final realizaron como 900. O sea,
habia plata para 900 y se presentaron casi 10.000. O sea, el que fue seleccionado
debié ser un proyecto muy bueno porque es una convocatoria nacional de
Floridablanca. Creo que hay 3 0 4. 3 0 4 emprendedores. Imaginense el esfuerzo
que hizo. No mas. Entonces, ;cuél es la oportunidad que da el SENA? El es
categoria... ;Floridablanca qué categoria? 1. Entonces, miren, el SENA les dice lo
siguiente. Podemos hacer una convocatoria cerrada solamente para los habitantes
de Floridablanca, para que no tengan que participar con todo el pais. Y por un peso
que dé la administracion municipal, el SENA da otro peso. Entonces, digamos que
ustedes dan 200 millones, por decir cualquier tema. EI SENA da otros 200 millones.
Y hacemos una convocatoria cerrada solamente para habitantes de Floridablanca.
¢, Como se impacta? Se impacta muchisimo. Primero, estamos creando empresa en
el municipio. Segundo, estamos garantizando que el capitan se quede en el
municipio. Y cada una de esas empresas tiene que generar ¢ cuantos empleos? Tres
empleos. Entonces, con 400 millones que le demos de a 50, son cuatro. Cuatro
empleos. Pero si dan 500, nosotros damos los 500, ahi son mil millones. Entonces,
se esta generando empleo y se garantiza que el empleo sea... que el empleo sea
en la ciudad. Entonces, esa es una propuesta de pronto para que la revisen. ; Que
se necesita? Se necesita una carta de inspeccion y con el CDP del dinero que haya
que obviamente el Concejo le apruebe a la administracion. Ya lo estamos haciendo.
Ya lo hemos hecho con la alcaldia de Bucaramanga. Estamos cerrando una. Ahorita
abrimos una con la alcaldia de Vélez. Abrimos una con la alcaldia multinacional.
¢Vamos a abrir una con el playdn? Ya estamos cerrando una con Zapatoca y con
Betulia. Entonces, este punto le va a presentar al doctor Armando, es el lider
regional de emprendimiento. El que conoce todo lo que es el fondo emprender.
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Entonces, le va a explicar ya los pormenores. Si tienen alguna pregunta o algo, con
muchisimo gusto. Muchisimas gracias y muy amables por la colaboracion”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
“Muchas gracias, doctor Zegrid. Muy sustancial la exposicion que se realiza hoy en
cuanto a los servicios del Servicio Nacional de aprendizaje. Quiero pedirle el favor
que nos acompaiie igual durante la sesion. Vamos a escuchar al doctor Armando y
posteriormente le vamos a dar el uso de la palabra a algunos concejales que tienen
algunas inquietudes sobre los programas o de pronto para complementar la
exposicién que usted ha realizado. Tiene el uso de la palabra el doctor Armando
Acevedo, lider de emprendimiento”.

El lider de Emprendimiento Dr. ARMANDO ACEVEDO. Da las gracias por el uso de
la palabra “Para mi es un gusto estar aqui en el honorable concejo de Floridablanca
y un cordial saludo de todo el SENA porque lo que tenemos es servicios para la
comunidad. Quiero resumir los servicios que tenemos en el SENA que son para
todos los ciudadanos, ciudadanas al cual es muy facil hacer de acceder a los
servicios antes de hablar de pronto emprender. El primer servicio que tenemos es
de formacion y en la formacion tenemos dos vias. O la persona puede optar por la
titulada técnico o tecndlogo o hacer cursos cortos que nosotros llamamos
complementarios. El segundo servicio que tenemos es la agencia publica de empleo.
La agencia publica de empleo no es mas que un puente entre el empresario y el
ciudadano que estd buscando un empleo y nosotros le brindamos ese servicio
totalmente gratuito. El tercer servicio que tenemos es de competencias |laborales.
Si usted tiene una experiencia, por ejemplo, en ventas nosotros le certificamos eso
y eso le ayuda a su capacidad de ingreso al sector laboral. Certificacion de
competencias, por ejemplo, en ventas. La persona lleva 20 afios, 10 afios vendiendo
y nosotros le hacemos ese servicio. Y el ultimo servicio del cual quiero centrarme
es por emprendimiento. O mas que por emprendimiento. No quiero casarme
solamente con por emprendimiento, sino con emprendimiento. Y en emprendimiento
tenemos a ese joven que llega solamente con una idea, que no quiere hacer nada,
pero que tiene una idea de negocio. Con ese joven nosotros comenzamos a
construir suefios y estamos para ayudarle a los jovenes y a emprendedores en
general. No interesa nada a construir suefios y hacerlo realidad. ;A través de quée?
De una asesoria. Y esa asesoria comienza con la idea de negocio. No tengo aqui
la presentacion. Entonces, viene la primera el primer servicio que es la ideacion,
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Entonces, la persona viene con la idea de negocio y nosotros le ayudamos a
formarla, a darle forma a esa idea de negocio. El segundo servicio que tenemos
desde el punto de vista de emprendimiento es la creacion de empresa como
persona natural. Es ayudarle a que €l tenga una empresa como persona natural o
como persona juridica con recursos propios. Y el otro tema que tenemos es fondo
de emprender. Y ahora si entramos aqui en lo que decia nuestro jefe, el ingeniero
Segri, sobre el fondo de emprender. Y qué es el fondo de emprender? El fondo de
emprender no es mas que un fondo de capital Sevilla para la creacion de empresas
nuevas, para la generacion de empleo formal. Eso si es lo que nosotros buscamos
aqui. Es la formalizacién de esas empresas ya sea como persona natural o como
persona juridica. Para eso, se apalanca a ese emprendedor con unos recursos.
Recursos que son del Estado y como son del Estado, son recursos que van a sery
que van a tener una interventoria durante el afio en el cual se entregan los recursos.
En cuanto al servicio que también quiero que lo conozcan los honorables concejales,
es el servicio de fortalecimiento empresarial. El servicio de fortalecimiento
empresarial es para aquellas personas o empresarios que ya tienen una empresa
que lleva mas de un afo pero que necesitan o asesoria o recursos. Y nosotros
estamos para apoyar a todos los empresarios de color y abrazo. Que ya llevan mas
de un afio. Voy a centrarme en lo que es fondo de emprender, entonces, como una
de las preguntas que habia en el cuestionario de hoy, Nosotros comenzamos
haciendo un proceso con el emprendedor primero, orientdndolo en su idea de
negocio, luego le damos entrenamientos y le ayudamos a generar esa mentalidad
emprendedora para que el no solamente tenga recursos, sino tenga la asesoria para
poder apoyarse y hacerlo un bien. Le ayudamos a presentarse a las convocatorias
lo que decia el ingeniero Zegrid. Nosotros tenemos convocatorias abiertas y dentro
de ellas me voy a saltar un poquitito de la presentacion para hacerles conocer las
convocatorias que van a salir este afo. Y por ejemplo, tenemos convocatorias de
economia rural para el sector rural de Floridablanca. Economia campesina 45 mil
millones de pesos, aproximadamente se dan aca a nivel individual 60 millones de
pesos, a nivel colectivo o asociaciéon 160 millones de pesos aproximadamente.
Multisectorial para todos los sectores. Emprendimiento femenino, mujeres, alla las
sefioras que nos invitaron y que hicieron la pregunta, gracias por hacernos esas
preguntas, porque nos da la oportunidad de socializar los servicios del SENA.
Jovenes, para los jovenes emprendedores hasta 28 afios. Los que no tienen
oportunidad, aqui tienen oportunidad. Victimas, municipios PDT, emprendimiento
verde, personas con discapacidad, indigenas, ecoturismo, emprendimiento de base
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tecnologica, industrias culturales, economia popular, que esta abierta, economia
popular pesca, artesanal, y economia popular que esta abierta, y un tema que se
incluyo este afio que se llama cuidadores. En ese momento se necesitan cuidadores
tanto en la parte de nifios como en la parte de adultos, y ese programa también
nosotros luego seria en cuenta. Nos voy a hablar un momentico de economia
popular porque quiero que los honorables concejales y el general de alcaldia
pueden seleccionar un grupo de personas de la economia popular y podamos hacer
empefarnos en trabajar y participar en estos recursos que hay de economia popular
que en total son diez mil novecientos millones de pesos. La fecha de cierre de la
convocatoria es junio dieciséis. Es decir, tenemos mes y medio practicamente.
¢ Cuanto es el monto financiado por cada idea? Cincuenta millones de pesos si es
proyecto individual, y si son proyectos asociativos, 93 millones de pesos. El
concepto de economia popular es economia donde los oficios y ocupaciones estan
ideadas los oficios y ocupaciones mercantiles por unidades de economia de baja
escala. ;Qué son de baja escala? Pues que no alcanzan cincuenta millones de
pesos anuales, es decir, no tienen los ingresos superiores a cincuenta millones de
pesos anuales. Entonces nosotros ahi en este sentido de la economia popular y
mas adelante cuando salga la economia campesina flexibilizamos los requisitos
para participar generalmente de una convocatoria, se pide el técnico que sea técnico,
tecndlogo, que esté estudiando mas del ochenta por ciento de las asignaturas pero
aqui flexibilizamos los requisitos de estudio aqui se le esta pidiendo solamente a
ese joven a ese empresario, a esa persona que esta en la comunidad solamente
gue haga un curso de cuarenta y ocho horas con el SENA. Entonces eso es una
oportunidad muy grande que se presenta y también se puede presentar de forma
asociativa. Cuando se presenta de forma asociativa la persona el requisito es que
al menos esté vinculado a una formacion del SENA a nivel asociativo. Quiero con
esto terminar, pero hay otra convocatoria que también me parece importante que es
para los empresarios los interesados le podemos ampliar esta informacién y la ruta
que tenemos nosotros, pero quiero terminar con lo de también hay oportunidad para
los empresarios de Florida que ya tienen su empresa, que tienen mas de un afio y
que el afio pasado vendieron mas de cincuenta millones de pesos. ;En qué consiste
este fortalecimiento empresarial? Si la persona necesita una maquina o un
desarrollo de un proceso, pues nosotros le aplicamos ese desarrollo de un proceso.
Claro, tiene que participar de una convocatoria con unos requisitos. Para no
digamos extenderme mucho, quiero dejarles solamente esa informacién general y
luego los interesados los podemos canalizar a través de la alcaldia o a través de
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usted, de todos los concejales que quieran y ven la oportunidad de llegar a la
comunidad con ese servicio. Muchisimas gracias”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON
Muchas gracias a usted doctor Armando Acevedo le damos las gracias a ustedes,
al doctor Cadena por esta exposiciéon. A continuacién, vamos a tener la intervencion
de los concejales que tienen algunas inquietudes para seguir con el dia de hoy.
Tiene el gusto la palabra el doctor Zegrid para concluir la intervencién de parte de
la corporacién de la actividad SENA”.

El Director Regional del Servicio Nacional de aprendizaje, Dr. ZEGRID FRANCISCO
CADENA: “De parte del SENA Regional, muchisimas gracias. Ojala que no sea la
Gltima vez que nos inviten, de verdad que queremos hacer parte del municipio y
llegarles a todos y que bueno que podamos tener un acercamiento con ustedes, con
los representantes del pueblo. Muy importante y muchas gracias a todos los
representantes de todas las instituciones y el equipo de trabajo. Le debo ahi, de
pronto la posibilidad de que hagamos un convenio de oferta cerrada, seria muy
buena, seria la primera vez que lo hiciera Floridablanca e impactariamos a todos
los pobladores. Si requieren, de pronto que desangremos en otra oportunidad, en
otra sesidon con el alcalde, con el secretario de Hacienda, para decirle cobmo sacan
los recursos, si necesitan el modelo de la carta que necesitan, pero también decirles
que si queremos hacer ese convenio, toca hacerlo ya, Colombia tiene 1.081
municipios, tiene un limite econdmico, entonces hay unos municipios que estan
haciendo el ofrecimiento, entonces el hecho de que usted lo apruebe no garantiza
gue nos den los recursos, porque obviamente toca hacer la fila de los municipios
que ya no han pasado. Pero si los invito a que revisen la posibilidad de hacer una
oferta cerrada con el Fondo Emprender. También importante resaltar que tenemos
unos programas de economia popular, como lo decia el doctor Armando, economia
popular es volver al informal formal, pero no destruirlo, sino decirle por que usted no
ha sido capaz de ser formal y apoyarlo, eso es algo muy bueno. Y también tenemos
una estrategia nacional, que es la estrategia campesena. Aca en de Floridablanca

a vamos a hacer placa huellas. Tenemos una posibilidad muy grande que es el
programa Sena huellas. Sena huellas es donde vamos a las comunidades rurales y
les ensefiamos a hacer placa huellas. El Sena da la instruccion, inclusive le
pagamos un mes y le damos 800 mil pesos para que estudien, para que no tengan
la excusa de que no van porque tienen que trabajar. Entonces le pagamos para que
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esten ese mes ahi, les damos los materiales de formacién y estamos haciendo un
convenio con la gobernacion para que nos den mas materiales para hacer 100
metros por curso. Entonces es una posibilidad que tenemos. Vamos a hacerlo en
dos veredas de Floridablanca. Pero qué bueno que no se quede solamente en dos
veredas, que ustedes también como se sumen a eso y lo hagamos en otras veredas.
En dos veredas lo vamos a hacer con recursos del Sena, pero lo podemos hacer
con recursos de la Administracion Municipal. Entonces este Sena Placa huellas es
donde vamos a hacer a los campesinos. ;Qué ventajas tienen? Ahorita hay recursos
para que la Junta de Accién Comunal puedan hacer las Placa huellas. Pero
normalmente las Administraciones que tienen que contratar un maestro, que tenga
el certificado de maestro, pues ahorita van a certificar a los campesinos, y los
campesinos pueden hacer el mismo en las Placa huellas. Entonces el Sena no es
solamente formacion. Como dijo el doctor Armando, tenemos un programa de
competencias laborales Competencia laboral es decir que la persona que tiene una
experiencia, que sabe farmacia, que sabe aplicar inyecciones, pero nunca tiene un
titulo, nosotros le certificamos. Entonces hay muchas cosas que el Sena ofrece y
que estamos para eso, para servirles. Muchisimas gracias, de verdad que muy
amables y vamos a estar prestos para servirles”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
“Muchas gracias a usted doctor Cadena. Esa es una de las conclusiones, entendera
que esta corporacién no puede administrar con la administracion municipal, pero
sera una de las conclusiones que van a salir desde el dia de hoy para dejar a
disposicion de la administracion municipal que vinculacion puede tener a través de
esta importante entidad que muchas veces desconocemos y como corporados
desconociamos de muchos de los programas que tiene el Sena, pero que a partir
de hoy yo sé que los comparfieros concejales van a transmitir ese mensaje a la
comunidad, a sus sectores, a sus barrios, y a los ciudadanos de Floridablanca. Me
ha solicitado el uso de la palabra la honorable concejal citante Liliana Mendoza”.

La honorable concejal LILIANA MENDOZA: “Muchisimas gracias sefor presidente
por concederme el uso de la palabra. Un saludo especial a usted, a los companeros
de esta directiva, al doctor Zegrid Cadena, director regional del Sena, al doctor
Wilson Basto, subdirector de |la sede de Floridablanca, al doctor Armando Acevedo,
lider de emprendimiento, y demas funcionarios del Sena que nos acomparian en la
manana de hoy. De igual forma, un saludo muy especial a los demas honorables
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concejales, a los funcionarios del concejo, que nos acompafan en la mafnana.
Bueno, pues de verdad que hoy, doctor, para nosotros, de verdad, que usted nos
acomparie en esta invitacion que le hicimos como concejales para conocer los
diferentes programas y proyectos que adelanta el Sena, no solamente a nivel de
Santander, sino aca en Floridablanca. Tengo unas dudas porque me gustaria que
me las aclarara y una esta relacionada con el tema de Sena Sofia Plus, que creo
que es la plataforma con la cual se escriben los estudiantes, pero usted también nos
habla hoy de AXSUS. AXSUS, entonces me gustaria que me aclarara cual es la
diferencia de Sena Sofia Plus y AXSUS. Segundo, ahorita hay una duda también
por parte de los jovenes, en el sentido de que cuando ingresan a estudiar al Sena,
son beneficiarios del programa de Jévenes en Accion. Queria hacerle la pregunta si
este programa continua, si ellos son beneficiarios y siguen haciendo esos pagos.
¢+ Cémo estan ustedes revisando el tema en cuanto los estudiantes de Sena quedan
vinculados con las empresas? Porque muchos de ellos, si fue entendido, hacen las
practicas empresariales en esas empresas. ;Ustedes tienen algun seguimiento
para ver cuantos jévenes quedan directamente vinculados en las empresas donde
realizan las practicas? Por otra parte, usted hablo de un convenio que estaba
haciendo con las universidades. Me gustaria que... Esto sefalé una serie de
universidades, pero me gustaria aparte de las universidades, nos facilitara que
carreras se pueden homologar. Si, no solamente las universidades, sino qué
carreras se pueden homologar y si hay una serie de universidades, que nos
aclararan esta informaciéon. Hay algo muy importante y es el tema de insercion de
los jovenes de Once, que no tienen la posibilidad de continuar en una universidad
privada y que, de hecho, las empresas publicas no llenan las expectativas. Queria
preguntarle si ustedes realizan actividades de socializacion con instituciones
educativas de Floridablanca con los estudiantes de Once, para darles a conocer la
oferta institucional que tiene el Sena como tal. Si, me gustaria que también nos
informara eso, porque es importante que ellos conozcan. Ya revirtiendome al tema
empresarial, que es un tema que siempre me ha gustado mucho. Siempre se ha
trabajado por sectores productivos y cual es el esfuerzo de cada uno de los sectores
productivos, dependiendo la provincia. A Floridablanca siempre se ha identificado
con el sector de la moda, con el calzado, con joyeria, alimentos. Pero ha habido
siempre un problema y es el tema que muchos empresarios de Floridablanca, y no
solamente de Floridablanca, sino de cada uno del departamento, quieren acceder
al fondo emprendedor, que ha faltado mas capacitacion en el plan de negocio.
Porque llegan alla, quieren acceder a los recursos, pero cuando se va a formular el
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tal y como tal el proyecto, se cometen fallas y cuando llega la revision por parte del
Sena, son muy pocos los empresarios que logran acceder a este recurso que ofrece
el Sena en cuanto a capital semilla. Entonces, yo tuve la oportunidad de trabajar en
el departamento y era una observacion que siempre deciamos que falta mas
capacitacion porque hay mucha gente que quiere acceder, pero no conoce bien la
metodologia y el plan de negocio que tienen que realizar. Por otra parte, en cuanto
al tema de economia popular, cuando usted habla de fortalecimiento empresarial,
ustedes dicen que estan de 50 millones para personas individuales y por proceso
asociativo, 93. Cuando hablamos de proceso asociativo, se pueden presentar
fundaciones, corporaciones, cooperativas. En este caso, ¢quién tiene que hacer la
capacitacion? ; El representante legal, digamos, el gerente de la cooperativa o estoy
errada en esa informacion? Porque siempre es un valor importante. Ahora, esos 93
millones son reembolsables es un capital semilla o cémo ver a ese valor de empresa.
En cuanto al fortalecimiento empresarial, si se necesitan maquinas, me parece
importante porque la gran falencia del empresario es la parte maquinaria. Entonces,
si, me gustaria que de pronto profundizaran mas en el tema de fortalecimiento
empresarial en cuanto a lo que es la adquisicién de maquinaria. Y finalmente, con
el tema de decenas de huellas, preguntarle en dénde se tiene y cuales son las
huellas que ustedes tienen seleccionadas para este afio hacer ese programa aca
en Floridablanca o si no se han seleccionado como tal. De igual forma, el convenio
también, si se puede hacer con el municipio, podria ser que hace peso a peso o ya
el municipio colocaria todo lo que, o sea, ustedes simplemente harian la
capacitacion y el municipio colocaria los recursos. Eso en cuanto al tema de
decenas de huellas. Por lo demas, en cuanto a emprendimiento y fondo, también
es importante que el SENA apoye cuando se estan construyendo los planes de
desarrollo de los municipios y que se pueda llegar a... Siempre hemos luchado por
que haya un observatorio empresarial y que mas que el SENA que tiene la
infraestructura que sea que le pueda dar el valor al municipio de cuantas empresas
se crean durante un afio o un cuatrenio y cuantas se pueden fortalecer mismo
cuantas empresas se crean. Porque hay que revisar el tema de empresariales cada
municipio ya que pues el empleo a través de las empresas se genera empleo y
empleo calificado y obviamente empleo formal, Entonces pues basicamente esa era
la inquietud. Muchas gracias sefior presidente por concederme el uso de la palabra”.

X
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El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON: A usted,
honorable concejal, me ha solicitado el uso de la palabra la honorable concejal
signan te Claudia Hernandez.

La honorable concejal CLAUDIA HERNANDEZ: Da las gracias por el uso de la
palabra y saluda a los presentes. “Bueno, inicio mi intervencion en cuanto a que
conozco muy de cerca el trabajo que viene realizando el SENA. Por eso con Liliana
Mendoza, quisimos hacer esta invitacion porque a veces nosotros si, citamos a los
diferentes secretarios de despacho, pero también es importante hacer este tipo de
invitaciones a las diferentes instituciones publicas que estan dentro de nuestro
municipio. Fui instructora del SENA hace como 12 afos tuve la oportunidad de
conocerlo y de verdad que es muy importante este trabajo que ustedes vienen
realizando y mas que estan dentro de nuestro municipio. Una de mis propuestas y
una de las conclusiones es que nosotros, sefior presidente podamos conocer la
sede que esta aca en Floridablanca porque tenemos alla todo el tema de moda,
calzado entonces como hacer esa ruta, no sé qué después para el proximo
semestre lo podamos realizar para que ustedes no se sientan solo en este trabajo
sino que vean que el Concejo de Floridablanca va de la mano con ustedes y que
bonito es hacer un equipo porque es que aqui la que se van a beneficiar es la
comunidad, Tengo una duda ustedes estan realizando este tipo de capacitaciones
frente al tema de la formacion complementaria lo estan realizando con la oficina de
la ECAM o con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, ¢ como viene esa articulacion
por nuestro municipio? Frente al tema de la formacion complementaria sobre el
tema de materiales tengo conocimiento de que muchas personas quieren hacer este
tipo de formacién, pero pues igual necesitan unos materiales el SENA les esta
suministrando el producto material, ;stienen algun tipo de ayuda al respecto?
Nosotros con Liliana Mendoza, fuimos autoras del proyecto Expo Mujer, yo tuve la
oportunidad de haber estado trabajando en la direccién de la mujer y en su momento
pues también teniamos como de base con el SENA vemos que el afio pasado 100
mujeres se presentaron en Expo Mujer, seria importante, ustedes dicen que cuatro
personas aproximadamente pues pueden acceder a este capital semilla de lo que
se generaria pero como lo decia Liliana Mendoza, de pronto no sabemos presentar
el proyecto y eso es lo que evitaria de que ellas pudieran acceder entonces una de
las solicitudes muy respetuosamente, sin el animo de entrar a coadministrar es que
se tenga en cuenta a esas mujeres que han participado en Expo Mujer, esas
mujeres emprendedoras para que ustedes de pronto a traveés de una formagion
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complementaria les puedan ensefiar cuales son como las estrategias o cuales son
los puntos donde ellas pueden neutralizar sus proyectos para que puedan ser
beneficiarias, que bonito seria que el afio entrante cuando los volvamos a hacer
esta invitacion nos digan bueno ya fueron 15 mujeres emprendedoras que tuvieron
la oportunidad vimos que hubo como un intem donde dice sobre el tema de la mujer
que viene especificamente para el sector femenino entonces para que por favor se
tuvieran en cuenta, frente al tema de la agencia publica se esta trabajando de la
mano con la oficina de empleo de la alcaldia, que actividades se han venido
realizando como es la manera de la convocatoria que ustedes vienen haciendo.
frente al tema de toda esta informacion que ustedes vienen manejando pues
también es una solicitud respetuosa que les hago al Sena, para que nos vayan
enviando a través de la Secretaria General del Concejo esta informacion y nosotros
que representamos a cabo la comunidad somos 19 concejales podamos entrar a
compartir esta informacién donde muchas personas de pronto por falta de
conocimiento pues no acceden a recibir este tipo de informacién tanto titulada como
complementaria, entonces dentro de nuestro plan de desarrollo nuestro alcalde
municipal también se entere sobre el tema de capital semilla entonces pues entrar
a revisar sobre este aspecto porque mire gue no solamente es que ustedes vengan
aca a presentarnos un informe sino que tengamos una especie de conclusiones y
que a su vez unas acciones, entonces como lo decia el sefior presidente sin el animo
de nosotros coadministrar pero si poder que por parte de esta sesion del dia de hoy
pues se pueda aceptar la administracién con escena porque realmente nosotros nos
importa que nuestra comunidad Floridefia pueda recibir estos beneficios y que
realmente ustedes conozcan nuestro trabajo de concejales y por eso nuestro
compromiso cada dia es muy grande con esos empresarios, cCOn €sos
emprendedores y que he estado trabajando muy de cerca con esta poblacion y
realmente a veces nos quejamos que no tenemos para generar recursos pero es
que la idea de negocio esta, o sea hay muchas personas que han salido con sus
exitosos emprendimientos pero que necesitan esa mano amiga y que mejor que el
Sena. Sefior presidente muchisimas gracias por el uso de la palabra y queda pues
pendiente frente al tema de poder hacer esta ruta en el SENA aqui en Floridablanca”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON: Muchas
gracias a usted honorable concejal me ha solicitado el uso de la palabra el honorable
concejal Daniel Acuia.
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El honorable concejal DANIEL ACUNA: “Muchas gracias sefior presidente por el
uso de la palabra quiero inicialmente agradecer a Papito Dios por su dia mas debida,
saludar a todos los compafieros corporados en esta mafana asi como también al
doctor Zegrid Cadena director Regional SENA, sefior presidente yo solicite la
palabra para una intervencion muy corta, como primera instancia, no sé si el doctor
se acuerda de mi yo soy egresado del SENA de Guatiguara en el afio 2011, muy
orgulloso de esta institucion, soy tecnoélogo del en control de calidad de alimentos y
hoy por hoy después de catorce afios a la pregunta que hizo la honorable concejal
Liliana Mendoza, manifestaba sobre el tema de la homologacién y hasta que era
quiero contarles que después de quince afios de ser titulado como tecnologo del
SENA hoy me encuentro haciendo la homologacion en la carrera de la ingenieria de
alimentos con la UNAD, la Universidad Nacional a Distancia. doctor me alegra que
hoy sea en este importante cargo de esta entidad en nuestro departamento como
un ciudadano mas de mi bello municipio yo quisiera pronto que pudiera echar una
miradita a futuro ya que quizas de pronto usted tiene esa gran probabilidad de poder
crear o no sé si se pueda conllevar a que el SENA pueda ofrecer un curso técnico
tecndlogo o profesional en el tema de la salud, hoy por hoy hemos visto que muchas
entidades privadas, centralizadas ofrecen casi siempre las mismas carreras
técnicas, los mismos cursos pero son muy pocas las entidades que se preocupan
en poder otorgar un espacio para que la persona pueda estudiar una enfermeria,
una jefe de enfermeria, un tema de salud, que importante seria que el SENA pudiera
tomar esta iniciativa y mas viniendo de parte suya que me agrada verlo después de
tantos afos ocupando este cargo tan importante, no siendo mas le agradezco sefior
presidente por el uso de la palabra”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON:
Agradece la intervencién del honorable concejal. “me ha solicitado el uso de la
palabra el Honorable Concejal Wilson Ardila.

El honorable concejal WILSON ARDILA: Saluda a los asistentes e invitados.
“Muchas gracias sefior presidente primero quiero comenzar pues dandole una
relevancia a la estrategia de atencion integral diferencial e incluyente que viene
manejando el SENA parece muy importante como también la parte de la salvedad
blandas que ahorita con la con la inteligencia artificial pues esas habilidades duras
las podemos tener por intermedio de también la habilidad de Blanda con lo que es
la empatia la resiliencia de todos esos valores que podemos tener tambien quiero

Solidario; Compromefido y Purfiewparive K

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electrénico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Cadigo: PCP-FRO1

Version: 06
ACTAS DE PLENARIA Fecha: 10/01/2024

No. 057
Pagina 23 de 38

mencionar que lo que mencionaba el Honorable Concejal es la parte del fondo
emprender cuando se tiene una idea de negocio es importante tener el conocimiento
de como se va a realizar esa idea de negocio de pronto una persona que quiera
tener una idea de negocio y que de pronto sea innovador y que vaya a tener un
buen proyecto entonces no la puede realizar ¢;por que? porque no tiene los
conocimientos para hacerlo por ejemplo una persona que por ejemplo aqui que sea
el cultivo de mora a una persona que quiera de repente vean, que una despulpadora
y un proceso que sea innovador y llevarlo para presentarlo hacer los diferentes
estudios de mercado para presentar un producto al vacio que cumpla con las
condiciones pero de repente en algunos aspectos como el ambiental, el financiero
que muchas veces también ha proyectado a varios anos ¢por qué? porque hay
personas que no tienen conocimiento para hacerlo entonces si, seria bueno
fortalecerlo otra vez hace mucho tiempo me comentaba una persona que queria
una persona de 15 que queria un proyecto de negocio cuando no estaba la pifia en
medio del monte que estaba la pifia mencionaba que queria un proyecto y se quedo
ahi esa idea de negocio porque precisamente no tenia los conocimientos y de
repente salia muy costoso hacer la formulacién de ese negocio, entonces si seria
algo muy importante como realizar la capacitacion a las personas que estén
interesadas, yo sé que de repente haya asesoria, pero siempre lo que he visto es
que se queda ahi, se queda ahi la idea que sea una idea innovadora, se queda ahi
una de las estrategias es eso que sea innovadora y que tenga una ventaja
comparativa y competitiva para los demas, otro tema que queria mencionar
anteriormente también que se desarrollaban proyectos en el cual se le entregaban
como un capital semilla para los materiales como Floridablanca yo tuve la
oportunidad de liderar un tema por ejemplo de unos cultivos bajo cubierta de tomate
para las partes de las hamburguesas entonces le entregaban todo el material que
era el plastico la parte del plastico la parte de la madera los alambres, las plantulas
los insumos y fue proyectos que se desarrollaron y se llegé a buen piso entonces
me parece muy importante ese tema y que también en el sector urbano se
desarrollaron también por ejemplo el curso de panaderia y con los 2, 3 millones de
pesos que se entregaban pues se realizaban para comprar algunos equipos Yy
algunos insumos para que las personas en el proceso aprendieran el arte de la
panaderia varias personas de ellas pues gracias a eso estan trabajando en el tema
y otras personas también tienen su propia panaderia entonces es un tema también
que de repente existe todavia para las personas y le queria hacer una pregunta con
respecto por ejemplo a la economia muy popular, en la plantilla que hay recursos
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de 10.900 millones y queria preguntarle si esos recursos son para Santander o son
para nosotros que hacemos la cuenta si le presentan capital semilla de 96 millones
por ejemplo para las asociaciones, para los que estan asociados, entonces serian
un poquito mas de 200 que se presenten y si fueran la individual que son 50 millones
que lo planteaba bien en la plantilla serian un poquito mas de 200 personas
beneficiadas entonces si eso es para por ejemplo eso es para Santander o es para
el pais entonces ese seria ese era el recurso que queria hacer esas eran las dudas
que tenia y las preguntas entonces le agradezco por la respuesta y le agradezco
sefior presidente por el uso de la palabra”.

El honorable segundo vicepresidente concejal JAIRO RUIZ: A usted honorable
concejal me ha solicitado el uso de la palabra el sefior presidente honorable concejal
Diego Mancilla.

E| Sr. Presidente honorable concejal DIEGO MANCILLA : “Muchas gracias sefior
vicepresidente yo quiero dirigirme a doctor Zegrid Cadena en nombre de ciudadanos
del municipio de Floridablanca, mi calidad de concejal de esta corporacion y quiero
hacer tres acordaciones importantes uno es el fondo emprendedor; si bien es cierto
como ustedes lo manifestaban es un fondo gratuito, es un fondo que busca
promocionar las unidades del apoyo, las ideas de negocio de los ciudadanos y de
las empresas, hay una falencia y creo que varios empresarios, varias personas que
han visto beneficiada me lo han manifestado y es el control y el seguimiento y la
capacitaciéon para reporte e informes, muchas veces son favorecidos o son
beneficiados en este programa pero lastimosamente la falta de capacitacion y
asesoria para el reporte y para el cargue de informacién a través del sistema que la
entidad tiene es escasa y se quedan los recursos volando, si bien es cierto deben
cumplir con ciertos requisitos en tiempos, en plataformas con requisitos, pasa una
aprobacion por parte del SENAy ahi es donde carece el tiempo porque despues de
que reportan la informacion, a los 8 o 10 dias el SENA dice, falté X o Y documento
y se retrocede todo el proceso cuando ya ellos han incurrido en gastos, en temas
que genera esta ejecucion de esos recursos, la limita porque el proyecto se debe
realizar en 6 meses y todas esas dificultades pues demoran la ejecucion de los
recursos y ahi es donde muchas veces se pierden y como lo manifiesto, de 15 mil
postulados, 1700 cupos pero solamente 900 aprobados y pues 4 en Floridablanca
quisiera saber de esos 900 que fueron aprobados cuantos realmente fueron
efectivos porque yo creo que la gran falencia es de pronto el acompafiamiento de
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parte de la entidad en ese reporte de informacion, en esa guia 'y entiendo que como
entidad publica y todos aca los corporados conocen el tema de los tiempos de
contrataciéon a veces limita ese acompafiamiento y pues digamos que en ustedes
de pronto no esta siempre la solucion a esta problematica pero yo creo que ustedes
conocen que es una de las principales dificultades en la ejecucion de los recursos
de fondo emprender agarrando que es un programa muy bueno pero que
lastimosamente no tiene ese despliegue de acompafnamiento, imaginese ustedes
un sefior en zapateria que el mismo hace sus labores, el mismo hace sus negocios,
el mismo controla, el mismo lleva las cuentas el mismo hace ese trabajo de
produccién ahora imaginense sentarse en un computador a llenar unos formatos a
llenar una informacién y que le quede mal, pues yo creo que se desespera y dice
no, prefiero perder los sesenta millones porque es mas el tiempo de gasto que lo
que me voy a beneficiar, entonces es una inquietud, como El Sena puede promover
personas que sean permanentes en ese acompafamiento de la ejecucion de los
recursos del fondo emprender. Una segunda situacion hace unos dias nosotros aca
como corporacién tuvimos citados también a la Escuela de Capacitacion Municipal
que es la ECAM y ellos nos exponian que tenian dos lineas de formacion, una que
es la técnica y otra que es la formacion o digamos que programas de construccion
de belleza y demas, quisieran saber si en alguna oportunidad ha existido como esa
alianza con la ECAM para esos programas basicos que es la Escuela Municipal
pasen a una segunda instancia en el Servicio Nacional de Aprendizaje, quisiera
saber si hay esa interaccion de esos programas basicos que aqui pueden pasar de
sesenta a cien horas, pasar a una formacion mucho mas profunda a través del
Servicio Nacional de Aprendizaje y una tercera recomendacion o viabilidad como lo
manifestaba de pronto el concejal Daniel Acuiia, en el tema de salud hoy hay tres
lineas fundamentales en las empresas, tanto en zona Franca como en la totalidad
de las empresas y me hago referencia al tema ambiental al tema de salud
ocupacional al tema de seguridad y salud en el trabajo, al tema de gestion de calidad
y al recurso humano; hoy ya no es estas lineas ya no son digamos que manejables
por parte de las empresas, hoy ya son obligacion por parte de las personas juridicas
y todo sector comercial entonces yo quisiera saber si podemos profundizar o ampliar
la oferta institucional en estos aspectos porque hoy todas las empresas lo requieren
hoy todas las empresas requieren a alguien que maneje el sistema ambiental hoy
todas las empresas requieren que maneje el salud ocupacional y seguridad y salud
en el trabajo porque es obligacién y muy pocos profesionales tienen esa
capacitacion o la oferta o la demanda de esto, la demanda es amplia pero la oferta
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de los servicios personales a través de personas es muy corta entonces quisiera
dejarles la duda en el sentido de pronto ya sea en Bucaramanga o ya sea en
Piedecuesta o en la sede que ustedes tengan posibilitadas para estos programas
de pronto ampliar esta oferta institucional con la intervencion que acabo de realizar,
culminamos la intervencion de parte de los concejales le deseo el uso de la palabra
al doctor Zegrid Cadena, para darle respuesta o alcance a las inquietudes de los
concejales. tiene el uso de la palabra el doctor Cadena”.

El Director Regional del Servicio Nacional de aprendizaje, Dr. ZEGRID FRANCISCO
CADENA: “Muchas gracias muy amables de verdad que muchas gracias por las
inquietudes y pues esto muestra el interés que tienen de verdad que les agradezco
mucho. voy a tratar de ser muy ejecutivo y ser exacto en las respuestas, hay muchas
que coinciden, entonces voy a empezar con la doctora honorable concejal Liliana
Mendoza, de pronto una confusién al inicio Sena Sofia Plus y Axon es totalmente
diferente Sena Sofia Plus, es el aplicativo que tenemos para que la poblacion
ingrese, entonces esa es una red de internet que tenemos, es nuestra gran puerta
en internet, se llama Sena Sofia Plus y ahi pueden acceder a todo desde cualquier
parte del pais o del mundo a cualquier formacion entonces ese es el aplicativo que
nosotros tenemos entonces desde Sena Sofia Plus, puede inscribirse en un
programa complementario, un programa titulado programa virtual, pueden conocer
las sedes, las plataformas virtuales y Axon es el analisis desarrollo de sistemas de
software Axon es una carrera tecnolégica, que antes llamabamos tecnologicos de
sistemas, ahora se llama analisis de desarrollo de software entonces Axon es una
carrera tecnolégica que tenemos y que tenemos aca en el SENA, en cuanto al tema
que me preguntaba de los auxilios que tienen los aprendices nosotros siguen
teniendo los auxilios, que pregunta tan importante en las exposiciones se queda sin
hablar el muchacho ingresa a una formacion popular en el SENA, tiene los primeros
15 dias se llama induccion, la inducciéon es como para que revise y si es lo que
quiere; entonces esos 15 dias se le cuenta de que se trata porque la formacién en
el SENA es muy diferente a la formacién en la universidad y en esos 15 dias puede
decir no, no es lo mio, porque no tengo tiempo, no es lo que yo quiero y se retira y
no pasa nada, pero si pasan los 15 dias y sigue la formacion entonces ahi ya tiene
unos beneficios, pero ya no se puede retirar, si se retira queda sancionado por 6
meses o por un afio depende de la manera en que se retira o que se vaya, desde
el momento que pasa la induccién él tiene derecho a varias cosas en el SENA,
entonces ya es aprendiz matriculado ya no es aprendiz en la induccion y en el
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momento que es matriculado, él tiene derecho por lo menos a un patrocinio,
entonces él puede buscar un patrocinio ya sea con una entidad publica, con una
entidad privada donde estd en etapa electiva la formacién siguiendo electiva,
productiva, la electiva mientras que recibe las clases entonces mientras que recibe
las clases en una lectoria actual, él tiene derecho a un contrato de aprendizaje que
le pagaria a la empresa el 50% del minimo en ese momento entonces, esa es la
primera oportunidad que tiene eso se tiene que admisionarlo él por unos aplicativos
que tiene el SENA cuando ya termina la etapa electiva y pasa a etapa productiva,
tienen que hacerlo en la empresa y la empresa ahi le paga el 75% del minimo que
esta en la formacién aparte de eso tiene unos programas internos que se llaman
monitorias entonces el SENA hace una convocatoria y un concurso interno ya
tenemos un programa de bienestar a los aprendices y él puede acceder a también
medios de salario minimo que es una ayuda que le da el SENA para los buses para
las formaciones, aparte de eso tenemos la posibilidad de participacion internacional
S| el muchacho tiene unas capacidades él puede participar en unos proyectos
diferentes que se llaman WorldSkills donde hace unas competencias como unos
mundiales de habilidades, donde el SENA participa, ahorita puede ser en Japon o
en Rusia, entonces el muchacho puede participar pero si tiene unas habilidades
deportivas también hay unos campeonatos nacionales, entonces el SENA es un
mundo de oportunidades nosotros tenemos 117 centros, 350 sedes 117 sedes, 350
entonces el muchacho con el carnet puede ingresar a cualquier SENA del pais,
entonces digamos que él tuvo que viajar y esta aca en Floridablanca y tuvo que
viajar a Pasto, a Cartagena, cualquier con el carnet puede ingresar a la biblioteca
puede ingresar a cualquier SENA del pais si necesita hacer un traslado interno si la
familia se puede viajar y esa carrera se oferta en la ciudad donde él esta puede
hacer un traslado también tenemos el programa FIC, el programa FIC es un
programa que es para los estudiantes que estudian construccion, también le dan un
aporte del 50% de la formacion, o sea los patrocinan desde que quieran estudiar
entonces si hay un mundo de oportunidades, apenas ingresan a formacion titular en
el SENA, y qué importante que ustedes como lideres lo conozcan para que activen
ese proceso ahora la siguiente pregunta era la cadena de formacion que le amplie
el tema, qué cadenas hay bueno este tema si lo conozco muy bien yo fui el lider de
la cadena de formacion hace un tiempo, y esto depende de la universidad, hay
universidades que lo quieren hacer, hay universidades que no lo quieren hacer hay
programas que lo tenemos, entonces, ;qué se hace? la universidad nos solicita la
cadena de formacion se sienta en SENA, se sienta en la universidad y hacemos una
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ruta, cuando ellos sigan esta competencia, pueden homologar esta materia, y
hacemos una ruta, algunas universidades por ejemplo las de Santo Tomas, aparte
de la ruta, les ofrecen algun incentivo econémico, le dan un descuento del 30%,
algunas universidades no lo dan, estan aqui y dan un 10 un 20 por ciento, el 20%
aca en Santander, pues las que le nombré y las carreras, pues dependen de SENA
entonces por ejemplo, aca en SENA Florida se homologa gestion de recursos
naturales, se homologa acceso a los sistemas, seguridad y salud vascular el
programa que tiene Piedecuesta, como lo dice el concejal Acufa, de tecndlogo en
procesamiento de alimentos, tecnoélogo en control de calidad de alimentos, yo creo
que en ese momento yo era el director de la cadena de formacion entonces tenemos
con universidades como la Universidad Nacional de Abierta Distancia o sea,
depende de la carrera van a buscar la universidad pero si es muy importante mire,
nosotros en Piedecuesta tenemos una poblacién muy vulnerable, tenemos un
internado el unico internado que hay en Santander y en todo el oriente colombiano,
lo tenemos en Piedecuesta, en una finca que tenemos en el playon, alla tenemos
un internado de carreras agropecuarias los muchachos obviamente tienen
poblaciones muy vulnerables y hay algo muy importante, concejal como el Sena da
la formacion del Sena no es cuantitativa sino cualitativa, o sea, es por competencias
es muy diferente a la del Ministerio de Educacion entonces nosotros ya lo
calificamos les voy a poner un ejemplo si el muchacho no sabe sumar no lo
promueva hasta que no sepa sumar entonces €l es por cualidades, entonces no le
damos notas o sea, ya los muchachos tienen unas plataformas, aprobé o no aprobé
y si no aprob6 se da para competir y le hacemos un plan de mejoramiento entonces
cuando entra a la universidad la universidad nos pide notas, entonces con el solo
hecho de que él aprobara tiene un certificado en notas de 4 o 5 cuando él entra a la
universidad hay universidades que con ese promedio le dan becas entonces si el
muchacho es juicioso se puede sostener y tener las becas de la universidad o sea,
a todo ingresado con el solo hecho de tener el titulo va a enviar certificado en notas
y toda la nota a un 4 o 5 que eso es una ventana para cuando llega a la universidad,
las decepciones, sin hablar de realidades son las deserciones de los colegios sobre
todo los muchachos de once, nosotros tenemos un programa especial que se llama
titulacién con la media y que aca en Floridablanca pues lo tenemos en varios
colegios y nosotros no llegamos solamente a una charlas si nosotros llegamos a
formacion a los colegios, entonces cuando los muchachos estan en el décimo tienen
la posibilidad de hacer un técnico entonces en el décimo y once en contra jornada
les damos un técnico para que cuando ellos se llaman programas de doble titulacion
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entonces cuando lleguen a once tienen el carton de bachiller, también tienen el
cartén de técnico, entonces con eso pues da una posibilidad de seguir la carrera
entonces, estamos en los colegios, sobre todo en los colegios oficiales aca tenemos
privados, articulados en Florida no tenemos articulados, en Bucaramanga si
tenemos algunos colegios privados articulados ahora, lo del fondo aprender, con
eso yo creo que contesto varias preguntas y pues yo tuve la oportunidad de también
ser coordinador del emprendimiento y la verdad les comento de pronto tengo un
concepto muy diferente de lo que ustedes tienen no es que no falte capacitacion en
el fondo emprender , en hacer plan de negocio, lo que pasa es que todo el mundo
no sirve para ser emprendedor y el ejemplo es muy claro, o sea, el emprendedor si
quiere ser emprendedor el no conocer plan de negocio no lo va a tener o sea, sila
persona de verdad quiere montar empresa y tenemos infinidad de ejemplos de
muchachos que llegan al Sena solamente para montar su proyecto de fondo
emprendedor y se dedican y lo montan y lo hacen, pero también tenemos los
muchachos que practicamente los obligamos a tener a hacer fondo emprendedor y
fracasa porque el emprendedor pues de pronto si tenemos la apariencia pero el
emprendedor no busca y el emprendedor o sea, ese empresario sabe que si gana
le gana, porque le gana a usted sabe que cuanto haria un banco 80 millones de
pesos pagarlos eso es uno de los problemas mas grandes que tiene el emprendedor
que no tiene dinero y si el emprendedor sabe que le van a dar 80 millones de pesos
y que no lo van a cobrar, él sabe que eso es una oportunidad grande y le hace lo
que pasa es que muchas personas conocen el fondo emprender pero creen que se
ganaron la loteria y ahi es donde se estrella, entonces yo personalmente asesore a
un muchacho en Lebrija, que le dimos 130 millones de pesos para montar un
proyecto de seda y de creyo que le ibamos a dar los 130 millones y no, el
emprendedor no se le da un peso, el emprendedor tiene que hacer un plan de
negocios y él tiene que decir, en el primer mes necesito arreglar un establo, necesito
comprar una pica pasto, necesito comprar unas novillas, necesito comprar esto,
entonces el emprendedor el concejal lo conoce muy bien hay una plataforma donde
¢l debe subir las facturas y la propuesta es decirnos, mire el pica pasto que me
gusta esta en Penagos y vale 15 millones de pesos, el SENA le consigna a la
empresa y el emprendedor va y retira el objeto, pero el emprendedor nunca va a
tener un peso, entonces este muchacho pensé que se iba a dar una plata y se
decepciono y cambi6 el pica pasto por una moto y €l queria tener su moto se estrelld,
el fondo emprendedor, el primero debe firmar un pagare el fondo emprendedor le
embargo lo que tenia y fue un fracaso porque, lo que le digo si todos nosot
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fuéramos empresarios no habia trabajadores entonces, si nosotros si tenemos un
acompafiamiento muy importante, tenemos tres acompafiamientos, tenemos un
acompanamiento en la formulacion del proyecto tenemos un acompafnamiento en la
plataforma tenemos un acompariamiento técnico digamos que el muchacho va a
montar una panaderia le ponemos un técnico en panaderia, va a montar un proyecto
agropecuario, le ponemos un ingeniero agrénomo, pero eso depende muchisimo
del emprendedor del emprendedor, el plan de negocios si es exigente, pero no es
imposible entonces, se hace en la plataforma, de pronto si hay un inconveniente tal
cual el caso que le di de pronto porque hay pocos en Florida, porque hay un poquito
de dinero para muchisima gente si de pronto pues ya me declararon que el concejo
no lo administra pero si puede haber una posibilidad donde se hiciera una oferta
cerrada, por ejemplo pues vamos a garantizar el 100% de los proyectos que hay en
Floridablanca, entonces ahi no vamos a tener pérdida, la otra pregunta me hacia
sobre economia popular, el tema de las asociaciones el tema de las asociaciones el
representante legal es el que presenta el proyecto, pero tiene que presentarnos la
Camara de Comercio y la Constitucién de la empresa, entonces si lo puede hacer,
y si es un capital semilla, si es un capital semilla y si lo puede utilizar en maquinas
iqué sucede? la plata que da el Sena se da por medio de las convocatorias que
mostrd el doctor Armando, tiene unas limitaciones o sea, el dinero no se puede
gastar por ejemplo en vehiculos el dinero no se puede gastar en muebles el dinero
no se puede gastar en capacitaciones porque supone que el emprendedor sabe no
se puede gastar en ferias en giras, el dinero tiene que gastarse en materiales en
insumos, en infraestructura pero solamente el 20% del total del proyecto o sea, si el
proyecto es 100 millones, no puede gastar en adecuaciones, sino solamente 20
porque si no va a gastar toda la plata en la infraestructura, pues el negocio no va a
ser rentable en manos de obra si y en insumos ¢;qué es eso? SENA Huellas me
preguntaba en el programa SENA Huellas que bien, que bien que me lo que me lo
pregunte SENA Huellas es importante aclarar que el SENA no hace placa huellas y
el objetivo del SENA no es hacer placa huellas el objetivo del SENA es ensenarle al
campesino a hacer placa huellas, entonces mas o menos por cada aprendiz le
damos un metro de placa huellas entonces son 20 aprendices que hacen un 20
metros, para que el aprenda a hacerlo tenemos unos convenios por lo menos ahorita
estamos haciendo un convenio con la gobernaciéon que el gobernador tiene un
programa que creo que se llama Caminos de Vida, algo asi que dice que utiliza la
plata para que no haga un 20, sino 100 metros entonces la gobernacion pone los
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materiales para hacer mas, que eso lo podriamos hacer con la alcaldia entonces,
doctor Javier ¢ sabe cual son las veredas?”.

Interviene el Dr. JAVIER: “Buenos dias para todos buenos dias para todos en este
momento lo que se ha hecho es una gestion con diferentes puntos de accion
comunal y con algunas personas interesadas ¢qué o cuantos se han visitado o se
han tenido una pequefa intervenciéon? La judia, Vericute, Casiano Alto Helechales,
Rosa Blanca, Despensas, Casiano Bajo, Alto de Mantilla Villa Paraiso, Zona Rural
Alsacia Y Mal paso, pero hasta el momento no se ha definido ninguna por que,
nosotros tenemos un grupo minimo que son entre 10 y 15 personas para poder
orientar el proceso de formacion, hasta el momento solamente ha habido intencion
por parte de esas veredas pero no se ha consolidado se sigue haciendo la gestion,
se han tenido reuniones con las juntas con las diferentes presidencias de la Junta
de Accion Comunal y esta por definitoria cuales son como lo mencionaba el director
nosotros no creamos las placa huellas estamos dando la formacién pero si se esta
haciendo con todo lo que establece el ministerio que debe tener con toda la
reglamentacién que se debe dar, entonces es probable que podamos atender mas
de dos zonas con los recursos que tenemos pero necesitamos también la voluntad
por parte de las personas de tener el minimo para poder empezar como lo
mencionaba el director , se puede dar un auxilio por un mes a las personas que
estén en ese proceso siempre y cuando cumplan con ciertos requisitos que es no
estar vinculadas laboralmente o no estar recibiendo ningun ingreso porque los
recursos son finitos y no se pueden destinar a ese tipo de personas’.

El Director Regional del Servicio Nacional de aprendizaje, Dr. ZEGRID FRANCISCO
CADENA: “También es importante aclarar por ejemplo, respecto a la oportunidad
yo he pasado a hacer una encuesta si se hace una vereda no necesariamente los
habitantes de la vereda son los Gnicos que pueden participar a la vereda pueden ir
los habitantes de las demas veredas y reciben la formacion, la otra pregunta me lo
decia la concejal, eso de participar en el plan de desarrollo claro que si en algunos
municipios lo hemos hecho sobre todo donde hacemos presencia en centros de
formacién lo importante es que nos inviten entonces si nos hacen la invitacion
podemos participar del plan de desarrollo que vamos a proyectar, nosotros también
hacemos algo parecido que se llama plan de accién entonces también podemos
revisar cuales son las necesidades del municipio para incluirlo en el presupuesto
que nosotros hacemos, cada centro de formacion también manejamos los
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presupuestos importantes ¢ Florida? No, el presupuesto el presupuesto de Florida
esta cerca de los 11 mil millones, 11 mil millones de todo entonces nosotros tambien
hacemos algo muy parecido lo que se hace en el plan de desarrollo para mirar como
utilizamos esos dineros en cada centro, entonces si podemos revisar para incluirlo
tanto en el de ustedes como en las necesidades que vayan a tener ahora voy a ser
muy sucinto porque ya me estan esperando en otra reunién aca quedan los
compafieros, que quieren conocer la sede es la honorable concejera claro que si
seria muy importante la verdad que si, inclusive podriamos revisar para ir a los
cuatro centros que estamos en el area metropolitana el consejero ya sabe que es
muy bonito y lo hemos invertido ya tenemos la Unica escuela latinoamericana de
transformacién de chocolateria la tenemos en Piedecuesta y tenemos cinco plantas
muy bonitas, entonces si es importante claro que si ahorita queda el subdirector
Wilson Bastos, con él pueden coordinar y hacen una fecha para ir a visitarlo con
mucho gusto, serian bienvenidos siempre los materiales de formacion si tienen
materiales de formacién pero es eso son materiales de formacién no es que le
entreguemos a la aprendiz plata si vamos hacer una torta, entonces le distribuyo la
harina, ya los huevos ya todo para hacer la torta ya en adelante un poquito de lo
que dice el consejero Wilson nosotros si le damos un capital en algunas unidades
productivas pero en un programa que se llama CAMPESENA Empresa Rural que
es solamente para el campo y que ahorita se llama Campesena ahorita le estamos
dando un capital de 11 millones de pesos por asociaciéon creo que Floridablanca si
tiene como 3 o 4, lo estamos manejando desde el SENAy de Piedecuesta y si, ellos
hacen un capital que le damos, ahorita ya no le damos en dinero, sino ellos tienen
que pasar un pequefio proyecto, por ejemplo en Memora, donde nos digan que
necesitan que necesitamos un riego, que necesitamos abono, que necesitamos esto,
hacen un proyectico y le estamos dando materiales de 11 millones de pesos por
asociacion, obviamente que tienen que formarse en el SENA entonces tienen que
hacer un curso de 98 horas y al final nos pasan un proyecto y si los estamos
apoyando, por centro, mas o menos estamos apoyando 10 asociaciones lo de Mora,
si lo estamos haciendo lo estamos haciendo por el SASCA lo que les expliqué al
principio y lo estamos manejando desde el SENA de Piedecuesta pero si estamos
apoyando Mora, pifia y frutas en las zonas rurales es todo materiales de formacién
el proyecto y volvemos al mismo tema que la concejal Claudia, nos pregunta de por
qué no acceden las mujeres es igual que lo del Fondo emprender o sea, si
pudiéramos hacer una oferta cerrada en Floridablanca, pues obviamente que vamos
a tener el 100% de las mujeres pero si hay unas ofertas solamente para mujeres
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por ejemplo ahorita estd fortaleciendo mucho la asociatividad tenemos una
asociaciéon departamental de mujeres que se llama LIMUSIS, ellos regalaron unas
convocatorias de formacién contigo especializada también la RU se han ganado
unos proyectos entonces ahorita el gobierno tiene una como una propuesta de que
la contratacién la vamos a hacer con ellos y en el Sena ya lo estamos haciendo
entonces ya hemos contratado algo con la RU y con la LIMUSIS, la otra pregunta
esto si la que se me hace dice que si con la Secretaria del Concejo he informado a
los cursos complementarios si nos hace falta articular con la administracion
municipal ese tema ¢como lo hacemos? en el barrio, en la vereda normalmente el
Presidente de la Junta de Accion Comunal, escribe un correo al Sena en este caso
de Florida y nos hace la solicitud y nos pone un correo, ahi le contestamos si hay la
posibilidad si hay la disponibilidad el coordinador, el subdirector le contesta hace el
instructor la visita para mirar que si sea viable la formacion que nos solicita y la
hacemos, en otros municipios si lo hacemos con la administracion municipal
entonces aca podria ser seria muy bueno articularlo con ustedes para que ustedes
como lideres nos ayuden a promocionar los cursos bueno, si de una vez vamos
solucionando la ECAM, me dice el coordinador Javier que con la ECAM si estamos
articulando”.

E| Dr. JAVIER: “Buenos dias nuevamente nosotros venimos trabajando desde hace
dos afos con la doctora Adriana, que es la responsable aca con ella hemos
coordinado diferentes tipos de formacion desde el tema del bilinglismo que lo
venimos apalancando el afo pasado y que continuamos este afo también
trabajandolo y también las diferentes formaciones como marketing digital todo lo
que tiene que ver con el elaboracion de mufiecos mi querida basicamente el
portafolio que el director les compartio hacia una pregunta y aprovechd aqui para
responder de como se puede articular para que ellos hagan formacion titular y la
respuesta va en dos caminos la primera, que todos los colombianos tienen el mismo
derecho entonces no habria que hacer ninglin convenio para que ellos puedan
acceder pero si se quiere hacer algo en donde se tenga un grupo focalizado y que
esas personas accedan a la formacion, se requeriria hacer una especie de convenio
que es garantizar que esas personas que estan focalizadas por la ECAM o por la
alcaldia tengan como realizar su etapa productiva porque es una limitante cuando
se hace una oferta cerrada, que eso es a lo que de pronto refiero, las personas que
entran por oferta cerrada no tienen acceso a contrato de aprendizaje, entonces la
empresa que solicita debe garantizar a través de vinculacioén laboral a través de un

Solidario; Compromefido y Farfiewpartive X

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Correo Electronico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Codigo: PCP-FRO1

Version: 06
ACTAS DE PLENARIA Fecha: 10/01/2024

No. 057
Pagina 34 de 38

proyecto productivo, a través de una pasantia u otras alternativas que esas
personas puedan desarrollar su etapa practica y cual sera el titulo que se presentara
entonces en ese sentido, si fuese por ese lado la ECAM, la alcaldia o cualquier otro
ente debe garantizar que esas personas puedan hacer su etapa productiva, si es
asi se comunican con su director se solicita la formacién se hace el proceso, ya
solamente seria para esas personas, no haria un proceso de seleccion, sino serian
las personas que la alcaldia, la ECAM o la empresa requiera y de esa manera
podrian acceder. Por el otro sentido entonces como cualquier colombiano cuando
hay una oferta abierta, cualquiera de esas personas se puede presentar, pero tienen
que hacer el proceso de seleccidn instruccion, presentar prueba web y despues
entrevista como lo mencionaba el director”.

El Director Regional del Servicio Nacional de aprendizaje, Dr. ZEGRID FRANCISCO
CADENA: “Listo Bueno, la otra materia Ah bueno, aca seria importante de pronto
lo que dicen las concejales, que no quedaramos solamente en las palabras, sino
que pasaramos a los hechos entonces seria importante de pronto ahorita al final de
la reunién que nos den el contacto de la persona que le podria mostrar toda la oferta
para que la socialicen a ustedes como lideres entonces si seria importante dejar
ese tema. Ah bueno, ahora entonces la siguiente pregunta la hace el concejal Daniel,
y también la hace el presidente sobre la posibilidad de recursos de la parte de la
salud como lo acaba de decir el coordinador nosotros tenemos una oferta, una oferta
abierta donde tenemos no en este centro, sino en el centro de Bucaramanga
tenemos unos programas de salud seria de pronto si ustedes algunos de los
concejales tienen la poblacién digamos unas si tienen unas veinticinco personas
interesadas en hacer una formacion de salud nos pueden hacer la solicitud y hacer
una oferta cerrada, la oferta cerrada la tenemos que hacer con una institucion,
entonces con el hospital con la Guane, con alguna entidad de salud donde le
formemos esas esas personas, pero lo que acaba de decir el coordinador ellos
tienen que garantizarle la etapa productiva a esos estudiantes, entonces podria ser
una muy buena opcién hablar con las entidades que requieren que requieren que le
formemos pero que se comprometan a darles trabajo a esos que vamos a formar
porque no vamos a acabar formando a la gente y que iguaimente vayan a buscar
trabajo y no lo vinculen entonces podemos hacer una oferta cerrada entonces como
concejales hablar con las entidades, ya sean publicas o privadas, que quieran que
le formemos capital, que le formemos mano de obra calificada y se la formamos en
una oferta cerrada , ahorita en este momento tenemos una experiencia muy bonita,
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por lo menos con mas por menos con unas avicolas estamos formandole la mano
de obra entonces si hay una empresa de salud que requiere que le formemos mano
de obra pues podemos hacer una oferta solo para ellos, bueno, al concejal Wilson
la capital semilla pues ya le conteste, si tenemos un centro en el area metropolitana
dedicado solamente al sector agropecuario y también a la industria, en panaderia si
tenemos unas entidades productivas igual, tienen que hacernos la solicitud
entonces si hay un grupo de personas interesadas, minimo 25 personas, pues nos
hacen la solicitud enviamos al instructor y hacemos la formacion y aca el doctor
Diego Mancilla, pues ya también le contesté sobre la asesoria, pues de pronto la
verdad que yo he tenido la oportunidad también de trabajar en algunas instituciones
universitarias privadas, pero también el emprendimiento del SENA son muy fuertes
y en todos los 117 centros tenemos unidades de emprendimiento y tambien de
pronto si los emprendedores sienten una falencia que les hace falta fortalecer la
formacion en proyectos pues podemos hacer un complementario o sea, si de pronto
el emprendedor siente que no tiene todavia las competencias para hacer un
proyecto podemos organizar una formacion complementaria en 48 o 96 horas y le
hacemos una formacién en proyectos, entonces es el tema pero creanme que
nosotros tenemos vean por ejemplo el SENA de San Gil, ¢cuantos proyectos? 56
proyectos eso nunca se habia visto normalmente por municipio en oferta cerrada 3
0 4 en otros programas como en Florida, pero miren lo que pasé en San Gil, en San
Gil unieron esfuerzos y aprobaron 56 proyectos de una oferta abierta entonces esto
en San Gil, fue un éxito entonces yo creo que de pronto si unimos las universidades
en los colegios, la administracion municipal con el concejo y el SENA y hacemos
una buena publicidad sobre la oportunidad y miren por ejemplo en este caso
logramos resultados. San Gil normalmente para hacerle algo, normalmente la meta
en todo el departamento son 12 proyectos y solo San Gil le aprobaron 56 entonces
si se puede donde lo podamos hacer bien, de la mejor manera Luego ya pues ya le
contesté el coordinador y pues el presidente hablaba sobre la parte ambiental igual
o sea si hay una institucién que requiere que reformemos en la parte ambiental, en
la parte econémica en cualquier tema la podemos formar necesitamos que nos
consigan 25 personas y hacer una oferta cerrada, pero le tienen que garantizar la
etapa productiva o sea que ellos reaimente si nos piden la formacion, que la utilicen
yo creo que con eso les contesto, quedd muy atento, yo en lo personal les agradezco
muchisimo pero les pido un permiso ahi queda el subdirector y coordinador
muchisimas gracias”.
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El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEO: “Muchas
gracias a usted doctor Zegrid Francisco Cadena, director regional del Servicio
Nacional de Aprendizaje por atender esta invitacion yo creo que las conclusiones de
la sesion del dia de hoy estan siendo claras, con una mayor vinculacién por parte
de la entidad comunicacion efectiva con esta corporacion con la administracion
municipal de tal forma de poder transmitir ese mensaje a los floridefios y a los
ciudadanos de nuestro municipio en las ventajas que tiene el SENA para toda la
poblacion de Floridablanca. Agradecerle de igual forma a las honorables concejales
Liliana Mendoza y Claudia Hernandez, por esta invitacion en este productivo
conocimiento y tematica para el dia de hoy sefor secretario por favor continten con
el orden del dia”.

QUINTO PUNTO: Proyectos de acuerdo para primer debate.

E| Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON pregunta
al secretario general si se encuentran proyectos de acuerdo para primer debate.

El Secretario General informa que No se encuentran proyectos de acuerdo para
primer debate.

E| Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON solicita
al Secretario General continuar con el orden del dia.

SEXTO PUNTO: Proposiciones y varios.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON: “Se les
recuerda a los honorables concejales, el dia jueves, veinticuatro, ocho de la mafiana
tendremos la invitacién a los nifios floridefios en esta corporacion. Me ha solicitado
el uso de la palabra el honorable concejal Néstor Bohorquez”.

El honorable concejal NESTOR BOHORQUEZ: “Gracias sefior presidente, buenos
dias un saludo para usted, honorables concejales, secretario general, funcionarios
del concejo, un saludo para todos los lideres comunales sociales deportivos,
ambientales civicos que se encuentran en la mafiana de hoy, como siempre pues
dandole gracias a Dios por un dia mas de vida, un dia mas de seccion ordinaria en
el recinto sagrado de la democracia importante pues no participé, pero si siempre
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resaltando la labor tan importante y fundamental que es el SENAYy la verdad en los
programas técnicos tecnolégicos y de educacién y participa activamente en
Floridablanca, dandole esa oportunidad a los jovenes adultos y es muy importante
que hoy hubiera estado aca y nos mostrara toda esa oferta institucional que tiene,
de otra parte sefior secretario si quiero solicitarle respetuosamente reiteradamente
tema se le envia a la EMAF, a bomberos, a la CDMB, sefior secretario y a la oficina
de gestion del riesgo y secretaria de infraestructura, es que ya en varias ocasiones
se ha solicitado el tema ya de la poda y el escope de los bambues que estan que
caen sobre la avenida sobre la quebrada que han hecho taponamiento y realmente
pues es una preocupacion grande ahi en la carrera catorce entre calles veintisiete
y veinticuatro del barrio Remanso y Ciudad Valencia, yo si le agradezco que por
favor se envien estos oficios a todas las entidades y me dé copia de los oficios y
respuestas si han llegado sobre todo en la autoridad ambiental porque bien fue
manifestado y ya he dicho que ha hecho algunas intervenciones en algunas zonas
de quebradas, cuencas hidricas pero aca hay una afectacion grande en el tema de
muros de contencién y obras de mitigacion que se necesitan con urgencia porque
se estan llevando esta ladera y esta parte importante de este sendero de la
quebrada zapamanga, ¢Si? Entonces, sefor secretario, yo si quiero reiterarle y
solicitarle a la empresa Veolia y Emaf y demas, la recoleccion de unas podas, que
hicieron en la calle catorce con veintisiete del barrio Remanso, que no han sido
recogidas, entonces para solicitarle a estas entidades hagan la recoleccion de estas
podas, Muchas gracias sefior presidente por el uso de la palabra”.

E| Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON: “Muy
amable a usted honorable concejal agradeciéndole la presencia a los funcionarios
del servicio nacional de aprendizaje, por la asistencia del dia de hoy sefor secretario,
quiero recordarles a los honorables concejales Néstor Bohorquez, Sergio Caballero,
y Luis Castellanos, que el dia de hoy es el plazo maximo para las preguntas y
cuestionarios a la invitacion realizada al Invias para que por favor la traigan en
secretaria general para lo pertinente”.

El Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON solicita
al Secretario General continuar con el orden del dia.

El Secretario General informa al presidente que el orden del dia ha sido agotado.
s o i ¥
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E| Presidente Honorable Concejal DIEGO FERNANDO MANCILLA LEON expresa:
que se ha agotado el orden Agotado el orden del dia, se levanta la sesion y se cita
para el dia de mafana 23 de abril a las 8 de la mafana, buen dia para todos los
honorables concejales.

ILLA LEON

Secretario General

Elaboré: Luz Stella Pabon
Revis6: Roque Castillejo.
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