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Concejo Municipal de Floridablanca CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

Remitente: Secretaria General - Secretaria General
) . Destinatario: 0001 - Altahona Gomez Luis Eduardo
Asunto: Remision del Acuerdo Municipal No 018 de 2025. Asunto: Acuerdos Municipales

Radicado No.: 2510000152 Folios: 11 Anexos: 0

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito remitir en documento original el Acuerdo Municipal No 018 del
2025 debidamente sancionado; para su conocimiento y fines pertinentes, asi;

ACUERDO No 018 DE 2025: “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO DE LA
ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE

FLORIDABLANCA Y DE LA CONTRALORA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA
2025

Adjunto certificacion de publicacion en la pagina web (original), a diez (10) folios.

Sin otro particular

EDGAR MAURIGIO PEEUELA ARC%

Secretario General
Alcaldia de Floridablanca

A0
Proyecté: Lina Tavera — CPS. et
Revisé y aprobé: Julie Andrea Castro
Prof. Univ. Secretaria Gendral.
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ACUERDO No. 018 DE 2025
(JULIO 14)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO DE LA ASIGNACION
BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA Y DE LA CONTRALORA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
PARA LA VIGENCIA 2025”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, En uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las sefialadas en los articulos 272y 313 de la
Constitucion Politica de Colombia, articulo 157 de la Ley 136 de 1994, articulo 22 de la Ley
617 de 2000, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el inciso cuarto del articulo 267 de la Constituciéon Politica de
Colombia, la Contraloria es una Entidad de Caracter Técnico con Autonomia Administrativa y
Presupuestal. No tendra funciones administrativas distintas de las inherentes a su propia
organizacion.

Que, la Ley 4° de 1992 dispuso que el régimen prestacional de los servidores publicos de la
Entidades Territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas, criterios
y objetivos conferidos en ella; quien ademas sefialara, el limite maximo salarial de los
mismos, guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que, mediante Acuerdo No. 022 del 27 de junio de 2001, el Concejo Municipal de
Floridablanca, establecid la escala de remuneracién de los empleados de la Contraloria
Municipal de Floridablanca, sobre la cual se han venido realizando ajustes de manera
anualizada con el fin de garantizar a los empleados de la entidad, conservar el valor
adquisitivo del salario, conforme a los lineamientos del Gobierno Nacional.

Que el Gobierno Nacional y las federaciones sindicales de los empleados publicos acordaron
que para el afio 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC
total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento (1.8%), el cual debe
regir a partir del 1 de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de cinco punto
dos por ciento (5.2%) y en consecuencia, de lo acordado por el Gobierno Nacional, los
salarios y prestaciones establecidos por el Gobierno Nacional se ajustaran en siete por ciento
(7 %) para 2025, retroactivo a partir del 1 de enero de 2025.

Que, el Gobierno Nacional por medio del Decreto 0620 del 03 de junio de 2025, fija los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan otras disposiciones en materia prestacional, en su articulo 7°
determina el limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las
entidades territoriales para el afio 2025 y queda determinado asi:

Solidario; Compromefido- y Parfucwpadtive
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NIVEL JERARQUICO | LIMITE MAXIMO ASIGNACION
SISTEMA GENERAL MENSUAL
DIRECTIVO 21.623.851
ASESOR 17.284.625
PROFESIONAL 12.074.702
TECNICO 4.476.171
ASISTENCIAL 4.431.758

Que, de conformidad con el articulo 8° del citado Decreto 0620 del 03 de junio de 2025,
ningin empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una asignacion basica
mensual superior a los limites maximos establecidos el articulo 7° en el referido Decreto.

Que, observado el Decreto 0620 del 03 de junio de 2025, y analizado el promedio de los
salarios de los empleados publicos de la Contraloria Municipal de Floridablanca, se concluye
que se encuentran por debajo de los topes establecidos en dicha norma.

Que, la honorable Corte Constitucional mediante sentencias C815-99, C-1433-00, C-1064-01,
ha reconocido la existencia del derecho constitucional a mantener el poder adquisitivo del
salario, consistiendo este derecho constitucional, en el ajuste periédico anual del mismo, con
el fin de contrarrestar la inflacién y asegurar que aquel en términos reales conserve su valor,
atendiendo criterios de equidad y proporcionalidad.

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia C-1017 de 2003, enunci6 los parametros a
ser tenidos en cuenta para la fijacién del incremento salarial de los servidores publicos y al
respecto sefiald:

(...)"6.1. Existe un derecho constitucional, en cabeza de todos los servidores publicos, a
mantener el poder adquisitivo de sus salarios (articulo 53 y concordantes, C.P.) y, por ende, a
que se realicen ajustes anuales en proporcién igual o superior a la inflacion causada, esto es,
al aumento del 1.P.C. en el afio inmediatamente anterior, sin que éste sea el unico parametro
que pueda ser tenido en cuenta. En consecuencia, no puede haber una politica permanente
del Estado que permita la disminucion del poder adquisitivo del salario.”

Asi mismo, La Corte Constitucional en Sentencia C-510 de 1999, manifesté:

“Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los empleados de
las entidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Republica, facultado unica y
exclusivamente para sefalar los principios y parametros generales que ha de tener en cuenta
el Gobierno Nacional en la determinacion de este régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a
quien corresponde sefialar sélo los limites maximos en los salarios de estos servidores,
teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador. Tercero, las asambleas
departamentales y concejos municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de
remuneracion de los cargos de sus dependencias, sequn la cateqoria del empleo de que se
trate. Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos
de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las
asambleas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos
correspondientes. Emolumentos que, en _ningun caso, pueden desconocer los limites
maximos determinados por el Gobierno Nacional.”(Subrayado nuestro)
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Que, la Ley 4 de 1992, consagro en el Paragrafo del articulo 12 que el Gobierno Nacional
debera establecer topes maximos salariales a los que deben acogerse las autoridades
territoriales competentes para fijar salarios.

Que, el articulo 313, numeral 6, de la Constitucion dispone que es funcion del Concejo
Municipal establecer las escalas de remuneracion de los empleados publicos del municipio, y
el articulo 315, numeral 7 de la misma norma, dispone que es funcién del Alcalde Municipal
presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre presupuesto anual de
rentas y gastos, asi como fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias con
arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que, el Decreto 1333 de 1986, modificado por el Decreto Nacional 1569 de 1998, sefiala lo
siguiente:

“ARTICULO 288.- Corresponde a los Concejos, a iniciativa del Alcalde respectivo, adoptar la
nomenclatura y clasificacién de los empleos de las Alcaldias, Secretarias y de sus oficinas y
dependencias y fijar las escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleos.
Estas mismas funciones seran cumplidas por los Concejos respecto de los empleados de
las Contralorias, Auditorias, Revisorias, Personerias y Tesorerias.” ( Subrayado nuestro)

Que, el Departamento Administrativo de Funcion Publica, mediante concepto No.
20206000599131 frente a la consulta realizada ¢ El contralor municipal o departamental tiene
la competencia para decidir el porcentaje de incremento anual del salario de los funcionarios
de la contraloria territorial?, sefala:

“Conforme a lo anterior, atendiendo puntualmente su consulta, se considera que el contralor
municipal o territorial no tiene competencia para decidir aumentar el porcentaje de incremento
anual del salario de los funcionarios de la contraloria territorial, no es procedente que el
contralor municipal realice un aumento a los salarios de los empleados de esa entidad, toda
vez que en desarrollo de la Ley 42 de 1992, el Gobierno Nacional afio tras afio establece los
salarios y los limites maximos salariales que deben tenerse en cuenta al momento de fijar la
asignacion béasica de los empleos publicos y que para las contralorias municipales el
competente es el concejo municipal.”

Que, el Alcalde Municipal de Floridablanca mediante Decreto No. 0133 del 12 de junio de
2025, determina el incremento salarial para los empleados publicos que conforman la planta
de personal de la Administracion Central del Municipio de Floridablanca, aplicando los
parametros definidos en los pronunciamientos de la Corte Constitucional para el ajuste
salarial de los servidores publicos, respetando los limites maximos salariales fijados por el
Gobierno Nacional para los servidores publicos de las entidades territoriales, en el Decreto
0620 del 03 de junio de 2025.

Que, las asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de la Administracion
Central del Municipio de Floridablanca a partir del primero (01) de enero de dos mil veinticinco
(2025) seran:
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44\Gradomivel§ Directivo = Asesor  Profesional Técnico  Asistencial
1 10.885.600 12.711.900| 6.655.100| 4.445300 4.015.600
2 112.282.200 16.534.600 7.265.700 4.475.200 4.200.600
3 12.724.100 16.862.200  7.605.500 4.476.000 4.392.200
4 16534600) | 8322200 . 4.418.100
5 16850000 8.499.100 . 4.424.800
6  21610.381 | 8991300 4.427.600
7 ~ 1710.703.400 4.431.700
8 11.596.700] .
9 | 12.074.600

Fuente: Decreto 133 de 2025

Que, con base al cuadro anterior se verifica una vez mas, que las asignaciones salariales de
los empleados publicos de la Contraloria Municipal de Floridablanca son inferiores y no
sobrepasan los topes o limites establecidos por el Gobierno Nacional.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de la Ley 617 de 2000, y 159 de la Ley 136
de 1994, el salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no
podra ser superior al cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde,
por lo cual se deben acatar los topes sefialados en el Articulo 1 del Decreto 0620 del 03 de
junio de 2025, que son los siguientes:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL T 25.504.632

PRIMERA 21.610.381

SEGUNDA 15.620.461
TERCERA 12.530.100

CUARTA 10.481.953

_QUINTA 8442011

SEXTA 6.378.254 -

Que mediante Acuerdo No. 015 del 25 de junio de 2025, el Concejo Municipal de
Floridablanca, adopta las disposiciones del Decreto 0620 del 03 de junio de 2025 y establece
el salario mensual del Alcalde Municipal de Floridablanca para la vigencia 2025.

Que, mediante Decreto No. 0613 del 03 de junio de 2005, el Gobierno Nacional fija la escala
de viaticos para los empleados publicos que deban cumplir comisiones de servicio en el
interior o en el exterior del pais.

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
~ BASE DELIQUiDl{CION ~ VIATICOS DiARlOS EN F‘ESOS

}}}}}} De | 0 a 1.791.760 Hasta 162,510

De 1791761 a 2815579 .. Hasta 222099
_De | 2815580 a 3.759.796 Hasta 269483
- De 3.759.797 a 4768793 Hasta 313570

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Flondab|anca Santander
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~ COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

~ BASEDELIQUIDACION | VIATICOS DIARIOS EN PESOS

De [ 4768794 | a | 5769.304 Hasta 360077

De 5.759.305 a_ | 8685901 Hasta 406.416
De | 8685902  a 12139897 | Hasta 493654

De | 12139898 | a 14414441 Hasta 665941
De 14414442  a 17.744.713 Hasta | 865711
De 17.744 714 a 21456759 | Hasta 1,047 162

De | 21.456.760 En adelante Hasta 1233192

" COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES
ESTADOUNIDENSES

CENTRO ESTADOS
AMERICA,EL ~ UNIDOS
' ;! EUROPA
. CARIBE Y CANADA, ’
BASE DE LIQUIDACION SURAMERICA CHILE, O(?Esliz‘iA
EXCEPTO BRASIL, MEXICO v
BRASIL, CHILE,  AFRICAY ARGENTINA
ARGENTINA Y PUERTO
. PUERTORICO _ RICO
De 0 | a[ 1791760 |  Hasta 80 _  Hasta100 | Hasta 140
i De 1.791.761 a 2815579 Hasta 110 | Hasta 150 | Hasta 220
De | 2815580 a 3759796 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 3759797 @& 4768793 Hasta 150 _ Hasta 210 Hasta 320
De | 4768794 | a 5759.304 Hasta 160  Hasta 240 Hasta 350 |
De 5.758.305 a 8685901 Hasta 170 Hasta 260 Hasta 360
De | 8685902 | a 12138887 Hasta 180 Hasta 260 | Hasta 370
De 112139.888 a 14414441  Hasta200 = Hasta 265 Hasta 380 |
De 14414442  a 17744713 Hasta 270 | Hasta 315 Hasta 445 |
De 17.744.774 a 21456759 Hasta 350 Hasta 390 | Hasta 510
‘De  21.456.760  En adelante Hasta 440 Hasta 500 | Hasta 640

Que, mediante el Acuerdo Municipal No. 022 del 27 de junio de 2001 se establece que “Los
cargos de Secretario General y Asesor de Control Interno de la Contraloria Municipal de
Floridablarca devengaran los sueldos asignados a los Secretarios de Despacho de la Alcaldia
Municipal de Floridablanca."

Que, la Jefe de Presupuesto de la Contraloria Municipal de Floridablanca certifica que existe
disponibilicad presupuestal para efectuar los incrementos y reajustes salariales, asi como
para los respectivos efectos prestacionales para los funcionarios de la Contraloria Municipal
de Floridablanca que actualmente se encuentran provistos.

Que, la Contraloria Municipal de Floridablanca cuenta con la disponibilidad presupuestal
segun C.D.P. No: 0057 del 04 de Julio del afio dos mil veinticinco (2025).

Que, es necesario aclarar que en cumplimiento al Plan de Ajuste Fiscal adoptado por el
Alcalde Municipal mediante Decreto No. 00200 del 21 de junio de 2022, modificado por el
Decreto No. 0493 del 15 de diciembre de 2023 la Contraloria Municipal de Floridablanca,
estuvo inmersa en un plan de austeridad financiera, a fin de poder lograr los limites
establecidos en la Ley 1416 de 2010.

Que, dicho Plan de Ajuste Fiscal establecié un periodo de cumplimiento de diez (10) afios los
cuales iniciaban en el afio 2023 y terminarian en el afio 2033.

Solidaris, Comprowalides-y Rerkicimets
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Que, la Contraloria Municipal de Floridablanca comprometida con el logro de alcanzar lo
antes posible los topes presupuestales contemplados en la Ley 1416 de 2010, adoptd
estrictas medidas de austeridad en las vigencias 2022-2023-2024 y lo corrido de 2025, lo cual
permitié alcanzar dichos topes antes del tiempo establecido (2033), por lo tanto en enero dela
presente vigencia se dio por terminado el Plan de Ajuste al limite del gasto, llegando a su
cumplimiento ocho (08) afios antes del tiempo previsto, dejando de esta manera una entidad
totalmente saneada financieramente ajustada a los techos presupuestales establecidos por la
norma.

Que, en atencion a lo citado anteriormente y a fin de poder garantizar el incremento salarial al
cual tienen derecho los empleados de la Contraloria Municipal de Floridablanca, la entidad ha
dejado de proveer algunos cargos de la planta de personal, ya que en caso de contar con los
dieciocho (18) cargos que componen la planta, provistos en su totalidad, el presupuesto
aprobado para la vigencia 2025 no seria suficiente para cubrir los gastos de personal.

Que, por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. ASIGNACION BASICA MENSUAL. Increméntese la asignacion
basica mensual de los empleados de la planta de personal de la Contraloria Municipal de
Floridablanca, para la vigencia fiscal del afio dos mil veinticinco (2025) en siete por ciento
(7%) a partir del primero (01) de enero del afio dos mil veinticinco (2025), de conformidad a
los criterios establecidos en los numerales anteriores, por lo cual la escala salarial quedara
con las siguientes asignaciones bésicas:

VALOR INCRE-
NOMBRE CODIGO GRADO SAZI;Q?O I\IIINE(IZ\JBI'EO- MENTO MEN-
SUAL 2025
Contralor Municipal 10 20 $20.196.617 7% $21.610.381
Secretario General 73 18 $ 15.452.902 7% $ 16.534.605
Asesor de Control Interno 105 18 $15.452.902 7% $ 16.534.605
Jefe Oficina Asesora de Planea-
» 11 A . 9
cién = 14 35.757.222 7% $6.160.228
Jefe Oficina Asesora Juridica 115 14 $5.757.222 7% $6.160.228
Jefe Oficina de Presupuesto 205 13 $4.491.416 7% $ 4.805.815
Jefe Oficina de Participacion Ciu- ‘
daidaria 205 13 $ 4.491.416 7% L $ 4.805.815
Jefe Unidad de Control Financiero | 207 13 $4.491.416| 7% | $4.805.815
Jefe Unidad de Control de Ges-
tién y de Resultados Su 13 34451416 s $ 4.805.815
Jefe Unidad Control Técnico y
Ambiental i 2 34.491.416 7% $ 4.805.815
Profesional Universitario en De-
recho 219 12 S 4.491.416 7% $ 4.805.815
Coordinador Area de Tesoreria 370 12 $4.491.416 7% $ 4.805.815
Técnico Almacenista 401 11 $3.447.924 7% $ 3.689.279
Auxiliar Administrativo 407 8 $2.327.039 7% $2.489.932
Secretaria tjecutiva 525 8 $2.327.039 7% $ 2.489.932
. . % . Wi W s : -
Solidario; Compromefide y P fiewpatno
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Conductor 620 4 $1.762.770 7% $1.886.164
Auxiliar de Correspondencia 605 3 $1.650.892 7% $1.766.454
Auxiliar de Servicios Generales 470 3 $ 1.650.892 7% $ 1.766.454

ARTICULO SEGUNDO: El salario mensual del Contralor Municipal de Floridablanca para la
vigencia fiscal 2025, sera igual al establecido para el Alcalde del Municipio de Floridablanca,
de acuerdo a lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y 617 de 2000, en los términos del Decreto
0620 del 03 de junio de 2025 y el Acuerdo No. 015 del 25 de junio de 2025.

ARTICULO TERCERO: ESCALA DE VIATICOS: A partir de la vigencia del presente
acuerdo, la escala de viaticos de los funcionarios publicos de la Contraloria Municipal de
Floridablanca, sera la establecida por el Gobierno Nacional en el Decreto No. 0613 del 03 de
junio de 2025.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de sancion y
publicacién y surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero de dos mil veinticinco
(2025).

NCILLA LEON.

Proyecto: Dickmarvieth Cotamo Rivas.
Secretario de Comisiones)? ¢

e
Reviso: Luis Eduardo Alféhona Gomez

Secretario General.

Solidario; Comprometido y Parfiey
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA

Que el presente Acuerdo No. 018 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE EL INCREMENTO DE LA ASIGNACION BASICA MENSUAL DE
LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
Y DE LA CONTRALORA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PARA LA
VIGENCIA 2025”, fue debatido y aprobado en primer debate el dia 09 de julio de
2025 y en segundo debate el dia 14 de julio de 2025.

Se expide en Floridablanca, a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil
veinticinco (2025).

LUIS EDUARDO ALTAHONA GOMEZ.
Secretario General

Proyecto: Dickmarvieth Cotamp Rivas.
Secretario de Comision%
/
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REPUBLICA DE COLOMBIA (DEPARTAMENTO DE SANTANDER)
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA J
SANCION ‘
ACUERDO MUNICIPAL No 018 DE 2025
(Julio 14)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO DE LA ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Y DE
LA CONTRALORA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA 2025”

17 JUL 2005

Sancionado a los:

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Alcalde Munici

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDI

DE FLORIDABLANCA
CERTIFICA:

Que conforme a la ley 1437 del 2011, capitulo V art. 65 deber de publicacion de los actos administrativos
de caracter general, que el Acuerdo Municipal No.018 del 14 de julio de 2025, se publica en la pagina
web de la Alcaldia Municipal de Floridablanca www.floridablanca.gov.co/transparencia y acceso a la
informacién publica// Normatividad//leyes//acuerdos//2025 a la fecha de sancion.

EDGAR MAURICIO ’P NUELA ARCE
Secé&ernéetaLJ‘ ; ‘

Proyectado y revisado los documentos del presente Acto Admlnlstratlvo este cumple con todos los
requisitos de Ley.

MIGUEL ANDERSON BELTRAN PRADA
Secretar{o Juridico Secretario/de Hacienda

www.ﬂoridablahca.gov.co i
Calle 5 No 8-25 Casco Urbano Floridablanca- Santander
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LA OFICINA ASESORA DE PRENSA Y COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE:

En la pagina web de la Administracion Municipal, se publico el dia 18 de julio de 2025, el Acuerdo N.018,
“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO DE LAASIGNACION BASICA MENSUAL
DE LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Y DE LA
CONTRALORA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA 2025."

Bajo la Ruta de Navegacion:

Se expide a solicitud del interesado, en Floridablanca a los 18 dias del mes de julio del afio 2025.

JEIMMY ALEJANDRA SANDOVAL SARMIENTO
Jefe Asesora de Prensa y Comunicaciones

Proyecto:Tatiana Pefia Ochoa — (CPS)
Revis¢: Jeimmy A. Sandoval S. — Jefe Prensa
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