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RESOLUCION No. 062 DE 2025
(24 de julio de 2025)

“POR LA CUAL SE CONCEDE UNA JORNADA DE TIEMPO EN FAMILIA PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA, en uso de sus atribuciones legales, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y administrativas, y en especial las conferidas por la Ley 136 de
1994, Ley 1551 de 2012, y el Acuerdo 008 de 2021, y demas reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante Ley 1857 del 26 de julio de 2017, que modificé la Ley 1361 del 03 de
diciembre de 2009, se adiciond y complementaron las medidas de proteccion de la familia
y se dictaron otras disposiciones.

Que el Articulo 1° de la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, modifico el Articulo 1° de la Ley
1361 de 2009 estableciendo: "ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto
fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de la
sociedad. En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las
familias y a sus integrantes, herramientas para potenciar sus recursos afectivos,
econdmicos, culturales, de solidaridad y criterios de autoridad democratica, de manera que
los programas de atencién a la familia y a sus miembros prioricen su unidad y la activacion
de recursos para que funcione como el instrumento protector por excelencia de sus
integrantes.".

Que el paragrafo del Articulo 3¢ de la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, que adicion6 un
articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 establecid que: "Los empleadores deberan facilitar,
promover y gestionar una jomada semestral en la que sus empleados puedan compartir
con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la
caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra

gestionar esta jomada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo
con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario

laboral complementario.”.

Que mediante Resolucion 058 del 27 de marzo de 2024 se adopté el acuerdo colectivo
entre el Concejo Municipal de Floridablanca y la organizacion sindical SUNET, acordando

“(...) CELEBRACION DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO Y EL DIA DE LA FAMILIA. I}
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Concejo de Floridablanca, se compromete a celebrar el dia del servidor publico y el dia de
la familia el cual se definira en consenso con los trabajadores. (...)"

Que mediante consulta y consenso establecido por los funcionarios del Concejo se propuso
establecer el dia 08 de agosto de 2025 como fecha para establecer la jornada del dia de la
familia para el segundo semestre de 2025 y la cual fue aceptada por unanimidad.

Que la Jornada laboral de los servidores publicos del Concejo Municipal de Floridablanca,
se desarrolla de la siguiente manera: De lunes a jueves de 8:00 a.m. a 12:00 p.m., y de
1:00 p.m. a 5:00 p.m. y viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

Que, la anterior decision debe informarse al publico en general para que pueda acceder a
los servicios de la corporacion en el mencionado horario.

En virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar vacancia laboral en el Concejo Municipal de Floridablanca,
Santander y conceder la jornada laboral del dia 08 de agosto de 2025, a todos los
empleados publicos y trabajadores oficiales de la corporacion, con la finalidad de que
tengan un espacio de tiempo con sus familias, en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley 1857 del 26 de julio de 20217 y correspondientes al primer semestre
de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Los servidores publicos que por razén de sus funciones tengan
establecido un horario especial a por turnos trabajaran a disponibilidad, segun
programacion o solicitud realizada por la Secretaria General.

PARAGRAFO: para la atencién al ciudadano se mantienen habilitados los canales virtuales
con los que cuenta la entidad: ventanillaunica@conceiomunicipaldefloridablanca.qov.co.

ARTICULO TERCERO: Habilitar para efectos contractuales, presupuestales, contables y
de tesoreria el dia 08 de agosto de 2025 en el horario de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. de
conformidad con lo expuesto en Ia parte considerativa del presente acto administrativo y el
servicio de atencién al ciudadano que tenga que ver con dichos procesos quedara igual al
antes mencionado.

PARAGRAFO PRIMERO: Con el fin de garantizar los tramites por parte de la ciudadania
en general y de las diferentes instituciones: se encuentra habilitado para tal fin el correo

electrénico: ventaniIlaunica@conceiomunicigalﬂoridablanca.gov.co.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese esta decision al personal del Concejo Municipal de
Floridablanca, y publiquese este Acto Administrativo en cartelera y en la pagina web de la
Corporacién Concejo Municipal de Floridablanca.
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ARTICULO QUINTO: Comuniquese el presente Acto Administrativo a la Alcaldia de
Floridablanca, a la Gobernacion de Santander, a la Procuraduria Provincial de
Bucaramanga; a la Personeria Municipal de Floridablanca; a la Contraloria Municipal de
Floridablanca; y a la Rama Judicial.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Floridablanca, a los veinticuatro (24) dias del mes ' |55é|’;r'm\20

P
ANCILLA LEON OS OLARTE RAMIREZ
Primer vicepresidente

DIE

O RUIZ LAMUS
gundo Vicepresidente

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

NOMBRE FIRMA FECHA J
[ —
Proyecto: Sandra Duran - Cps 24/07/2025
Luis Eduardo Altahona Gomez
Reviso: secretario general CMF 24/07/2025
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