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Floridablanca, Octubre del   2025

Sef`ores
HONORABLES CONCEJALES
Atentamente Dr. Diego Fernando Mancilla Leon
Presidente Concejo Municipal de Floridablanca
Ciudad
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CONCEido MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
R®mlt®nto: G®rardo Ramos Cerdas -Scorefaria De Haciend
D®stlnatarlo: 0001  -Altahona Gomoz Luls Eduardo
Asunto: Proyoctos de Acuerdo
Radlcado No.:    2510000178  Follo®:   187  An®xo8:    133

Asunto:  Proyecto de Acuerdo por medio del cual se aprueba el Presupuesto General de
Rentas  y  Recursos  de  Capital  y  Gastos  del  Municipio  de  Floridablanca  para  la  vigencia
2026.

En  cumplimiento  al  mandato  Legal  y  Constitucional,  especialmente  el  Estatuto  Organico
de  Presupuesto  del  Municipio  de  Floridablanca,  Acuerdo  026  del  28  de  noviembre  de
2019,  me permito remitir Honorables concejales para su estudio y aprobaci6n, el proyecto
de Acuerdo "Por medio del cual se expide el Presupuesto General de Rentas y Recursos
de Capital y Gastos del  Municipio de Floridablanca para la vigencia fiscal del 01  de Enero
al 31  de diciembre de 2026" el cual contiene:

*   Proyecto de Presupuesto General de Rentas,  Recurso de Capital y Ley de Apropiaciones
de la Administraci6n Central, con sus respectivos anexos.
Exposici6n de Motivos   '
Acta de comfis No 17 del 2025  `                                                                                                       ,
Proyecto de presupuesto de la Direcci6n de Transito y Transporte de Floridablanca.
Proyecto de presupuesto del Banco lnmobiliario de Floridablanca.
Proyecto de presupuesto de la Casa de la Cultura Piedra del Sol.
Proyecto   de   Presupuesto   del   lnstituto   Municipal   para   la   Recreaci6n   y   Deporte   de
Floridablanca  lDEFLORIDA.
Proyecto de Presupuesto de la Escuela de Capacitaci6n Municipal ECAM.
Proyecto de Presupuesto de la Personeria Municipal
Proyecto de Presupuesto del Concejo Municipal
Proyecto de Presupuesto de la Contraloria Municipal.
Marco Fiscal de Mediano Plazo 2026-2035.
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PROVECTO DE ACUERDO No 025 DE 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, RECURSOS
DE CAPITAL Y LEY DE APROPIACIONES  DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01  DE ENERO AL 31  DE DICIEMBRE DE 2026.

EL CONCEJO DE FLORIDABLANCA SANTANDER,  En uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Artfculo 313-3 de la

constituci6n politica de Colombia,  Ia ley 136 de  1994, el  Decreto Nacional  111  de  1996,
Ley 617 del 2000, Ley 819 de 2003, Ley 1551  de 2012 y el Acuerdo municipal 026 del 28

de noviembre de 2019, y,

CONSIDERANDO

1),  Que  segdn  el  Articulo  315  de  la  Constituci6n  poll'tica,  "son  atribuciones  del  alcalde:
Numeral 5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y
programas de desarrollo econ6mico y social,  obras pt]blicas,  presupuesto anual de rentas
y gastos y los demas que estime convenientes para la buena marcha del municipio".

2).    Que    corresponde   al    Honorable    Concejo    Municipal    la    atribuci6n    de    votar   de
conformidad  con  la  Constituci6n  y  la  Ley,  los  tributos  y  los  gastos  locales  y  dictar  las
normas  organicas  del  presupuesto  y  expedir  anualmente  el  presupuesto  de  rentas  y
gastos   de   conformidad   con   lo   dispuesto   por   el   articulo   313   numero   4   y   5   de   la
Constituci6n  Politica de Colombia.

3). Que segun el Arti'culo 29 numeral 3 de la  Ley 1551  de 2012,  le corresponde al  alcalde
presentar dentro  del t6rmino  legal  el  proyecto de  acuerdo sobre el  presupuesto  anual  de
rentas y gastos.

4). Que segtln el Articulo 80 del Acuerdo 026 de 2019,  Estatuto Organico de Presupuesto
Municipal,   "El   alcalde   sometera   el   proyecto   de   presupuesto  general   de   Municipio  a
consideraci6n  del  Concejo  el   1°  dfa  del  dltimo  periodo  de  sesiones  ordinarias,  el  cual
contendra el proyecto de rentas, gastos y resultado fiscal.

5).  Que  segdn,  Acuerdo  Municipal  014  de  mayo  09  de  2024-  Se  Adopta  el  Plan  de
Desarrollo "FLORIDABLANCA EN ORDEN 2024-2027".

6). Que le corresponde al ejecutivo municipal por intermedio de la secretaria de Hacienda
presentar  el  proyecto  de  Presupuesto  General  del   Municipio  para  apalancar  su  labor
Misional y el cumplimiento del Plan de Desarrollo.

7).  Que  para  la  vigencia  fiscal  2026  el  Municipio  de  Floridablanca  se clasifica  en  primera
categoria.

En m6rito de lo expuesto,

ACUERDA:

PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTicuLO  1°  Fijense  los  c6mputos de rentas y recursos de capital del Tesoro  Gener
del  Municipio  de  Floridablanca  para  la  vigencia fiscal  del  01  de  enero  al  31  de  diciembr
de   2026,   por   la   suma   de   OCHOCIENTOS   SESENTA   Y   UN   MIL   NOVECIENTO{

1
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SETENTA Y SEIS  MILLONES  NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO  MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS    M/CTE ($861,976,975,637.00), segtln el siguiente detalle:

1'`"

`T6TAL INGRESOS ADMINISTRACION CENTRAL
842,890,044,528.00

1.1 INGRESOS CORRIENTES 786,359,544,528.00

1.1.01 TRIBUTARIOS 322,757,854,528:00

1.1.02 NO TRIBUTARIOS 463,601,690,000.00

1.1,02.01 Contribuciones 3,289,000,000.00

1.1.02.02 Tasas y derechos administrativos 3,800,000,000.00

1.1.02.03 Multas, sanciones e intereses de mora 15,199,375,000.00

1.1.02.05 Venta de bienes y servicjos 505,000,000.00

1.1.02.06 Transferencias corrientes 439,727,315,000.00

1.1.02.07 Participaci6n y derechos por monopolio 1,081,000,000.00

1.2 Recursos de Capital 56,530,500,000.00

1.2.05 Rendimientos financieros 7,067,500,000.00

1.2.07 Recursos de cfedito lnterno 30,000,000,000.00

1.2.10 Recursos de Balance 4,000,000,000.00

1.2.12 Retiros FONPET 15,100,000,000.00

1.2.13 Reintegros 363,000,000.00

TOTAL PRESUPUESTO ADMINISTRACION CENTRAL 842,890,044,528.00

11. PRESuPUESTO DE INGRESOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
pRESuPLJESTO DE INCRESP§ E§TABLECIMIENTOS PuBLICOS

//
INGRESOSESTABLECIMIENTOSPuBLICOS

PRESuPuESTO TRASFERENCIAS RECuRSOS
MUNICIPALES PROPIOS

7
Banco lnmobiliariodeFloridablanca 37,053,162,000.00 36,581,000,000.00 472,162,000.00

7.7 Rentas Propias 0.00 0.00 472,162,000.00 R.P

7.2
Aportes yTransferencias ICLDMunicipales"

0.00 1,900,000,000.00 0.00 I.C.L.D

7.3
IMPUESTODELINEACION 0.00 2,000,000,000.00 0.00 lDEL

7.4
ALUMBRADOPUBLICO 0.00 1,037,000,000.00 0.00 RF.ALP

7.4
ALUMBRADOPUBLICO 0.00 31,644,000,000.00 0.00 ALP

INGRESOSESTABLECIMIENTOSPuBLICOS
PRESuPuESTO TRASFERENCIAS RECuRSOS

MUNICIPALES PROPIOS

2

Direcci6n deTr6nsitoyTransportedeFloridablanca

18,502,619,109.00 0.00 18,502,619,109.00

2.7 Rentas Propias 18,502,619,109.00 18,502,619,109.00R.P

2.2
Aportes yTransferencias ICLDMunicipales**

0.00 0.00 I.C.L.D
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INGRESOS ESTABLECIMIENTOS
PRESuPuESTO TRASFERENCIASMUNICIPALES

RECuRSOS

PuBLICOS PROPIOS

3 Casa de la Cultura Piedra del Sol 6,117,771,000.00 6,117,771,000.00 0.00

3.7 Rentas Propias 0.00 0.00 0.00 R.P

3.2
Aporfes y Transferencias lcLD

1,447,000,000.00 1,447,000,000.00 0.00 I.C.L.D

Municipales **

3.3 Transferencias Inversion SGP " 1,348,771,000.00 1,348,771,000.00 0.00 S.G.P

3.4 Estampilla PRO CULTURA " 3,306,000,000.00 3,306,000,000.00 0.00 EPC

3.5 Transferencias Minicultura Ley 1493 16,000,000.00 16,000,000.00 0.00
EPCU.LEY1493

INGRESOS ESTABLECIMIENTOS PRESuPuESTO TRASFERENCIAS RECuRSOS
PuBLICOS MUNICIPALES PROPIOS

4
Instituto Municipal para la Recreaci6nyelDeportedeFloridablancaIDEFLORIDA

7,166,654,000.00 7,066,654,000.00 100'000,000.00

4.7 Rentas Propias 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00 R.P

4.2
Aporfes y Transferencias ICLDMunicipales" 966,654,000.00 966,654,000.00 0.00 I.C.L.D

4.3 Transferencias Inversion SGP " 1,796,000,000.00 1,796,000,000.00 0.00 S.G.P

4.4
lmpuesto de espectaculos publicosmunicipal 50,000,000.00 50,000,000.00 0.00 lcLD.ESPM

4.5
lmpuesto de espectaculos publicosnacionalcondestinoaldeporte 1,000,000.00 1,000,000.00 ESPE

4.6 Tra nsferencias Prodeporie" 4,253,000,000.00 4,253,000,000.00 0.00
PRODEPORTE

INGRESOS ESTABLECIMIENTOS PuBLICOS PRESuPuESTO
TRASFERENCIASMUNICIPALES RECuRSOSPROP'OS

i

5 Escuela de Capacitaci6n Municipal ECAM 1,603,150,000.00 1 ,591,000,000.00 12,150,000.00

5.7 Rentas Propias 12,150,000.00 0.00 12,150,000.00 R.P

5.2 Aporfes y Transferencias lcLD Municipales " 1, 591,000,000.00 1,591,000,000.00 0.00 I.C.L.D

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

70,443,356,109.00 51,356,425,000.00 19,086,931,109.00ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS (RENTAS

PROPIAS)/



E!

•T±,'                  -i,.RE-®ty;

ACTO ADMINISTRATIVO
CODIGO GD-F-16

VERSION 04

SECRETARIA DE  HACIENDA FECHA 04/10/2024
A ` t.`` ,{^+`,.+,y,.IAICAIDiA  DE

PROCESO:  PROCESO: GESTION Y MANEJO DE LAS TRD 900.29.9
FIORIDABLANCA FINANZAS  PUBLICAS

PRESUPUESTO DE INGRESOS 0RGANOS DE CONTROL

PRESUPUESTO DE INGRESOS ORGANOS DE CONTROL

COD'GO CONCEPTO PRESuPuESTO TRASFERENCIASMUNICIPALES
RECuRSOSPROPIOS

7 Concejo Municipal 5,907,109,020.00 5,907,109,020.00 0.00

7.7
Aportes  y  TransferenciasICLDMunicipales" 5,907,109,020.00 5,907,109,020.00 0.00 I.C.L.D

2 Contraloria Municipal 1,984,273,365.00 1,984,273,365.00 0.00

2.7
Aportes   y  TransferenciasICLDMunicipales"

1,984,273,365.0001,984,273,365.000
0.00 I.C.L.D

2.2 Cuotas de Fiscalizaci6n 0.00 0.00 CDA

2.3 Multas Sanciones y Otros 0.00 0.00 0.00 R.P

3 Presonerl'a Municipal

'3,832,963,497.00

3,832,963,497.00 0.00

3.7
Aportes   y  TransferenciasICLDMunicipales"

3,832,963,497.00 3,832,963,497.00
0.00 R.P

TOTAL PRESUPUESTO DElNGRESOSORGANOSDECONTROL(RENTASPROPIAS)
11,724,345,882.0011,724,345,882.00 0.00

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO                                        0.00   842,890,044,528.00

I:)¢::t?oE]Sy°esstacb?eNcjRmE:nut:S3:bFj:%'°S (6rgan°S                            o.oo     19,o86,931 ,1 og.oo

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO                                       0.00   861,976,975,637.00

4
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SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE GASTOS 0 LEY DE APROPIAcloNES

ARTicuLO 2° Apr6piese para atender los gastos de funcionamiento,  servicio a  la deuda
pdblica   e   inversi6n   del   Presupuesto   General   del   Municipio   de   Floridablanca   para   la
vigencia   fiscal   del   01    de   enero   al   31    de   diciembre   de   2026,    por   la   suma   de
OCHOCIENTOS  SESENTA  Y  UN  MIL  NOVECIENTOS  SETENTA  Y  SEIS  MILLONES
NOVECIENTOS  SETENTA  Y  CINCO  MIL  SEISCIENTOS  TREINTA  Y  SIETE  PESOS
M/CTE ($861,976,975,637.00), segdn el siguiente detalle:

1.   CASTOS DE FUNCIONAMIENTO
///,/i:r===TTCF©:..:`,:,;i:Rex;x;,i`     se`s``~``  `3giix+i!i*i#'iiq*

es

2.1 TOTAL,  GASTOS  DE FUNCIONAMIENTO 147,332,734,282.00

2.1.1 Gastos de Personal 33,890,163,400.00

2.1,2 Adquisici6n de bienes y servicios 25,449,000,000.00

2.1.3 Transferencias corrientes 64,638,346,000.00

2.1.4 Transferencias de capital 10,995,152,365.00

2.1.7 Disminuci6n de pasivos 1,600,000,000.00

2.1.8
Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de

1,020,000,000.00mora

Concejo del Municipio de Floridablanca 5,907,109,020.00

Personeri'a del Municipio de Floridablanca 3,832,963,497.00

T.    SERVICIOS DE LADEUDA PUBLICA
PRESuPuESTO DE DEUDA PuBLICA11111111111111111111'''''''''''Ill-

:;    '     `     ``::::          `                                     `:       -:r`!    :l'`      :,-:,r,:r;:,::,                  r/,",,I:/:/,'
#5`>

2.2 Servicio de la deuda publica 41,056,000,000.00

2.2.2 Servicio de la deuda pdblica interna 41,056,000,000.00

A.    GASTOS DE INVERSION

CODIGO .CONCEPTO VALOR
4 ESTADISTICA 5,162,000,000.00
12 J USTICIA Y DEL DERECHO 8,330,064,543.00
17 AGRICULTURA T DESARROLLO RURAL 1,012,000,000.00
19 SALUD Y PROTECCION 210.519,000,000.00
21 MINAS Y ENERGIA 32,731,000,000.00
22 EDUCACION 258,422,411,353.06
24 TRANSPORTE 10,746,329,201.00
32 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2,780,510,000.00
33 CULTURA 4,670,771,000.00
35 COMERCIO,  lNDUSTRIA Y TURISMO 2,494,500,000.00
36 TRABAJO 321,500,000.00
40 VIVIENDA 42,026,460,784.00
41 PROTECCION SOCIAL 8,814,000,000.00
43 DEPORTE Y RECREACION 6,500,000,000.00
45 GOBIERNO TERRITORIAL 59,970,763,364.94

TOTAL GASTOS DE INVERSION 654,501,310`,246koo

\
5
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GASTOS ORGANOS DE CONTROL

GASTOS ORGANOS DE CONTROL iiiiiiiiiEiiiiiiiiiiiii

a 'D'GO CONCEPTO PRESuPuE 1STO

TRANSFERENCIASMUNICIPALES RECuRSOS

PROPIOS

CONCEJO MUNICIP.AL 5.907.10 9.020,00 5.907.109.020,00 J 0.00

Gastos de Funcionamiento 5.907.109.020,00 5.907.109.020,00 0.00

„ CO NTRALOR 'A MUNtcIPAL
`/ /\

0.001.984.213.365,00 1.984.273.365,00

Servicios Personales 1.802.330.564,00 1.802.330.564,00 0.00

Adquisici6n de servicios 177.942.801,00 177.942.801,00 0.00

Transferencias `corrientea 3.915.000,00 3.915.000,00 0.00

lnversi6n 85.000,00 85.000,00 0.00

„' pERSONERIA MUNICIPAL 3.832.96
/,)3.497,00

3.83±.963.497,00 0.ao

Servicios Personales 2.593.497.640,00 2.593.497.640,00 0.00

Adquisici6n de servicios 1.239.465.857,00 1.239.465.857,00 0.00

Transferencias 0.00 0.00 0.00

TOTAL PRESUPuEST '0DE

*11.724.34

5,882.00

i11.724.345,882,00
GASTOS ORGANOS DECONTROL

*

6
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GASTOS ESTABLECIMIENTOS P0BLICOS
GASTOS ESTABLECIMIENTOS POBLICOS

cOD'GO ®L-® PRESuPuESTO      ,' TRANSFERENCIASMUNICIPALES TOTAL
/

/ BANCO IMOBILIARIO OEFLORIDABLANCA 36,581.000,000.00'          .     ,',   ,,
• 472,162,000.00

Gastos                                 deFuncionamiento 3,881,522,408.00 3,409,360,408.00 472,162,000.00

Servicjo a la Deuda 0.00 0.00 0.00
Inversi6n 33,171,639,592.00 33,171,639,592.00 0.00

„
DIRECCION                      DE

18.502,619.109.00 0.00

/+

TRANSFTO                          YTRANSPORTEDEFLORIDABLANCA 18,502.619,109.00

G a stos                                deFuncionamiento 14,570,621,000.00 0.00 14,570,621,000.00

Servicio a la Deuda 0.00 0.00 0.00

Inversi6n 3,931,998,109.00 0.00 3,931,998,109.00

„' CASA  DE  LA  CuLTURAPIEDRADELSOL 6,117,771,000.00. 6,117.771,OOO.Od 0.00

Gastos                                deFuncionamiento 1,447,000,000.00 1,447,000,000.00 0.00

Inversi6n 4,670,771,000.00 4,670,771,000.00 0.00

/v

INSTITUTO     MUNICIPALPARALARECREACION ++i,066,654,OOO.ao

100,000,000.00Y     EL     DEPokTE     DEFLORIDABLANCAIDEFLORIDA 7,166,654,000.00

Gastos                                deFuncionamiento 966,654,000.00 966,654,000.00 0.00

Inversion 6,200,000,000.00 6,100,000,000.00 100,000,000.00

v
ESC; u ELA                         DECAPACITACIONMUNICPALECAM

1.603,150,000.00 1,591,000,000.00 •    12.150,000.00

G a stos                                deFuncionamiento 1,505,525,000.00 1,493,375,000.00 12,150,000.00

Inversi6n 97,625,000.00 97,625,000.00 0.00
TOTAL    PRESUPuESTODEGASTOSESTABLECIMIENTOSPuBLICOS

',...,.,,V,|,\,®,®JV, , V,. -\ i*wv|*&w|uvu.ww

TOTA 890,Q44,528.00a.oo a,oo 842
ADM[ NISTRACION CENTRAL

(+)a STOS   FINANC]ADOS   CON
•` 19 086,931,109.00RECuF3sOS  PROplOS  (ORGANOS

1 1.00
CONTROL  Y  ESTABLECIMIENTOS
PUBLlcos )
TOTA 91 .0o 6 882,0o 861 976,975,637+00L  PRESuPuESTO  GENERAL 82 16 7o 3,08 770
DELMLJNICIPIO

NOTA:  LOS APORTES Y TRANSFERENCIAS A ORGANOS Y  ESTABLECIMIENTOS  PUBLICOS     \
SE PRESENTAN A NIVEL  INFORMA VO (NO SUMAN).

/.
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TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 3. Las disposiciones generales contenidas en el Acuerdo de presupuesto son
complementarias y prevalentes de los acuerdos 026 de 2019, 012 de 2021,  003 de 2020,
y complementarias al Decreto 111  de 1996,  las Leyes 617 de 2000, 819 de 2003,1483 de
2011,1551  de 2012, y Ley 1530 de 2012.

Las   disposiciones   generales   rigen   para   el   Concejo   Municipal,   Personeri'a   Municipal,
Contraloria Municipal,  la Administraci6n Central y los Establecimientos Pdblicos.
Los  fondos  sin  personeri'a  juri'dica  creados  por acuerdo  o  por  autorizaci6n  expresa  del
Concejo  estaran  sujetos  a   las  normas  y  procedimientos  establecidos  en  el  acto  de
creaci6n  o  que  les  da  origen  y de  no  estar  precisos  atendera,  el  Estatuto  Organico  del
Presupuesto, el presente acuerdo y las demas normas que lo reglamenten.

CAPITULO I

DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTicuLO  4.    De  conformidad  con  el  Estatuto  Organico  del  Presupuesto  Municipal,  el
presupuesto  de   rentas   contendra   la   estimaci6n   de   los   ingresos   y   recursos   que   el
Municipio y los Establecimientos Ptlblicos el orden Municipal esperan recaudar durante el
afio  fiscal.   Dentro  de  estos  ultimos  se  incluye  en  el  texto  del  Acuerdo  como  partida
informativa,   el  valor  de   los   aportes   Municipales  que  se  han   programado   para  estos
6rganos  y  establecimientos  pudiendo  ser  superiores  o  inferiores  de  acuerdo  con  las
disposiciones.

ARTicuLO  5.   La  totalidad  de  los  ingresos  recaudados  por impuestos,  contribuciones o
rentas  de  destinaci6n  especial  y  los  recursos  de  los  fondos  incluidos  en  el  presupuesto
municipal,   deberan   ser  consignados   en   la  Tesorerfa   del   Municipio,   en   los  encargos
fiduciarios constituidos para tal fin o en las Tesorerl'as de los Establecimientos Publicos.
Los  rendimientos  financieros  generados  con  los  recursos  de  destinaci6n  especl'fica,  se
destinaran a los fines que los originaron.

Los  rendimientos  financieros  originados  en  los  ingresos  corrientes  y  recursos  de  capital
ingresaran al presupuesto general de ingresos del Municipio.

PARAGRAFO   1.:   Todos   los   rendimientos   financieros   que   produzcan   los   aportes   o
transferencias    que     reciban     los     Establecimientos     Pablicos    del     orden     municipal
provenientes  de  la  inversi6n  de  los  recursos  originados  de  los  aportes  del  municipio,
deben  ser consignados  en  la  Tesoreria  general  del  Municipio  dentro  de  los  quince  (15)
dias  siguientes  a  su  recaudo.  Exceptuase  los  obtenidos  con  los  recursos  recibidos  por
los  6rganos  municipales  de  previsi6n  social,  para  el  pago  de  prestaciones  sociales  de
caracter  econ6mico.  En  cuanto  a  las  Entidades  Descentralizadas,  estos  rendimientos

i;::ii:ansdeorsec|%:S:gb|::%Sosdc:nntri:s:eecui3:strreec:big)spd::ioss6grugj:::essM:ni:i;ai8:gd°;
previsi6n   y   seguridad   social,   para   el   pago   de   prestaciones   sociales   de   cafacter
econ6mico.

ARTICULO  6.  Los  recaudos  que  efectuen  los  6rganos  y  entidades  que  conforman  el
Presupuesto Anual y/o  los recursos que estos administren en  nombre de otras entidades
ptiblicas o de terceros,  no se incorporaran  a sus presupuestos.  Dichos recursos debefan
presupuestarse  en  la  entidad  que  sea  titular  de  los  derechos  correspondientes.  Est
recursos deberan mantenerse separados de los propios y contabilizarlos en la forma qu
establezca la Secretarl'a de Hacienda

//.
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ARTicuLO  7.  Las  entidades  que  conforman  el  Presupuesto  General  del  Municipio  que
tengan financiadas sus apropiaciones con fuentes de destinaci6n especi'fica,  en especial
con  las  del  Sistema  General  de  Participaciones,  el  pago  de  obligaciones  pensi6nales,
donaciones,  recursos  de  cr6ditos  o  convenios  deben  efectuar  un  control  presupuestal,
contable  y de  tesorerfa  diferente  a  las  demas  fuentes  de financiaci6n  que  respaldan  el
presupuesto.

ARTicuLO 8. Para efectos de la ejecuci6n del presupuesto se tend fa en cuenta la siguiente
definici6n de ingresos:

CLASIFICAC16N Y DEFINIC16N  DE INGRESOS

EI  Presupuesto  de  Rentas  y  Recursos  de  Capital  del  Municipio  se  clasificafa  en  ingresos
corrientes  y  Recursos de  Capital  conforme  el  Catalog6 de  Clasificaci6n  Presupuestal  para
entidades territoriales CCPET.

INGRESOS CORRIENTES.

Estos recursos se encuentran conformados por los recursos que en forma permanente y en
raz6n a sus funciones y competencias obtiene el Municipio y que no se originan por efectos
contables  o  presupuestales.  Se  reconocen  por  su  regularidad,  ademas  se  caracterizan
porque:  i) su  base de calculo y su trayectoria hist6rica  permiten estimar con cierto grado de
certidumbre  el  volumen  de  ingresos;   ii)  si  bien  pueden  constituir  una  base  aproximada.
Asimismo, estos se clasificafan en Tributarios y no Tributarios.

I.             INGRESOS TRIBUTARIOS.

Son    aquellos    establecidos    como    impuestos,    tasas,    sobretasas,    contribuciones    y
estampillas  por  la  ley.  Estos  representan  la  obligaci6n  de  hacer  un  pago,  sin  que  exista
una  retribuci6n  particular  por  parte  del  Estado.  Se  clasifican  de  impuestos  directos  e
indirectos.

1.   Sobretasa a la Gasolina

Recurso  por concepto  de  la  sobretasa  pagada  sobre  el  precio  al  publico  de  la  gasolina
motor extra o corriente. La Sobre Tasa a la Gasolina motor extra y corriente, creada por la
ley  488  de  1998,  Articulo  55  de  la  Ley  788  de  2002,  Acuerdo  012  de  2021   (Estatuto
tributario Municipal)

2.   Transferencia por Participaci6n en el Impuesto sobre Vehiculos Automotores

Corresponde  a  los dineros  provenientes  del  20°/o  de  participaci6n  cedida  al  Municipio de
Floridablanca   sobre   el   impuesto   sobre  vehfculos   automotores  del   cual   el   propietario
registra  la  direcci6n  de  residencia,  creado  por la  Ley 488  de  1998,  Articulo  55  de  la  Ley
788 de 2002, Acuerdo 012 de 2021  (Estatuto tributario Municipal).

3.   Impuesto predial unificado

Corresponde  a  los  ingresos  que  recibe  el  Municipio  de  Floridablanca  por  concepto  del
lmpuesto Predial Unificado (lpu).  Es un gravamen real que recae sobre los bienes rai'ces,
el cual pod fa hacerse efectivo con el respectivo predio, independientemente de quien sea
su   propietario.   Este   impuesto   grava   los   bienes   rai'ces   ubicados   dentro  del   territorio
Municipal,  con  base al  avaluo catastral fijado  para cada  predio  por el  lnstituto  Geogfafico
Agustin  Codazzi.  Lo  regula  la  Ley 44 de  1990  La  Ley  14 de  1983,  Acuerdo 012 de
(Estatuto Tributario Municipal).

#.
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4.   Sobretasa Ambiental

Ad6ptese  como  porcentaje  con  destino  a  la  autoridad  competente,   en  desarrollo  del
articulo 44  de  la  ley 99  de  1993  modificado  por el  articulo  110  de  la  Ley  1151  de 2007 y
de  acuerdo con  lo dispuesto  por el  enciso 2  del articulo  317 de  la  constituci6n  Nacional,
El   quince   por  ciento   (15%)  sobre   el   recaudo  del   impuesto   predial   de   los   inmuebles
ubicados  en  la jurisdicci6n  de  la  respectiva  Area  Metropolitana.  La  Sobretasa  ambiental
esta autorizada  por la  ley 99 de  1993,  Ley  1625 de 2013,  con destino a  la  protecci6n del
medio ambiente y los recursos naturales renovables.

5.   Impuesto de lndustria y comercio

lncluye los recursos por concepto del impuesto de industria y comercio (lcA) que recauda
el   municipio.   EI   [CA   grava   la   realizacj6n   directa   o   indirecta   de   cualquier   actividad
industrial,   comercial   y   de   servicios,   incluida   las   del   sector  financiero,   por   personas
naturales, juridicas y por sociedades de hecho, en la jurisdicci6n, ya sea que se cumplan
en  forma  permanente  u  ocasional,  en  inmuebles  determinados,  con  establecimientos de
comercio o sin ellos.  Esta regulado por las Leyes  14 de  1983,  Decreto  1333 de  1986,  Ley
1819 de 2016, Acuerdo 012 de 2021  (Estatuto Tributario Municipal).

6.   Impuesto de Avjsos y Tableros

lncluye  los  recaudos  que  hacen  los  municipios  y  distritos  por concepto  del  impuesto  de
avisos  y  tableros.  Este  impuesto  es  complementario  del  lcA  y  grava  la  colocaci6n  de
avisos, vallas y tableros visibles desde el espacio publico,  incluye toda clase o modalidad
de aviso y comunicaci6n en la jurisdicci6n del municipio de Floridablanca,  relacionada con
los establecimientos y sus productos o servicios ofrecidos al pdblico,  aun cuando se haga
en  la propiedad  privada del sujeto pasivo. Autorizado  por las Leyes 97 de  1913, Iey 84 de
1915,   ley  14  de   1983  y  Decreto  ley   1333  de   1986,  Acuerdo  012  de  2021,   (Estatuto
Tributario Municipal).

7.   Retenci6n en la Fuente del lmpuesto de lndustria y Comercio

La  retencidn en la fuente del impuesto de industria y comercio tiene por objeto conseguir
en  forma  gradual  que  el  impuesto  se  recaude  en  lo  posible  dentro  del  mismo  ejercicio
gravable en que se cause. Opera cuando se adquieren bienes o servicios gravados con el
impuesto de industria y comercio. Acuerdo 012 de 2021  (Estatuto Tributario Municipal).

8.    Impuesto a la Publicidad Exterior Visual

Corresponde  al  recaudo del  municipio  por concepto  del  impuesto a  la  publicidad  exterior
visual.   Este   impuesto   grava   la   colocaci6n   de   toda   publicidad   exterior   visual,   como
leyendas,  inscripciones,  dibujos, fotografias, signos o similares, visibles desde las vlas de
uso o dominio pdblico,  bien sean  peatonales o vehiculares, terrestres, fluviales,  maritimas
o a6reas.  La publicidad exterior visual de que trata este impuesto, son aquellas que tienen
una  dimensi6n  igual  o  superior  a  8  metros  cuadrados.  Tales  medios  pueden  ser vallas,
avisos,  tableros  electr6nicos,  pasacalles,  pendones,  colombinas,  carteleras,  mogadores,
globos,  y  otros  similares,  Ley  140  de  1994  y Acuerdo  012  de  2021  (Estatuto  Tributario
Municipal).

9.   Impuesto de Ri fas

Corresponde a los recursos por concepto de la explotaci6n de ri fas, de conformidad con la
Ley  643  de  2001.  Las  rifas  son  una  modalidad  de juego  de  suerte  y  azar en  la  cual
sortean,   en   una  fecha   predeterminada,   premios   en   especie   entre   quienes   hubiere
adquirido  o  fueren  poseedores  de  una  o  varias  boletas,  emitidas  en  serie  continua

10
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puestas  en  venta  en  el  mercado  a  precio  fijo  por  un  operador  previa  y  debidamente
autorizado.
De  acuerdo  con  el  art.  3  del  Decreto  1968  de  2001  "cuando  la  ri fa  opere  en  dos  o  mss
departamentos o en un departamento y el  Distrito Capital,  la explotaci6n  le corresponde a
la Empresa Territorial para la Salud ETESA y cuando la ri fa opere en mss de un municipio
de  un  mismo departamento su  explotaci6n  corresponde al  departamento,  por intermedio
de la respectiva Sociedad de Capital Pdblico Departamental (SCPD)".

Posteriormente, el art. 23 del decreto 4142 de 2011  estableci6: "las referencias que hagan
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes a la Empresa Territorial para la Salud,
ETESA,  deberan  entenderse  referidas  a  la  Empresa  Industrial  y  Comercial  del  Estado,
Coljuegos".  Toda  ri fa  se  presume  a  tl'tulo  oneroso.  (Arti'culo  27  ley  643/2001  y  decreto
1968 /2001  articulo  1 ) y Acuerdo 012 de 2021  (Estatuto Tributario Municipal).

10. Impuesto sobre Servicio de Alumbrado Pdblico

Corresponde al recaudo que el  municipio puede exigir por concepto del impuesto sobre el
servicio   de   alumbrado   pt]blico.   Este   impuesto   grava   la   prestaci6n   del   servicio   de
alumbrado  pdblico.  Este  impuesto  se  cobra  a  todos  los  usuarios  del  servicio  pLiblico  de
energfa el6ctrica,  segun  los t6rminos definidos por la resoluci6n CREG.  EI cobro lo regula
la  Ley  97  de  1913,  Ley  84  de  1915,  Ley  1819  de  2016,  Acuerdo  012  de  2021  (Estatuto
Tributario Municipal) y demas normas concordantes.

11. Impuesto de Delineaci6n urbana

Corresponde  a  los  recaudos  que  realiza  el  municipio  por  concepto  del  impuesto  sobre
delineaci6n.  Dicho  impuesto  grava  la  construcci6n  de  nuevos  edificios  o  la  refacci6n  de
los  edificios  existentes.  Lo  regula  la  Ley  97  de  1913,  Ley 84  de  1915,  Decreto  1333  de
1986, Acuerdo 012 de 2021  (Estatuto Tributario Municipal) demas normas concordantes.

12. Impuesto de Espectaculos Pdblicos

Corresponde   al   recaudo   del   municipio   por   concepto   del   impuesto   de   espectaculos
publicos  nacional  con  destino  al  deporte  y  al  recaudo  por  concepto  del  impuesto  de
espectaculos  publicos municipal.  Este  impuesto grava  el valor de cada  boleta  de entrada
personal    a    espectaculos   pdblicos   distintos   de   exhibici6n    cinematogfafica   y   aries
esc6nicas. Se entiende por impuesto de espectaculos pt]blicos la funci6n o representaci6n
que se celebre pdblicamente en salones, teatros, circos,  plazas, estadios u otros edificios
o  lugares en  los cuales se congregue el  ptlblico  para  representarlo  u oirlo en jurisdicci6n
del  Municipio  de  Floridablanca.    Esta  regulado  por  la  Ley  12  de  1932,  Ley  33  de  1968,
Decreto  1333 de  1986,  Ley  181  de  1995,  Ley 47  de  1968,  Ley 30 de  1971,  Ley  1493  de
2011    y   Acuerdo    012    de    2021     (Estatuto    Tributario    Municipal)    y    demas    normas
concordantes.

13. Sobretasa Bomberil

Corresponde   al   recaudo   del   municipio   por   concepto   de   la   sobretasa   bomberil.   La
sobretasa bomberil corresponde al recargo autorizado para financiar la actividad bomberil.
Los  dineros  recaudados  por este  concepto seran  destinados  para  la gesti6n  integral  del

or`/
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14.  Sobretasa fondo de Seguridad

Corresponde  al  ingreso  por  concepto  de  sobretasa  que  establezca  el  municipio  con
destino   al   Fondo   Municipal   de  Seguridad.  Acuerdo   012   de  2021   (Estatuto  Tributario
Municipal).

15. Tasa Por Estacionamiento.

La Tasa por Estacionamiento se encuentra autorizada por el Arficulo 28 de la Ley 105 del
30   de   diciembre   de   1993,   en   concordancia   con   los   art`culos   313-4   y   338   de   la
Constituci6n  Poli'tica.    Definici6n.  La  tasa  por estacionamiento vehicular es  un  tributo  de
cafacter municipal  que se genera  por el  parqueo o estacionamiento de vehi'culos en vi'as
ptlblicas, en zonas determinadas por la Administraci6n.

16. Tasa Pro Deporte Y Recreaci6n.

La tasa Pro Deporte y Recreaci6n fue autorizada mediante el arti'culo 1  de la Ley 2023 del
23 de julio de 2020.  Hecho  Generador.  Es  la  suscripci6n  de contratos y convenios que
realicen   la   Administraci6n   Central   del   Municipio,   sus   establecimientos   publicos,   las
empresas  industriales,  comerciales  y  sociales  del  Estado,  del  Municipio,  las  sociedades
de  economi'a  mixta  donde  la  entidad  territorial  donde  posea  capital  social  o  accionario
superior  al  50%  y  las  entidades  descentralizadas  indirectas;  con  personas  naturales  o
juridicas.

17.  Impuesto a las Ventas por el Sistema de Clubes

Corresponde  a  los  recursos  del  municipio  por  concepto  del  impuesto  a  la  venta  por  el
sistema  de clubes.  Dicho  impuesto grava  las  ventas  por el  sistema  de clubes  o  sorteos
peri6dicos mediante cuotas anticipadas,  hechas por personas naturales o jurl'dicas.  Es un
impuesto  que  grava  la  financiaci6n  que  los  vendedores  cobran  a  los  compradores  que
adquieran  mercancias  por  el  sistema  de  clubes  o  sorteos  peri6dicos  mediante  cuotas
anticipadas,  hechas  por  personas  naturales  o  juri'dicas.  Para  los  efectos  del  Estatuto
Tributario  Municipal  (Acuerdo  012  de  2021),  se  considera  venta  por el  sistema  de  club,
toda   venta   por   cuotas   peri6dicas,   en   cuyo   plan   se  juega   el   valor   de   los   saldos,
independientemente de otro nombre o calificativo que el empresario le sefiale al mismo.

18. Impuesto Sobre Tel6fonos

Corresponde al recaudo del municipio por concepto del impuesto sobre telefonos urbanos.
Este  impuesto  grava  la  asignaci6n  o  uso  del  servicio  de  linea  o  ntlmero  de  tel6fono
urbano,  por los usuarios de las empresas de tel6fonos. Tiene su fundamento legal en Ley
97 de  1913 y Ley 84 de  1915, Acuerdo 012 de 2021  (Estatuto Tributario Municipal).

19. Impuesto de Transporte por Oleoductos y Gasoductos

Corresponde  al  impuesto  de  transporte  por  los  oleoductos  y gasoductos  estipulados  en
los  contratos  y  normas  vigentes,  incluyendo  los  de  Ecopetrol.  Se  cobrara  por trimestres
vencidos y estafa a cargo del  propietario del crudo o gas,  segdn sea el caso.  El  recaudo
se  distribuifa  entre  los  municipios  no  productores  cuyas  jurisdicciones  atraviesen   los
oleoductos o gasoductos en proporci6n al volumen y al kilometraje.  Ley 1530 de 2012, art.
131,  Decreto 4923 de 2011, art.131, Acuerdo 012 de 2021  (Estatuto Tributario Municipal).

20. Impuesto al Degdello de Ganado Menor

12

Corresponde  al  recaudo del  municipio  por concepto del  impuesto  al  degtlello
menor.  Este impuesto grava el sacrificio de ganado menores, tales como el porcino,/



IE

arfu\«re,,!,`     &,Lit;`1.•,i:i.."",::;S-<,§ALCALDiA0[

I                                   ACTO ADMINISTRATIVO CODIGO GD-F-16

VERSION 04

SECRETARIA DE  HACIENDA FECHA 04/10/2024

PROCESO:  PROCESO: GESTION Y MANEJO DE LAS
TRD 900.29.9FIOPIDABLANCA FINANZAS PUBLICAS

caprino  y  demas  especies  menores  en  la jurisdicci6n  municipal.  Decreto  1333  de  1986,
art.  226 y Ley 20 de  1908, Acuerdo 012 de 2021  (Estatuto Tributario Municipal).

21. Estampillas

De acuerdo con la Corte Constitucional (Sentencia C-768 de 2010), las estampillas, tienen
las siguientes caracteristicas:

-  Constituyen  un  gravamen  cuyo  pago obligatorio deben  realizar los  usuarios de  algunas
operaciones o actividades que se realizan frente a organismos de caracter ptlblico.
• Son de cafacter excepcional en cuanto al sujeto pasivo del tributo.
-Los recursos se revierten en beneficio de un sector especifico.
-  Estan  destinados  a  sufragar  gastos  en  que  incurran  las  entidades  que  desarrollan  o

prestan un servicio publico, como funci6n propia del Estado.

Para reconocer una transacci6n como una estampilla,  ademas de cumplir con los criterios
de reconocimiento de los ingresos tributarios, debe cumplir con los siguientes:
1.  Se originan en  una  imposici6n  legal.
2.  La Ley define explieitamente este cobro como una estampilla.
3.  Su  cobro  se  origina  por  la  realizaci6n  de  algunas  operaciones  o  actividades  que  se
realizan a organismos de caracter ptlblico.

4.  Los  recursos  provenientes  de  las  estampillas  se  invierten  en  beneficio  de  un  sector
especi'fico.

De acuerdo con el art. 47 de la Ley 863 de 2003: "los ingresos que perciban las entidades
territoriales  por  concepto  de  estampillas  autorizadas  por  la  ley,   sefan  objeto  de  una
retenci6n equivalente al veinte por ciento (20%) con destino a los fondos de pensiones de
la  entidad,  destinataria  de  dichos  recaudos.  En  caso  de  no  existir  pasivo  pensional  en
dicha  entidad,  el  porcentaje  se  destinafa  al  pasivo  pensional  del  respectivo  municipio  o
departamento".

Ademas,  Ia  Ley de  la  Red  Nacional  de  Bibliotecas  estableci6 que  los  entes que  cuenten
con estampilla deben destinar no menos del  10% de su  recaudo anual a  la  promoci6n de
la  lectura y las bibliotecas (Art. 41,  Ley 1379 de 2010).

•     Estampilla pro cultura

Estampilla  destinada  al fomento y estl'mulo  de  la  cultura.  EI  Concejo  Municipal  determina
las  caracteri'sticas,  el  hecho  generador,   las  tarifas,   las  bases  gravables  y  los  demas
asuntos   referentes   al   uso   obligatorio   de   la   estampilla   "Pro   Cultura"   en   todas   las
operaciones  que  se  realicen  en  su  respectiva  entidad  territorial.    La  tarifa  con  que  se
graven los diferentes actos sujetos a la estampilla no podra ser inferior al cero punto cinco
por  ciento  (0.5%),   ni  exceder  el   dos   por  ciento   (2%)  del  valor  del   hecho  sujeto   al
gravamen.  EI recaudo de esta estampilla esta direccionado a realizar acciones dirigidas a
estimular  y  promocionar  la  creaci6n,   la  actividad  artistica  y  cultural,  la  investigaci6n  y
fortalecimiento  de  las  expresiones  culturales  de que trata  el  artlculo  18  de  la  ley 397  de
1997, Acuerdos Municipales No. 035 de  1998, 045 de 2001  y Acuerdo 012 de 2021.

•     Estampilla para EI Bienestar De[ Adulto Mayor

Corresponde al recaudo del municipio por concepto de la Estampilla Para EI Bienestar Del
Adulto  Mayor.   EI  valor  anual  a  recaudar,   por  la  emisi6n  de  la  estampilla,  sera  como
minimo, en los siguientes porcentajes, de acuerdo con la categorfa de la entidad territorial:
a) Departamentos y Municipios de Categoria Especial y categorfa  1 : 2% del valor de todos
los  contratos y sus adiciones;  b)  Departamentos y  Municipios de 2a y 3a  Categorias:  3%
del valor de todos los contratos y sus adiciones; c) Departamentos Municipios de 4a, 5a,
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6a  Categorias:  4%  del  valor de  todos  los  contratos  y  sus  adiciones.  Ley  1850  de  2017,
Ley   1276   de   2009   y   Ley   687   de   2001,   Acuerdo   012   de   2021    del   Municipio   de
Floridablanca.

•     Estampilla para La Justicia Familiar

Autorizaci6n Legal. La estampilla para la justicia familiar fue autorizada por el articulo 22
de  la  Ley  2126  de  2021.  Hecho  Generador.  El  hecho  generador de  la  estampilla  esta
constituido  por  los  contratos  y  adiciones  a  los  mismos,  suscritos  con  las  entidades  que
conforman el presupuesto anual del Municipio de Floridablanca,

22. Sobretasa De Solidaridad Servicios PI]blicos Acueducto, Aseo Y Alcantarillado

Corresponde   a   los   recursos   producto   de   la   aplicaci6n   de   criterios   de   solidaridad   y
redistribuci6n  en  servicios  pi]blicos.  Los  recursos  sefan  destinados  a  dar subsidios  a  los
usuarios de estratos 1, 2 y 3, como inversi6n social.  Ley 142 de 1994.

11.            INGRESOS NO TRIBUTARIOS.

Son    los    ingresos   corrientes   que   por   ley   no   estan   definidos   como   impuestos   y
comprenderan   las   tasas   y   las   multas.   Los   ingresos   no   tributarios   se   clasifican   en:
contribuciones; Tasas y derechos administrativos;  Multas,  sanciones e intereses de mora;
Derechos   econ6micos   por  uso  de   recursos   naturales;   Venta   de   bienes  y   servicios;
Transferencias corrientes;  Participaci6n y derechos por monopolio.

1.   Las contribuciones

Las  contribuciones  son  "las  cargas  fiscales  al  patrimonio  particular,  sustentadas  en  la
potestad tributaria del Estado".  Las contribuciones corresponden a "la recuperaci6n de los
costos   de   los   servicios   que   les   presten   o   participaci6n   en   los   beneficios   que   les
proporcionen".  EI  principio de  legalidad del tributo se  extiende  a  las  contribuciones,  raz6n
por la cual y como establece la Constituci6n  Politica,  el  m6todo de definici6n de costos y
beneficios y su forma de reparto deben ser definidos por Ley. Asimismo,  Ia ley, ordenanza
o  acuerdo,  debe  definir  los  sujetos  pasivos  y  activos,  y  la  base  gravable  aplicable  a  la
contribuci6n. Sin embargo,  la ley puede dar potestad administrativa a las autoridades para
que  fijen  la  tarifa  que  cobren  a  los  contribuyentes.  La  dnica  excepci6n  al  principio  de
legalidad del tributo son las contribuciones especiales,  las cuales no estan definidas como
contribuciones,  pero  de  acuerdo  con  la  sentencia  emitida  por la  Corte  Constitucional,  se
ajusta a su definici6n.

2.   Tasas y Derechos Administrativos

Son   ingresos   derivados   de   la   prestaci6n   directa   y   efectiva   de   un   servicio   pdblico
individualizado y especifico,  adquirido de forma  voluntaria  por  un  tercero.  Las tasas  solo
pueden  ser fijadas  por  ley,  y  se transfiere  la  competencia  para  que,  una  vez fijadas,  la
entidad  determine  las  tarifas  correspondientes  a  traves  de  un  acto  administrativo  (Corte
Constitucional, Sentencia C-837/2001 ),

3.   Multas, Sanciones E lntereses De Mora

El recaudo por multas y sanciones es generado por penalidades pecuniarias que derivan
del  poder  punitivo  del  Estado,  y  que  se  establecen  por  el  incumplimiento  de  leyes  o
normas administrativas, con el fin de prevenir un comportamiento considerado indeseable.

Por su  parte,  los  intereses de  mora  hacen  referencia  a  aquellos que  se  recaudan  por el
resarcimiento  tarifado  o  indemnizaci6n  de  los  perjuicios  que  padece  el  acreedor  por
tener consigo el dinero en  la oportunidad  debida. La  mora genera que se hagan correr e

•.-,--,,5#i_
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contra del deudor los dafios y perjuicios  llamados moratorios que representan el  perjuicio
causado al acreedor por el retraso en la ejecuci6n de la obligaci6n.

Los  intereses de  mora  se  incluyen  en  esta cuenta  debido al  componente  indemnizatorio
reconocido  en   la  Sentencia   C-604/2012.   En   este  sentido,   al   igual  que   las   multas  y
sanciones,  el  cobro  de  intereses  de  mora  se  hace  en  parte  con  el  fin  de  prevenir  la
reiteraci6n de una conducta indeseable.

Las multas, sanciones e intereses moratorios se clasifican en:

1 ) Multas y sanciones

2) lntereses de mora

4.   Multas ysanciones

Recursos  por  concepto  de  penalidades  pecuniarias  que  derivan  del  poder  punitivo  del
Estado,  y  que  se  establecen  con  el  fin  de  prevenir  un  comportamiento  considerado
indeseable. Vale la pena precisar que las multas y sanciones se distinguen nltidamente de
las contribuciones fiscales y parafiscales,  pues estas  t]ltimas son consecuencia del  poder
impositivo, y no punitivo,  del  Estado.  Esta diferencia de naturaleza juridica se articula a  la
diversidad de finalidades de las mismas.
Asi,   una   multa   se  establece  con   el  fin   de   prevenir  un   comportamiento  considerado
indeseable,  mientras  que  una  contribuci6n  es  un  medio  para  financiar  los  gastos  del
Estado.
Las    multas    y   sanciones    se    desagregan    de    igual    manera    para    la    Naci6n,    los
establecimientos publicos,  los fondos especiales y las contribuciones parafiscales.

5.   Intereses de Mora

Recaudo  por  concepto  del  retraso  en  que  ha  incurrido  un  tercero  dentro  de  los  plazos
establecidos  para  el  pago  de  una  obligaci6n.   Los  intereses  de  mora  representan  el
resarcimiento  tarifado  o  indemnizaci6n  de  los  perjuicios  que  padece  el  acreedor  por  no
tener consigo el dinero en la oportunidad debida.
Sanci6n  econ6mica  al  contribuyente  por  el  no  pago  oportuno  de  los  tributos  Regulados
por  el  Acuerdo   012   de  2021   (Estatuto  Tributario   Municipal),   en   concordancia   con   el
Estatuto Tributario Nacional.

6.   Venta De Bienes Y Servicios

Corresponde  a  los  ingresos  por  concepto  de  la  venta  de  bienes  y  la  prestaci6n  de
servicios  que  realizan   las  entidades  en  desarrollo  de  sus  funciones  y  competencias
legales,  independientemente de que las mismas est6n o no relacionadas con actividades
de  producci6n,  o si se venden o no a  precios econ6micamente significativos.  Las ventas
de  bienes y servicios  se  registran  sin  deducir los  costos  de su  recaudo  (Decreto  111  de
1996,  art. 35).

7.   Transferencias corrientes

Comprende  los  ingresos  por  transacciones  monetarias  que  realiza  un  tercero  a  una
unidad  ejecutora  del  Presupuesto  General  del  Sector  Publico  (PGSP) sin  recibir de
dltimo    ningdn    bien,    servicio   o   activo    a    cambio    como    contrapartida    directa.
transferencias  por  su  naturaleza  reducen  el  ingreso  y  las  posibilidades  de  consumo  d
otorgante e incrementan el ingreso y las posibilidades de consumo del receptor.
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8.   Cuota De Fiscalizaci6n Y Auditaje

Corresponde al  ingreso por la tarifa  de control fiscal que cobra  la  Contralorla  General  de
la  Repdblica - CGR a  los organismos y entidades fiscalizadas,  equivalente a la de aplicar
el  factor  que  resulte  de  la  formula  de  dividir  el  presupuesto  de  funcionamiento  de  la
Contraloria   sobre   la   sumatoria   del   valor  de   los   presupuestos   de   los   organismos   y
entidades  vigiladas,  al  valor  de  los  presupuestos  de  cada  organismo  o  entidad  vigilada
(Ley 106 de  1993,  art. 4).
Para  las Contralorias  Municipales y Distritales,  la  metodolog/a de  calculo de  la  Cuota  De
Fiscalizaci6n  que  deben  pagar  los  organismos  y entidades  fiscalizadas  se  determina  de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1416 de 2010.  La tarifa de control fiscal corresponde
a    un    tributo    especial,    derivado    de    la    facultad    impositiva    del    Estado,    y    fijado
individualmente  a  cada  una  de  las  entidades  de  la  administraci6n  y de  los  particulares o
entidades que manejen fondos o bienes de la  Naci6n  (Corte Constitucional,  Sentencia C-
1148 de 2001 ).

9.   Contribuci6n Sobre Contrato De Obra Pt]blica

Todas  las  personas  naturales  o juridicas  que  suscriban  contratos  de  obra  publica,  con
entidades  de  derecho  ptlblico  o  celebren  contratos  de  adici6n  al  valor de  los  existentes
deberan  pagar a favor del  Municipio,  segtln  el  nivel  al  cual  pertenezca  la  entidad  ptlblica
contratante una contribuci6n equivalente al 5% del valor total del correspondiente contrato
o de la  respectiva adici6n.   Creado por la  Ley  104 de  1993,  prorrogada  por las leyes 241
de  1995,  Ley 418 de 1997 (artjculo 120),  Ley 548 de 1999,  Ley 1106 de 2006,  Ley 782 de
2001  (Articulo 37),  Decreto Reglamentario 3461  de septiembre de 2007 y decreto 0271  de
1999,  Ley 1738 de 2014.

10. Participaci6n en Plusvalia

Participaci6n a la que tienen derecho las entidades publicas por el beneficio adicional que
obtienen los propietarios de bienes inmuebles por el incremento en el precio del suelo y el
espacio   aereo   urbano,   como   resultado   de   acciones   urbanisticas   que   modifican   su
utilizaci6n  o  incrementan  su  aprovechamiento,  de  acuerdo  con  la  Ley  388  de  1997.  Se
generan  por  el  aumento  en  el  aprovechamiento  del  suelo,  permitiendo  una  mayor  area
edificada, o por destinar el inmueble a un uso mss rentable.
El  producido  de  esta  contribuci6n  se  debe  destinar  a  la  defensa  y  fomento  del  inter6s
comtin   a   trav6s   de   acciones   y   operaciones   encaminadas   a   distribuir   y   sufragar
equitativamente  los  costos  del  desarrollo  urbano,  asi  como  al  mejoramiento  del  espacio
publico y,  en  general,  de  la  calidad  urbanistica  del territorio  municipal  o distrital.  Acuerdo
012 de 2021.

11. Contribuci6n sector el6ctrico

Son  los recursos por contribuci6n del sector el6ctrico a los que se refiere el articulo 45 de
la  Ley 99 de  1993.  De  acuerdo con  este articulo,  Ias  empresas generadoras de energia
hidroelectrica  cuya  potencia  nominal  supera  los  10.000  kilovatios,  deben transferir el  6°/o
de  las ventas brutas de energl'a  por generaci6n  propia de acuerdo con  las distribuciones
establecidas  por la  ley.  En  el  caso de centrales t6rmicas el  porcentaje de  los  recursos a
transferir   es   del   4%.   Los   destinatarios   de   estos   recursos   son:   las   Corporaciones
Aut6nomas  Regionales o  los  Parques  Nacionales  Naturales que tengan jurisdicci6n en el
area  donde  se  encuentra  localizada  la  cuenca  hidrogfafica  y  del  area  de  influencia  del
proyecto  o  el  area  donde  est6  ubicada  la  central  termica;  y  los  municipios  y  distrit
Iocalizados   de   la   cuenca   que   surte   el   embalse   de   las   generadoras   de   energl'
hidroel6ctrica o el municipio donde est6 ubicada la central t6rmica.
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12, Derechos de transito

Correspende  a  los  ingresos  de  la  Direcoi6n  de  Transito  y  Transporte  de  Floridablanca
DTTF por concepto del cobro de los derechos de transito, correspondientes a las licencias
de conducci6n,  licencias de tfansito y placa unica nacional y otros conceptos.

13. Regalias

Corresponde a  los  recursos  percibidos  por el  Municipio del  Sistema  General de  Regalfas
(SGR),  en  las diferentes modalidades establecidas por ley.  EI Acto Legislativo 05 de julio
18 de 2011,  modifica  el articulo 360 de  la  Constituci6n  Politica  asf:  "La  explotaci6n  de  un
recurso natural no renovable causara a favor del Estado, una contraprestaci6n econ6mica
a  titulo de  regalia,  sin  perjuicio de cualquier otro derecho o compensaci6n que se  pacte.
La   Ley  determinafa  las  condiciones  para  la  expletaci6n  de  los  recursos  naturales  no
renovables. Ley 1530 de 2012 y Decreto 1949 de sept.  19 de 2012.

TRANSFERENCIAS

Comprende  los   ingresos  por  transacciones  monetarias  que  realiza  un  tercero  a  una
unidad  ejeoutora  del  Presupuesto  General  del  Sector  Publico  (PGSP)  sin  recibir de  este
t]Itimo    ningun    bien,    servicio   o    activo    a    cambio    como    contrapartida    directa.    Las
transferencias  por su  naturaleza  reducen  el  ingreso  y  las  posibilidades  de  consumo  del
otorgante e inorementan el ingreso y las posibilidades de consumo del receptor.

1.   Sistema General de Participaciones. S.G.P.

Son  las transferencjas corrientes que realizan  las entidades del sector central nacional en
virtud  del  Sistema  General  de  Participaciones  (SGP).   Este  sistema  de  transferencias
intergubemamentales  se  fundamenta   en   los  artieulos   356   y  357  de   la   Constituci6n
Politica,   y   en   la   financiaci6n   de   los   servicios   de   las   entidades   territoriales,   ouya
competencia se  les asjgna en  la  Ley 715 de 2001  y la  Ley  1176 de 2cO7. Su distribuci6n
se   realiza,   por  el  96  %   nivel  Sectorial   (Educaci6n,   Salud,  Agua   Potable  y  Prop6sito
General)   y   4   %   Asienaciones   especiales   (Alimentaci6n   Escolar).   La   asignaci6n   de
recursos es realizada a traves de documentos de distribuci6n.

a.          Sistema General de participaciones -EDUCAC16N

Son  las  transferencias  que  realiza  la  naci6n  a  las  entidades  territoriales  de  acuerdo  con
las disposiciones de  la  Ley 715 de 2001.  Esta transferencia  corresponde al 58,5% de las
asignaciones  sectoriales  del  Sistema  General  de  Participaciones,  y  esta  destinado  al
sector educativo.  Especl'ficamente,  esta  transferencia  esta  destinada  a  la  prestaci6n  del
servicio   educativo,   el   mejoramiento   de   la   calidad   educativa   y   la   cancelaci6n   de
prestaciones  sociales  del  Magisterio.  Se  destjna  a  financiar  la  prestaci6n  del  servicio
educativo  atendiendo  los  estandares  t6cnicos  y  administrativos  en:  i)  Pago  del  personal
docente  y  administrativo  de  las  instituciones  educativas  pt]blicas.  ii)  Construcci6n  de  la
infraestructura,   mantenimiento,   pago   de   servicios   pdblicos   y   funcionamiento   de   las
lnstituciones Educativas.  iii) Provision de la canasta educativa y iv) a  mantener,  evaluar y
promover la calidad educativa. Ley 715 de 2001.

b.          Sistema General de participaciones -SALUD

Son las transferencias de recursos que realiza la  Naci6n a las entidades territoriales en el
marco del  Sistema  General  de  Participaciones  (SGP).  Esta transferencia  corresponde al
24,5% de la distribuci6n sectorial del SGP, destinada al sector salud. Se destinan financiar
los  gastos  de  salud,  en:  i)  Financiaci6n  o  cofinanciaci6n  de  subsidios  a  la  demanda,
manera  progresiva  hasta  lograr  y  sostener  la  cobertura  total.  (Regimen  Subsidiado).
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Prestaci6n del servicio de salud a  la  poblaci6n  pobre en  lo no cubierto con subsidios a  la
demanda.  (PPNA)  iii) Acciones de salud  pdblica,  definidos como  prioritarios para el  pais.
Ley 715 de 2001.
Recursos destinados al desarrollo de actividades para el aseguramiento de la poblaci6n al
SGSSS, a la atenci6n de la poblaci6n pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda
y programas de promoci6n y prevenci6n de la salud. Ley 715 de 2001.

c.          Sistema  General  de  Participaciones  -  AGUA  POTABLE  Y  SANEAMIENTO
BAslco

Son  las transferencias de recursos que realiza la  Naci6n a las entidades territoriales en el
marco  del  SGP.  Esta  transferencia  corresponde  al  5,4°/o  de  la  distribuci6n  sectorial  del
SGP, la cual esta destinada al sector de agua potable y saneamiento basico.
La  Participaci6n  de Agua  Potable y Saneamiento  Basico tiene el objeto de  proveer a  los
municipios   de    recursos    para   financiar    programas    destinados   al    agua    potable    y
saneamiento basico conforme a lo establecido en la Ley 1176/07.

d.          Sistema General de prop6sito General.

Son  las transferencias de recursos que realiza  la Naci6n a las entidades territoriales en el
marco del SGP, correspondiente al  11,6°/o de la distribuci6n sectorial.

e.          Sistema General de participaciones -DEPORTE

Son las transferencias del SGP prop6sito general destinado al deporte y recreaci6n.  Estos
recursos   son   destinados   a   proyectos   de   fomento   del   deporte   y   de   construcci6n   y
mantenimiento de escenarios deportivos.

f.           Sistema General de participaciones -CULTURA

Son  las transferencias del  SGP  prop6sito general  destinado a  la  cultura.  Estos  recursos
son   destinados   a   proyectos   de   acceso,   innovaci6n,   creaci6n   y   producci6n   artistica;
construcci6n,   dotaci6n  y  mantenimiento   de   la   infraestructura   cultural   y   las   redes  de
informaci6n cultural.

9.          Sistema General de participaciones -ALIMENTAC16N ESCOLAR

Son las transferencias de recursos del SGP destinados a la financiaci6n de programas de
alimentaci6n escolar, correspondiente al 0,5°/o de los recursos.

h.           Sistema General de participaciones -PRIMERA INFANCIA.

Son las transferencias de recursos que realiza la Naci6n a las entidades territoriales, en el
marco del SGP, destinada a  la atenci6n  integral de  la  primera infancia.  Estos recursos se
asignan  por  el  crecimiento  de  la  economia  en  una  cifra  superior  al  4%.    Esta  cuenta
estuvo  vigente  durante  el  periodo  de  transici6n  del  SGP  hasta  2016,  se  mantiene  esta
cuenta en el CICP para efectos de registro de posibles saldos a favor (Ley 715 de 2001 ).
Financian,   acciones   prioritarias,   segdn   el   Consejo   Nacional   de   Politica   Social,   en
desarrollo del art.  206,  Ley  1098 de 2006.  Los  conceptos financiados  no pueden generar
gasto recurrente. Asignaci6n de recursos segdn la Ley 1176 de 2007.

i.           Recursos del sistema de seguridad social Integral

Son  las  transferencias  corrientes  recibidas  destinadas  al  financiamiento  del  Sistema

;;u,ridadsociaHntegralestablecidoenlaLeyl00del993
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j.           Participaciones distintas al sop

Son  las  transferencias  que  realizan  a  las  entidades  territorjales  por  sus  derechos  de
participaci6n en los ingresos tributarios y no tributarios distintos del SGP.

Se  consideran  transferencias  de  participaciones  en  ingresos  tributarios  y  no  tributarios,
todos los ingresos derivados de impuestos, contribuciones, multas y sanciones y derechos
econ6micos por uso de recursos naturales, cuya administraci6n mantiene la naci6n  u otra
entidad  territorial,  pero  tiene  la  obligaci6n  legal  realizar el  giro  de  estos  recursos  (en  su
totalidad o un porcentaje) a las entidades territoriales.

k.          Transferencias De otras Entidades Del Gobierno General

Comprende   los   recursos   recibidos   de   otras   entidades   del   gobierno  general   que   no
cumplen con las caracteristicas de las demas categorias de transferencias corrientes.

Ill.          RECURSOS DE CAPITAL

Los  recursos  de  capital  se  diferencian  de  los  ingresos  corrientes  por  su  regularidad.  Si
bien  el  FOP  no  da  una  definici6n  conceptual  de  estos  recursos,  Ia  Corte  Constitucional,
mediante   la   Sentencia   C-1072  de  2002,   establece  que   los   recursos  de  capital   son
aquellos "que entran a  las arcas publicas de  manera esporadica,  no porque hagan  parte
de un rubro extrafio, sino porque su cuantia es indeterminada,  Io cual dificilmente asegura
su continuidad durante amplios periodos presupuestales" (Corte Constitucional,  Sentencia
C-1072 de 2002).

Estos  recursos,  estan  compuestos  por:  Disposici6n  de  activos;  Excedentes  financieros;
Dividendos   y   utilidades   por   otras   inversiones   de   capital;   Rendimientos   financieros;
Recursos   de   credito   interno;   Transferencias   de   capital;   Recuperaci6n   de   cartera   -
pfestamos;   Recursos  del   balance;   Retiros   FONPET;   Reintegros  y  otros  recursos   no
apropiados;  Recursos de terceros; Capitalizaciones.

1.    Disposici6n De Activos

Recursos    que    obtiene    una    entidad    del    presupuesto    general    del    sector    ptlblico
provenientes del traslado de derecho y dominio parcial o total de activos con destino a  la
financiaci6n  del  presupuesto  (Ministerio de  Hacienda y Ctedito  Pdblico,  2011,  p.  245).  En
el    CONPES    3281     de    2004    el    gobierno    nacional    estableci6    la    estrategia    de
aprovechamiento  y  disposjci6n  de  activos  con  el  objetivo  de  "reducir  la  magnitud  del
pasivo mediante la  liquidaci6n o venta de activos del balance con  los cuales se corrija de
manera   efectiva   el   deficit   fiscal,   con   un   efecto   permanente   en   el   mediano   plazo"
(CONPES 3281  de 2004).

2.   Excedentes Financieros

Estos  se  refieren  a  los  excedentes  financieros  de  las  unidades  que  hacen  parte  del
Presupuesto   General   del   Sector   Publico,   que   se   distribuyen   de   acuerdo   con   las
disposiciones de las autoridades respectivas y la normatividad vigente.

3.    Dividendos Y Utilidades Por Otras lnversiones De Capital
Comprende   la  distribuci6n  de   beneficios   (utilidades  y  dividendos)   a   las   unidades
presupuesto general  del  sector ptlblico que  manejen  recursos  pdblicos,  en  su  calidad
propietarias de inversiones de capital,  a cambio de poner fondos a  disposici6n  de

cl:dad
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4.   Rendimientos Financieros

Son  los ingresos que reciben las unidades del PGSP en retorno por poner ciertos activos
financieros a disposici6n de terceros, sin trasladar el derecho o dominio, total o parcial del
activo.  De acuerdo con el  MEFP 2014,  los activos financieros son aquellos que tienen  un
pasivo   como   contrapartida,   es   decir,   el   propietario   de   dicho   activo   (acreedor)   tiene
derecho a  recibir recursos o fondos de otra unidad  institucional  (deudor),  de acuerdo con
las condiciones del pasivo.

5.   Recursos De ctedito lnterno

Comprende  los recursos provenientes de operaciones de cr6dito publico que realizan  las
entidades  del  PGSP  con  agentes  residentes  en  el  pais.  Enti6ndase  por operaciones  de
credito  pllblico todo  acto  o  contrato que  tienen  por objeto dotar a  la  entidad  (6rgano  del
PGN,  entidad  territorial,  6rgano  aut6nomo,  empresa  o  particular)  de  recursos,  bienes  o
servicios con plazo para su pago.

6.   Transferencias De capital

Comprende  los  ingresos  por  transacciones  monetarias  que  realiza  un  tercero  a  una
unidad  ejecutora del  Presupuesto General  del  Sector  Pdblico  (PGSP)  para  la adquisici6n
de  un  activo  o  el  pago  de  un  pasivo,  sin  recibir  de  esta  dltima  ningdn  bien,  servicio  o
activo a  cambio como contrapartida directa. A diferencia de  las transferencias  corrientes,
estas  implican  el  traspaso  de  la  propiedad  de  un  activo  (distinto  del  efectivo  y  de  las
existencias) de una unidad a otra,  la obligaci6n de adquirir o de disponer de un activo por
una o ambas partes, o la obligaci6n de pagar un pasivo por parte del receptor.

7.   Recuperaci6n de cartera -pr6stamos
lngresos  por concepto  de  la  amortizaci6n  de  prestamos  realizados  por las  unidades  del
PGSP   Gobierno   nacional,   las   entidades   territoriales,   las   empresas   financieras   y   no
financieras, los 6rganos aut6nomos y particulares que administran recursos publicos.

8.   Recursos Del Balance

Recursos   provenientes   del   saldo   del   ejercicio   fiscal   de   la   vigencia   inmediatamente
anterior, que quedan disponibles para la vigencia siguiente.

9.    Retiros FONPET

Corresponde a los recursos que obtiene la entidad territorial como consecuencia de haber
cumplido con  los requisitos para acceder a  los recursos ahorrados en  Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Territoriales (FONPET).

10. Reintegros Y Otros Recursos No Apropiados

Corresponde a los montos que las entidades financiadas con  recursos ptlblicos reintegran
a  la Tesoreria  Municipal,  como saldos de recursos no ejecutados o valores superiores no
previstos.  Tambi6n incluye la devoluci6n de dinero a  la entidad originada,  entre otros,  por
la liquidaci6n de contratos y/o convenios interadministrativos o pagos de mas por bienes o
servicios recibidos por la administraci6n.

11. Recursos De Terceros

Son  los  recursos  que  se  consignan  transitoriamente  en  un  6rgano  del  PGN,  porque  I
norma centraliza su recaudo en esa unidad, mientras se entregan a su beneficiario legal.

•,-    a  .
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12. Capitalizaciones.

Corresponde   al   ingreso   que   recibe   una   empresa,   con   destino   a   su   fortalecimiento
patrimonial.  La  capitalizaci6n  de  una  empresa  supone  transformar  diferentes  recursos,
con el fin de inorementar el capital propio de la misma

ARTICULO 9. Los ingresos corrientes del Municipio y recursos que en las normas legales no
se haya autorizado su recaudo y manejo a otro 6rgano, deben consignarse en la Tesorerfa
General, por quienes est6n encargades de su recaudo.

CApiTULO 11

DE LOS GASTOS 0 APROPIACIONES

ARTicuL010.          EI   Presupuesto  General  de  Gastos  o  Apropiaciones   incluyen   las
apropiaciones   para   la   administraci6n   central,   incluida   salud   y  educaci6n,   Ios  fondos
especiales,  el  Concejo  Municipal,  la  Contraloria  Municipal,  les  establecimientos  pdblicos
del  orden  Municipal,  distinguiendo  entre  gastos  de  funcionamiento,  servicio  de  la  deuda
pdblica y gastos de inversi6n, clasificados y detallados en la forma que se indique.

PARAGRAFO  1.  Que los entes territoriales que se enouentran sometidos al cumplimento
de  los  linites  del  gasto  de  funcionamiento,  establecidos  en  la  Ley  617  de  2000,  de
acuerdo a la categoria en que se ubiquen, deben ajustar el  limite de gastos;  para el case
del Municipio de Floridablanca, se encuentra en Categorfa Primera.

PARAGRAFO   2.   EI   presupuesto   de   gastos   de   los   Establecimientos   Pllblicos   se
compondfa de  los gastos de funcionamiento,  del servicio de la deuda ptlblica y gastos de
inversi6n.

ART[CULO  11.    Para  efectos  de  la  ejecuci6n  del  presupuesto  se  tend fa  en  cuenta  fa
siguiente clasificaci6n de gastos:

CLASIFICAC16N Y DEFINIctoN DE LOS GASTOS

Los gastos comprenden todas las apropiaciones correspondientes a pagos u obligaciones
de  hacer  pagos  que  tienen  las  entidades.  De  aouerdo  con  el  EOP,  EI  presupuesto  de
Gastos se compone de los Gastos de Funcionamiento, el  Servicio de la  Deuda  Pdblica y
de los Gastos de lnversi6n.

I.             GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Comprende  los  gastos  que  tienen  por  objeto  atender  las  necesidades  del  Estado  para
cumplir con las funciones asienadas en la Constituci6n Polftica y en la Ley.

GASTOS DE PERSONAL.

Son  los  gastos  asociados  con  el  personal  vinculado  laboralmente  con  las  entidades  del
PGSP.  Para el caso del Estado, el personal vinculado laboralmente hace referencia a  los
servidores  pdblicos -en  estricto  sentido-  que  prestan  servicios  personales  remunerados
en  los  organismos  y  entidades  de  fa  administraci6n  pdblica  a  traves  de  una  relaci6n
legal/reglamentaria o de  una  relaci6n  contractual  laboral  (Ley 909 de 2004,  art.1).  Segdn
el  articulo  123  de  la  Constituci6n  Politica,  son  servidores  pdblicos:  los  miembros  de  las
corporaciones  pdblicas,  los  empleados  pdblicos  y  los  trabaj.adores  oficiales  del  Estado y
de  sus  entidades  descentralizadas  territorialmente  y  por servicios  (Constituci6n  Politica

123)
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Para  efectos de  la funci6n  poblica,  los empleados  ptlblicos son todos los funcionarios de
carrera administrativa y de libre nombramiento y remoci6n que prestan sus servicios en el
Municipio, cuya vinculacj6n con la administraci6n se realiza a trav6s de una relaci6n legal
o  reglamentaria  que incluye  un  acto administrativo de  nombramiento del funcionario y su
posterior posesi6n (Corte Constitucional, Sentencia C-1063 del 2000).

Por  su  parte,  los  trabajadores  oficiales  se  vinculan  a  la  administraci6n  a  trav6s  de  una
relaci6n   de   cafacter  contractual   laboral   que   implica   la   negociaci6n   de   las   clausulas
econ6micas de la vinculaci6n a la administraci6n y el posible aumento de las prestaciones
sociales bien sea por virtud del conflicto.

Asl' mismo, hace referencia al personal vinculado a las sociedades de economi'a mixta y a
los particulares, cuyos gastos de personal se hacen con cargo a los recursos pdblicos que
adminjstran.

Los factores  constitutivos y  no constitutivos  de  salario,  reconocidos y pagados  por cada
unidad  ei.ecutora  deben  estar soportados  legalmente;  de acuerdo  con  la  reglamentaci6n
del gobierno nacional.

P±_ANTA DE PERSONAL PERMANENTE

Son  las  retribuciones  pagadas  en  efectivo  al  personal  vinculado  permanentemente  a  la
entidad  del  PGSP,  como  contraprestaci6n  directa  por  los  servicios  prestados.  El  salario
esta  compuesto  por  el  sueldo  o  asignaci6n  basica,  y  los  demas  factores  reconocidos
como salario en el marco legal vigente.

EACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Son  las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente a  una
entidad  del  PGSP  como  contraprestaci6n  directa  por  los  servicios  prestados.  El  salario
esta  compuesto  por  el  sueldo  o  asignaci6n  basica,  y  los  demas  factores  reconocidos
como salario en el marco legal vigente.

Sueldo Basico

EI  Sueldo  Basico  corresponde  a  la  parte  del  salario  que  se  mantiene  fija  y  se  paga
peri6dicamente  de  acuerdo  con   las  funciones  y  responsabilidades,   los  requisitos  de
conocimientos,  la  experiencia  requerida  para  su  ejercicio,  Ia  denominaci6n  y  el  grado
establecidos en  la nomenclatura, y la escala del respectivo nivel (art.13,  Decreto  1042 de
1978).  EI sueldo basico se paga sin tener en cuenta adicionales de horas extra,  primas y
otros factores eventuales o fijos que aumentan sus ingresos.
La  Ley 4 de  1992 establece el  reconocimiento de una asignaci6n  basica de acuerdo con
la nomenclatura y remuneraci6n de los niveles de empleo.

Horas Extras, Dominicales, Festivos Y Recargos

Es  la  retribuci6n  fija  que  se  reconoce  al  personal  con  el  que  existe  relaci6n  laboral  por
concepto de trabajo suplementario y realizado en  horas adicionales a  la jornada ordinaria
establecida  por  las  disposiciones  legales  vigentes.  Incluye:  horas  extras  diurnas,  horas
extras  nocturnas,  y el  trabajo ocasional en  dfas  dominicales y festivos.  (Decreto  1042 de
1978).

Gastos De Representaci6n

Es    la    asignaci6n    complementaria    del    sueldo,    que    se    reconoce    excepcional    y
-_L-:_J|:.  .____._1_     _     _  ___  __  I  _    _restrictivamente a empleados de alto nivel jefarquico por el cumplimiento de sus funcjone

(Corte  Constitucional,  Sentencia  C461/2b04).  Los  6astos  de .representaci6n  tienen  p
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finalidad que los empleados de nivel directivo desempefien sus funciones de acuerdo con
la  importancia  de la  representaci6n que ostentan.  Esta asignaci6n se caracteriza  por ser
un  beneficio  personal  en  gracia  de  la  posici6n,  jerarqufa,  dignidad  y  responsabilidades
sefialadas al cargo.

Subsidio De Alimentaci6n

Es  la  retribuci6n fija que se reconoce al  personal con  el que  la entidad tiene una  relaci6n
laboral,  tales como empleados poblicos,  trabajadores oficiales y aquel de las sociedades
de  economfa   mixta  y  particulares  cuyo  gasto  de  personal  se  haga  con  cargo  a   los
recursos publicos a su cargo, como auxilio para la provision de su alimento.  Este factor es
un   pago  habitual  y  peri6dico  de  una  suma  de  dinero  para  apoyar  la  manutenci6n  y
provisi6n de alimentos del empleado.
No  se  tend fa  derecho  a  este  subsidio  cuando  el  funcionario  disfrute  de  vacaciones,  se
encuentre  en  uso de  licencia,  suspendido o cuando  la  entidad  suministre el  servicio  (art.
12,  Decreto 229 de 2016).
El subsidio de alimentaci6n fue creado mediante el Decreto 627 de 2007, y esta  regulado
por el la Ley 4 de 1992 y el Decreto 1397 de 2010.

Auxilio De Transporte

Es el  pago que se hace al personal con el que la entidad tiene  una  relaci6n  laboral,  tales
como empleados publicos, trabajadores oficiales y aquel de las sociedades de economfa
mixta y particulares cuyo gasto de  personal se haga con cargo a  los recursos  publicos a
su cargo que devenguen un sueldo mensual basico hasta de dos veces el salario mi'nimo
legal  vigente  (Decreto  2732  del  2014).  Este  auxilio  tiene  como  fin  cubrjr  el  traslado  del
trabajador desde el sector de su residencia hasta el sitio de su trabajo y viceversa.
No  se  tiene  derecho  a  este  auxilio  cuando  el  funcionario  disfrute  de  vacaciones,  se
encuentre  en  uso  de  licencia,  suspendido  en  el  ejercicio  de  sus  funciones  o  cuando  la
entidad suministre el servicio (art.13, Decreto 229 de 2016).
La  Ley 15 de  1959, el Decreto  1374 de 2010 y el Decreto 5054 de 2009 regulan el auxilio
de transporte.

Prima De Servicio

Es  la  retribuci6n  fija  que  se  paga  en  el  mes  de julio  de  cada  afio  correspondiente  a  15
dfas  de trabajo  por cada afio  laborado,  o  proporcionalmente si  el  empleado  labor6  como
ml'nimo por seis meses en la entidad. (art. 58]  Decreto 1042 de 1978).

Bonificaci6n Por Servicios Prestados

Es la retribuci6n  pagadera cada vez que el empleado cumple un afro continuo de servicio
en  una  misma  entidad,  la  cual  es  equivalente  al  cincuenta  por  ciento  (50%)  del  valor
conjunto de la asignaci6n basica determinada por la  ley para el respectivo cargo, sumada
a los incrementos por antigoedad y los gastos de representaci6n. Se paga en un plazo de
veinte  dfas  despues  del  cumplimiento  de  los  requisjtos  para  recibir  la  bonificaci6n  (art.
45,47 y 48,  Decreto 1042 de  1978).
EI   Decreto   2418   de   2015   regula   la   bonificaci6n   por   servicios   prestados   para   los
empleados pdblicos del nivel territorial.

Prima De Navidad

Es  la  retribuci6n  correspondiente a  un  mes de salario que se  reconoce a  los empleados
con los que la entidad tiene una relaci6n laboral, con ocasi6n de la navidad.  Esta prima es
_  _  _._  _I  _  ___         ,                     .
pagadera   la   primera   quincena   del   mes   de   diciembre,   por   la   cuantfa   del   mes,

_  _   __ -_  I. .. ' ._

;orcionalmentealtiempolaborado
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Cuando el  empleado  pdblico,  trabajador oficial  u  otro  no  ha  servido  durante todo el  afio,
tiene  derecho  a  la  mencionada  prima  de  navidad  en  proporci6n  al  tiempo  laborado,  a
raz6n  de  una  doceava  parte  por cada  mes completo  de servicios,  que se  liquida y  paga
con  base  en  el  ultimo  salario  devengado,  o  en  el  dltimo  promedio  mensual,  si  fuere
variable equivalente a  un  mes de remuneraci6n  liquidado o  un  porcentaje  proporcional al
tiempo laborado (Decreto 1045 de 1978, art. 32).
El  reconocimiento  de  la  prima  de  navidad  como  prestaci6n  social,  se  establece  en  el
Decreto  1045  de  1978  (art.  32).  EI  Decreto  1919  de  2002  establece  que  los  empleados
publicos de las entidades territoriales tienen derecho a las prestaciones sociales definidas
para los empleados de la rama ejecutiva del nivel nacional.

Prima De Vacaciones

Corresponde al  reconocimiento que otorga  la  ley al  personal  con  el  que  la  entidad tenga
relaci6n  laboral,  con  el  fin  de  brindarles  mayores  recursos  econ6micos  para  gozar  del
periodo de vacaciones.  Esta  prima  es equivalente a quince  (15) dias de salario  por cada
afio  trabajado  y debe  pagarse  dentro  de  los  cinco  (5)  di'as  habiles  anteriores  a  la  fecha
seFialada   para   la   iniciaci6n   del  descanso  remunerado,   salvo   lo  que  se  disponga  en
normas o estipulaciones especiales.  La  prima de vacaciones no se perdera en  los casos
en que se autorizare el pago de vacaciones en dinero (Decreto  1045 de  1978,  arts. 24 a
29).

Viaticos De Los Funcionarios En Comisi6n

Son los pagos que reciben los funcionarios y trabajadores en comisi6n, para alojamiento y
manutenci6n,  cuando:  a)  deban  desempefiar  sus  funciones  en  un  lugar  diferente  a  su
sede   habitual   de   trabajo,   ya   sea   dentro   o   fuera   del   pals,   o   b)   deba   atender
transitoriamente actividades oficiales distintas a  las inherentes al empleo de que es titular
(Departamento Administrativo de la Funci6n Publica, 2007).
Los viaticos de  los funcionarios en comisi6n  constituyen factor salarial  para efectos de  la
liquidaci6n de cesantias y pensiones cuando se hayan percibido por un t6rmino superior a
ciento ochenta (180) dias en el dltimo afio de servicio (art. 45, Decreto 1045 de  1978).

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA N6MINA

Aportes A La Seguridad Social En Pensiones

Son  los  pagos  por  concepto  de  contribuci6n  social  que  hacen  los  empleadores  a  los
fondos de seguridad social en pensiones.  Este pago se realiza en virtud de la Ley  100 de
1993,  por medio  de  la  cual  se  cre6 el  Sistema  de  Seguridad  Social  de  Pensiones,  y se
estableci6 la obligatoriedad de la afiliaci6n de todos los empleados al sistema.
Este   aporte   tiene   como   finalidad   garantizar   a   la   poblaci6n   el   amparo   contra   las
contingencias derivadas de  la vejez,  la  invalidez y la  muerte,  mediante el  reconocimiento
de las pensiones y prestaciones correspondientes (Ley 100 de 1993, art.10).

Aportes A La Seguridad Social En Salud

Son  los  pagos  por  concepto  de  contribuci6n  social  que  hacen  los  empleadores  a  las
Entidades  Promotoras  en  Salud  (EPS)  para  el  cubrimiento  de  riesgos  de  salud  de  sus
empleados.  Este pago se  realiza en virtud de la Ley 100 de  1993,  la cual cre6 el  Si+Sterna
de   Seguridad   Social   en   Salud   y   estableci6   como   deberes   del   empleador   realizar
cumplidamente los aportes correspondientes.

Aportes De Cesantias

Es la contribuci6n a un fondo administrador de cesantias,  que el empleador esta
a pagar en raz6n de un mes de sueldo o jornal por cada afio de servicio de su emplead
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proporcionalmente fraccionado. Este aporte tiene como fin cubrir o prever las necesidades
que    se    originan    al    trabajador    al    momento    de    quedar    cesante.    (Departamento
Administrativo de la Funci6n  Pdblica, 2012),
Los aportes a  los fondos administradores de cesantl'as entraron  en vigor para  entidades
territoriales  con  la  Ley  344  de  1996.  Asl'  mismo,   Ia  Ley  432  de  1998  permiti6  que  el
personal del nivel territorial se afiliara al Fondo Nacional del Ahorro.

Aportes A Cajas De Compensaci6n Familiar

Son  los  pagos  por concepto  de  la  contribuci6n  social  que  hacen  los  empleadores  a  las
Cajas de Compensaci6n familiar para el cubrimiento del subsidio familiar y de vivienda.

Aportes Generales AI Sjstema De Riesgos Laborales

Son  los  pagos  por  concepto  de  contribuci6n  social  que  hacen  los  empleadores  a  una
Administradora  de  Riesgos  Laborales  (ARL),  segdn  elecci6n,  liquidaci6n  y  las  tablas  de
riesgo  establecidas  legalmente;  para  el  cubrimiento  de  las  prestaciones  econ6micas  y
asistenciales derivadas de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional (Ley 100
de  1993;  Decreto 1295 de  1994).
El  monto  de  las  cotizaciones  no  podra  ser  inferior  al  0.348%,  ni  superior  al  8.7°/o,  de  la
base de cotizaci6n de los trabajadores a cargo del respectivo empleador (Decreto 1295 de
1994,  art.18).
Este  pago se realiza en virtud de la  Ley  100 de  1993,  la cual cre6 el sistema General de
Riesgos laborales, y el Decreto 1295 de 1994, el cual establece:
(. . .)

c) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.
(. . . )

d)    La   afiliaci6n    de    los   trabajadores   dependientes    es   obligatoria    para   todos    los
empleadores.
(. . .)

El   empleador   que   no   afilie   a   sus   trabajadores   al   Sistema   General   de   Riesgos
Profesionales,  ademas  de  las  sanciones  legales,  sera  responsable  de  las  prestaciones
que se otorgan en este decreto (Decreto 1295 de 1994, art. 4).

Aportes al lcBF

Son  los  pagos  por  concepto  de  contribuci6n  parafiscal  que  hacen  los  empleadores  al
lnstituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar  (lcBF).   Esta  contribuci6n  esta  destinada  a
atender  la  creaci6n  y sostenimiento  de  centros  de  atenci6n  integral  al  preescolar,  para
menores de 7 afros hijos del personal con quien  la entidad tiene una relaci6n  laboral (Ley
27 de  1974;  modificado por Ley 89 de 1998, art.1 ).

Aportes a[ SENA

Es  la  contribuci6n  parafiscal  a  pagar  por  la  Naci6n  (por  intermedio  de  los  Ministerios,
Departamentos  Administrativos  y  Superintendencias),  los  establecimientos  pdblicos,  las
empresas  industriales  y comerciales y  las  empresas  de  economia  mixta  de  las  6rdenes
nacional,  departamental,  lntendencias,  distrital  y  municipal,  y  los empleados  que ocupen
uno   o   mss   trabajadores   permanentes   al   SENA.   Los   aportes   para   la   Naci6n   son

realizar aportes al SENA (Ley 223 de 1995, art.181 ).
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Es   el   pago   del   12%   anual   sobre   las   cesanti'as   a   los   trabajadores  oficiales   (Segtln
Convenci6n  Colectiva  de  Trabajo  -  C.C.T)  y  a  los  empleados  pdblicos  municipales  de
Floridablanca y de conformidad con las normas vigentes.

Aportes a la ESAP

Contribuci6n    parafiscal    a    pagar   por    la    Naci6n,    los    departamentos,    intendencias,
comisarfas,  el  Distrito  Especial  de  Bogota  y  los  municipios  empleadores  a  la  ESAP.  La
Ley establece el  porcentaje a  pagar,  el cual  se calcula sobre  los  pagos  por concepto de
salarios (Ley 21  de 1982, art. 8).

Aportes A Escuelas lndustriales E lnstitutos T6cnicos

Son los pagos por concepto de contribuci6n parafiscal que hacen los empleadores a favor
de las escuelas industriales e institutos t6cnicos. Este aporte es equivalente al 0,5% de la
n6mina mensual de salarios de los contribuyentes (Ley 21  de 1982, art.11 ).

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL

Corresponde  a  los  gastos  del  personal  vinculado  laboralmente  con  entidades  del  PGSP
que la ley no reconoce como constitutivos de factor salarial.  Estos pagos no forman parte
de  la  base  para  el  calculo  y  pago  de  las  prestaciones  sociales,  aportes  parafiscales  y
seguridad  social,  aunque  si  forman  parte  de  la  base  de  retenci6n  en  la  fuente,   por
ingresos laborales.
Excluye:
•            Los  beneficios  sociales  pagados  par  las  entidades,  como  son   les  pagos  para
educaci6n   de   los   hijos,   el   c6nyuge,    la   familia    u   otras   prestaciones   respecto   a
dependientes;
•             Los  pagos  por  ausencia  del  trabajo  por  enfermedad,  accidentes,   licencias  de
maternidad, etc.
•             Los pagos por indemnizaci6n a los trabajadores o a sus sobrevivientes por perdida
de trabajo por redundancia,  incapacidad,  muerte accidental, etc.

•    Vacaciones

Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado despues de un
afio de labor en  la entidad.  Esta  retribuci6n se  reconoce a  los empleados por la totalidad
de  dias  de  vacaciones  y  corresponde  a  quince  (15)  dras  de  trabajo,  y  sera  pagado  al
menos cinco (5) dias con antelaci6n a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso
remunerado (Deoreto 1045 de 1978, arts.18 y 48).

•     lndemnizaci6n porvacaciones

Corresponde  a   la  compensaci6n  en  dinero  a   la  que  tiene  derecho  el  empleado  por
vacaciones causadas, pero no disfrutadas.  En principio, la compensaclich en dinero de las
vacaciones esta prohibida, en tanto estas constituyen un derecho del que gozan todos los
trabajadores   como   quiera   que   el   reposo   sea   una   condici6n   minima   que   ofrece   la
posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y la dedicaci6n para el desarrollo de sus
actividades (Corte Constitucional, Sentencia C-598/1997).
Por ello,  el  reconocimiento  de  la  indemnizaci6n  por vacaciones  se  limita  a  los  siguientes
Casos:
•             Cuando   el  jefe   del   respectivo   organismo   asi   lo   estime   necesario   para   evitar

perjuicios  en  el  servicio  pdblico,  evento  en  el  cual  s6lo  puede  autorizar  la  compensaci6n
en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio.

•.,.,--.-,#
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•             Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del
servicio sin  haber disfrutado de  las vacaciones  causadas  hasta  entonces  (Deoreto  1045
de  1978, art. 20).

•     Bonificaci6n Especial De Recreaci6n

Es la retribuci6n que se reconoce a los empleados por cada periodo de vacaciones en el
momento   de   iniciar   el   disfrute   del   respectivo   periodo   vacacional.   La   cuantia   de   la
bonificaci6n  por  recreaci6n  equivale  a  dos  dfas  de  la  asignaci6n  basica  mensual  que  le
corresponda al empleado.
Esta  bonificaci6n  no conetituira factor de salario para  ningun efecto legal y se pagara  por
lo menos con cinco (5) dias habiles de antelaci6n a  la fecha de inicio en el evento que se
disfrute del descanso remunerado (Decreto 229 de 2016, art.  16).

•     Bonificaci6n De Direcci6n

Es  la  retribuci6n  econ6mica  reconocida  a  determinados funcionarios del  Estado,  quienes
desempefian labores relacionadas con la direcci6n.

•     Bonificaci6n De Direcci6n para Gobernadores Y Alcaldes

Es  la  retribuci6n econ6mica  reconocida a gobemadores y alcaldes creada  por el decreto
4353  de  2004   (modificado   por  el   Decreto   1390  de  2008),   pagadera  en  tres   pagos
contados iguales durante el afio, en  los meses de abril, agosto y diciembre del respectivo
afio.

•     Bonificaci6n De Gesti6n Territorial para Alcaldes

Es una retribuci6n  pagadera anualmente a los alcaldes, en dos contados iguales durante
el  afro,   en   los   meses  de  junio  y  diciembre.   Para   los  alcaldes  de   los   municipios  de
categoria  especial,  primera,  segunda y tercera  esta  bonificaci6n  equivale  al  100%  de  fa
asignaci6n  basica  mss gastos de representaci6n.  Para  los alcaides de  los  municipios de
categoria  ouarta,  quinta  y  sexta,  esta  bonificaci6n  equivale  al  150°/o  de  fa  asignaci6n
basica mss gastos de representaci6n.

•     Honorarios concejales

Es el pago de los honorarios reconocidos a los concejales por su asistencia a las sesiones
del  Concejo Municipal.
De acuerdo con el Consejo de Estado (Concepto N°  1760 del  10 de agosto de 2006),  los
honorarios  recibidos  por los  concejales  no tienen  calidad juridica  de salario,  raz6n  por le
cual no son considerados para la liquidaci6n de tos aportes parafiscales.

ADQUISIC16N DE BIENES Y SERVICIOS

Son   los  gastos  asociados   a   la  compra   de   bienes  y  a   la   contrataci6n   de   servicios,
suministrados    por    personas    naturales    o   juridicas,    que    son    necesarios    para    el
cumplimiento de las funciones asignadas por la Constituci6n Politica y la ley a la entidad.
Incluye: Adquisici6n de activos no financieros; Adquisiciones diferentes de activos

ADQUISIC16N  DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Son  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  activos  econ6micos  distintos  de  los  activos
financieros.  Los  activos  no financieros  son  dep6sitos  de  valor y  proporcionan  beneficio
ya sea a trav6s de su uso en la producci6n de bienes y servicios, o en forma de renta d
la  propiedad  y  ganancias  por  tenencia.     Los  activos  no  financieros  se  subdividen  e
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aquellos   que   son   producidos  y   los   que   no   son   producidos,   Enti6ndase   por  activos
producidos aquellos que tienen su origen en procesos de producoi6n, como le son activos
fijos  y los objetos de valor;  y por activos  no  producidos,  aquellos de orieen  natural  como
las tierras y terrenos, y les recursos biol6gicos no oultivados.

ACTIVOS FIJOS

Corresponde  a  la  adquisici6n  de  activos  no  financieros  producidos  que  se  utilizan  de
forma repetida o continua en procesos de producci6n por mss de un afio y cuyo precio es
significativo  para  la  entidad.  La  caracteristica  distintiva  de  un  activo  fijo  no  es  entonces
que  sea durable en  un  sentido fisico,  sino que pueda  utilizarse  repetida o continuamente
para el desarrollo de sus funciones.

MAQUINARIA Y EQUIPO

Son  los gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de todo tipo de  maquinaria  (Uso general,  use
especial y uso contable),  aparatos el6ctricos,  equipos de transporte,  y equipo  militar y de
polic'a.
No incluye:
*Sistemas de armamento.
*Maquinaria y equipo que forma parte integral de un edificio o estructura.
*Herramientas  de  mano  adquiridas  con  regularidad,  pero  a  bajo  costo,  a  menos  que

formen una gran parte de los inventarios de maquinaria y equipo.

•     Maquinaria para usoGeneral

Son los gastos asociades a la adquisici6n de motores y turbinas; bombas y compresores;
engranajes,  rodamientos  y elementos  de  transmisi6n;  homos;  maquinas  de  elevaci6n  y
demas maquinaria para uso general.

•     Maquinaria para usos Especiales

Son   los   gastos   asociados   a   la   adquisici6n   de   maquinaria   agropecuaria   o   silvicofa;
maquinaria para industria metaldrgica; maquinaria para miner fa y explotaci6n de canteras;
maquinaria  para  elaboraci6n  de  alimentos;  maquinaria  para  la  fabricaci6n  de  textiles  y
demas maquinaria para usos especiales.

•     Maquinaria De oficina, Contabilidad E lnformatica

Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  maquinas  de  escribir  o  maquinas  para
procesamiento   de   datos;   calculadoras   o   maquinas   reproductoras   de   datos;    cajas
registradoras; cajeros automaticos, entre otras.

•     Maquinaria Y Aparatos E16ctricos

Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  motores,  generadores  y  transformadores
el6ctricos;  aparatos  de  control  el6ctrico  o  distribuci6n  de  electricidad;   cables  de  fibra
6ptica; pilas y baterfas primarias; equipo de alumbrado; entre otras.

•     Equipo Y Aparatos De Radio, Televisi6n Y Comunicaci6n

Son   los   gastos   asociados   a   la   adquisici6n   de   componentes   electr6nicos;   aparato
transmisores de television y radio;  camaras digitales y tel6fonos,  aparatos  receptores d
radio  y  televisi6n;  dispositivos  de  almacenamientos  como  cintas  y  medios  magn6ticos
grabaciones de audio o video y tarjetas con bandas magneticas.

•     Equipo DeTransporte

.,.   JZ€
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Son   los   gastos   asociados   a   la   adquisici6n   de   vehiculos   automotores  y   remolques;
carrocerias;  buques;  embarcaciones para deporte;  locomotoras y material de ferrocarril y
tranvfa; aeronaves y naves espaciales y demas equipos de transporte.

ACTIVOS FIJOS NO CLASIFICADOS COMO MAQUINARIA Y EQUIPO

Son  los gastos asociados a  la adquisici6n de activos fijos clasificados como otros bienes
transportables    (Excepto    productos    metalicos,    maquinaria    y   equipo)   dentro    de    la
Clasificaci6n Central de Productos (CPC).
Los activos fijos no clasificados como maquinaria y equipe se clasifican de acuerdo con el
CPC en:

•     Muebles
•     lnstrumentos musicales
•     Artieutos de deporte
•     Antigtledades u otros objetos de arte

OTROS ACTIVOS FIJOS

Son  los gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  activos fijos  no clasificables  en  los  rubros
anteriores.

Los gastos por adquisici6n de otros activos fijos se clasifican en:

Recursos biol6gicos cultivados
Productos de propiedad intelectual

pRODucTos DE pROpiEDAD iNTELEcmuAL

Son  los gastos asociados a  la  adquisici6n  de  productos que  resultan de  la  investigaci6n,
el  desarrollo  o  la  innovaci6n,  y  que  conducen  a  conocimientos,  los  ouales  pueden  ser
vendidos en el mercado o utilizados para beneficio propio en la producci6n.

•     PROGRAMAS DE INFORMATICAY BASES DE DATOS

Son los gastos asociados a la adquisici6n de programas informaticos y bases de datos.

ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

Corresponde a los gastos relacionados con la adquisici6n de bienes y servicios, diferentes
a activos no financieros, que se consideran insumos en procesos de producci6n o gastos
asociados al desarrollo de funciones de la entidad.  En esta partida se incluyen los gastos
excepcionales para el funcionamiento del Estado y actividades reservadas de inteligencia,
contraintelieencia e investigaci6n criminal.

No incluye:
*. Servicios prestados por el personal con el que la entidad mantiene una relaci6n laboral,

incluyendo   servidores   publicos   (Personal   de   planta   permanente,   planta   temporal   y
personal supemumerario).

*Bienes  y  servicios  suministrados  por  productores  de  mercado  y  que  son  distribuidos

directamente a los hogares para su consumo final.

MATERIALES Y SUMINISTROS
Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  bienes  que  se  utilizan  como  insumos

;aes,osdeproduch6nLacaracteristicadlstintivadelosmaterialesysumlnisfros,
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comparaci6n a los activos fijos, es que son bienes que se utilizan durante  1  aFio, y que no
quedan disponibles para un segundo o mss afios.

•     Minerales; Electricidad, Gas YAgua

Son los gastos asociados a la adquisici6n de todo tipo de minerales incluidos el carb6n, el
petr6leo,   los   concentrados   de   uranio   y   torio,   los   minerales   metalicos,   las   piedras
preciosas,  entre otros.  En esta cuenta tambi6n se registran  los gastos por adquisici6n de
energia electrica, gas de ciudad y agua caliente.

•     Productos Alimenticios, Bebidas Y Tabaco; Textiles, Prendas De vestir Y productos
De Cuero

Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  productos  alimenticios  como  le  came;  Ias
preparaciones  y  conservas  de  pescados,  frutas  y  hortalizas;   les  productos  lacteos  y
ovoproductos;  los productos de la  molinerfa;  y todo tipo de bebidas.  Esta secci6n  incluye
tambien la adquisici6n de hilados, tejidos,  articulos textiles y dotaci6n.

•     Otros Bienes Transportables (Excepto productos Metalicos, Maquinaria Y Equipo)

Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  productos  de  madera;  Iibros,  diarios  o
publicaciones  impresas;  productas  de  refinaci6n  de  petr6leo  y  combustibles;  productos
quimicos;  procluctos de caucho y  plastico;  productos de vidrio;  muebles;  desechos;  entre
otros.

•     Productos Metalicos Y paquetes De software

Son   los  gastos  asociados  a   la  adquisici6n   de  metales   basicos,   productos   metalicos
elaborados y elementos clasificados  como  maquinaria y equipo y  paquetes de software,
que no constituyan un activo para la entidad que los adquiere.

ADQUISIC16N DE SERVICIOS

Son  los gastos asociados a  la  contrataci6n de servicios que complementan el  desarrollo
de las funciones de las entidades, o que permiten mantener y proteger los bienes que son
de su propiedad o estan a su cargo.
La clasificaci6n de la cuenta adquisici6n de servicios sigue la CPC de su segunda version
adaptada para Colombia por el DANE.  Por lo anterior,  para mayor nivel de desagregaci6n
de esta ouenta, ver CPC, segunda versi6n, adaptada para Colombia.

•     Servicios De La conetrucci6n

Son    los   gastos   asociados   a    la    adquisici6n    de   servicios   de    construcci6n    como
preparaciones   de   terreno,   montaje   de   construcciones   prefabricadas,   instalaciones,
servicios de terminaci6n y acabados de edificios, entre otros.

•     Servicios de alojamiento;  servicios de suministro de comidas y bebidas;  servicios
de transporte; y servicios de distribuci6n de electricidad, gas y agua

Son   los  gastos  asociados  a   la  adquisici6n  de  servicios  de  alojamiento;   servicios  de
suministro  de  comidas  y  bebidas;   servicios  de  transporte  de  pasajeros  o  de  carga;
servicios de mensajeria y servicios de distribuci6n de electricidad, gas y agua.

•     Servicios  Financieros Y Servicios Conexos, Servicios  lnmobiliarios Y Servicios
Leasing
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Son   los  gastos  asociados  a   la  adquisici6n   de  servicios  de  alojamiento;   servicios  de
suministro  de  comidas  y  bebidas;   servicios  de  transporte  de  pasajeros  o  de  carga;
servicios de mensajeria y servicios de distribuci6n de electricidad, gas y agua,

•     Servicios prestados A Las Empresas Y servicios De producci6n

Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  servicios  de  investigaci6n  y  desarrollo,
servicios juridicos y contables,  servicios de  consultoria,  servicios de  publicidad,  servicios
de   impresi6n   servicios   de   telecomunicaciones,   servicios   de   limpieza,   servicios   de
seguridad, servicios de mantenimiento, entre otros.

•     Servicios para La comunidad, Sociales Y personales

Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  servicios  educativos,  servicios  de  salud,
servicios  culturales  y  deportivos,  servicios  de  tratamiento  y  recolecci6n  de  desechos,
servicios proporcionados por asociaciones, entre otros.

•     Viaticos de los Funcionarios En comisi6n

Son los pagos por concepto de viaticos que reciben los funcionarios y trabajadores de las
entidades  en  comisi6n,  para  alojamiento  y  manutenci6n  cuando:  a)  deban  desempefiar
sus funciones en  un  lugar diferente a  su  sede  habitual  de trabajo,  ya sea dentro o fuera
del  pats,  o  b)  deba  atender  transitoriamente  actividades  distintas  a  las  inherentes  al
empleo del que es titular.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Comprende  las transacciones que  realiza  una  unidad  ejecutora del  Presupuesto General
del  Sector  PLiblico  (PGSP)  a  otra  unidad  institucional  sin  recibir  de  esta  ultima  ningun
bien,  servicio  o  activo  a  cambio  como  contrapartida  directa.  Las  transferencias  por  su
naturaleza reducen el ingreso y las posibilidades de consumo del otorgante e inorementan
el  ingreso  y  las  posibilidades  de  consumo  del  receptor  (Fondo  Monetario  lnternacional,
2014,  pig, 47).

No incluye:
•             Transferencias   que   condicionan   al   receptor   a   la   adquisici6n   de   activos   no
financieros o al pago de un pasivo.

•             Tributos que se pagan a otra unidad de gobiemo.

•     Prestaciones sociales Relacionadas con EI Empleo

Comprende  las  transferencias  corrientes  que  realizan  las  entidades  directamente  a  sus
empleados (o a los supervivientes o dependientes de los empleados con derecho a estos
pagos)   para   cubrir   necesidades   derivadas   de    riesgos   sociales.    El   pago   de    las
prestaciones sociales refacionadas con el empleo se hace con  los recursos del gobiemo,
sin  la  intervenci6n de una empresa de seguros o un fondo de pensiones aut6nomo o no
aut6nomo.
Sentencias Y Conciliaciones

Comprende  las transferencias  corrientes  se  deben  hacer a  otra  unidad  como  efecto del
acatamiento  de  un  fallo judicial,  de  un  mandamiento  ejecutivo,  de  cr6ditos judicialmente
reconocidos, de laudos arbitrales, o de una concjliaci6n ante autoridad competente, en lo
que se ordene resarcir un derecho de terceros.
DISMINUC16N  DE PASIVOS

31



-55

ce,`'`   `     RE.#'-.iJ!;.AICAIDiAOE ACTO ADMINISTRATIVO
CODIGO GD-F-16

VERSION 04

SECRETARIA DE  HACIENDA FECHA 04/10/2024

PROCESO:  PROCESO: GESTION Y MANEJO DE LAS TRD 900.29.9
FIORIDABLANCA FINANZAS PUBLICAS

Corresponde  a  las  erogaciones  asociadas  a  una  obligaci6n  de  pago  adquirida  por  las
entidades del PGSP,  pero que esta sustentada en el recaudo previo de los recursos.  Los
gastos  por  disminuci6n  de  pasivos  se  caracterizan  por  no  afectar  el  patrimonio  de  la
entidad  y  no  debe  confundirse  con  el   pago  de  obligaciones  generadas  a  trav6s  de
instrumentos de deuda.

•     Cesantias Definitivas

Corresponde al pago por concepto de cesantias retroactivas que le hace el empleador al
trabajador una vez finalice la relaci6n laboral y cobija a los trabajadores del sector pdblico
vinculados antes del 30 de diciembre de 1996.

•     Cesantias parciales

Corresponde  al   pago  parcial  por  concepto  de  cesantias  retroactivas  que  le  hace  el
empleador al trabajador para los fines determinados en la ley; cobija a los trabajadores del
sector pdblico vinculados antes del 31  de diciembre de 1996

GASTOS POR TRIBUTOS. MULTAS. SANCIONES E INTERESES DE MORA

Comprende el gasto por prestaciones  pecuniarias establecidas  por una autoridad  estatal
en   ejercicio   de   su   poder  de   imperio,   por  concepto   de  tributos,   impuestos,   tasas  y
contribuciones, que por disposiciones legales deben atender las entidades del PGSP.
Tambien  hace  referencia  al  gasto  por  penalidades  pecuniarias  que  se  derivan  del  poder
punitivo  del   Estado,   y  que   se  establecen   por  el   incumplimiento   de   leyes   o   normas
administrativas,  con  el fin  de  prevenir un  comportamiento considerado  indeseable  (Corte
Constitucional, Sentencia C-134/2009).
Esta cuenta incluye el gasto por intereses de mora generados como resarcimiento tarifado
o   indemnizaci6n   a   los   perjuicios   al   acreedor   por   no   tener  consigo   el   dinero   en   la
oportunidad debida (Corte Constitucional, Sentencia C-604/2012).
Para  reconocer  una  transacci6n  como  un  gasto  diverso,   ademas  de  cumplir  con  los
criterios de reconocimiento de los gastos, debe cumplir con los siguientes criterios.

•     ]mpuestos

Son  los  gastos  asociados  a  pagos  obligatorios  que  debe  realizar  una  entidad,  sin  que
exista  una  retribuci6n  particular  por  parte  de  los  mismos,  en  funci6n  de  su  condici6n  de
contribuyente o sujeto pasivo de un impuesto nacional o territorial.

•     Contribuciones

Comprende   el   gasto   por  cargas  fiscales  que   recaen   sobre   el   patrimonio   particular,
sustentadas   en   la   potestad   tributaria   del   Estado.   La  jurisprudencia   diferencia   entre
contribuciones  parafiscales  y contribuciones  especiales;  Ias  primeras  son  los  pagos  que
deben  realizar  los  usuarios  de  algunos  organismos  pdblicos,  mixtos  o  privados,   para
asegurar  el  financiamiento  de  estas  entidades  de  manera  aut6noma,  mientras  que  las
segundas corresponden al pago por una  inversi6n que beneficia a un grupo de personas
(Corte Constitucional, Sentencia C-545 de 1994).

No  incluye:
•             Contribuciones sociales
•             Contribuciones asociadas a la n6mina

•     Multas, Sanciones E lntereses De Mora

Corresponde  al  gasto  por  penalidades  pecuniarias  que  derivan  del  poder  punitivo  d
Estado, y que se establecen  por el incumplimiento de leyes o normas administrativas,  co
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el   fin   de   prevenir   un   comportamiento   considerado   indeseable   (Corte   Constitucional,
Sentencia C-134 de 2009).

Esta    cuenta    incluye   tambi6n   el    gasto    por   intereses   de    mora   generados   como
resarcimiento  tarifado  o  indemnizaci6n  a  los  perjuicios  que  padece  el  acreedor  por  no
tener consigo  el  dinero en  la  oportunidad  debida  (Corte  Constitucional,  Sentencia  C-604
de 2012).

Los gastos por multas, sanciones e intereses de mora se clasifican en:
2-08-05-01  Multas y sanciones
2-08-05-02 lntereses de mora

•     MultasYsanciones

Comprende  el  gasto  por  penalidades  pecuniarias  que  se  derivan  del  poder  punitivo  del
Estado,  y  que  se  establecen  con  el  fin  de  prevenir  un  comportamiento  considerado
indeseable.

•     lnteresesDeMora

Son  los gastos asociados al  retraso en  que  se  incurre dentro de  los plazos establecidos
para  el  pago  de  una  obligaci6n.   Los  intereses  de  mora  representan  el  resarcimiento
tarifado o indemnizaci6n de los perjuicios que padece el acreedor por no tener consigo el
dinero en la oportunidad debida.

11.           SERVICIO DE LA DEUDA P0BLICA

Corresponde  al  pago del  principal,  intereses,  comisiones y otros gastos asociados  a  las
operaciones de cr6dito ptiblico contraidas con agentes poblicos o privados residentes y no
residentes.

•     Servicio De La Deuda pdblica lnterna

Corresponde al pago de amortizaciones, intereses y otros gastos asociados a los recursos
de  cr6dito  contraidos  con  agentes  residentes  en  el  territorio  colombiano,  a  traves  de
pfestamos y otras operaciones financieras ordinarias.

•     Intereses

Corresponde a los pagos realizados por concepto de intereses de la deuda pdblica interna
excluyen   comisiones,  cargos  por  servicios  y  otros  cargos  cobrados  por  los  agentes
financieros en  su  labor de  intermediaci6n.  Los  intereses son  pagaderos  por las  unidades
que contraen  pasivos  por tomar en  pfestamo fondos de otra  unidad.  Asi pues,  el  inter6s
es el gasto en el que incurre la unidad deudora por el uso del principal pendiente de pago,
es decir el valor econ6mico que ha sido proporcionado por el acreedor.

•    Comisiones Y otros Gastos

Comprende  el  gasto  por  servicios  prestados  por  agentes  financieros  en  su   labor  de
intermediaci6n, y los demas gastos inherentes al desarrollo de las operaciones de cfedito
publico con agentes residentes en el territorio colombiano.

•     Bonos pensionales

Corresponde  a  las  erogaciones  para  el  pago  de  los  bonos  pensionales  tipo  A  y  a.
acuerdo  con  el  articulo  72  de  la  Ley  617  de,2000  establece  que  el  pago  de  bon
pensionales tipo A y 8 se consideran servicio de la deuda.

`-.,-,J.
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Ill.          GASTOS DE INVERSION

Comprende  los  gastos  destinados  a  la  prestaci6n  de  servicios  o  a  la  realizaci6n  de
transferencias   a   la   comunidad,   incluidas   en   los   programas   sociales,   asi  como   a   la
adquisici6n de activos no financieros por parte de las mismas.

GASTOS DE PERSONAL

Son  los  gastos  asociados  con  el  personal  vinculado  laboralmente  con  las  entidades  del
PGSP.  Para el caso del Estado, el personal vincufado laboralmente hace referencia a los
servidores  pdblicos uen  estricto  sentido-  que  prestan  servicios  personales  remunerados
en  los  organismos  y  entidades  de  la  administraci6n  pdblica  a  traves  de  una  relaci6n
legal/reglamentaria o de  una  relaci6n  contractual  laboral  (Ley 909 de 2004,  art.1).  Segdn
el  artieulo  123  de  la  Constituci6n  Politica,  son  servidores  pdblicos:  Ios  miembros  de  las
corporaciones  pdblicas,  los empleados  pdblicos y los trabajadores oficiales del  Estado y
de  sus  entidades  descentralizadas  territorialmente  y  por  servicios  (Constituci6n  Politica,
art.123).

Para  efectos de  la funci6n  pdblica,  Ios empleados  publicos son todos  los funcionarios de
carrera  administrativa  y  de  libre  nombramiento y  remoci6n  que  prestan  sus  servicios  en
los   Ministerios;   Departamentos  Administrativos,   Superintendencias  y   Establecimientos
Pdblicos (Decreto 3135 de  1968,  art.  5);  ouya vinculaci6n  con  la administraci6n se realiza
a  traves  de  una  relaci6n  legal  o  reglamentaria  que  incluye  un  acto  administrativo  de
nombramiento del funcionario y su  posterior posesi6n  (Corte Constitucional,  Sentencia C-
1063 del 2000).

Por  su  parte,  los  trabajadores  oficiales  se  vinculan  a  la  administraci6n  a  trav6s  de  una
relaci6n   de   caracter  contractual   laboral   que   implica   la   negcoiaci6n   de   las   clausules
econ6micas de la vinoulaci6n a la administraci6n y el posible aumento de las prestaciones
sociales bien sea por virtud del conflicto.

Asi mismo, hace referencia al personal vinoulado a las sociedades de economia mixta y a
los particulares, cuyos gastos de personal se hacen con cargo a los recursos ptiblicos que
administran.

Los factores  conetitutivos y  no constitutivos  de  salario,  reconocidos y pagados  por cada
unidad  ejeoutora  deben  estar soportados  legalmente;  de  acuerdo  con  la  reglamentaci6n
del gobiemo nacional.

ADQUISIC16N DE BIENES Y SERVICI0S

Son   los  gastos  asociados  a   la   compra   de   bienes  y  a   la   contrataci6n   de   servicios,
suministrados    por    personas    naturales    o   juridicas,    que    son    necesarios    para    el
oumplimiento de las funciones asignadas por la Constituci6n Politica y la ley a la entidad.

Incluye:

*Gastos por concepto de concesiones y alianzas ptlblico privadas -APP.
*Servicios personales indirectos o contratados por prestaci6n de servicios.

Excluye:
*Servicios   prestados  por  servidores   pdblicos   (personal   de   planta   permanente,

temporal y personal supernumeraria).

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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Comprende  las ti.ansacciones que  realiza  una  unidad  ejecutora  del  Presupuesto  General
del  Sector  Publico  (PGSP)  a  otra  unidad  institucional  sin  recibir  de  esta  tlltima  ningun
bien,  servicio  o  activo  a  cambio  como  contrapartida  directa.  Las  transferencias  por  su
naturaleza reducen el ingreso y las posibilidades de consumo del otorgante e inorementan
el  ingreso  y  les  posibilidades  de  consumo  del  receptor  (Fondo  Monetario  lntemacional,
2014,  pag. 47).

No incluye:
•             Transferencias   que   condicionan   al   receptor   a   la   adquisici6n   de   activos   no
financieros o al pago de un pasivo.
•             Tributos que se pagan a otra unidad de gobiemo.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Comprende  las  traneacciones  que  realiza  una  ejeoutora  del  Presupuesto  General  del
Sector  Pdblico  (PGSP)  a  otra  unidad  para  la  adquisici6n  de  un  bien  o  el  pago  de  un
pasivo,   sin   recibir   de   esta   dltima   ningdn   bien,   servicio   o   activo   a   cambio   como
contrapartida   directa.  A  diferencia   de   las  transferencias   corrientes,   estas   implican   el
traspaso  de  la  propiedad  de  un  activo  (distinto  del  efectivo  y  de  las  existencias)  de  una
unidad a otra, la obligaci6n de adquirir o de disponer de un activo por una o ambas partes,
o  la obligaci6n de pagar un  pasivo por parte del  receptor (Fondo Monetario  lntemacional,
2oi4,  pag. 46).

ARTicuLO   12.   Las   afectaciones   al   presupuesto   se   haran   teniendo   en   cuenta   la
prestaci6n  principal  originada  en  los  compromisos  que  se  adquieran  y  con  cargo  a  este
rubro se cubriran los demas costos inherentes o accesorios con cargo a las apropiaciones
de   cada   rubro   presupuestal,   que  sean   afectadas  con   los  compromisos  iniciales,   se
atenderan fas obligaciones derivadas de estos compromisos.

ARTICULO  13.  Prohfoase  tramitar  actos  administrativos  u  obligaciones  que  afecten  el
presupuesto  de  gastos  cuando  no  retlnan  los  requisitos  legales  o  se  configuren  como
hechos  cumplidos.  El  representante  legal  y  el  ordenador  del  gasto  o  en  quienes  estos
hayan    delegado,    responderan    disciplinaria,    fiscal    y    penalmente    por    inoumplir    lo
esfablecido en esta norma.

ARTicuLO    14.    Para   proveer   empleos   vacantes   se   requerira   del   certificado   de
disponibilidad  presupuestal  por la  vigencia fiscal  de  2026   por medio  de  6ste,  el  Jefe  de
Presupuesto o quien  haga  sus veces garantizara  la  existencia de  los  recursos del  1° de
enero al 31  de  diciembre de 2026, por todo concepto de gastos de personal, salvo que el
nombramiento sea en reemplazo de un cargo provisto o creado durante la vigencia,  para
lo  cual  se  debera  expedir  el  certificado  de  disponibilidad  presupuestal  para  lo  que  resta
del afro fiscal. Toda  provisi6n de empleos de los servidores pdblicos debera corresponder
a los previstos en la planta de personal.

Igualmente,   para   las   modificaciones   a   las   plantas   de   personal   de   los   6rganos   que
conforman  el  presupuesto general del  Municipio,  que  impliquen  incremento en  los costos
actuales,  sera  requisito  esencial  y  previo  la  obtenci6n  de  un  certificado  de  viabilidad
presupuestal,  expedido  por  el  jefe  de  presupuesto  o  quien  haga  sus  veces  en  que  se

ga#:cealiaFg:Sip:jdvi#a:i::d::essufa£#u°LdLj::n:;°sTeos.p|anfastransitoriasotemporales
requeriran  de  disponibilidad  presupuestal  por  el  tiempo  que  se  estime  la  necesidad  o
determine el proyecto.

ARTicuLO  15.  Los  recursos destinados  a  programas de  capacitaci6n y bienestar social
no  pueden  tener  por objeto  crear  o  incrementar  safarios,  bonificaciones,  sobresueldos,
primas,   prestaciones   sociales,   remuneraciones   extralegales   o   estimulos
ocasionales  que  la  ley  no  haya  establecido  para  los  servidores  pdblicos,  ni  servir  para
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otorgar beneficios directos en dinero o en especie. Los programas de capacitaci6n pod fan
comprender    matriculas    de    los    funcionarios,    que    se    giraran    directamente    a    los
establecimientos  educativos,  salvo  Las  excepciones  de  Ley.  Conforme  al  programa  de
bienestar social.

ART[CULO  16.  La  adquisici6n  de  los  bienes que  necesiten  los  6rganos que hacen  parte
del  Presupuesto  del  Municipio  para  su  funcionamiento  y  organizaci6n  requieren  de  un
plan   de   compras.   Este   plan   debefa   aprobarse   por   cada   6rgano   acorde   con   las
apropiaciones   autorizadas   en   el   Presupuesto   Municipal   y   se   modificara   cuando   las
apropiaciones que la respaldan sean modificadas.

ARTicuLO 17.  La secretaria de Hacienda  podra abstenerse de adelantar los tramites de
cualquier operaci6n presupuestal de las entidades de que trata el articulo 3°. del presente
Acuerdo,  que  incumplan  los  objetivos  y  metas  trazados  en  el  Marco  Fiscal  de  Mediano
Plazo, en el Plan  Financiero, en la Programaci6n Macroecon6mica del Gobierno Municipal
y en el Programa Anual de Caja.

ARTicuLO  18.     La  ejecuci6n  del  presupuesto  se  hard  con  base en  el  programa  anual
mensualizado de caja, aprobados de conformidad con las disposiciones establecidas en el
Estatuto Organico de Presupuesto, Acuerdos y sus Decretos reglamentarios.

ARTICULO    19.       Todos    los   actos   administrativos   que   afecten    las   apropiaciones
presupuestales deberan  contar con  certificados de disponibilidad  previos que garanticen

:axpeexa;i::C[£ord:aap::fp::jc:::,Sduefic!£rnet:3:rapr:tseunpdueersteo:t::c,gu?ds:%S',o`s°Scec#jij`ceasdosser€:
viabilidad  para la asunci6n de vigencias futuras.  Igualmente,  estos compromisos deberan
contar  con  registro  presupuestal   para  que  los  recursos  con  61  financiados,   no  sean
desviados  a  ningtin  otro fin.  Esta  operaci6n  es  un  requisito  de  ejecuci6n  de  estos  actos
administrativos.

En    consecuencia,    ninguna   autoridad    podra   obligarse   a   hacer   gastos   ni   contraer
obligaciones sobre apropiaciones inexistentes, o en exceso del saldo disponible.

ARTICULO 20.    EI  Municipio no sera  responsable de  los compromisos que se adquieran
a  nombre de la Administraci6n,  si estos no tienen  Disponibilidad y  Registro Presupuestal.
Por  lo  tanto,  el  funcionario  que  actuare  sin  sujeci6n  a  esta   norma  sera  responsable
personal  y pecuniariamente  por la  obligaci6n  que  implique  el  compromiso  que  se  realice
sin el amparo presupuestal.

ARTICULO   21.   Las   apropiaciones   destinadas   al   Servicio   de   la   Deuda   Publica   se
ejecutaran  con  sujeci6n  a  los  numerales  y  articulos  con  los  cuales  se  identifican  en  el
Decreto de Liquidaci6n del Presupuesto.

ARTicuLO 22.   Para los tramites correspondientes a adiciones presupuestales, cr6ditos y
contracreditos,   que   afecten   o   modifiquen   el   Presupuesto   General   del   Municipio,   se
actuara con sujeci6n a  las leyes,  normas vigentes y autorizaciones dadas por el Concejo
Municipal.

ARTICULO  23.       Con  el  fin  de  proveer  saneamiento  econ6mico  y  financiero  de  todo
orden,  autorizase al  municipio y sus entidades descentralizadas  para  efectuar cruces de
cuentas    entre    sl   o    con    entidades    de    orden    departamental    o    nacional    o    sus
descentralizadas,  sobre las obligaciones que reciprocamente tengan.   Estas operaciones
deberan reflejarse en el presupuesto, conservando dnicamente la destinaci6n para la cual
fueron programadas las apropiaciones respectivas.

ARTICULO 24.   Las modificaciones al decreto de  liquidaci6n  que no modifiquen  en
secci6n  presupuestal  el  monto total  de  sus apropiaciones  de funcionamiento,  servicio
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Ia deuda,  inversi6n aprobados por el Concejo,  podran  hacerlo mediante Decreto expedido
por  el jefe  del  6rgano  respectivo.    En  el  caso  de  los  establecimientos  ptlblicos  y  demas
6rganos  se  hara  por  resoluci6n  del  Jefe  respectivo  o  acuerdo  de  las juntas  o  consejos
directivos.

ARTicuLO 25.    Las transferencias a  los 6rganos de  control y establecimientos  pdblicos
se  pod fan  realizar hasta  por el valor liquidado de  recaudo efectivo de  ingresos corrientes
de  libre  destinaci6n  siempre  y  cuando  cuenten  con  Programa  Anual  Mensualizado  de
Caja- PAC aprobado.

ARTICULO  26.    Facdltese  al  alcalde  Municipal,  para  que  en  el  Decreto  de  Liquidaci6n
corrija    errores   gramaticales,    aritm6ticos,    de   calculos    porcentuales   y   de    equilibrio
presupuestal,  Asf  mismo,  cuando  las  partidas  se  incorporen  en  numerales  renti'sticos,
secciones, programas y subprogramas que no correspondan a su objeto o naturaleza,  las
corregira y reclasificara en el sitio que corresponda.

ARTICULO   27.   Autorizar   al   gobierno   municipal   para   crear,   efectuar   los   cambios,
modificaciones,  y  reclasificaciones  en  la  estructura  de  c6digos  presupuestales,  corregir,
trasladar,   realizar   traslados   presupuestales   sin   aumentar   las   partidas   de   gasto   de
funcionamiento,  deuda  e  inversi6n  y  adicionar  los  recursos  segdn  lo  establecido  en  el
literal  g  del  articulo  29  de  la  Ley  1551   de  2012.  Sera  tambi6n  de  su  competencia  la
inclusi6n  y  formulaci6n  de  nuevos  c6digos  presupuestales  lo  anterior  con  base  en  el
cafalogo   de   clasificaci6n   presupuestal   para   las   entidades   territoriales   o   las   nuevas
directrices  que  sobre  la  materia  emita  el  Ministerio  de  Hacienda  y  Cr6dito  Ptlblico,  el
Departamento Nacional de Planeaci6n DNP y demas entidades del orden nacional.

ARTicuLO 28. Los compromisos y las obligaciones de los 6rganos que sean una secci6n
del  Presupuesto General  del  Municipio  correspondientes a  las  apropiaciones financiadas
con  rentas  provenientes  de  contratos  o  convenios,  s6lo  podran  ser  asumidos  cuando
estos se hayan perfeccionado.

CAPITULO  111

DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

ARTicuLO  29.  Las  Reservas  Presupuestales  debidamente justificadas  de  los  6rganos
que  conforman  el  Presupuesto  General  del   Municipio,   correspondientes  al  afio  2025,
deben constituirse a mas tardar el  15 de febrero de 2026.  Estas seran constituidas por el
Profesional del Area de Presupuesto en coordinaci6n de la Secretaria de Hacienda y con
la  aprobaci6n  del  Ordenador  del  Gasto  y  seran  incorporadas  al  presupuesto  mediante
Decreto  expedido  por  el  alcalde  Municipal.  Por  su  parte,  las  cuentas  por  pagar  de  los
6rganos  que  conforman   el   presupuesto  general  del   municipio  correspondientes  a   la
vigencia  2025  deberan  constituirse  a  mss  tardar  el  20  de  enero  de  2026  y/o  dia  habil
siguiente,   adoptado   mediante   Resoluci6n  o   Decreto.   Estas  seran   constituidas   por  la
Tesoreri'a   General   del   Municipio   en   coordinaci6n   con   la   Secretaria   de   Hacienda,   y
aprobadas mediante Decreto expedido por el alcalde Municipal.

Unicamente  en  casos  excepcionales  se  podra  efectuar  correcciones  o  adiciones  a  la
informaci6n  suministrada  respecto  de  la  constituci6n  de  las  reservas  presupuestales  y/o
cuentas por pagar,

PARAGRAFO:   Autoricese   al   alcalde   Municipal   y   a   los   6rganos   que   conforman   el
presupuesto municipal  hasta el  15 de febrero de 2026,  para que realicen  la incorporaci6n
de las reservas debidamente justificadas.

ARTICULO  30.  Constituidas  las  cuentas  por  pagar y  las  reservas  presupuestales  de  la
vigencia  fiscal  de  2025  en  los  6rganos  de  control  y  los  establecimientos  publicos,  los
dineros sobrantes seran reintegrados a la Tesoreria del Municipio.
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Las cuentas por pagar y las reservas presupuestales correspondientes a la vigencia fiscal
de 2024 que no se hayan ejecutado a 31  de diciembre de 2025, expiraran sin excepci6n.

PARAGRAFO.  Los  reintegros  de  que trata  el  inciso  primero  del  presente  arti'culo  deben
realizarse  por el  ordenador del  gasto y el funcionario  de manejo del  respectivo 6rgano,  a
mss tardar el 31  de enero de 2026.

ARTICULO 31. Autorl'cese al Alcalde Municipal de Floridablanca,  hasta el 7 de Febrero de
2026,  para  que  se  incorpore  de  conformidad  con  la  Ley,  al  presupuesto  general  del
Municipio   para    la   Vigencia   2026,    Llnicamente   y   exclusivamente   los    procesos   de
contrataci6n  en  curso,  destinandolos  a  los  mismos  sectores,  programas  y  fuentes  de
financiaci6n   que  estaban  presupuestados en  la vigencia  2025 y de  conformidad  con  los
CONPES, las normas legales vigentes que se requieran para este prop6sito en especial la
Ley 819 de 2003.

De  igual  forma,  se  requiere  que,  a  nivel  del  gasto,  se  conserve  la  misma  clasificaci6n
inicial y el ingreso se incorpore en el rubro de recursos del balance, de conformidad con la
Ley.

CApiTULO IV

DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ART[CULO  32.  Los saldos  de  los  cupos  anuales  autorizados  para  asumir compromisos
de  vigencias  futuras  ordinarias,  no  utilizados  a  31   de  diciembre  del  afio,  caducan  sin
excepci6n  y no se  podran  acumular para ser utilizados  en  las vigencias siguientes,  salvo
en los casos previstos en el inciso 2o del artieulo 8o de la Ley 819 de 2003.

PARAGRAFO 1.  En todo caso todo lo relacionado con las vigencias futuras debefa estar
de conformidad con la Ley y las normas reglamentarias.

PARAGRAFO  2.  EI  concejo  Municipal  a  iniciativa  del  alcalde  y  previa  aprobaci6n  del
COMFIS,   podra   autorizar  la   asunci6n   de  obligaciones  que  afecten   presupuestos  de
vigencias futuras.

ARTicuLO  33.  En  los  casos  de  licitaci6n,  concurso  de  m6ritos  o  cualquier otro  proceso
de  selecci6n,  se  entienden  utilizados  los  cupos  anuales  de  vigencias futuras  con  el  acto
de adjudicacidn.

CApiTULO V

DISPOSICIONES VARIAS

ARTicuLO 34.  El servidor pdblico que  reciba  una orden  de embargo sobre los recursos
incorporados  en  el   Presupuesto  General  del   Municipio,   esta   obligado  a  efectuar  los
tramites correspondientes  para solicitar su desembargo.  La  medida  cautelar del  embargo
no  aplicafa  sobre  los  recursos  del  Sistema  General  De  Participaciones  ni  sobre  los  del
Sistema General De Regali'as,  ni de las Rentas Propias De Destinaci6n Especl'fica para el
gasto social de los Municipios en los procesos contenciosos adelantados en su contra.
En  los  procesos  ejecutivos  en  que  sea  parte  demandada  un  municipio  solo  se  podra
decretar embargos  una vez ejecutoriada  la  sentencia  que ordena  seguir adelante con  la
ejecuci6n.
En  ningtln caso procederan  embargos de sumas de dinero correspondientes a  recaud
tributarios o de otra naturaleza que hagan particulares a favor de los municipios,  antes
que  estos  hayan  sido  formalmente  declarados  y  pagados  por  el  responsable  tributari
correspondiente. (Artfoulo 45, Ley 1551  de 2012).

•-,`-      -
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ARTICULO 35. Las Sentencias, Conciliaciones y Cesanti'as Parciales, sefan incorporadas
al  presupuesto  de  acuerdo  con  la  disponibilidad  de  recursos,  para  lo  cual  se  tend fa  en
cuenta lo establecido en el articulo 66 del Estatuto Organico del Presupuesto.

ARTicuLO 36. Los 6rganos y establecimientos objetos del presente Acuerdo pagafan los
fallos  de  tutela  con  cargo  al  rubro  que  corresponda  a  la  naturaleza  del  negocio  fallado.
Para   pagarlas,   en   primera   instancia   se  deben   efectuar  los  traslados  presupuestales
requeridos, con cargo a los saldos de apropiaci6n disponibles durante la vigencia fiscal en
curso.   Los Establecimientos publicos deben atender las providencias que se profieran en
su contra, en primer lugar, con recursos propios.

ARTicuLO  37. La  Secci6n  del  Presupuesto  General  en  la  cual  fueron  apropiados  los
proyectos  de  inversi6n  financiados  con  la  Contribuci6n  Parafiscal  de  los  Espectaculos
Publicos de  las Aries  Escenicas  (Ley 1493 de 2011),  velafa  para que  la ejecuci6n  de  los
mismos se realice dentro del peri'odo establecido para el seguimiento a la ejecuci6n de los
recursos y de rendir los informes a los 6rganos correspondientes.

ARTicuLO 38. Autoricese al alcalde Municipal,  para crear rubros de Vigencias Expiradas
con el fin de realizar el pago de las obligaciones legalmente contraidas, que por diferentes
motivos no fue posible atender cumplidamente durante la vigencia  respectiva o no fueron
incluidas en  las  resoluciones de  Reservas  Presupuestales Excepcionales,  de ajuste o en
la de cuentas  por pagar y que,  por no estar sometidas a  litigio alguno,  no se  requiere de
pronunciamiento judicial para autorizar su pago.

La Vigencia Expirada no podra utilizarse como un mecanismo de legalizaci6n de pagos de
obligaciones adquiridas sin el lleno de los requisitos exigidos legalmente.
En  todos  los  casos,  la  Vigencia  Expirada  se  financiara  con  cargo  a  las  apropiaciones
presupuestales de la vigencia en curso,  autorizadas en  la  dependencia que  le dio origen,
mediante una operaci6n de traslado presupuestal.

ART[CULO 39.  La Oficina Gestora de  la  dependencia responsable de la ejecuci6n de un
contrato  financiado  con  Vigencias  Futuras,  solicitara  reemplazar  prioritariamente,  dentro
de   los   primeros   cinco   (5)   dl'as   habiles   del   mes   de   enero   de   2026,   la   Viabilidad
Presupuestal   expedida   en   vigencias   anteriores,   con   el   Certificado   de   Disponibilidad
Presupuestal (CDP) y demas documentos presupuestales correspondientes.
Los  documentos  soportes  de  los  CDP  expedidos  con  fundamento  en  esta  disposici6n,
sefan  el  Acuerdo  mediante  el  cual  se  autorizan  vigencias  futuras,   la   Resoluci6n  del
COMFIS   y   la   Viabilidad   expedida   en   vigencias   anteriores   para   soportar  el   contrato
vigente.

ARTicuLO   40.   Las   obligaciones   por   concepto   de   Servicios   Pdblicos   Domiciliarios,
causados en el ultimo trimestre de 2025,  se pueden  pagar con cargo a las apropiaciones
de la vigencia fiscal de 2026.

La   Prima   De   Vacaciones,    La   lndemnizaci6n   A   Las   Mismas,    Las   Cesantfas,    Las
Pensiones,   Servicios   Publicos  Y   Los   lmpuestos,   podran   ser  pagados   con   cargo  al
presupuesto vigente cualquiera que sea el afio de su causaci6n.

ARTicuLO 41. Autori'cese al alcalde  Municipal,  para  que a trav6s de decreto efecttle  las
operaciones   y   modificaciones   presupuestales   correspondientes   establecidas   en    la
normatividad   presupuestal,   unicamente  en   lo   relacionado  con   las  establecidas   en   el
articulo  118 del acuerdo 026 de 2019 y el literal g del articulo 29 de la  Ley 1551  de 2012.

PARAGRAFO:   Las  operaciones  y  modificaciones  a  que  hace  referencia  el  present
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ARTicuLO  42.      Las   solicitudes   de   Certificados   de   Disponibilidad   Presupuestal   que
afecten el programa de inversi6n, deben acompafiarse de la constancia de Registro en el
Banco de Programas y Proyectos, certificando que hacen parte del Plan de Desarrollo.

ARTicuLO 43.  Con  el  objeto de ejecutar el  presupuesto y asi lograr el  cumplimiento de
los  fines  del  Municipio  en  el  desarrollo  de  sus  funciones,  se  autoriza  al  sefior  alcalde
municipal   de   Floridablanca   en   los   t6rminos   del   numeral   3   del   artl'culo   313   de   la
constituci6n   poll'tica   para  celebrar  toda  clase  de  contratos  y  convenios  conforme     lo
permita  el  ordenamiento jurldico,  salvo  los  caso  de  excepciones  consagrados  en  la  Ley
1551  de 2012,  la presente autorizaci6n se tiene otorgada a partir del 01  de Enero de 2026
hasta el 31  de Diciembre de 2026.

ARTicuLO 44.   En todo momento, el impacto fiscal de cualquier proyecto de Acuerdo que
ordene  gastos  o que  otorgue  beneficios tributarios,  debera  ser explieito  y ser compatible
con el marco fiscal a mediano plazo (Ley 819 de 2003).

ARTICULO 45.   La Secretaria de Hacienda podra abstenerse de adelantar los tramites de
cualquier  operaci6n   presupuestal,   de  aquellos  6rganos  del   Presupuesto  General  del
Municipio  de  Floridablanca  y  de  las  Empresas  lndustriales  y  Comerciales  del  Estado  y
Sociedades  de  Economia  Mixta  con  el  fegimen  de  aquellas,  que  incumplan  con  el  pago
de  la  cuota  de  fiscalizaci6n  o  con  las  normas  establecidas  en  el  Estatuto  Organico  de
Presupuesto y en el presente Acuerdo.

ART[CULO   46.     Autoricese   al   sefior   alcalde   para   ajustar,   homologar  y   ejecutar  el
presupuesto general  del  Municipio  de conformidad  con  lo  aprobado en  el  plan  Municipal
de Desarrollo y los instrumentos que lo complementen.

ARTICULO  47.     Autoricese  al  sefior  alcalde  para  armonizar  y  homologar  durante  la
vigencia,   el   presupuesto   general   del   Municipio   de   conformidad   con   el   Catalogo   De
Clasificaci6n   Presupuestal   para   entidades  territoriales   de   acuerdo   a   la   normatividad
emitida por la autoridad competente.

ARTICULO  48.   En  caso  de  declaratoria  de  desastre  o  de  situaci6n  de  emergencia
municipal,  conforme  a  la  normatividad  vigente,  el  gobierno  Municipal  podra  efectuar  las
modificaciones  y  ajustes   presupuestales  entre  si'  y  entre   Entidades   para   atender  la
demanda de actuaciones inmediata de desastres, calamidad y/o emergencia.

ARTicuLO  49.  Los  gerentes  o  directores  de  institutos  descentralizados  o  demas  entes
que  reciben  aportes  del  presupuesto  municipal  liquidaran  sus  presupuestos  gastos  con
base en sus recursos propios y las transferencias asignadas en el presente Acuerdo.

ARTicuLO  50.   Autoricese  al  alcalde  para  incorporar dentro  del  presupuesto  municipal,
mediante decreto,  los recursos que haya  recibido el tesoro municipal como cofinanciaci6n
de   proyectos   provenientes   de   las   entidades   nacionales   o   departamentales,   o   de
cooperaci6n  internacional y adelantar su  respectiva  ejecuci6n,  de conformidad  con  la  Ley
1551  de 2012 y demas normas reglamentarias.
Una vez el ejecutivo incorpore estos recursos debera informar al Concejo Municipal dentro
de los diez (10) dias siguientes.

ARTICULO 51.   El manejo de los recursos del Sistema General de Regalias se sujetara a
lo determinado en la Ley 1530 de 2012, y demas normas reglamentarias.

ARTicuLO    52.    Con    la    transferencia    de    dineros    a    los    Patrimonios    Aut6nomos
debidamente  autorizados  por  la  ley,  constituidos  mediante  Contrato  de  Fiducia  por  el
Municipio,  responsables  del  manejo  de  los  recursos  pdblicos,  se  entendefa  ejecutada  I
apropiaci6n  presupuestal,  manteniendo  el  control  y  vigilancia  de  la  ej.ecuci6n  de  esto
recursos.
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ARTicuLO  53.  Cuando  por  cualquier  motivo  se  solicite  de  conformidad  con  la  Ley  un
traslado,  modificaci6n  o  reducci6n  al  Presupuesto  relacionado  con  la  inversion  debera
estar   acompafiado   del   respectivo   concepto   favorable,   por   parte   de   la   Oficina   de
Planeaci6n, previa solicitud de la oficina gestora.

ARTICULO  54.    Sera  responsabilidad  la  elaboraci6n  del  Programa  Anual  Mensualizado
de  Caja  "PAC"  de  los  recursos  de  la  vigencia  2026,  asi  como  de  Cuentas  por  Pagar y
Reservas de Presupuesto, de la Tesoreria General del Municipio o quien haga sus veces.
EI  PAC  correspondiente  a  las  reservas  presupu6stales  y  las  cuentas  por  pagar  sefan
elaboradas  por  la  Tesorerla  Municipal,  en  coordinaci6n  con  las Areas  de  contabilidad  y
Presupuesto, con participaci6n del 6rgano afectado con ellas.

EI  PAC  correspondiente  a  las  apropiaciones  de  cada  vigencia  fiscal  tend fa  como  limite
maximo el valor del presupuesto de este periodo; el de reservas presupu6stales,  el valor
constituido,   y  el  de  cuentas   por  pagar,   el   valor  registrado  y  suscrito   por  Tesoreri'a
Municipal o quien haga sus veces
Los   6rganos,   responsables   de   fondos   especiales   y   entidades   que   conforman   el
presupuesto general presentaran proyectos de PAC a la Tesoreria Municipal antes del 20
de diciembre de cada afio.

ARTICULO 55.   Ademas de los preceptos contenidos en este Decreto, seran aplicables a
la  gesti6n  presupuestal,  las  normas  constitucionales,  y  demas  disposiciones  legales  y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

ARTicuLO 56.   Los anexos correspondientes al detalle del Presupuesto de lngresos y de
Gastos  de  la  Administraci6n  Central,  Fondo  de  Salud,  Secretaria  de  Educaci6n,  de  los
Establecimientos    Pdblicos,    Concejo,    Contraloria    y    Personerl'a;    asl'    como    los    de
clasificaci6n y definici6n de los mismos formaran parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO 57.   El presente Acuerdo rige a partir de su expedici6n, sanci6n,  publicaci6n y
surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2026.
Dado en Floridablanca Santander a los,

Reviso:  Miguel Anderl

Proyect6: Sandri

Prada, Secretario

iliana Calder6n Almeida, Profesional:::';d&rsitario.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE ACUERDO  "POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL
PRESUPUESTO DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y LEY DE APROPIACIONES

DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01  DE
ENERO AL 31  DE DICIEMBRE DE 2026''.

HONORABLES CONCEJALES

En cumplimiento al mandato Legal y Constitucional como de las normas reglamentarias; y
de  conformidad  al   Estatuto  Organico  de  Presupuesto  del  Municipio  de  Floridablanca,
contemplado en el Acuerdo 026 del 28 de Noviembre de 2019,  me permito presentar ante
ustedes  Honorables  Concejales  para  su  estudio  y  aprobaci6n,  el  proyecto  de  Acuerdo
"POR MEDIO  DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO  DE  RENTAS,  RECURSOS

DE   CAPITAL  Y   LEY   DE   APROPIACIONES   DEL   MUNICIPIO   DE   FLORIDABLANCA
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01  DE ENERO AL 31  DE DICIEMBRE DE 2026."

EI  proyecto  de  Presupuesto  General  del  Municipio  de  Floridablanca,  Santander,  para  la
vigencia fiscal de 2026 cumple con  la  normatividad vigente y con  las  metas fiscales que se
derivan  de  la  programaci6n  econ6mica.  Se formul6  de  conformidad  con  lo  dispuesto en  la
Constituci6n  Politica,  el  Estatuto  Organico de  Presupuesto,  la  Ley  152  de  1994,  Acuerdos
Municipales  014  de  2024,  Plan  Municipal  de  Desarrollo    "FLORIDABLANCA  EN  ORDEN
2024-2027" y demas normas vigentes, en especial lo determinado en el artieulo 5a de la Ley
819 de 2003 y lo referido a la Ley 617 de 2000.

El  proyecto de  presupuesto que  se  presenta  a  continuaci6n  para  estudio de  la  Honorable
Corporaci6n  refleja  nuestra  politica  de  avanzar  en  el  fortalecimiento  fiscal  y financiero  del
Municipio,  con  criterios  de  eficiencia  y  responsabilidad  en  el  manejo y sostenibilidad  de  las
finanzas Municipales.

De esta  manera,  mediante una gesti6n responsable del  ingreso, y un gasto ptlblico sano y
austero,  se  busca  generar  el  ahorro  necesario  para  la  inversi6n  -prioritariamente  en  lo
social-,  cumplir con  las obligaciones  laborales y prestacionales de  los servidores  publicos
de  la Administraci6n,  atender los compromisos con  los pensionados y dar respuesta  a  las
demas obligaciones derivadas de procesos litigiosos.

MARCO JURiDICO

CONSTITUC16N POLITICA DE COLOMBIA
Art. 313. -Corresponde a los concejos.
(...)

4. Votar de conformidad con la Constituci6n y la ley los tributos y los gastos locales.
5.  Dictar las  normas organicas del  presupuesto y expedir anualmente el  presupuesto de
rentas y gastos.
(. . .)

Art. 315. -Son atribuciones del Alcalde:
(. . .)

5.   Presentar   oportunamente   al   Concejo   los   proyectos   de   acuerdo   sobre   planes   y
programas de desarrollo econ6mico y social, obras ptlblicas, presupuesto anual de rentas
y gastos y los demas que estime convenientes para la buena marcha del municipio.
(. . .)

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto.
(...)

Art.  345.  - En tiempo de  paz no se  pod fa  percibir contribuci6n o impuesto que  no figur
en  el  presupuesto  de  rentas,  ni  hacer  erogaci6n  con  cargo  al  tesoro  que  no  se  hall
incluida en el de gastos.
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Tampoco   podra   hacerse   ningun   gasto   ptlblico   que   no   haya   sido   decretado   por   el
Congreso,    por   las   Asambleas   Departamentales,   o   por   los   Concejos   Distritales   o
Municipales, ni transferir cfedito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto.

MARCO LEGAL

LEY   136   de   1994,   Por   La   Cual   Se   Dictan   Normas   Tendientes   A   Modernizar   La
Organizaci6n y el  Funcionamiento de los Municipios.
(;±TICULO  71.  INICIATIVA.  Los  proyectos  de  acuerdo  pueden  ser  presentados  por los

concejales,   Ios   alcaldes   y   en   materias   relacionados   con   sus   atribuciones   por   los
personeros, Ios contralores y las Juntas Administradoras Locales. Tambi6n podran ser de
iniciativa popular de acuerdo con la Ley Estatutaria correspondiente.
'".'

ARTICULO  72.  UNIDAD  DE  MATERIA.  Todo  proyecto  de  acuerdo  debe  roferirse  a  una
misma   materia   y   seran   inadmisibles   las   disposiciones   o   modificaciones  que   no   se
relacionen  con  ella.   La   presidencia  del   Concejo  rechazar6  las  iniciativas  que  no  se
avengan con este precepto pero sus decisiones sefan apelables ante la corporaci6n.
Los  proyectos  deben   ir  acompai5ados  de  una  exposici6n  de  motivos  en   la  que  se
expliquen sus alcances y las razones que los sustentan.

DECRETO  111  de  1996  '.Por  el  cual  se  compilan  la  Ley3fide  1989,  Ia  LeyJZ9de
1994  y  la  Ley22§ de  1995  que  conforman  el  estatuto  organico  del  presupuesto".
Articuio 8o, 81, 82, io4, log.

ACUERDO   026   de   2019   "Por   medio   del   cual   se   expide   el   Estatuto   Organico   del
Presupuesto del Municipio de Floridablanca y sus Entidades Descentralizadas".

La  proyecci6n de ingresos tiene en cuenta la politica fiscal y financiera de la Administraci6n
Municipal,  orientando  las  acciones  hacia  el  fortalecimiento,  gesti6n  y sostenibilidad  de  los
ingresos.   La  programaci6n  de  los  gastos  corrientes  considera  criterios  de  control  en  la
ejecuci6n  del gasto,  cumpliendo  no solo con  los  li'mites  legales establecidos,  sino tambi6n,
optimizando  los  recursos  que  pueden  ser destinados  a  inversi6n.  Los  gastos  de  inversi6n
buscan  garantizar  la  financiaci6n  de  inversiones  de  conformidad  con  el  Plan  Municipal  de
Desarrollo.

EI Acuerdo puesto a su consideraci6n se clasifica asi;

PRIMERA PARTE.    PRESUPUESTO DE RENTAS Y DE RECURSOS DE CAPITAL

Se estiman  las Rentas y Recursos de Capital de la Administraci6n Central,  en un valor de
OCHOCIENTOS   CUARENTA   Y   DOS   MIL   OCHOCIENTOS   NOVENTA   MILLONES
CUARENTA      Y      CUATRO      MIL      QUINIENTOS      VEINTIOCHO      PESOS      MCTE
($842,890,044,528.00) y para Organos de Control y Establecimientos Ptlblicos la suma de
DIECINUEVE  MIL  OCHENTA Y SEIS  MllLLONES  NOVECIENTOS  TREINTA Y  UN  MIL
CIENTO NUEVE PESOS MCTE ($19,086,931,109.00).

En  total  para  la vigencia 2026 se  proyect6  Ia suma  de OCHOCIENTOS SESENTA Y UN
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS    M/CTE ($861,976,975,637.00).

Se   utilizaron   metodos   combinados   del   calculo   en   raz6n   a   la   especificaci6n   de   lo
recursos; y se analiz6 el comportamiento de las Rentas con corte a 30 de junio de 2025
la proyecci6n de los mismos a Diciembre de 2025, asi como el comportamiento hist6rico
las estadl'sticas de cada una de las rentas.



fa,.AICALt} A DE
ACTO ADMINISTRATIVO

CODIGO GD-F-16

VERSION 04

SECRETARIA DE  HACIENDA FECHA 04/10/2024

PROCESO:  PROCESO: GESTION Y MANEJO DE LAS TRD 900.29.9FLORIDABIANCA FINANZAS  PUBLICAS

Para  la  estimaci6n  de  los  recursos  del  Sistema  General  de  Participaciones,  FOSYGA,
COLJUEGOS,  se siguieron  las instrucciones y directrices impartidas por el  Departamento
Nacional   de Planeaci6n y Ministerio de hacienda y Ctedito Ptiblico.

SEGUNDA PARTE.   PRESUPUESTO DE GASTOS 0 APROPIACIONES

La composici6n del Presupuesto de Gastos es como sigue:

a.           Gastos de Funcionamiento
b.           Servicio de la Deuda
c.           Gastos de lnversi6n

Los  Egresos  totales  de  la  Administraci6n  Central  estan  calculados  para  la  vigencia  de
2026   en   la   suma   de      OCHOCIENTOS   CUARENTA  Y   DOS   MIL   OCHOCIENTOS
NOVENTA          MILLONES  CUARENTA  Y  CUATRO   MIL  QUINIENTOS  VEINTIOCHO
PESOS  MCTE  ($842,890,044,528.00)  y  la  diferencia  por  la  suma  de  DIECINUEVE  MIL
OCHENTA Y  SEIS  MllLLONES  NOVECIENTOS  TREINTA  Y  UN  MIL  CIENTO  NUEVE
PESOS  MCTE  ($19,086,931,109.00),  corresponde a establecimientos  ptlblicos y 6rganos
de   control   para   un   presupuesto   total   de   gastos   por   la   suma   de   OCHOCIENTOS
SESENTA  Y  UN  MIL  NOVECIENTOS  SETENTA  Y  SEIS  MILLONES  NOVECIENTOS
SETENTA   Y   CINCO    MIL   SEISCIENTOS   TREINTA   Y   SIETE   PESOS           M/CTE
($861,976,975,637.00).

Este  valor  de   la   vigencia   2026,   se   presenta   equilibrado   con   el   lngreso  Total   de   la
Administraci6n  Municipal.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Los  gastos  de  Funcionamiento  dan  estricto  cumplimiento  de  la  Ley  617  de  2000,  se
mantienen  por debajo del  porcentaje  limite  maximo del  65°/o.  La  austeridad  del  gasto del
Municipio de Floridablanca se mantiene y se hace aun mss significativa.

Los 6rganos de control se calculan sobre los pafametros de la y Ley 1416 de 2010 y Ley
617  de  2000,  Ios  lngresos  Corrientes  de  Libre  Destinaci6n  I.C.L.D  contemplados  en  el
proyecto de Presupuesto 2026.

El total  de gastos de funcionamiento  para  la vigencia fiscal 2026,  asciende a  la  suma  de
CIENT0  CUARENTA  Y  SIETE        MIL  TRESCIENTOS  TREINTA  Y  DOS  MILLONES
SETECIENTOS  TREINTA  Y  CUATRO  MIL  DOSCIENTOS  OCHENTA  Y  DOS  PESOS
MCTE ($147,332,734,282.00).

SERVICIO DE LA DEUDA

EI  Servicio de  la  Deuda se estructura  para su  pago segtln  la fuente de recurso y para  la
vigencia  de  2026  incluidos  todos  los  recursos  el  Municipio  de  Floridablanca  pagara  un
servicio  a  la  deuda  ptlblica  por la  suma  de  CUARENTA Y UN  MIL  CINCUENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS MCTE ($41,056,000,000.00).

INVERSION

De   los   ingresos   totales   que   percibe   la   Entidad   Municipal,   el   Sistema   General   de
Participaciones   una   vez   descontada   la   Deuda   Publica,   y   de   acuerdo   al   Escenario

:[j::::jj:r2oZ6:aL5esyG7ASTdoe:3oEo]fuvsEgR§,6jfnadsoc[,:n::rnaaT:ss:emp:e3:n;aEj,vsaj,Earfo,3
CINCUENTA Y  CUATRO  MIL  QUINIENTOS  UN  MILLONES  TRESCIENTOS  DIEZ  MI
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($654,501,310,246.00).
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La   inversion  del   Municipio  se  sujeta  a   lo  establecido  en  el   plan   Operativo  Anual  de
lnversiones POAl, compatible con el plan Municipal de Desarrollo.

TERCERA PARTE,     DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones generales,  son normas que se establecen para ejecutar correctamente
el Presupuesto vigencia 2026.

De  antemano,  respetados  concejales,  colocamos  a  disposici6n,  todo  nuestro  concurso
como Gobierno Municipal,  para colaborar en lo que se estime conveniente para el estudio
del presente proyecto de presupuesto.

Cordial saludo,

Gerson Andr6s Gonzalez Orfiz, S

Reviso:  Miguel

Proyect6: Sandra

Beltfan Prada, Secretario Juridico.

Calder6n Almeida, Profesional Universitario.
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CONSEJO MUNICIPAL DE POLiTICA FISCAL COMFIS

ACTA No.17 -2025.

FECHA:                Floridablanca, Septiembre   12 de 2025
HORA:                   11:00 am
LUGAR:               Sala de Juntas` Despacho de la secretaria de Hacienda.

lvIIEMBROS DEL

lNVITADOS AL COMFIS:

ORDEN  DEL DIA

1.       Llamado a lista yverificaci6n de qu6rum.

2.       Presentaci6n  y  aprobaci6n  del  proyecto  de  acuerdo  "FOR  WED/O  DEL  CUAL  SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO  DE  RENTAS,  RECURSOS  DE CAPITAL Y  LEY DE
APROPIACIONES   DEL   MUNICIPIO   DE   FLORIDABLANCA   PARA   LA   VIGENCIA
FISCAL DEL 01  DE ENERO AL 31  DE DICIEMBRE DE 2026".

3.        Presentaci6n y aprobaci6n del proyecto de acuerdo "POR WED/O DEL CUAL SE
DEFINE   EL  PORCENTAJE   DEL  APORTE   SOLIDARIO  Y  SUBSIDIOS   PARA
LOS        SERVICIOS        PUBLICOS        DOMICILIARIOS        DE        ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO,  Y ASEO A CARGO  DEL MUNICIPIO  DE FLORIDABLANCA
PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2026".

4.       Presentaci6n  y  aprobaci6n  del  proyecto  de  acuerdo  "POB MEO/O DEL  CUAL SE
ESTABLECEN   UNOS   INCENTIVOS   TRIBUTARIOS   POR   PRONTO   PAGO   A   LOS
CONTRIBUYENTES   DEL   IMPUESTO   PREDIAL   UNIFICADO   PARA   LA   VIGENCIA
2026,,.

5.       Presentaci6n  y  aprobaci6n  del  proyecto  de  acuerdo "Pot?  WED/O  DEL  CUAL  SE
MODIFICA  EL  ACUERDO  012  DE  2021   ESTATUTO  TRIBUTARIO  MUNICIPAL  Y
SE DICTAN OTRAS DISPOCISIONES".

6.       Proposiciones yvarios.

Continuaci6n Acta COMFIS 17  DE 2025
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1.     PUNTO PRIMERO; Verificaci6n de c.u6rum.

Se  realiza  el  llamado  a  lista  con  la  asistencia  de  las  siguientes  personas:  Dr.  MARCOS
YOHAN    DIAZ    BARRERA    delegado    -    alcalde    Municipal,    lng.    ISRAEL    ANDRES
BARRAGAN   JEREZ-   secretario   de   Planeaci6n,    Dr.   GERARDO   RAMOS   CERDAS,
secretario  de  Hacienda,   Dr.  EDGAR  MAURICIO  PENUELA  ARCE,  secretario  general,
Dra.  ADRIANA  MARCELA  MERCHAN  S.  Tesorera  General,  Dra.  SANDRA  CALDERON
ALMEYDA  Profesional Area  de  Presupuesto,  Dr.  JULIO  GOMEZ ALMEIDA-  Profesional
Gesti6n  de  lmpuestos,  Dra.  CANDY  PABON  RODRIGUEZ-  Profesional  Especializado  -
Contabilidad.

Se constat6 que existe qu6rum para deliberar y tomar decisiones.

Se  deja  asimismo  constancia  de.Ia  presencia  del  invitado,  que  concurren  con  voz  y  sin
voto,  del  Secretario Juridico Dr.  MIGUEL ANDERSON  BELTRAN.

INVITADOS ESPECIALES

lng. Sandra Patricia  Contreras Moreno
Profesional  Universitario-lmpuesto Predial

A continuaci6n,  el sefior Presidente del COMFIS,  Dr.  MARCOS YOHAN DIAZ BARRERA,
en calidad de Delegado del Alcalde Municipal,  somete a consideraci6n el orden del dia, el
cual es aprobado por unanimidad.

2.    Presentaci6n y aprobaci6n del proyecto de acuerdo  ``POR MED/O DEL Ct/AL SE
APRUEBA E[ PRESuPuESTO DE RENTAS,  RECuRSOS DE CAPITAL Y LEY DE
APROPIACIONES  DEL  MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCA  PARA  LA  VIGENCIA
FISCAL DEL 01  DE ENERO AL 31  DE DICIEMBRE DE 2026".

La   Secretaria   de   Hacienda   en   cumplimiento   a   las   disposiciones   en   uso   de   sus
atribuciones   constitucionales   y   legales,   en   especial   las   establecidas   en   el   Estatuto
Organico del  Presupuesto-Acuerdo 026 del 2019,  en su "ARTICULO 78.  "APROBACION
DEL   PROYECTO   DE   PRESUPUESTO   POR   EL   COMFIS".   A   mss   tardar  el   15   de
septiembre  de  cada  vigencia  fiscal,   Ia  Hacienda  Municipal  sometefa  a  aprobaci6n  del
Consejo Municipal de Politica  Econ6mica y Fiscal-COMFIS,  el  proyecto de presupuesto a
presentar al Concejo, junto con el Marco Fiscal de Mediano Plazo (Concordancia:  Decreto
111  de  1996,  art. 26,  Ley 819 de 2003,  Ord. 5).

EI Dr. Gerardo Ramos Cerdas, Secretario de Hacienda,  informa que, el presente proyecto
de Acuerdo,  contiene los considerandos y certificaciones correspondientes.  Los c6mputos
de rentas y recursos de capital del Tesoro General del  Municipio de Floridablanca para la
vigencia   fiscal   del   01    de   enero   al   31    de   diciembre   de   2026,    por   la   suma   de
OCHOCIENTOS  SESENTA  Y  UN  NIL  NOVECIENTOS  SETENTA  Y  SEIS  MILLONES
NOVECIENTOS  SETENTA  Y  CINCO  MIL  SEISCIENTOS  TREINTA  Y  SIETE  PESOS
M/CTE ($861,976,975,637.00), segt]n el siguiente detalle:

fr
Cont.Inuac.i6n Acta COMFIS 17  DE 2025
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

q,a`

R =
1 TOTAL INGRESOS ADMIN STRACION CENTRAL 842,890,044,528.00
1.1 lNGRESOS CORRIENTES 786,359,544,528.00
1,1.01 TRIBUTARIOS 322,757,854,528.00
1.1.02 NO TRIBUTARIOS 463,601,690,000.00
1.1.02.01 Contribuciones 3,289,000,000.00
1.1. 02. 02 Tasas y derechos administrativos 3,800,000,000.00
1.1.02.03 Multas, sanciones e intereses de mora 15,199,375,000.00

1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 505,000,000.00
1.1. 02. 06 Transferencias corrientes 439,727,315,000.00

1.1.02.07 Participaci6n y derechos por monopolio 1,081,000,000.00

1.2 Recursos de Capital 56,530,500,000.00

1.2.05 Rendimientos financieros 7,067,500,000.00

1.2. 07 Recursos de cfedito lnterno 30,000,000,000.00

1.2.10 Recursos de Balance 4,000,000,000.00

1,2.12 Retiros FONPET 15,100,000,000.00

1.2.13 Reintegros 363,000,000.00

` `.  PRESUPuESTO DE INGRESOS ESTABLEC[MIENTOS
`'PuBLICOS      `    `'   ,i -

//
INGRESOSESTABLECIMIENTOS

PRESuPuESTO TRASFERENCIAS RECuRSOSPROPIOS

PuBLICOS MUNICIPALES

7
Banco       lnmobiliario       deFloridablanca 37,053,162,000.0036,581 '000'000.00 472,162,000.00

7,7 Rentas Propias 0.00 0.00 472,162,000.00 R.P

.2 Apories      y     TransferenciaslcLDMunicipales.* 0.00 1,900,000,000.00 0.00 I.C.L.D

7.3 IMPUESTO DELINEACION 0.00 2,000,000,000.00 0.00 lDEL

7.4 ALUMBRADO PUBLICO 0.00 1,037,000,000.00 0.00 RF.ALP

7.4 ALUMBRADO PUBLICO 0.00 31,644,000,000.00 0.00 ALP

2
Direcci6n    de    Tfansito    yTransportedeFloridablanca

18,502,619,109.00 0.00 18,502,619,109.00

2.7 Rentas Propias 18,502,619,109.00 18,502,619,109.00 R.P

2.2 Apories      y      TransferenciasICLDMuniciDales** 0.00 0.00 I.C.L.D

?j#j;*`,d8,  -2f;I.»  gt'     g``i#
.      ` gae§RE`c    :hiasT!z#B   x*r-R       -`ifes`&'^-Z¥`"` ` ' ;¢=RErxfife;g£*^;£"ngf ``esj#rj'''"'`§£`i`#X{`g:#ck'*es`t`S`=2;`¥yri%

38`           rv`     i"`,!g;%#`             RE       ````- •#i% if`aex`8    `i   i#£§jife^&        {ti3`hzTz

%ex"^,     #.  <€*.gr#`~  ,ng i `
I;i,`zrxng,            `   or`'4ca*g%>    aei  zrs>8!;I+iis*y`ulFj`'`{7:4`id.£`8x`P*`ap   ¢RE`         ``       £j}               .ny •quhlH.-!*i::s^i*A*-+`i®c-+.`rs.`.tr*,iit`...2RA{ .   ,   S     ,  ,   ,,'',!RE  H!,   ¥?%?

3 Casa  de  la  Cultura  PiedradelSol 6,117,771,000.00 6,117,771,000.00 0.00

3.7 Rentas Propias 0.00 0.00 0.00 R.P

3.2 Aporfes      y      TransferenciasICLDMuniciDales** 1,447,000,000.00 1,447,000,000.00 0.00 I.C.L.D

3.3 Transferencias           lnversi6nSGP** 1,348,771,000.00 1,348,771,000.00 0.00 S.G.P

3.4 Estampilla PRO CULTURA " 3,306,000,000.00 3,306,000,000.00 0.00 EPC

3.5
Transfe renci as        Mi nicu ltu raLey1493

16,000,000.00 16,000,000.00¥sea'S##t€'AREggngf>#3;i,, 0.00
EPCu.LEY1493

`,,,<8   `,,      Sx%`.i   `                     `'    ''"   I     -rsi   ,     '`1%      `    ``<#%ffl**#€atfg`§`ys`!i -`§`t              fr`r;vr                ``es'€,              xpB'      J

RE3`    `         #RE                        +as`#.,Sr    xp,,ax             ,us`wh%'#     3ENey, # Ir¥£*ffi`t       ` «REngB"#     ```seng%¢                   „         L„^.`¢d     AI*x      `.        i      `.      A,+   ytly~pspef,`€ #                                                "   v(t      "`,¢tir<    ,,`

Continuaci6n Acta COMFIS 17 DE 2025 i



Alcaldia Municipal deFloridablanca.esJIr,,i,'£?`€`8'`'gk,ill ACTA DE COMITE 0 REUNION DE LA ALTA c6DIGO GD-F-11
DIRECCI0N

VERSION 03

SECRETARIA DE HACIENDA FECHA ELAB Enero 2014

FECHA APR0B 02/01/2024
PROCESO: GESTION Y MANEJO DE LAS

TRD 900.45.8-.`£.      i      .
FINANZAS

`"`

4
Institute  Municipal  para  laRecreaci6nyelDeportodeFloridablancaIDEFLORIDA

7,166,654,000.00 7,066,654,000.00 100,000'000.00

4.7 Rentas Propias 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00 R.P

4.2 Aporfes      y     TransferenciasICLDMunicipales"
966,654,000.00 966,654,000.00 0.00 I.C.L.D

4.3 Tra note re nc.Ias           I nve rsi6nSGP*~
1,796,000,000.00 1,796,000,000.00 0.00 S.G.P

4.4 lmpuesto de espectaculospdblicosmunicipal
50,000,000.00 50,000,000.00 0.00 ICLD.ESPM

4.5
Impuesto de espectaculospdblicosnacionalcondestinoaldeDorte

1,000,000.00 1,000,000.00 ESPE

4.6 Tranoferenoias Prodeporte" 4,253,000,000.00 4,253,000,000.00 0.00 PRODEPORTE
ee

REffiifeREffiti,`f'y,a,   .       #   ,,i   A,    `      I",ring##`'``z,
I. `*¢`-t'*t<¥  :t#ds£>'`'si€£`.j&&`„'"*`!<{   \`  t    B..ae`       t+i Ity''<`      I                i,1!        ,#.(I.`rfu''     I    `                               ``.         <',}jiif

§  ,i,`,g;`{.£z?«p#         €,H;i,ti,`!  {}{aas     ''<3itt#   .i`  '   3#;ry<ked`,`  .tail?`'>`Yjt€Sj`:       g\;X``RE;S;de8ij
ixpwq3         `t!¢^`tno  /,      <":<                ``*„                    ` •;#?

i        ),          x     i    ,~',3!      *S
`8zse     es§  ,ae6d`r!    `gr3`§   !'!#i`wsear:S

5 Escuela    de    Capacitaci6nMunicipalECAM
1 '603'150'000.00 1,591 '000,000.00 12'150'000.00

-,`'   .+~   `-`      ..       +    -          1   -         .          ..

5.7 Rentas Propias 12,150,000.00 0.00 12,150,000.00 R.P

5.2 Apories     y     TransferenciasIneD_Municipales"
1,591,000,000.00 1,591,000,000.00 0.00 I.C.LD

TOTAL PRESUPUESTO DElNGRESOSESTABLECIMIENTOSPUBLICOS(RENTASPROPIAS)
70,443,356,109.00 51,356,425,000.00 19,086,931,109.00

v L(

PRESUPuESTO DE INGRESOS ORGANOS DE CONTROL

CODIGO CONCEPTO PRESuPuESTO TRASFERENCIASMUNICIPALES RECuRSOSPROPIOS

7 Concejo Municipal 5,907,109,020.00 5,907,109,020.00 0.00

7.7
Aportes      y      TransferenciasICLDMuniciDales"

5,907,109,020.00 5,907,109,020.00 0.00 I.C.L.D

i    `7|A     `,%     ,

gexng>`   #21:A        rf   xp§  . •'   #                            RE^                                                     ± •'            ,#ysfi       *         £RE     .            b
`

2 Contraloria Municipal 1,984,273,365.00 1,984,273,365.00 0.00

2.7
Aporfes      y      TransferenciasICLDMunicipales" 1,984,273,365.00 1,984,273,365.00 0.00 I.C.L.D

2.2 Cuotas de Fiscalizaci6n 0.00
0.00 0.00 CDA

2.3 Multas Sanciones y Otros 0.00 0.00 0.00 R.P

!ar+%'   ;„ }~^ `i
rv;<-/      -                                                                                   '   ir^t                        ar'~k   \2'ife  (

.,-.

A,''REREIt`',`'   , I,` ~̀`«          #A'                 `                                                                              ,se »       '   S`   `   i     8S',,*¢     `€#

Sex,             ,                                              §,       }.qu

.                             .                  )                                                                  ,-. •...  :.

3 Presoneria Municipal 3,832,963,497.00 3,832,963,497.00 0.00

i.i.ty`    .     :"    ,    .

3.7
Aportes      y     TransferenciaslcLDMunicipales"

3,832,963,497.00
3,832.963,497.00

0.00 R.P

TOTlNGRESO(`-'.`-I'.,.`'.',-''+1`.AL PRESUPuESTO DESORGANOSDECONTROLRENTASPROPIAS)
i 1 ,724,345,882.00 11,724,345,882.00 0.00

3` x* I
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO 0.00 842,890,044,528.00

(+) lNGRESOS  CON RECURSOS PROPIOS (6rganos de
0.00 19,086,931,109.00Control y establecimientos Pdblicos)

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO 0.00 861,976,975,637.00
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PRESUPUESTO GASTOS

Con el  prop6sito de atender los gastos de funcionamiento, el servicio de la deuda  publica
y las inversiones contempladas en el Presupuesto General del Municipio de Floridablanca,
se  establece el  presente  presupuesto  para  la  vigencia fiscal  comprendida  entre  el  1°  de
enero  y el  31  de  diciembre  del  afio  2026,  por la  suma de  OCHOCIENTOS  SESENTA Y
UN   MIL  NOVECIENTOS  SETENTA  Y  SEIS  MILLONES  NOVECIENTOS  SETENTA  Y
CINCO  NIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE  PESOS     M/CTE  ($861,976,975,637.00),
segtln el siguiente detalle:

1.   GASTOS DE FUNcloNAMIENTO
~an"    ``t`sel'``t7fasyR5g^:    `       `     <    `.        #z"   '    ~.A`#St;&ksas,`<'  z3%   ,`t¢zsSf,{¢+£

I,ffl'a`      _*"    `J¢ •    RE<,,#ng   &,,r   ,§                     a                       `,rs.<   ,       acae,,,ex       E,,4`.`'`j,:,i£    -I,.i   RI.`*#RE"         g!3i§         y,,£ngsREt§i-RE!e                  .     &*sts-`,i!;

!as    ',   ,I     `},2.1 an     arf+er<W«.1  `.    `m     `TOTALGASTOS  DE  FUNCIONAMIENTO

147,332,734,282.00

2.1.1 Gastos de Personal 33,890,163,400.00

2.1.2 Adquisici6n de bienes y servicios 25,449,000,000.00

2.1.3 Transferencias corrientes 64,638,346,000.00

2.1.4 Transferencias de capital 10,995,152,365.00

2.1.7 Disminuci6n de pasivos 1,600,000,000.00

2.1.8 Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora 1,020,000,000.00

Concejo Municipal de Floridablanca 5,907,109,020.00

Personeria Municipal de Floridablanca 3,832,963,497.00

i-`\

T.    SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA

PRESuPuESTO  DE DEUDA PuBLICA,`,«4«-,-"NI'E,,"
`i````'    '`  '`i*                 I  es     fr§":£',     S             `   `    '3aet#``rv{`#,iafa'se.¢;\tx{   i2(,set:;\f:.;`,as

#¢<         `€&riiQ`,EE    a,vffi`

•    x,yi   `   ,                      ,.A   '                  ,\`~/#        `se?i-#tiij¥rs#     S!*.ffix/_-I       ,   &>r.a:     t>*Sgiv*`#«`*,+t*giv,`#es%rs±.+*`  S                                   `  `,    ,t         VA8,t           `` •         `,tt      `                -                  ?      8.                                  ,      ,y         £>..i.rfe[!` `,        )       ,}       `{            >`

ti.

e la deuda publica

`*R\ §§ ;>S i,^RKig?`:`3£^j`f!F;^&xp    `> ussaengf",`x,Kfgri§&:H`asg§^5`;}:¥#g, ` I       , z# ,ty{f<=`<`ri

a;i,     '    ry*\`,-}„,i,      ,   3<f22.as,,,,*Serv` "", „ .~rsiciod

41,056,000,000.00

2.2.2 Servicio de la deuda ptlblica interna 41,056,000,000.00

A.         GASTOS   DE   INVERSION,^`,,,,,`\,,`^aeOf+`\,,--<h^,,in-`y``y. `x      `^ist.S   `   y`rs`Q`   `x  gae#+7  -*.Sftp^rsSae±&    `      ^~  4,®`"     x`TRE<**\&^S-,`   `    {A#*^aes``heRI`:-

4
•                                                                                    ®                    -®                      ,

`    ae¥  `<`   8ng,     '  as`as^`,#gaeB``w`}%&##`
`~RE.   .  ,  xESTADISTl `/        \          ,_rtyr`       `      fty8J.,,ZS+                   r)i.tt(`|4Q\     |Z`^evxxi.»x\     ,/+«             ^      /`T8                 ,          `CA

5,162,000,000.00

12 JUSTICIA Y DEL DERECHO 8,330,064,543.00

1719 AGRICULTURA T DESARROLLO RURALSALUDYPROTECCION
1,012,000,000.00

210,519,000,000.00

2122 MINAS Y ENERGIAEDUCACION
32,731,000,000.00

258,422,411,353.0610,746,329,201.002,780,510,000.00

24 TRANSPORTE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLECULTURACOMERCIOINDUSTRIAYTURISMO3233 4,670,771,000.002,494,500,000.00

3536
TRABAJO 321,500,000.00

4041 VIVIENDA
42,026,460,784.00

PROTECCION SOCIAL 8,814,000,000.00

43 DEPORTE Y RECREACION 6,500,000,000.0059,970,763,364.94

45 GOBIERNO TERRITORIAL
TOTAL GASTOS DE INVERSION 654,501,310,246.00
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FINANZAS

: t  ,  I CASTOS`ORGANOS DE,,CONTROL`` ;
'+ t*.,}`(*`-I.i ` is%'  I;,`q's:'.``'^,i,,'`:`-:;.=f:`,::-:.i,dr,'`^rSi<i:,:!':,``

h.If+

=',:;``i}\,;#¥x>{`v}}«.,`;,S~*>S\*%as`?<;£^¢;t`*t``>S,is>.c``;y`*`r,>.`f``•      /./              `             `1              `         ..`                      `       .                                '1                  .                 .              `

^!i!'

aneyj
as r# . •, '   ,  ,,

ae as

Gastos de Funcionami
lento 5,907,109,020.00 5,907,109,020.00 0.00

`r,\*
€be``:`"`L.```;{i,*^`*``S:.;*fu:<ti**`;,`;#+ro~aeS.„,A;.S*j; +

.'.

`,' i'-®,®eE *^

` _11_I_1111--11- a.00Servicios Pe rsonales 1,802,330,564.00 1,802330,564.00

Adquisici6n de servicios 177,942,801.00 177.942,801.00 0.00

3,915,000.00 3,915,000.00 0.00
Tfahsferencia§ corridntis` : ^
;1hv6rsi6ri   ;`,;.<;.;::,   `,.,    I 85,000.00 85.000.00 0.00

''' PERSONERIA MUNICIPAL 3,832,963,497.00 3,832,963.497.00 0.00

Servicios Personale s 2,593,497,640.00 2,593,497,640.00 0.00

Adquisici6n de servicios 1,239,465,857.00 1,239,465,857.00 0.00

Transterencias 0.00 0.00 0.00

T6TFE- PRESuPuESTO  DE  GASTOS  ORGANOS
11,724,345,882.00 11,724,345,882.00DE CONTROL

GASTOS ESTABLECIIvllENTOS PUBLICOS

i:I,:`,

Ill-
'.`ff.`i§.x`~

us BANCO INIOBILIARIO DE FLO
`i!``) .'     '''   ''' I                     ,           ,,`     ,,

Gastos de Funcionamiento 3,881,522,408.00 3,409,360,408.00 472,162,000.00

Servicio a la Deuda 0.00 0.00 0.00

Inversion 33,171,639,592.00 33,171,639,592.00
0.00

// i5iEE66i6Fiir-DE  TRANslTO  y  TRANspORTE  DE 18,502,619,109.00 0.00 18,502,619,109.00
FLORIDABLANCA

Gastos de Funcionamiento 14,570,621,000.00 0.00 14.570,621,000.00

Servicio a la Deuda 0.00 0.00 0.00

Inversion 3,931,998,109.00 0.00 3,931,998,109.00

„' CASA DE IA CuLTURA PIEDRA DEL SOL 6,111,711,000.00 6'111,111,000.00 0.00

Gastos de Funcionamiento 1,447,000,000.00 1,447,000,000.00 0.00

Invers.lan 4,670,771,000.00 4,670.771,000.00 0.00

INSTn
ct```

:S
.I            -   _     _   .    _ givr(`{4Fxor;.,+j:*`us*`~``;j`/`.r^.'utg2,i,j£}.}if,h>n,^ir````<!i*.f54t:*,``(+^..#;yr+|*}¥*yT.,>:.t

Ii,,,. O`Rrl DEFLO' *
',,,,,,`'  ,',

Gastos de Funcionamiento 966,654,000.00 966,654,000.00 0.00

Inversion 6,200.000,000.00 6,100.000,000.00 100,000,000.00

V ESCuELA DE CAPACITACION MUNICPAL ECAM 1,603,150,000.00 1,591'000,000.00 12,150,000.00

Gastos de Funcionamiento 1.505,525,000.00 1,493,375,000.OQ 12,150,000.00

Invers.Ion 97,625,000.00 97,625,000.00 0.00

TOTAL          PRES u Pu ESTO          DE          GASTOS 70,443,356,109.00 51,356,425,000.00 19,086,931.109.00
ESTABLECIMIENTOS PuBLI COS

•::!!

:,:`R1 #`.•>t!¢

1:,Z'i,,.`,`=`,;?;.
:;   .,,;`.  ;`>

us
3`,§Rfat`.sstro`at%§£'a     .   a     I                    -.
i.,,9`:L^`v`!``ivi``c``?^`*-`x<`*`®`rpr^`vxts

:ie
.

EN

.. '          I    ;  :       '' •    ,::    .                ,.    ',
•#;i

ac

S^v RE `^''*+,* ae6"»vNEasng`fprbx.'`  ; fflictblr6`,i,:",:<,
',''.I.`,``.,,¥,t•,^J`.i..,:::.`

•':`5`2'fd`6* ..        `` %-i.`#6 '    :  :       '' :.....,,

OT :  LOS  APORTE
.<9SshoapE« `.H`  I `4^/vi:!v`% „  *SYTRANSFERE :`    ,`v.¥..ti.+.+r..,,!.I,.  <r'.)`  ,,,A,NCIASAORGAi.` <<, `` `J`. :,,  `.,:    i `,.``,.,I. ;.",,.,  ,,,  A.. "*,,!1 £`JJ.¢rd^*(, , ;i  ..?(,i?.,.a ,I,J| -,`,..NOSYESTABLECIMIENTOSPUB1``(,X(.Z|\`9^```/`//`!./'tu.A;`}````r/{tV#v``+v*``'J`«'„»`v,`'`\`'`Jwh'`<^{COSSEPRESENTANANIVEL

lNFORMATIVO (NO SUMAN).
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DETERMINACION:

Los  miembros  del  COMFIS  determinan   por  unanimidad  dar  viabilidad  al   Proyecto  de
Aouerdo de "`POR MEDIO  DEL CUAL SE APRUEBA  EL  PRESUPUESTO  DE  RENTAS,
RECURSOS    DE    CAPITAL    Y    LEY    DE    APROPIACIONES    DEL    MUNICIPIO    DE
FLORIDABLANCA   PARA   LA   VIGENCIA   FISCAL   DEL   01    DE   ENERO   AL   31    DE
DICIEMBRE DE 2026''.

3.          Presentaci6n y aprobaci6n del proyecto de acuerdo "POB WED/O DEL CVAL
SE  DEFINE  EL  PORCEivTAJE  DEL APORTE  SOLIDARIO  Y SuBSIDIOS  PARA  LOS
SEFIVICIOS   P0BLICOS   DOMICILIARIOS   DE  ACuEDuCTO,  ALCANTARILLADO, __I
ASEO  A  CARGO  DEL  MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCA  PARA  LA  VIGENCIA  DEL
Ano 2026''.

La   Secretaria   de   Hacienda   en   cumplimiento   a   las   disposiciones   en   uso   de   sus
atribuciones   constitucionales   y   legales,   en   especial   las   establecidas   en   el   Estatuto
Organico del  Presupuesto-Acuerdo 026 del 2019,  en su articulo 24 "Conceptuar,  evaluar
y aprobar los proyectos de modificaci6n del presupuesto Municipal".

EI Dr. Gerardo Ramos, Secretario de hacienda,  menciona, que la distribuci6n proporcional
con   relaci6n   al   ndmero   de   usuarios   por   cada   servicio   y   empresa   prestadora,   de
conformidad con  la suma autorizada en el   Proyecto de Acuerdo de Presupuesto  para la
vigencia  fiscal  2026,  es  por  un  monto  de  SEIS   MIL  CIENTO  CINCUENTA  Y  OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.158.000.000, oo).

Las    entidades    que    presten    los    servicios    publicos    domiciliarios    de    Acueducto,
Alcantarillado    y   Aseo    en    el    Municipio    de    Floridablanca,    aplicafan    los    siguientes
porcentajes de subsidios a las tarifas en los siguientes servicios para la vigencia 2026,  en
los factores de cargo fijo y consumo basico,  de conformidad  con lo establecido en  la  Ley
142 de  1994,  ley 632 de 2000,  Ley 1450 de 2011  y decretos reglamentariosl077 de 2015

Por   otra   parte,    Ias   entidades   que   presten   los   servicios   pdblicos   domiciliarios   de
Acueducto,   Alcantarillado   y   Aseo   en   el    Municipio   de    Floridablanca,    aplicafan    los
siguientes  porcentajes  de  aporte  solidario  a  las tarifas  en  el  afro  2026,  de  los  diferentes
sectores  suscriptores  de  los  servicios  de  conformidad  a  lo  sefialado  en  la  Ley  142  de
1994,  ley 632 de 2000, Ley 1450 de 2011  y decretos reglamentarios, asi:

I,i  `l*.'k   `:ti<`~zict`  `I^`H4  #>          .`J`ur\ !`'r'`\v.      '`'v`-:.i •. , ;,#  `J; . , ,:I.  ,`,, ;~,,},3g, ;•.,i,I   :,

cuEDu`Oro```hL~:,;`cfat,* EN-I T  \`.  . ®At#,*Pi
jrix(.{:`£,,r,,!i,r.??.;:

Estrato 5
Ao``    ,   /``  ,`: ,   ,`^  ```,``,=^  t`...`.,,````

50%

•i..---..a

50% 50%

Estrato 6 60% 60% 60%

Comercial 50% 50% 50%

Industrial 30% 30% 30%

DETERMINACION:

Los  miembros  del  COMFIS  determinan   por  unanimidad  dar  viabilidad  al  Proyecto  de-riiu±;d6  de  "POR  MEDIO  DEL  CUAL  sE  DEFINE  EL  .pORCENTAjE  p5L_ 4p_O_RT_E_

st6[i6Ail6  V  SUBSIDlos   PARA  LOS  SERVICIOS   P0BLICOS   DOM_191.L!_A_P!9_S  D_E_-ActuEDUCTO,     ALCANTARILLADO,     Y    ASE9    A    CARGO    DEL    MUNICIPIO     DE

FLORIDABLirNCA PARA LA vlGENclA DEL ANO 2026».
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4,    Presentaci6n y aprobaci6n del proyecto de acuerdo "POB WED/O DEL CL/AL SE
ESTABLECEN  UNOS  INCENTIVOS  TRIBUTARIOS  POR  PRONTO  PAGO  A  LOS
CONTRIBUYENTES  DEL  INIPuESTO  PREDIAL  UNIFICADO  PARA  LA  VIGENCIA
2026„.

EI  Dr.  Gerardo  Ramos,  secretario de  Hacienda,  menciona que  el  recaudo  de  los tributos
en  el  Municipio de  Floridablanca tiene  por objetivo el  cumplimiento del  Plan  de  Desarrollo
Municipal  y  el  programa  de  gobierno  propuestos  por  la  administraci6n,  con  el  objeto  de
fortalecer  los  ingresos tributarios,  mejorar  la  cultura  de  pago  de  los  contribuyentes  para
convertir al ente territorial en una jurisdicci6n sostenible desde el punto de vista fiscal.

Que  el  articulo  18  de  la  ley  1551  de  2012,  faculta  a  los  Concejos  Municipales  para  que
mediante  acuerdo  a  iniciativa  del  alcalde  establezca  la  forma  y  los  medios  como  los
Municipios puedan otorgar los beneficios establecidos en el inciso final del articu]o  13,46 y
368 de la constituci6n nacional.  Que mediante Acuerdo Municipal 012 de 2021,  se adopt6
el  Estatuto Tributario,  para el Municipio de Floridablanca.

Los  otorgamientos  de  estos  incentivos  tributarios  se  aplican  a  la  luz  de  los  principios
establecidos   en   el   articulo   363   de   la   Constituci6n   Politica   de   Colombia,   el   cual   se
fundamenta en los principios de equidad, eficiencia y progresividad.

Que  es  voluntad  de  la Administraci6n  Municipal  incentivar a todos  sus  habitantes  a  que
paguen   el   lmpuesto   Predial   Unificado   en   el   Municipio   de   Floridablanca,   mediante   el
otorgamiento de  unos  incentivos que favorezcan  la  economia  de sus familias,  buscando
con ello el pago oportuno de sus impuestos.

De  igual  manera,  en  raz6n  a  la  entrada  en  vigencia  de  la  actualizaci6n  catastral  de  los
predios  rurales y urbanos del  Municipio de  Floridablanca,  llevada a cabo en  el  afio 2024,
se requiere la intervenci6n del gobierno municipal para contribuir en el alivio de las cargas
tributarias de los contribuyentes.

Dado lo anterior, se da lectura al ARTicuLO   PRIMERO, asi:

Concedase  incentivo tributario  para  los  contribuyentes que  cancelen  el  lmpuesto  Predial
Unificado en el  Municipio de Floridablanca,  correspondiente a la Vigencia  Fiscal 2026,  de
la siguiente manera:

1.    Para quienes cancelen el afio o un semestre gravable del afio 2026,  hasta el 31  de
marzo de 2026, un incentivo del DIEZ (10%) por ciento.

2.    Para quienes cancelen el afro o un semestre gravable del afio 2026,  Entre el  1  de
abril hasta el 30 de abril de 2026,  un incentivo del CINCO (5%) por ciento

PARAGRAFO:  A  partir  del   1   de  mayo  de  2026,   se  procedera  al  cobro  de  lntereses
Moratorios.

DETERMINAC16N:

Los  miembros  del  COMFIS  determinan   por  unanimidad  dar  viabilidad  al  Proyecto  de
A`ouerdo    de    "POR    MEDIO    DEL    CUAL    SE    ESTABLECEN    UNOS    INCE_N_T!:V_O_§
T-RIBUTARIOS   POR   PRONTO   PAGO   A   LOS   CONTRIBUYENTES   DEL   IMPUESTO
PREDIAL UNIFICADO PARA LA VIGENCIA 2026".

5,    Presentaci6n y aprobaci6n del proyecto de acuerdo "POB A4ED/O DEL COAL SE
IVIODIFICA ELA5uERDO 012 DE 2021  ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

EI   Dr.   Gerardo   Ramos,   secretario   de   Hacienda,   expone   que   se   hace   necesario   la
formulaci6n   del   presente   proyecto    "POB   MED/O   DEL   CuAL   SE   MOOJFJCA   EL-i€ti-iEbo 012 bE 2021  ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS

Continuaci6n Acta COMFIS 17  DE 2025



Alcaldia Municipal deFloridablanca ACTA DE COMITE 0 REUNION DE LA ALTADIRECCION c6DIGO GD-F-11

VERSION 03

es             `caEfi,1??qffiAA` SECRETARIA DE HACIENDA FECHA ELAB Enero 2014

FECHA APROB 02/01/2024

PROCESO: GESTION Y MANEJO DE LAS
TRD 900.45.8.     '},,     ,    `'          .` FINANZAS

D/SPOS/C/OWES."    Explicando  que,  Mediante  Acuerdo  Municipal  No.  012  de  2021,  se
adopta el Estatuto Tributario para el Municipio de Floridablanca.

Explica  a  los  integrantes del  COMFIS-EI  articulo 44 de  la  ley 99 de  1993,  reglamentado

8°nic:'R::i:tfeTn::riod:e|9s9e4ctyorc#bj!::t°eeynJ:SDaert:::;:io2S26:i:hTjbT,eYts87%e'deDe2Cor:t5:
estableci6  el  porcentaje  Ambiental  de  los  Gravamenes  a  la  Propiedad   lnmueble  con
destino  a  la  protecci6n  del   medio  ambiente  y  de   los  recursos  naturales  renovables,
contemplando que este puede fijarse de 2 formas:

1.  Como sobretasa que no  pod fa ser inferior al  1.5  por mil  ni superior al 2.5 por mil sobre
el  avaldo  de  los  bienes  que sirven  de  base  para  liquidar el  impuesto  predial  y,  como tal,
cobrada  a cada  responsable del  mismo,  discriminada  en  los  respectivos  documentos de
Pago.

2.  Como porcentaje del total del recaudo por concepto del impuesto predial, que no pod fa
ser inferior al 15°/o ni superior al 25,9% de tal recaudo.

De   igual   manera,   el   Decreto   1339   de   1994,   establece   en   su   articulo   1,   2,   3   y  4
reglamentando la Ley 99 de 1993.

Articulo   1°.   Porcentaje   del   impuesto   predial.   Los   Concejos   municipales  y  distritales  debefan
destinar anualmente  a  las  Corporaciones  Aut6nomas  Regionales  o  de  Desarrollo  Sostenible  del
territorio  de   su  jurisdicci6n,   para   la   protecci6n   del   medio   ambiente  y  los  recursos   naturales
renovables, el porcentaje ambiental del impuesto predial de que trata el artlculo 44 de la Ley 99 de
1993, que se pod fa fijar de cualesquiera de las dos formas que se establecen a continuaci6n:
1.  Coma sobretasa que no pod fa ser inferior al 1.5 por mil ni superior al 2.5 por mil sobre el aval0o

de  los  bienes  que  sirven  de  base  para  liquidar el  impuesto  predial  y,  como  tal,  cobrada  a  cada
responsable del mismo, discriminada en los respectivos documentos de pago.
2.  Como  porcentaje  del  total  del  recaudo  por concepto  del  impuesto  predial,  que  no  pod fa  ser

inferior al 15 %o ni superior al 25.99 % de tal recaudo.
Articulo  2°.  Sobretasa.  En  el  evento  de  optar  el  respectivo  Concejo  municipal  o  distrital  por  el
establecimiento  de  una  sobretasa  a  favor  de  las  Corporaciones  Aut6nomas  Regionales  o  de
Desarrollo  Sostenible,  Ios  recaudos correspondientes  efectuados  por los tesoreros  municipales y
distritales    se    mantendran    en    cuenta   separada    y   los   saldos   respectivos   sefan    girados
trimestralmente a tales Corporaciones,  dentro de  los diez dias habiles siguientes a la terminaci6n
de cada periodo.
Los  tesoreros  distritales  y  municipales  no  podran  otorgar  paz  y  salvos  a  quienes  no  hayan
cancelado la totalidad del impuesto predial y la sobretasa.

Los  intereses que se causen  por mora en  el  pago del  impuesto predial  se causafan en  el  mismo
porcentaje por la more en el pago de la sobretasa y seran transferidos a las Corporaciones, en los
mismos terminos y periodos sefialados anteriormente.

Articulo 3°.  Porcentaje del total del  recaudo.  En el caso de optar el  respectivo concejo municipal o
distrital  por el  establecimiento  de  un  porcentaje  del  total  del  recaudo  por concepto _del  i.Tp.u.esto
predial, deberan destinar entre el 15% y el 25.9% de este para la Corporaciones con jurisdicci6n en
su territorio.

En  este  evento,  los municipios y distritos  a trav6s  de  sus  respectivos tesoreros o del funcionario
que  haga  sus  veces deberan,  al finalizar cada trimestre,  totalizar los  recaudos  efectu_ados  en.pl
periodo  por  concepto  de  impuesto  predial  y  girar  el  porcentaje  es_table?ido. a  le  Corporaci6n
respectiva, dentro de los diez dias habiles siguientes a la terminaci6n de cada trimestre.

Paragrafo.  De manera excepcional,  previo c;oncepto del  Ministerio del  Medi_o Ambierite y ten_ie.n9o
en  cuenta  condiciones  especiales  de  los  municipios,  calificados  por  el  Conpes,  los  municipios
pod fan  realizar los giros a  las  Corporaciones,  del  poroentaje  a  que se_ refil?r9 el  pro_sen{e  arficulo
anualmente, a mas tardar el 30 de marzo del ario siguiente a la respectiva vigilancia fiscal.

Articulo  4°.  Adopci6n  por los  municipios y distritos.  Los  alcaldes  mu_nicipeles o _distrit€les  deb.erap
presentar  oportuna  y  anualmente  a  consideraei6n  de.sus .respe.ctivos  Ponceje.s,.  el  proyec!o  Pe'Acuerdo  en  el  cual  se  establece  el  porcentaje  ambiental  del  impuesto  predial  a  favor  de  las
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Corporaciones  Aut6nomas  Regionales  o  de  Desarrollo  Sostenible,  con  la  determinaci6n  de  su
cuantia y forma en cualquiera de las modalidades a que se refiere el ariiculo 1°.

Dado  lo  anterior,  se  presenta  al  COMFIS,  Modifiquese el  articulo  36  del  acuerdo
012 de 2021,  Estatuto Tributario Municipal el cual quedara asi:

ARTicuLO   36.   Porcentaje   Ambiental:    Fijar   en   el   Municipio   de   Floridablanca,   el
porcentaje ambiental del impuesto predial como Sobretasa con destino a la protecci6n del
medio   ambiente   y   los   recursos   naturales   renovables,   a   favor   de   las   autoridades
ambientales competentes teniendo en  cuenta  la distribuci6n  por competencias asignadas
en la ley asi:

a.   Sobretasa ambiental de la zona urbana. Ad6ptese como porcentai.e con destino a
la   autoridad   competente,   en   desarrollo   del   articulo   44   de   la   ley   99   de   1993
modificado por el articulo  110 de la  ley  1151  de 2007 y de acuerdo con  lo dispuesto
por  el  inciso  2  del  articulo  317  de  la  Constituci6n  Nacional,  del  quince  por  ciento
(15%)  sobre  el   recaudo  del   impuesto   predial  de   los  inmuebles   ubicados  en   la
jurisdicci6n  urbana  del  Municipio  de  Floridablanca,  de  conformidad  con  el  articulo
317 de la constituci6n politica.

b.   Sobretasa ambiental de la zona rural. Ad6ptese como porcentaje con destino a la
autoridad competente,  en desarrollo del articulo 44 de la  ley 99 de  1993  modificado
por el articulo  110 de la ley 1151  de 2007 y de acuerdo con lo dispuesto por el inciso
2  del  articulo 317  de  la  Constituci6n  Nacional,  del  quince  por ciento  (15%)  sobre  el
recaudo  del  impuesto  predial  de  los  inmuebles  ubicados  en  la jurisdicci6n  rural  del
Municipio de Floridablanca.

PARAGRAF0  1.  Destinaci6n  de  los  recursos:  La  sobretasa  ambiental  aprobada  en  el
presente  acuerdo  t]nicamente  pod fa  ser invertida  para  los fines  previstos  en  la  Ley.  Las
autoridades ambientales destinaran los recursos a la ejecuci6n de programas y proyectos
para   la   protecci6n   y   restauraci6n   del   medio   ambiente   y   de   los   recursos   naturales
renovables.

PARAGRAFO  2.  Rendici6n  de  cuentas:  Con frecuencia trimestral,  el  representante  legal
de  cada  entidad  que  reciba  los  recursos  de  la  sobretasa  ambiental  aprobada  en  el
presente  acuerdo,   presentara  ante  el  Concejo  Municipal   un   informe  de  rendici6n  de
cuentas, donde se detalle la destinaci6n de la inversi6n de estos recursos.

PARAGRAFO  3.  Limite  de  la  sobretasa.  La  Sobretasa  que  se  liquide  con  destino  a  las
corporaciones   regionales,   se   le   aplicaran   los   limites   establecidos   en   la   Ley   o   sus
reglamentos.

De otra parte,  Ia transferencia a la Corporaci6n Aut6noma Regional para la Defensa de la
meseta de Bucaramanga  (CDMB),  de SOBRETASA AMBIENTAL,  se viene desarrollando
desde   hace  varios   afios   en   nuestra   ciudad,   evento   que   ha   permitido   el   recaudo   y
transferencia de  recursos con destino a  la  protecci6n del  medio ambiente y  los  recursos
naturales  renovables,  en  un  hist6rico  del  afro  2015-2025.  A continuaci6n,  se  muestra  el
hist6rico de transferencias

.         I    -.               .           ®   .    ,   ®   .    `           8            A
. •                                          `        D             ;                   I      .     .                `                      `

gen a Total Pagos
2015 $ 4.500.372.369,00
2016 $ 4.640.225.796,80
2017 $ 2.749.205.747,80
2018 $ 3.814.599.995,90
2019 $ 15.397.459.562,00
2020 $ 13.300.807.917,00
2021 $ 17.283.854.894,00
2022 $ 17.884.266.316,00
2023 $ 18.385.339.202,66
2024 $ 20.037.029.299,00

VIGENCIA 2025-con cor[e 30 de iunio del 2025 $ 21.122.291.718,00
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Es en este sentido que el proyecto de acuerdo que se pone a consideraci6n del Concejo,
contempla  un  porcentaje  del  total  del  recaudo  por  concepto  del  impuesto  predial,  es  el
cual se establece en un quince por ciento (15%), para la vigencia fiscal 2026.

DETERMINAC16N:

Los  miembros  del  COMFIS  determinan   por  unanimidad  dar  viabilidad  al  Proyecto  de
Acuerdo   de   POR   MEDIO   DEL   CUAL   SE   MODIFICA   EL   ACUERDO   012   DE   2021
ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

6.            Proposiciones y varios.

No hay Proposiciones en la mesa.

Continua  con  la  Palabra  el  sefior presidente  del  COMFIS     Dr.  MARCOS  YOHAN  DIAZ
BARRERA,  quien §OMETE  A CONSIDERAC16N     LOS  PUNTOS  ESTABLECIDOS  EN
ESTA ACTA Y ES APR0BADA POR UNANIMIDAD.

No  siendo  otro  el  objeto  de  la  presente  siendo  las  12:00  mm.  Se  da  por  terminada  la
reuni6n y se firma por quienes en ella intervinieron.

J^±
Dr. MARCO

C^u-
N DIAZ BARRERA

Continuaci6n Acta  COMF!S 17 DE 2025

€+



e`

i ADimNlsTRATivo

c6DIGO GD-F-16

VERSION 03

rARiA DE HAciENDA
FECHA ELAB Enero de 2014

I   FECHA Apl]OB 02/01/2024

ESTION Y MANEJO DE LAS
TRD 900.29.9FINANZAS

ANEXOS

PRESUPUESTO GENERAL DEL
MUNICIPIO DE FL®RIDABLANCA

2026



ANEXO No. I
DETALLE DE PRESUESTO DEL INGRESO

_iLiii-, , ,(?#`:,;+`K:,j>t,,.{ `   -    -
I lngrosos 842,890Ou,528.cO
1.1 lngresos Cowientes 578,042,544,528.00
I.1.01 lngro8os tributarios 322,757,854,528.00
1.1.Ot.01 fin puestos di rectos 156,977,OcO,008,00

1.1.01.01.014
Sobrotasa ambi Bntal » Co rporacio n esAutonomasf}egionales 4,500,000,000.00

1.1.01.01.014.01
Sobretasa ambiental -CorporacionesAut6nomasBegionales-Urbano.

SAMB
3,000,000,000.00

1.1.01.01.014.02
Sobretasa Ambiental - CorporacionesAut6nomasPlegionales-Plural.

SAMB
1,500,000,000.00

1.1.01.01,ZOO mpu®sto Prodial Unific8do 1 52,477,000,000.OC

1.1,01.01.200.01 lmpuesto Predial Unificado -Urbano

i110,174,000,000

1.1.01.01.200.01.01 Impuesto  Predial  Uniticado -Urbano lcLD 86,563,000,000

1.1.01.01.200.01.02

Participaci6n Ambienlal del recaudodelimpuestopredial
SAMB.ICLD 23,611.000,000

1.1.01.01.200.02 lmpuesto Predial Unilicado -aural 42,303,000,000

1.1.01.01.200.02.01 lmpuesto Predial Uniticado lcLD 29,812,000,000

1.1.01.01.200.02.02

Participaci6n ambiental del recaudodelimpuestopredial
SAMB.ICLD

12,491,000,000

1. L01.02 lmDLJes{o8 indiroctos 165,780,854.528.00
1.1.01.02.109 Sobretasa a la gasolina lcLD 15,goo,000.000.00  j'
1 i .01.02.2cO rmpuesto dB indLjstfa y comercio 57.650,ooo,ooo.oo|T

1.1.01.02.200.01
lmpuesto de industria y comercio -sobreactividadescomerciales

ICLD 20,150,000,000.00

1.1.01.02.200.02
lmpuesto de industria y comercio -sobreactividadesindustriales

ICLD 16,000,000,000.00

1.1.01.02.200.03
lmpuesto de industria y comercio -sobreactividadesdeservicios

lcLD 21,500,000,000.00

1.1.01.02.201
lmpuesto complementario de avisos ytableros

lcLD 8,000,000,000.00

1.1.01.02.202
lmpuesto a la publicidad exteriorvisual

lcLD 343,000,000.00

1.1.01.02.204 mpuesto de delineaci6n lcLD.IDEL 2,000,000,000.00

1.1.01.02.205
lmpuesto de espectaculos publicosnacionalcondestinoaldeporte

ESPE
1,000,000.00

1.1.01.02.206
lmpuesto a las ventas por el si§temadeclubes

lcLD 1,000,000.00
1.1.01.02.207 mpuesto de casinos lcLD 1,000,000.00

1.1.01.02.209
lmpuesto al degt]ello de ganadomenor

lcLD
1.000,000.00

1.1.01.02.210 mpuesto sobre telefonos ICLD 1,000,000,000.00

1.1.01.02.211
lmpuesto sobre el servicio dealumbradoptiblico

ALPUB 31,644,000,000.00

1,1.01.02.212 Sobretasa bomberil SBOM 15,500,000,000.00

1.1.01.02.214
Impuesto de transporte por oleoductosygasoductos

loll 24o,ooo,ooo.oo!

1.1,01.02.216
Impuesto de espectaculos ptlblicosmunicipal

lcLD.ESPM 50,000,000.00

1.1.01.02.217

Sobretasa de solidaridad serviciespdblicosacueducto,ascoyalcanfarillado
15,696,854,528.00

1.1.01.02.217.01
Sobretasa de solidaridad de serviciospublicos-acueducto SSP 818,000,000.00

1.1.01.02.217.02
Sobretasa de solidaridad de serviciospdblicos-aseo SSP 200,000,000.00

1.1.01.02.217.03
Sobretasa de solidaridad de serviciospdblicos-alcantarillado SSP 350,000,000.00

1.1.01.02.217.01
Sobretasa de solidaridad de serviciospi]blicos-acueducto SP Sin situacion de tond 7,375,500,818.00

1.1.01.02.217.02
Sobretasa de solidaridad de serviciospulblicos-aseo SP Sin situacion de fond 2,802,000,000.00

1.1.01.02.217.03
Sobretasa de solidaridad de serviciospublicos-alcantarillado SP Sin situacion de fond 4,151,353,710.00

1.1.01.02.218 Tasa pro deporte y recreaci6n T-PBODEPOBTE 4,253,000,000.00

.1.01.02    00 Estampillas 13+ 500 , 000`OOOcO

1.1.01.02.300.01
Estampilla para el bienestar del adultomayor EPAM 4,250,000,000.00

1.1.01.02.300,01
Estampilla para el bienestar del adultomayor

EPAM.D 1,200,000,000.00

1.1.01.02.300.55 Estampillas pro cultura EPC 4,050,000,000.00



ANEXO No.  1
DETALLE DE PF]ESUESTO DEL INGRESO

1.1.01.02.300.61

`'"i

stampilla Justicia Familia

`

Estampilla Justicia Familiar 4,000,000,000.00
.1.02 I ngresos no tributaries 235,284,6sO.000.00

1.1.02.01 Contribuciones 3,289,OcO,000.00
1.1.02.01.cos Contribuciones   speciales 280.OcO,COO,OO
1.1.02.01.003.01 Cuota de fiscalizaci6n y auditaje CDA 280,000,000.00
1 I .02.01.005 Contribgctones diversas 3,009,OcO,000.00

1.1.02.01.005.59
Contribuci6n especial sobre contratosdeobraspl]blicas

CESP 3,000,000,000.00

1.1.02.01.005.63 Participaci6n en la plusvali`a PLUS 1,000,000.00
1.1.02.01.005.64 Contribuci6n Sector el6ctrico 8.000toooco

1.1.02.01.005.64.01
Contribuci6n sector el6ctrico -Generadoresdeenergiaconvencional

LEY99 8,000,000.00

1. i .02.02 Tasas y d®rech¢s administrativos 3,800.000.000+00
1.1.02.02.084 Tasas fondos de seguridad TESC 3,800,000,000.00

1. i .02.03 Multas, sancioneg a intel'eses de mora 15.leo,375,000.00

1.1.02.0   .001 Mu]tas y sancione8 5,?49,375.OcO.cO
1.1.02.03.001.03 Sanciones disciplinarias ICLD 1,000,000.00
1.1.02.03.001.04 Sanciones contractuales ICLD 1,000,000.00
1.1.02.03.001.06 Sanciones fiscales ICLD 1,000,000.00
1.1.02.03.001. „ Sanciones tri b utarias 2,41 a,00Q,OOO.00
1.1.02.03.001.11.01 Predial lcLD 1 1,000,000.00
1.1.02.03.001.11.02 ndustria y Comercio ICLD 2,397,000,000.00
1.1.02.03.001.11.03 Sobretasa a la Gasolina ICLD 5,000,000.00
1.1.02.03.001.11.08 Otras Sanciones Tributarias ICLD 6,000,000.00

1 . 1 .02.034oni «20
Multas estableGidas en el C6digoNionald®policfayconvivencia 3.a26,375,coo.co

1.1.02.03.001.20.01
Multas c6digo nacional de policia yconvivencia-Multasgenerales

MCNP 767,625,000.00

1.1.02.03.001.20.02
Multas c6digo nacional de policfa yconvivencia-Multasespeciales

MCNP
2,558,750.000.00

1.1.02.03.001.21
Multa por incumplimiento en el registrodemarcasyherretes

lcLD
1 ,000,000.00

1.1.02.03.002 lntoreses d€ more 9.450,OcO,OOO.00
1.1.02.03.002.01 Predial lcLD 7,654,000,000.00

1,1.02.03.002.10
Otros lntereses de Origen NoTributario

lcLD 249,000,000.00
1.1.02.03.002.02 Sobretasa Ambiental SAMB 650,000,000.00
1.1.02.03.002.03 Industria y Comercio lcLD 897,000,000.00
1.1.02.Q5 Venta de bienes y serwicios §05,000,000.00  i

.1.02+05.002
Vontas incidontales doestableeimientosnode mercado 505,OcO,coo.cO

1.1.02.05.002.08
Servicios prestados a las empresas yserviciosdeproducci6n

166,000,000.00

1.1.02.05.002.08.01
Servicios prestados a las empresas yserviciosdeproducci6n Fondo de Educacion

150,000,000.00

1.1.02.05.002.08.02
Servicios prestados a las empresas yserviciosdeproducci6n lcLD

16,000,000.00

1.1.02.05.002.09
Servicios para la comunidad, socialesypersonales lcLD 339,000,000.00

1.1.02.06 Tranederencias co rrientes 232,491,315,000,00

1.1.02.06.001 Sistema General de P&rticipaciones 218.229,315.000,00

1.02.06.001.01 Paticipaei6n - educaci6n 188,526 , 846.000.cO
1.1.02.06.001.01.01 Prestaci6n servicio educativo SGP.P.Educacion 146,530,000.000.00

1.1.02.06.001.01,01 Prestaci6n servicio educativo SGP.P.Educacion.SSF 36,777,000,000.00

1 i .02.06.00t .01.03 Calidad 5,219,846.080.00
1.1.02.06.001.01.03.01 Calidad   por matrl'cula oficial SGP.E.CALIDAD 2,501,000,000
1.1.02.06`001.01.03.02 Calidad   por gratuidad SGP.E.CALIDAD SSF 2,718,846,000

1.1. 02.06.001.03 Partieipaai6n paffi prop6sito gen era 20,152,771,OOO.cO

1.1.02.06.001.03.01 Deporte y recreaci6n SGP.Deporte 1,681,000,000

1 ` 1.02.06.001.03.01 Deporte y recreaci6nCultura UDA Deporte 1 10,000,000

1.1.02.06.001.03.02 SGP Cultura 1,261,000,000

1.1.02.06.001.03.02 Cultura UDA Cultura 82,771,000

1.1.02.06.001.03.03 Proposito General Libre inversi6n SGP.Libre Inversion 15,970,000,000

1.1.02.06.001.03.03 Proposito General  Libre inversion UDA Libre Inversion 1.048,000,000.00

1,1.Q2,06.001,04 Asignaciones especiales 619.698tooo.00

1.1.02.06.001.04.01 Programas de Alimentaci6n escolar SGPAL 582,000,000

1.1.02.06.001.04.01 programas de Alimentaci6n escoiar                          UDA.AL 37,698,000
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1.1.02.06.001.05 Agua potable y saneamiento basico SGP.APSB 8,206,000,000

1.1.02.06.001.05 Agua potable y saneamiento b€'`sico
UDA.APSB 535,000,000

1.1.02.06.001.06
Atenci6n integral de la primerainfancia

SGPpl
189,000,000.00

1.1.02.06.cos Participacianes distintas del SOP 4, 1 16,COO,000.00
1.1 log.06.coo.01 PahicipacjQnes de imDu estos 4,loo,Oee.000.OO

1.1.02.06.003.01.02
Participaci6n del impuesto sobrevehi'culosautomotores

'CLD
4,100,000,000.00

1.1.02.06,cos.02 Pa rticipacion es de contribu cione§ 16.000,000.00

1.1.02.06.003.02.02
Participaci6n de la contribuci6nparafiscalcultural

EPCU. LEY1493 16,000,000.00

1.1.02.06.006
Transferenctas de otras entidatfos delgobiemogeneral

9,312,000,000.00

1.1.02.06.006.01 Aportes Naci6n 9,312,000,000.00

1.1.02.06.006.01.01
Alimentaci6n  Escolar Ley 1450 de2011(lcBF0MEN)

MEN 9,312,000,000.00

i `1.02+06.009
F]ocursos dol Sistoma do SociurtdarlSocialtritegral

834.000,000.00

1.1,02.06.cog,Oi
Sisfema General de §aguridad SeejalenSalnd

1 . 1 .o2.o6.cog.oi .es RecLirsos ADRES - CafinanctacionUPCregimensubeidiedo-

1.1. Q2.06.cog.02 Sistema General de Pensiones ' 834,COO,COO.cO
1.1. 02.06,009.02.02 Cuotas partes pensionales CPP 834,000,000.00

1.1.02"07
Parficipaci6n y dereeno§ permonocolio

1,1.02.07,001
Defechos por la 8xpto{aci6n ju€!gos de Isuerteyazar

1.2 Recurso§ de Caoital 56,228 , 500,000.00 i`
1,2,05 Rendi mientos tinancieros 6,765,500,000.cO i
1.2.05.02 Oep6sitog 6,765,500,000.cO I

1.2 05.02.01
PROVENIENTES DE F`ECuRSRT   iLIBF`EDE§TINACION,

-
4,68s.coo,COO.cO

1.2.05.02.01.01

lngresos corrientes de Libre                      !Destinaci6ndiferentesalaparticipaci6ndeLibreDestinaci6nPropositoGeneral

RFICLD

4,688,000,000.00

1.2.05.02.02
PPIOVENIENTES DE  PIECUPISOSCONDESTINACIONESPECIFICA

2,077,500,000.00

1.2.05.02.02.01
Provenientes de Becursos SGP condestinaci6nEspecitica

732,500,000.00

1.2.05.02.02.01.01

PPOVENSGPCOESPECIF lENTES DE BECUPISOSNDESTINACIONlcA-EDUCACION
36,000,000.00

1.2.05.02.02.01.01.02

PBOVENIENTES DE BECuPISOSSGPCONDESTINACIONESPECIFICA-EDUCACIONCALIDAD

PIF.SGP.EDUCACION

36,000,000.00

1.2.05.02.02.01.03

PPIOVENIENTES DE BECUPISOSSGPCONDESTINACIONESPECIFICA-ALIMENTACIONESCOLAPl

82,000,000.00

1.2.05.02.02.01.03.01

Provenientes de Recursos SGP coridestinaci6nespecitica-Alimentaci6nEscolar
PIF.SGP.AL

82,000,000.00

1.2.05.02.02.01.05

Provenientes de F}ecursos SGP condestinacidnEspecifica-AguaPotableysaneamientoBasico
BF.SGP.APSB

21,000,000.00

1.2.05.02.02.01.06
SGP POPI CPIECIMIENTO DE LAECONOMIA

500,000.00

1.2.05.02.02.01.06.01 Primera infancia PF.SGP.PI 500,000.00

1.2.05.02.02.01.07

SISTEMA GENERAL  FOBZOSA             ilNVEPISIONDEPAPITICIPACIONPPIOPOSITOGNEPIAL
593,000,000.00

1.2.05.02.02.01.07.01 S.G.P Libre lnversi6n F!FSGP Libre  Inversion 583,000,000.00
1.2.05.02.02.01.07.02 S.G.P Deporte PF.SGP.DE 5,000,000.00
1.2.05.02.02.01.07.03 S.G.P Cu[tura PIF.SGP.CU 5,000,000.00

1.2.05.02.02.03

Provenientes de Otros Plecursos condestinaci6nEspecificadiferentesalSGP
1,345,000,000.00

1.2.05.02 ,02.03.01 lmpuestos de Alumbrado Pdblico F]F.ALP 1,037,000,000.00

1.2.05.02.02.03.02
Estampilla para el bienestar del AdultoMayor

F!F,EPAM
74,000,000.00

1.2.05.02.02.03.03 Estampilla pro-cultura PIF.EPC 66,000,000.00



t'L

ANEXO No. i
DETALLE DE PFtESUESTO DEL INGF}ESO

£th?p----- I,?,,                 J           J,            -A,`                                                #

1.2.05.02.02.03.04 Contribuci6n sobre contratos d© Obra BFCES 8,000,000.00
1.2.05.02.02.03.08 FONPET F.FONPET.Libre  lnversio 160,000,000.00

1.2.07 Plecursos de cr6dito lntemo 30,000,000,000.00

1.2.07.01

Pecursos de contratos de empfestitosIntemos
30,000,000,000.00

1.2.07.01.001 Banca comercial RC 30,000,000,000.00
1.2.10 Plecursos de Balance 4,000,000,000.00
1.2.10.02 Supefavit Fiscal 4,000,000,000.00

1.2.10.02.01

Supefavit Fiscal de la VigenciaAnterior
4,000,000,000.00

1.2.10.02.01.06

Otros recursos de forzosa invei.si6ndiferentealSGP(condestinaci6nespecifica)

4,000,000,000.00
1.2.10.02.01.06.07 FONPET -PG PIB.FONPET.P.G. 4,000,000,000.00
1 .2. 12 Retiros FONPET 15,100,000,000.00

1.2.12.01 Pare el page de bonos pemsion.alas aedotasp@rtesdebono§pen§io{iales 3]cOO,COO,000.00

1.2.12.01.001
Para el pago de bonos y cuota!,; partesdebonospensionalesAy8 FONPET.SSF

3,500,000,000.00

1.2.12.0?

Retiro§ FONPET per el rotiro d©iecurseshasteparel30%deli;aldo®nouenfa
3.goo,COO,000.cO

1.2.12.07.01

Pletiros FONPET por el retiro derecursoshastaporel30%del€ialdoencuenta

FONPET.Educacion 2.000,000,000.00

1.2.12.07.02

Betiros FONPET por el retiro derecursoshastaporel30%delsaldoencuenta
FONPET.Salud

1,500,000,000.00

1.2.12.07.02

Betiros FONPET por el retiro derecursoshastaporel30°/odel!ialdoencuenta
FONPET.PG.

0.00

1.2.12.10
Pletiros  FONPET por la devolu(:ion derecursosSGPProp6sitoGeneral FONPET.PG.

8,100,000,000.00

1.2.13 Reintegros 363,000,COO.00
1.2.13.01 Beintegros Pll.  SOP.P.EDUCACION 363,000,000.00

TOTAL INGPIESOS FONDO L()CALDESALUD
208,619,000,000.00

TOTAL SUBCUENTAS DE  PIEGIMENSUBSIDIADODESALUD
203,049,000,000.00

1 ngresos 203,049,000,000.00

1.1 ngresos Corrientes 202,787,000,000.00

1.1.02 ngresos no tributarios 202,787,000,000.00

1.1.02.06 Transferencias corrientes 202,787,000,000.00

1.1.02.06.001 Sistema General de Participaciones 70,887,000,000.00

1.1.02.06.001.02 Participaci6n para salud 70,887,000,000.00

1.1.02.06.001.02.01 F16gimen subsidiado UDA.SALUD.SSF 4,087,000,000.00

1.1.02.06.001.02.01 Plegimen subsidiado SGPSSF SALUD 66,800.000,000.00

1.1.02.06.009

F]ecursos del Sistema de SeguridadSocialIntegral
131,900,000,000.00

1.1.02.06.009.01

Sistema General de Seguridad SocialenSalud
131,900,000,000.00

1.1.02.06.009.01.06

Pecursos ADPIES -Cofinancia\3ionUPCregimensubsidiado
131,900,000,000.00

1.1.02.06.009.01.06.01

Becursos ADPIES -CofinanciacionUPCregimensubsidiado-ColjuegosSSF

COLSSF 4,400,000,000.00

1.1.02.06.009.01.06.02

Becursos ADBES -CotinanciacionUPCregimensubsidiado-Fosyga.
FOSYGA ADPIES 114,000,000,000.00

1102 06.009.01.06.03

Recursos ADRES -CofinanciacionUPCregimensubsidiado-TransterenciasDepartamentales

DPT 13,500,000,000.00

12 Becursos de Capital 262,000,000.00

1205 Pendimientos financieros 262,000,000.00

1  2 05 02 Dep6sitos 262,000,000.00

1.2.05.02.02

PF`OVENIENTES DE  PECUPISOSCONDESTINACIONESPECIFICA
262,000,000.00
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1.2.05.02.02.01.02

PBOVENIENTES DE PIECUF]SOSSGPCONDESTINACIONESPECIFICA-SALUD

262,000,000.00

1.2.05.02.02.01.02.01

Provenientes de Plecursos SGP condestinacionEspecifica-SaludPegimenSubsidiado

PIF.CTM.Salud 262,000,000.00
TOTAL SUBCUENTA DE SALUDPUBLICACOLECTIVA

4,489,000,000.00
1 ngresos 4,489,000,000.00
1.1 ngresos Corrientes 4,449,000,000.00
1.1.02 ngresos no tributarios 4,449,000,000.00
1 .1 .02.06 Transferencias corrientes 4,449,000,000.00

1.1.02.06.001 Sistema General de Participaci3nes 4,449,000,000.00
1.1.02.06.001.02 Participaci6n para salud 4,449,000,000.00
1.1.02.06.001.02.02 Salud ptlblica                                                      i              SOP.SALUD 4,172,000,000
1.1.02.06.001.02.02 Salud ptlblica                                                      i              UDA.SALUD 277,000,000
1.2 Pecursos de Capital 40,000,000.00
1.2.05 F`endimientos linancieros 40,000,000.00
1.2,05.02 Dep6sitos 40,000,000.00

1.2.05.02.02

PPIOVENIENTES DE  PIECUBsffsCONDESTINAcloNESPECIFICA

i 40,000,000.00

1.2.05.02.02.01.02

PBOVENIENTES DE F`ECUBSOS

40,000,000.00
SGP CON  DESTINACIONESPECIFICA-SALUD

1.2.05.02.02.01.02.02

F3ecursos de forzosa inversi6n  . Sa(ud
40,000,000.00publica PIF.SGP.Salud

TOTAL SUBCUENTA DE OTB0u
1,081,000,000.OUGASTOS  EN SALUD

1 ngresos 1,081,000,000.00
1.1 ngresos Corrientes 1,081,000,000.00
1.1 .02 ngresos no tributarios 1,081,000,000.00

1.1.02.07

Participaci6n y derechos pormonopolio

i 1,081,000,000.00

1.1.02.07.001

Derechos per la explotaci6n ju€!go8 desuerteyazar
1,081,000,000.00

1.1.02.07.001.03

Derechos de la explotacion de )uegc`sdesurteyazarloteriatradicion,ai
1COL 1,081,000,000.00
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2 Gacto, 14?,33£]734.282.cO
a.1 FuncionamiGrto 137,592,661,765.00
a.1., Gastee d® P®rsonel 33,890,168.400.00  I,
2.t.1.®1 Pfanfa de ftors®rral permanente 33 870163 400.00  i
a.I.1.01.01 Faetofes constitutivoa d® &alario 23,6ca.4644oo.oo
2.L1.01.01.001 Facts.es aefarialea €omunes 23.506.464,400.00
2.1.101.01.001.01 Sue a haal€o 19,175,161,000.00
2.1.1.01.01.001.01.01 Suel o Basico Administracion lcLD 19,100,000,000.00
2.1.1.01,01.001.01.02 Sue o Basico Sena lcLD 75,161,000.00

2.1.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, te§tivos y recargos lcLD
211,000,000.00

2.1.1.®1.01.001.05 Auri lie d® fronsBorte 68,180,coo,OO
2.1.1.01.01.001.05.01 Auxi io de transporte Admjnistracion 'CLD 57,600,000.00
2.1.1.01.01.001.05.02 Auxi io de transDorte Sena lcLD 10,560,000.00
2.1.t.01.01.001.06 Prime d€ servbeio 866,143,400.cO
2.1.1.01.01.001.06.01 Prima de servicio Administracion lcLD 859,000,000.00
2.1.1.01,01.001.06.02 Prima de servicio Sena lcLD 7,143,400.00
2.1.1.01.01.001.07 Boni' icacion por servicios prestados lcLD 527,000,000.00
2.1 . 1 .oi .oi .ool .oe Prosta¢ione§ seeiates 2.659,000.000.00
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 'CLD 1 ,765,000,000.00
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones ICLD 894,000,000.00
2.1 .1 .01.01.00Z Fact®ree Sefarialee coeciales 158,OQO,000,00
9.1.1.01.0¢.002.12 Prima dG antiaarfud 68,OcO,000.00

2.1.1.01.01.002.12.02 Beneticios a los empleados a largo plazo ICLD
68,000,000.00

2.1.1.01.01.002.36 Prima de vida cara ICLD 90,000,000.00
2.1.Lot.02 ContribtJci®ri¢S intleromes a Ja nomirra 8,184,406,000.00

£.1.i.01.OZ.001
ApeIrenertee a la seguridnd social enionce

2.560,OcO]OcO.00

2.1.1.01.02.001.01
AportAdmes a la seguridad social en pensionesinistracion

lcLD
2,550,000,000.00

2.1.1.01.02.001.02
Aportes a la seguridad social en pensionesSena

lcLD
10,000,000.00

2.1.1.01.02.002 ApeFlee a la eegurid8d Social en Salud 1,790 ,000,coo.00

2.1.1.01.02.002.01
AportAdmes a la seguridad social en saludinistracion

lcLD
1,780,000,000.00

2.1.1.01.02.002.02 Aportes a la seguridad social en salud Sena ICLD
10,000,000.00

2.1.1.Q1+02.00S ADOFtes de cesandas 1,616,406tooo.00
2.1.1.ai.o2.oo3.o£ Cesontias aroualizadas 1.391,1?6,000,cO
2.1.1.01.02.003.02.01 Cesantias anualizadas Administracion lcLD 1,390,000,000.00
2.1.1.01.02.003.02.02 Cesantias anualizadas Sena lcLD 1,176,000.00
2.1.1.01,02.003.03 Interes®S a las oesawias 225,230,000.cO

2.1.1.01.02.003.03.01 lntereses a las cesantias Administracion ICLD
225,000,000.00

2.1.1.01.02.003.03.02 lntereses a las cesantias Sena lcLD 230,000.00

2.,.1.01.02.004 Aporfes a cajas de eempeneacion familiar 923,COO,coo.cO

2.1.1.01.02.004.01
Aportes a cajas de compensacion familiarAdministracion

lcLD
920,000,000.00

2.1.1.01.02.004.02
Aportes a cajas de compensacion familiarSena

lcLD
3,000,000.00

2.1 i .01.02.005
es 9enerales ®1 siatema de ri€sgesrates

142,GOO.000.00lflbe

2.1.1.01.02.005.01
Aportes generales al sistema de riesgosIaboralesAdministracion

lcLD
138,000,000.00

2.1.1.01.02.005.02
Aportes generales al sistema de riesgosIaboralesSena lcLD

4,000,000.00
2.1.1.01.02.006 Apartes al lcBF lcLD 690,000,000.00
2.1.1.01.02.007 Apartes al SENA ICLD 1 15,000,000.00

2.1.1.01.02.008 Aportes a la ESAP lcLD 115,000,000.00

2.1.1.01.02.009
Aportes a escuelas industriales e inst§tutostecnlcos

lcLD
230,000,000.00

2.1.1.01.02.010 Para iscales SENA lcLD 3,000,000.00

2.1.1.01.03
Refunneraeiones rio cortstitutin=e defactor8alarial 2,021,293,OcO.cO

2.1 ` 1 " .03,001 Prestaei®ne8 sociales 1t6®1,293,OcO.00
2,1.1.01.03,cO1.Q1 Vacaciames 1,loo,893,COO.00
2.1.1.01.03.001.01.01 Vacaciones Administracion lcLD 1,190,000,000.00

2.1.1.01.03.001.01.02 Vacaciones Sena lcLD 893,000.00
2.1.1.01.03.001.02 ndemnizacion por vacaciones lcLD 400,000,000.00

2.1.1.01.03.001.03 Boni icacion especial por recreaclon lcLD 100,400,000.00

2.1.1.01.03.003
Bona'ca acion de direccion para gobem€idores yes 'CLD 96,000,000.00

2.1.1.01.03.004
Bonalca cacion de gestion territorial parees lcLD

24,000,000.00
2.1.1.01.03.007 Honorarios ediles lcLD 210,000,000.00
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2.1.t .o22.1J.®2.01

Personal aLiperr[umerario y pl anfatanrmalFaetoresoonstitlutivasdeS®lari® ae,ooo,ooo.co

ae,oo8,oco.co
2.1.1,02.Ot .001 Faetores calariales €of"n®S ae,ooo,ooo+oo
2.1.1.02.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en comisi6n lcLD 20,000,000.00

E,12 Adauisieion de bienes y senricios 2§,449,eoo,aeo.co
2.1 ,2.01 Adouisicion de aetivos no financieros 3.leo,000tooo.00
2.1.2.01.01 deti¢ce fiios 3,1 sO,COO,OOO.00

2.1 .2.0 Lot .cos ifequinaria y cauico 2,aeo.OOO,OcO,OO

2.1.2.01.01.003.01 M8quinaria mra u§o neneral 580,000,coo.00

2.12.01,01.COS.01.06
Ouas mfguinparte®yBiezaas pan uso€ generales y euse 5eo,OOO,OcO.OO

2.1.2.01.01.003.01.06.01

GENERADOF!ES DE GAS; PLANTAi DEDEstlLAC16N;EQulpoDEAcormlcioNAMiENToDEAIFtE¥!3EREffllGEF`Aci6N;MACuiNAsPAFLAFiLTFtAclaNDEitoLIIcOsaGASEs

580,coo,000,00

2.1.2.01.01.003.01.06.01.01 Maciuinas de acondicionamiento de ajre lcLD 450,000,000.00

2.1.2.01.01.003.01.06.01.02 Otras maquinas I)ara usos oenerales lcLD 130,000,000.00

2.1.2.ol .oi .oo3.ce
Maquimria de Ofieina. coritabilidad e 1informatica 8sO,000,OOO.00

2.1.2.01.01.003.03.01
Maquinas para oficina y contabilidad, y suspartesyaccesonos ICLD 890,000,000.00

2.1.2.01.01.003.04 Ahaouinaria v aoaratoa eleetricos co,coo,oco.co
2.1.2.01.01.003.04.06 Otro eauipo electrico y sus artes y plezas lcLD 60,000,000.00

2.ne.oi .oi .oo3.o5
Equlp® y &perdes de redio, televisit5n yComuniic®Cioneg 100,000,000.00

2.1.2.01.01.003.05.02

Aparatos transmisores de televisi6n y radio;::::X;Snj::iv'deoycamarasdigita|es;     i
lcLD

100,000,000.00

2.1.2.01.01.®03.06
Apar.toe m6dicos, instuner`tos 6pticos ydepreeisi6n,reloies i§a,OcO,OcO.OO

2.1.2.01.01.003.06.03
Instrumentos 6pticos y equipo fotogfafjco:partes,piezasyaccesorios lcLD 150,000,000.00

2.1.2.01.01.003.07
-r-EouipodetraneF}orte

§co.ooo,ooo.oo

2.1.2.01.01.003.07.01

Vehi'culos automotores, remolques ysemirremolques;ysuspartes,piezas yaccesorios
lcLD

500,000,000.00

2.1.2.01,01.004
Activas fijes fla clasificado§ cornomaeuineriaycauico 400,000,000,00

2,1.2.01¢01,®04.01
«uebles, irtstrLimendoe muBicales,artioulesd®decorteyantiquededes 400,OOO,OcO,00

2.1.2`01 `01.004.01.01 thuebles 400,000,000.00
2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la oficina lcLD 400,000,000.00

2,1.2.®1.01,005 Ouos activos fiios I 450,OcO]OOO.00

2.1 .2.01 .01 .005.02 Productes de la propiedad intelbetual I 4sO,000.OcO.00

2.i2*Qi.Oi.cos.ce.03
Programas de informat€a y bases dedates I 4sO,coo,OcO.00

ai.2.01.®t.®05.Oz.®3.O] ProgralTras de infomtatica 4sO,000,COO.00

2.1.2.01.01.005.02.03.01,01 Paquetes de software ICLD 450,000,000.00

all J2.¢2 Adi=iufeieiousB diferentes d® aetivce 22,319.COO.000.00

2 1 £.8a.01 Materiafes y Su in inistros ?28.goo.goo.00

2.1.2.02.01.cO2
Productee alimeii{ieio§, bebida& y }abaco;toxtilee,prenda8devestiryproduelesdeCuero

58,000,®00.00

2  1  2  02 01.002.01 Dotaci6n de personal lcLD 58,000,000.00

2.1.2.02.01.003
Otl.ce blenes tra nspettobles (exceptsproductesmetili¢os,maqutmriayequipo) 670.COO,000.00

21  2 02 01  003 01 Combustible lcLD 270,000,000.00

21  2 02 01  003.02 Papeleria lcLD 400,000,000.00

2 1 2 02 02 Adouisici®ri de eerviciosServictcedealo|amiento; serviciog desumini9trodec®mida§ybebidas;eervieicedetrartsporfe:yserviciesdedistribuci6ndeele€tricidad.assy,aaua 21 .591 ,000,00®.00

2.1.2.02.02.006

I

2,094,OOO,coo.00

2 1  2 02 ae Oee Oi Servic loo DtibliccoEneral'ael6ctrica I 914.OcO,OcO.00*,,,,2120202006 01  01
ICLD 730,000,000.00

2  1  2 02 02 006 01  02 Gas natural icLD 4,000,000.00

2  1  2 02 02 006 01  03 Acueducto  alcantarillado y aseo 'CLD 180,000,000.00

2.1.2.02.02.006.02 Suministro de comidas y bebidas (cafeteiiiat lcLD 130,000,000.00

2.1.2.02.02.006.03212020200604 M e nsai e ri'a                                                         i                  leL D 880,000,000.00

Servicio de transporte ICLD 20,000,000.00

2.1.2.02.02.006.05                            Viaticos de los funcionarios en comisi6n 'CLD 150,000,000.00
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2`1.2.02.02.007
ServicServaleasin ios firiancieros y Senfieit]s ct.nexo9, 'iceirmob[liariosyS®wiciostiea

2,770,000,000.00

2.1.2.02.02.007.01 Seauros lcLD 1,850,000,000.00

2.1.2.02.02,007.02 Arrendamientos lcLD 900,000,000.00

2.1.2.02.02.007.03 Gastos financieros lcLD 20,000,000.00

2.1.2.02.02.00®
Servict®S pre8todes a lee empre8as yservicioBdeBroducci€n 16,72?,COO,OOO.cO

2.1.2,02.02.008.01 Servicios iurl'dicos y contables ICLD 1,700,000,000.00

2.1.2.02.02.008.02 Consu tor''as ICLD 100,000,000.00

2.1.2.02.02.008.03 Telecomunicaciones lcLD 550,000,000.00

2.1.2.02.02.008.04 Publici ad (radial y televisiva) lcLD 800,000,000.00

2.1.2.02.02.008.05 Servicios de limDleza lcLD 1,579,000,000.00

2.1.2.02.02.008.06 Seguridad lcLD 5,400,000,000.00

2.1.2.02.02.008.07 Mantenimiento ICLD 1,800,000,000.00

2.1.2.02.02.008.09 Bienestar social lcLD 1,700,000,000.00

2.1.2.02.02.008.10 Capacitaci6n lcLD 130,000,000.00

2.1.2.02.02.008.11 Planes Complementarios C.C.T. 'CLD 30,000,000.00

2.1.2.02.02.008.12 lmpres jones lcLD 250,000,000.00

2.1.2.02.02.008.13 Gastos Electorales lcLD 40,000,000.00

2.1.2.02.02.008.14 Gastos judiciales lcLD 20,000,000.00

2.1.2.02.02.008.17
Aporte Estudiantil Becas Hijos dePensionados lcLD 90,000,000.00

2.1,2.02.02.008.18 Beneficio de  Plecopilaci6n C.C.T lcLD 600,000,000.00

2.1.2.02.02.008.19 Bonificacion por tallecimiento de pnsionados lcLD 50,000,000.00

2.1.2.02.02.008.20 Plan Complementario de Salud Pensionados
lcLD 3,000,000.00

2.1.2.02.02.008.21 Bienestar Social dia del Pensionado  _ lcLD 65,000,000.00

2.1.2.02.02.008.22 servicios tecnicos y administrativos lcLD 600,000,000.00

2.1.2.02.02.008.23
Servicycontios profesiales distintos a los  jim'dicosables,

ICLD 600,000,000.00

2.1.2.02.02.009.24
Servidepo o de esparcimiento, culturales /VOS lcLD 500,000,000.00

2.1.2.02.02.009.25 PubiC dad lcLD 100,000,000.00
2.1.2.02.02.008.26 Costos de proceso de selecci6n CNSC ICLD 20,000,000.00
2.1.3 Trarl erencias cowhentes                               I 64,6se,346,OOO.oO
2.1.3.ou Aor anizaciones naclonales                          I ZOO,000.COO 00

2J .3.04.02 Federaeion ma¢ional de muntcipies_ £OO.coo,QcO.00
2.1.3.04.02.001 Membresias lcLD 200,000,000.00

2.1 .3.05 A eritidad€a de] a®bjem® 42,052,000,COO,00
2.1.3.08.04 PartiQ eacienes distintas del Sap 42.052,000,000.00
2.1.3.05.04.001 PartiS Icacionesdeimpuestes_ 42,052,000,000.00

2.L3.O§.04.001." Parti pacion de la sobrctasa ambiental      i ¢2,052,OOO,OcO400

2.1.3.05.04.001.13.01
TransfCorporerencia de la sobretasa ambiental a lasacionesautonomasregionales SAMB

41,252,000,000.00

2.1.3.05.04.001.13.02
Translerencia de la sobretasa ambierital a lasareasmetropolitanas lcLD 800,000,000.00

2.1.3.05.09 A Qtra§ ontidades del gob}emo general 75,COO,000.cO

2.1.3,05.09.045

Aseguramiento en Salud,  Pleclamacianes ensaludyserviciosintegralesensalud lcLD
75,000,000.00

2.1,3,®7 Pres8acj®nes pars cubrir riesgoa s{}€lales 20,711,346,000.cO

2,i+3.Q7.ae
Proen €i®nes Sceiales relacionadas can elcO i

20,651, 346,COO.cO

2.1 .3.07.02.001 Me das frensionales (d® pensi®nes} 15,8?9,346,000.00

2.1.3.a?.02.aoi.ae
mosenti das pensiomles a col-9o de ts®d(depengiortes}

15,879,348,OcO.00

2.1.3.07.02.001.02.01
Mesadas pensionales a cargo de la entidad(depensiones) lcLD 1,959,346,000.00

2.1.3.07.02.001.02.01
Mesadas pensionales a cargo de la emidad(depensiones) EPAM 850,000,000.00

2.1.3.07.02.001.02.01
Mesadas pensionales a cargo de la entidadde)

iiF.FONPET.Libre Inversion 160,000,000.00

21  3 07  02.001.02.01

Mesadas pensionale§ a cargo de la entldad(depensiones)
PIB.FONPET.P.G. 4,000,000,000.00

21  3 07 02.001.02.01

Mesadas pensionales a cargo de la entidad(depensiones)
FONPETP.G. 8,100,000,000.00

2.1.3.07.02.001.02.01
Mesadas pensionales a cargo de la entidad(depensiones) EPC 810,000,000.00

2.1.3.07.02.002 Cuct?S peltes perlsienales (de pensiones} 4,634,COO,coo.00

2.1,3.07.02.002.02
Cuotas partes pensionales a cargo de !aentidad(detren®ionesl I                                                                                                                            ;

4,834,000.000.cO
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2.1.3.07.02.002.02.01
Cuotas partes pensionales a cargo de laentidad(depensiones)

CPP 834,000,000.00

2.1.3.07.02.002.02.02 Pago bonos o cuotas partes pensionales SSF FONPET.SSF
3,500,000,000.00

2.1.3.07.02.002.02.02
Pagos bonos o cuotas partes pensioralesconsituaci6ndefondo

'CLD
300,000,000.00

2.1.3.07.02.012 Auxllioe     rlererios 50.000.000.00
2.1.3.07.02.012.02 Auxilios funerarios a cargo de la entidad lcLD 50,000,000.00
2.1.3.07.02.030 Auxilio sindical (no de pensiones) lcLD 8,000,000.00

2.1.3.07.02.031
Programa de salud ocupacional (no depensiones)

lcLD
80,000,000.00

2.1.3.8?.es Presfaciones seeiale8 aeumidas per elcobiemo
60,000,000.cO

2.1.3.07.03.013
Afiliaci6n  Riesgos Laborales contratistasGradolvyV

lcLD
60,000,000.00

2.1.3.13 Senten¢iae y Conciliaciones 1.600 ,000,COO.00
2.1,a.13.®1 FalJ®s nacionalee I 1.6cO,coo,000.00
2.1.3.13.01.001 Sentencias i                                   ICLD 1,500,000,000.00
2.1.3.13.01.002 Conciliaciones ICLD 100,000,000.00
2.1.4 Transferencfas d® c&E*ita] 10,995,t52,365.cO
2.1 .4.02 Eritidades del a®biem® general 10,995,152.365`cO
2.1.4.02.04 Efwidades del a®biem® general io,995,152,a65.OO
2.1.4.02.04.01 Banco lnmobiliario lcLD 1,900,000,000.00
2.1.4.02.04.01 Banco  lnmobiliario ICLD.IDEL 2,000,000,000.00
2,1.4.02.04.03 Casa de la Cultura Piedra del Sol lcLD 1,447,000,000.00

2.1.4.02.04.04 Escuela de Capacitacion Municipal ECAM lcLD
1,591,000,000.00

2.1.4.02.04.05 deflorida lcLD 966,654,000.00
2.1.4.02.04.09 Transferencia Contralorla lcLD 1,704,273,365.00
2.1.4.02.04.09 Cuota Auditaie Contraloria CDA 280,000,000.00
2.1.4.02.04.10 Policia Nacional i                            MCNP 767,625,000.00
2.1.4.02.04.11 EDILES I                                'CLD 338,600,000.00
2.1 .7 Dismioucf6n de ®asivos I 1.cO,OcO,COO.00
2.1 .7.01 Cesoutla8                                   _`    i I ,600.000,COO.00
2.1.7.01.01 Cesami.as definitivas lcLD 1,600,000,000.00

2.1.8
GastosntTee par tributes, mulfae, eencienos eeedemol.a

I
1,020,000,COO.00

2.1 .a.05 Multa9. Sanci®nee a iutereses de mo=g_ 1,020,OcO,000.OO
2.1.8.05.01 lt.e v sanciones I 1®,coo,OOO.00
2.1.8.05.01.004 Sanciones administrativas i                             lcLD 10,000,000.00
2.1.8.05.02 lntereses de mora lcLD 1,010,000,000.00

TOTAL PF]ESUPUESTO CONCEJO

F)ubro Presupuestal Descripci6n Fuente VALOFt

2 Gastos 5,907,109,020.00

2.1 Funcionamiento 5,907,109,020.00

2.1.1 Gastos de Personal 3,798,166,323.00

2.1.1.01 Planta de personal pemanente 3,798,166,323.00

2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 924,916,269.00

2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 924,916,269.00

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo Basico ICLD 762,484,707.00

2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio lcl-D 32,696,827.00

2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados lcLD 22,239,137.00

2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 107,495,598.00

2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad lcLD 71,147,405.00

2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 'CLD 36,348,193.00

2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la nomina 433,131,897.00

2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 128,669,294.00

2.1.1.01.02.001.01 pension de funcionarios lcLD 128.669,294.00

2.1,1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 87,495,120.00

2.1.1.01.02.002.01 salud de  Funcionarios (salud  Priv) lcLD 87,495,120.00

2.1.1.01.02.002.02

Salud de Concejales (Municipios deCategoriaEspecial1,2y3)
lcLD 0.00

2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 121,1 19,838.00

2.1.1.01.02.003.01 Cesantias Betroactivas !CLD 55,522,850.00

2.1.1.01.02.003.02 Cesantias anualizadas lcLD 58,568,739.00

2.1.1.01.02.003.03 lntereses a las cesantias lcLD 7,028,249.00

2,1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 40,210,851.00

2.1.1.01.02.004.01 caja compensacion funcionanos lcLD 40,210,851.00
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2.1.1.01.02.005                                          I

Aportes generales al sistema de ries§osaborales
5,373,230.00

2.1.1.01.02.005.01 art funcionanos OLD 5,373,230.00

2.1.1.01.02.005.02 arl concejales                                                               I OLD 0.00

2.1,1.01.02.006 Aportes al  lcBF                                                               I OLD 30,158,139.00

2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA                                                              I C`l_D 5,026,356.00

2.1.1.01.02.008 Aportes a la ESAP                                                        ICLD 5,026,356.00

2.1.1.01.02.009                                        t

Aportes a escuelas industriales e inst!tulosecnicos        I
OLD 10,052,713.00

2.1.1.01.03

F`emuneraciones no constitutivas de lactorsalarial
2,440,118,157.00

2,1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 80,355,017.00

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones lcLD 53,292,298.00

2.1.1.01.03.001.02 Indemnlzaclon por vacaclones |r\ 22,826,693.00

2.1.1.01.03.001 `03 Bonificacion especial por recreacion !CLD 4,236,026.00

2.1.1,01.03.006 Honorarios Concejales lcl-D 2,359,763,140.00

2.1.2 Adquisicion de bienes y servicios 1,567,842,697.00

2.1.2.01 Adquisicion de activos no financieros 95,000,000.00

2.1.2.01.01 Activos fijos 95,000,000.00

2.1.2.01.01.003 Maqulnaria y equipo 70,000,000.00

2.1.2.01.01.003.01 Maquinaria para uso general 20,000,000.00

2.1.2.01.01.003.01.06

otras maquinas para usos generales S£EFpanesypiezas
20,000,000.00 '

2.1.2.01.01.003.01.06.01

GENEPADOPIES DE GAS;  PLANTH``;BEDESTILAC16N;EQUIPODEACONDICIONAMIENT0DEAIPIEYI)EPIEmlGEPIAci6N;MAQulNAsPAPIAFILTPIACIONDELI'QUIDOS0GASES

20,000,000.00

2.1.2.01.01.003.01.06.01.01 Maquinas de acondicionamiento de aire            I lcLD 20,000,000.00

2.1.2.01.01.003.03

Maquinaria de oficina, contabilidad einformatica
50,000,000.00

2.1.2.01.01.003.03.01

MaquinariaparaoticinaycontabilidaG`ysusi,a,_D-partesyaccesonos
30,000,000.00

2.1.2.01.01.003.03.02

Maquinaria intormatica y sus partes, piezas yaccesorios
icLD 20,000,000.00

2.1.2.01.01.005 Otros activos fijos 25,000,000.00

2.1.2.01.01.005.02 Productos de a propiedad intelectual 25.000,000.00

2.1.2.01.01.005.02.03 Programas de informatica y base de datos 25,000,000.00

2.1.2.01.01.005.02.03.01 Programas de informatica 25,000,000.00

2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 Paqutes de sotfware lcLD 25,000,000.00

2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 1,472,842,697.00

2.1.2.02.01 Materiales y suministros 45,000,000.00

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables (exceploproductosmetalicos,maquinariayequipo)
45,000,000.00

2.1.2.02.01.003.012.1.2.02.01.003.032.1.2.02.02 Combustible lcLD 15,000,000.00

Papeleria lcLD 30,000,000.00

Adquisicion de servicios 1,427,842,697.00

2  1  2 02.02.006

Servicios de alojamiento: servicios deisuministrodecomidasybebidas;servicios detransporte;yserviciosdedistribuci6ndeelectricidad,gasyagua

25,000,000.00

2  1  2 02 02 006.02 Suministro de comldas y bebidas (cafeteri'a) lcLD 25,000,000.00

2  1  2 02 02.007

Servicios financieros y serviclos conexos,serviciosinmobiliariosyserviciosdeleasing
119,842,697.00

2.1.2,02.02.007.012.1.2.02.02.007.01.012.1.2.02.02.007.01.022.1.2.02.02.007.032.1.2.02.02.0082.1.2.02.02.008.012.1.2.02.02.008.032.1.2.02.02.008.07 Seguros 105,000,000.00

Seguros de Bienes Muebles e lnmuebles lcLD 15,000,000.00

SEGUPIOS DE VIDA Concejales lcLD 90,000,000.00

Gastos financieros icLL1 14,842,697.00

Servicios prestados a las empresas yserviciosdeproducci6n
1,283,000,000.00

Servicios juridicos y contables lcLD 300,000,000.00

Telecomunicaciones lcLD 30,000,000.00

Mantenimiento L¥D 35,000,000.00
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2.1.2.02.02.008.09 Bienestar social lcLD 40,000,000.00
2.1.2.02.02.008.22 servicios tecnicos y administrativos lcrD_ 470,000,000.00

2.1.2.02.02.008.23
Servicios profesionales distimos a losjuri'dicosycontables,

lcLD 230,000,000.00
2.1.2.02.02.008.24 Servicio concursos 150,000,000.00
2.1.2.02.02.008.24.01 contraloria municipal 'CLD 50,000,000.00
2.1.2.02.02.008.24.02 secretaria general 'CLD 50,000,000.00
2.1.2.02.02.008.24.03 personeria municipal                                                      i ;OLD 50,000,000.00

2.1.2.02.02.008.25 sistema de seguridad y salud en el tr€tbajc icLD 11,000,000.00
2.1.2.02.02.008.26 impresos y publicaciones                                           lcLr` 7,000,000.001
C.S.2 Funcionamiento----i 541,100,000.00
C.S.2.1 Gastos de personal 541,100,000.00
C.S.2.1.1 Planta de personal permanente 541,100,000.00

C.S.2.1.1.01 Planla de personal permanente 541,100,000.00

C.S.2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la n6min I. 541,100,COO.00

C.S.2.1.1.01.02.020
Contribuciones inherentes a la n6mirli-iirDiputadosoconcejales   ,

541,100,000.00

C.S.2.1.1.01.02.020.01 Aporfes a la seguridad social en pensiones !CLD` 279,000,000.00
C.S.2.1.1.01.02.020.02 Aportesa la seguridad social en saluti            Jli`a,i.LD 218,000,000, 00

C.S.2.1.1.01.02.020.04 Aportes a cajas de compensaci6n familiar ir-;LD 35,000,000.00

C.S.2.1.1.01.02.020.05

Aportes generales al sistema de riesgos!aborales
lcLD 9,100,000.00

TOTAL PF]ESUPUESTO PEF]SONEFtlA`

F]ubro Presupuestal
r*m ,         -Descripci6n             C6digo Fuente

Valor
2 GASTOS 3,832,963,497,00
2.1. FUNCIONAMIENTO 3,832,963,497.00
2.1.1. GASTOS DE PERSONAL                -=[- 2,593,497,640.00
2.1.1.01 PLANTA  DE  PEPISONAL  PEPMANEt.dTF, 2,593,497,640.00

2.1.1.01.01

-_I_+FACTORESCONSTITUTIVOSDEsi`;,AEiti

1,747,962,040.00

2.1.1.01.01.001 FACTOBESSALABIALESCOMUNED=' i 1,747,962,040.00

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo Basico                                                 _     iF`;M 1,430,000,000.00
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio FCM 60,320,160.00

2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion par servicios prestados FCM 50,000,000.00
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 207,641,880.00

2.1.1.01.01,001.08.01 Prima de navidad
'FCM

138,357,720.00

2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones FCM 69,284,160.00

2,1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la nomin`a 734,960,040.00

2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 182,412,000uOO

2.1.1.01.02.001.01

Aportes a la seguridad social en pensjonesdefucionarios
F'rJM 182,412,000.00

2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salu{l 129,204,720.00

2.1.1.01.02.002.01 De Funcionarios (salud  Priv) !F£'M 129,204,720.00

2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 1

234,886,120.00

2.1.1.01.02.003.01 Cesantias Fzetroactivas FCM 58,438,800.00

2.1.1.01.02.003.02 Cesantias anualizadas FCM 160,000,000.00

2.1.1.01.02.003.03 lntereses a las cesantias                                         FCM 16,447,320.00

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas d® compensacion far`iiliai` 65,988,000.00

2.1.1.01.02.004.01 tuncionarios FC\+i 65,988,000.00

2.1.1.01.02.005

Aportes generales {al sistema de riesgo§Iaborales
35,000,000.00

2.1.1.01.02.005.01 APIL funcionarios FCM 35,000,000.00

2.1.1.01.02.006 Aportes al  ICBF FCM 52,477,200.00

2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA                                                            iFCM 8,748,000.00

2.1.1.01.02.008 Aportes a la ESAr'                                                           i!=C,M 8,748,000.00

2.1.1.01.02.009

Aportes a escuelas industriales e institil'`ostecnicos i FC;I.,,1

17,496,000.00

2.1.1.01.03

Flemuneraciones no constitutivas de !actorsa'ari?I
110,575,560.00

2.1.1.01.03.001 Prestdciones sociales 110,575,560.00

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones !FC;M 72,532,800.00

Efl



ANEXO No. 2
DETALLE DE PF]ESUESTO DE F!JNCIONAMIENTO
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2.1.1.01.03.001.02                                   Indemnlzacion por vacaclones FCM 30,000,000.00

2.1.1.01.03.001.03 Bonilicacion especial por recreacic`ri                     i FCM 8,042,760.00

2.1.2. Adquisici6n de bienes y servicios 1,239,465,857.00

2.1.2.01 Adquisicion de activos no tinancieros 35,000,000.00

2.1.2.01.01 Aclivos tijos 35,000,000.00

2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equlpo 35,000,000.00

2.1.2.01.01..003.03                                 I

Maquinaria de oticina, contabilidad enformatica
25,000,000.00

2.1.2.01.01.003.03.02

Maquinaria informatica y sus partes, piezas yaccesorios
FCM 25,000,000.00

2.1.2.01.01.003.04 Maquinaria y aparatos el6ctricos 10,000,000.00

2,1.2.01.01.003.04.06 Otro equipo el6ctrico y sus partes y piezas       i FCM 10,000,000.00

2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 1,204,465,857.00

2.1.2.02.01 Materiales y Suministros 29,000,000.00

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios. Bebidas y tab=aaTtextiles,prendasdevestiryproductosdeCuero

FCM 2,000,000.00

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables (exceptoproductosmetalicos,maquinariayequipo)
8,000,000.00

2.1.2.02.01.003.03 Papeler,'a FCM 8,000,000.00

2.1.2.02.01.004 Productos metalicos y paquetes software        i 19,000,000.00

2.1.2.02.01.004.01 Licenciamiento Fciwl 6,000,000.00

2.1.2.02.01.004.02 Servicios lnformaticos para la pagina WEB Fct.1 13,000,000.00

2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios 1,175,465,857.00

2.1.2.02.02.006

Sue:,i:j':,:od:ea:°::Ti::t;;bseeb%!::;Ss::,,c!osdeltransporte;yserviciosdedistribuci6ncieLelectricidad,gasyagua

15,000,000.00

2.1.2.02.02.006.01 Transporte para luncionarios                                  i F'CM 3.000,000.00

2.1.2.02.02.006.03 Artieulos de aseo                      --TFCM 3,000,000.00

2,1.2.02.02.006.04

Gastos generales e imprevistos para 51 buenfuncionamientodelaentidad
FCM 9,000,000.00

2.1.2.02.02.007

Servicios financieros y servlcios conexos,serviciosinmobiliariosyserviciosdeleasing
11,000,000.00

2.1.2.02.02.007,01 Seguros 11,000,000.00

2.1.2.02.02.007.01.01 Seguros de Bienes Muebles e lnmue\9les FCM 1 1,000,000.00

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas yserviciosdeproducci6n
1,139,465,857.00

2.1.2.02.02.008.01 Servicios juri'dicos y contables FCM 502,465,857.00

2.1.2.02.02.008.03 Telecomunicaciones FC,M 13,000,000.00

2.1.2.02.02.008.072.1.2.02.02.008.09 Mantenimiento FCM 20,000,000.00

Bienestar social FCM 72,000,000.00

2.1.2.02.02,008.102.1.2.02.02.008.22 Salud Ocupacional FCM 3,000,000.00

Servicios tecnicos y administrativos FCM 330,000,000.00

2.1.2.02.02.008.232.1.2.02.02.008.242.1.2.02.02.008.252.1,2.02.02.008.2621.2.02.02.008.27

Servicios protesionales distintos a losjuli'dicosycontables
FCM 140,000,000.00

Gastos de viaje funcionanos FCM 8,000,000.00

Viaticos de los funcionanos FCM 8,000,000.00

Servicios de Gesti6n Documental FCM 40,000,000.00

Capacitaci6n FCM 3,000,000.00

2.1.2.02.02.0092.1.2.02.02.009.012.1.2.02.02.009.02

Servicios para la comunidad, sociale!5 ypersonales
10,000,000.00

FENALPEF] F-CM 6,000,000.00

APEPSAN FCM 4,000,000.00
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ANEXO No. 3
DETALLE DE PRESUESTO DE   DEUDA PUBLICA
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2.¥ Serviciode la   euda   ublita 41,056,OcO]OcO.80

2.2.2 Servi€lo de la deeda publica iritoma 41,056,08Q,ace.cO
2.2J2.ol principal 1 a,ae3,oco,oco.oo i
2.2.2.ol .o2 Prestanos 10,g83,OcO,coo.88
2`2.2.01.02.002 Entidades financieras io.2e3,000,       .oO
2.2.2.01.02.002.02 Barrea comeroial 10,283,000tooo.00

2.2.2.01.02.002.02.01 Banca comercial lcLD 6,773,000,000.00

2.2.2.01.02.002.02.02 Banca comercial GP.Libre Inversion 2,076,000,000.00
2.2.2.01.02.002.02.03 Banca comercial SGP.APSB 1,434,000,000.00

2.2.2.o2 lntereses 30,7?3,OOO]OcO.QO

2.£,£.0§.82 Pros)tamos 30,773,000,000.00
2.2.2,02.02.002 Eutidades firrancieras 30J73,OOO,000.00
2.2.2.02.02.002.02 Banca carner€ial 30,773,000,000.00
2.2.2.02.02.002.02.01 Banca comercial lcLD 19,943,000,000.00

2.2.2.02.02.002.02.02 Banca comercial GP.Libre Inversion 10,613,000,000.00

2.2.2.02.02.002.02.03 Banca comercial SGP.APSB 217,000,000.00



ANAEXO 4
DETALLE DE PF]ESuPuESTO   DE INVERSION

CODIGO Descripcii)iTRubro FUENTE TOTAL
2 GASTOS TOTALES 654,§O),31¢,246.cO
a3 I«VEFtsION 449 9e2,SID.24e.oo
2.S,, Q®€tee de cexpnal iB?,6sefso7,ae.ae
a.a.1.01 Pt.nt. a. a.r.ori.I t>erm.n.rto ie7,€so,808,a88]co
23.1.014¢t Faetoros conethdives do calario 144,773,144.Q4§.6I
2A t .01.01 .001 Factores cafarinles com lmco 141,482.965.an.6i
2,3.1.01.01.001 `01 sod® bfoico iiG.8se,®ae,114.33
2.3.1 " .01.001 `0112 Justi€la y de[ derocho 4.OcO,6a7.7sO.sO

2. 3i .oi `oi .ooi .oi . ta. 1 ae
Prrmooi6n do toe mtodes de resotLrei6n ¢econflLcto.

4,ce€,ae7,7se.3a

2.3.1.01.01.001.01.12.1203.1203011.95

ServicdelosServianual'nspeacomimerd io de asistencia t6cnica para la implementaci6nm6todosdesoluci6ndeconflictos(1203011)-ciodeasistenciatecnicaparaAlendermente[assolicitudesdelosprocesosdelasccionesdepoliciayComisariadeFamilia,conpaFiamientopsicosocialporpartedelequipoisciplimario.

tampilla Justicia  Famili 3,220,804,172.32

2.3.1.01.01.001.01.12.1203.1203011.95

ServidelosServianuallnspeacomin'erdcio de asistencia t6cnica para la implementaci6nm6todosdesoluci6ndeconflictce(1203011)-ciodeasistenciat6cnicaparaAIendermentelassolicitudesdelosprocesosdelasccionesdepolicl`ayComisari.adeFamilia,conpaF`amientopsicosocialporpartedelequipoisciplinario.

SGP.Libre  Inversion 848,883,624.01
2.3.1.1.01`001.01.22 Eduesi6n ti2.783,$8a9i8.OO

2.$1.Ot.ol .¢oi.Oi.ae[2soi
Galrm* cobmura y foruleelmtenfa rfe laeducaciibftin5¢ia],Dreycofar,b6si¢aymedia

112,78S,ae2,318,OO

2.a.1.0„1 ]coi.Oi.ae±2Ou.aeeioee.i®7

Senrlclo a® docencl. cocolerl2Zleercatirscaparectpesodefapresfaoionesso¢ielesdotpersoeBmlnfetrati`rodeIceleo,010ou|{.whlmTnchin.ymldocentoy

112.78S,382,31e,co
2.3.1.01.01.001.01.22.2201.2201038.197.01 Sueldos- CSF- Docente SGP.P.Educacion 93,459,125,365.00

2.3.1.01.01.001.01.22.2201.2201038.197.02 Sueldos- SSF- Docente
SGP.P.Educacion.SSF

7,110,103,626.00
2.3.1.01.01.001.01.22.2201.2201038.197.03 Sueldos - Administrativos SGP.P.Educacion 2,244,goo,000.00
2.3.1.01.01.001.01.22.2201.2201038.197.04 Sueldos- CSF- Directivo Do3ente SGP.P.Educacion 7,560,000,000.00

2.3.1.01.01.001.01.22.2201.2201038.197.05      , sueldos- SSF- Directivo Docente
SOP.P.Educacion.SSF

2,003,053,327.00
2.3.1.01.01.001.01.22.2201.2201038.197.06 Ascenso en el escalaf6n docente SGP.P.Educacion 21,600,000.00
2.3.1.01.01.001. 01.22.2201.2201038.197.07 Ascenso en el escalaf6n Directivo Docente SGP.P.Educacion 21,600,000.00
2.3.1.01.01.001.01.22.2201.2201038.197.08 Sueldc6- CSF .  SGP.P.EDUCACIO 363,000,000.00

a.3.1 .oi .Oi ,col .ae d Hor®S a.man, domi rticales* fceticos v rRErgo8q 3,ico.OsO.e95.Oo
2.3.i.Ou.01.col.02.12 Just{oi& y del dereeho leo,COO,OOO.00

9`3.1`01.01.001.02.12.t203
Promocldn do toe mcodos de reeolLIEion decon''ic'O,

1cO,OcO.cO.00

2.3.1.01.01.001.02.12.1203.1203011.95

ServidelosServianuallnspeacominterdcio de asistencia tecnm6todosdesoluci6ciodea§istenciat6cnmentelassolicitudesccionesdepolici'aypaFiamientopsicosoisciplinar,0. ica para la implementaci6nndeconflictos(1203011)-icaparaAIendercelosprocesosdelasComisariadeFamilia`concialparpartedelequipo

SGP.Libi.e  Inversion

180,000,000.00

2J9.1.01.01.001.02.22 Eduaei$8 a,oco,a%,e85.oo

2.3.1.01.81,col.oa22aei
€alidad, ¢obeltura y foma!esimieducaclchr`c.I.Dr..coljt+bdonto d® t,€icsymedia

3,Oco,084,8es.oo

a.3.1,Oivoi,coi.02.22,a2Oi.aeoi030.2cO

aervuem cauca¢]on l®rm&! per moaeios eoucetrvogA.delee(2aeloso)Senriclo®duc.cichlormtlpotmod.leo®ducBtivoefleriblo.con.dequedlleien¢ialcoctastomeducathrodotmtmictpiodefloridrfulanc8,

1,2se,694.a95.cO

2.3.1.01.01.001.02.22.2201.2201030.209.01

horas extras y dl'as festivos - con situaci6n de fondos-Docentes-CLEI
SGP.P.Educacion 1,080,000,000.00

2.3.1.01.01.001.02.22.2201.2201030. .209.02

horas extras y dfas festivos - con situaci6n de fondos-Directivosdocertes-CLEl
SGP.P.Educacion 162,000.000.00

2.3.1.01.01.001.02.22.2201.2201030.209.03 horas extras y dias lestivos - SSF- Docent©  -CLEl
SGP.P.Educacion.SSF

51,694,895.00

a.S.iroi.Oi.Ooi.ca.22.22Oi.22Oioso.ie7

servecto ue ¢®cencla es¢o[ar{2zidi g3Br(iarantizflrleei'eeuraespera€1pesode1®nSmili&ypreetacloneseceiale8delpersomldoeenteyndminictrativedelaslEO.

1."[400.OcO.cO

2.3.1.01.01.001.02.22.2201.2201038.197.01

horas ex`ra§ y dias festivos - con situacion de londos-Docentes
SGP.P.Educacion 1,620,000,000.00

2.3.1.01.01.001.02.22.2201.2201038.197.02

horas extras y dias festivos - con situacion de fondos-DirectivosDocentes
SGP.P.Educacion 86,400,000.00

2.8.1,Oi.¢t.aoi.o4 Sub.ldiod.   lib    tAci6n t5,600.000.00

a.a,i`oi,oi,cot.co,ae Educutn 15,600.000.00

2,3`i .oi .oi .ooi .a+222aei
Calidad, cdeftura y tortaleei miento de laeduca€i6Tiifti¢ia],pro8aolar.bfslcaymedia

15,Coo.ooo.oo

2.S`i.ai.®i.col.co.22]22oi.22oio38.io?

lootProsndmi
io ¢e ao¢encta eec(i]al-(2ZDI RErcarantlzarecucoosperactpegode1®n6micaytacioncasceialesdelpersonaldocedeynistrativodelaglEO.

15,GOO,OcO.cO

2 3.1.01.01.001.04.22.2201.2201038.197 Subsido de Alimentacion- Docente SGP.P.Educacion 15,600,000.00

a+3,1*®1,01.cot.OS Aunfilla d® tral`ccofto ie,eso,oco.oo
a.3.1.ot.®i.col.ce,22 Educeclch ie,e3o.ooo.oo

2 3 1 oi oi.oQi .QS.2armi
Celied, cehetolra y torts leeimiento de laedusact&nirticiel,I)reeolar.basicaymedia

ie,eso,Coo.oo

a3 1 81 oiaei.es&22oi.22Dioae.io7

almirero ae ¢ocancto eeei)]ar`2Z01038}rfeamritmrleereeuraceper®elpagedelari6minayprestaclonesaocielesdelpersonaldoc®nteyndnifo!etratlcodela8leo.

te,e3o.Coo.oo

2 310101001.05.22.2201.2201038,197 Auxilio de transporte -  Doc€.r`te SGP.P.Ediicacion '8,830,000.00

2 3 1  01 ®1  col .OS Prime d® 8edci® 5,sac,oso.ro7,ee
2tS i 01 Dt col .ce 12 Ju9ti¢la y d®l derecho 94,OSO,08?.08

2.9`i".Oi`Ooi.06.12.un Promoci6It al aceeco a fa justlcta (1202} 94,050,cO7.08



ANAEl{0 4
DETALLE DE PF]ESUPuESTO   DE INVERSION

CODIGO De8cripcii}n - Rubro FUENTE TOTAL

2.3.1.01.01.001.06.12.1203.1203011.95

Servicio de asistdelosmetodosdServiciodeasistanualmen`elassInepeccionesdeacompaiiamientointerdiscii)Iinario.encia tecni€.a para la implementaci6nesoluci6ndeconflictos(1203011)-enciat6cni(aparaAlenderolicitudesde!osprocesosdelaspoliciayC()mi§ari'adeFamilia,conpsicoscoi€ilporpartedelequipo

SGP.Libre  Inversion

94,050,087.08

2t3.1,¢1,8.,sol.06.22 EdueaoiSn 5,4ae,04O,OOO.cO
3. 1 " .Oi .Ooi "L2a.2ael Promocl&n ct acco8o 8 fa jtisticia {1202) 8.4ac,coo,oo®.oo

2.3`i.01.Oi.Ooi.Oe.22.2201.2aeioso.ie7

servf¢i® ee eceancleo.esursospermrdprestachnmREiBriiinletrathtod®ieeseoLar|aepl®38)¢erentizarpegodelenSminayleodelpersonaldocenteyleelEO.

5,ca040,OOO.OO
2.3.1.01.01.001.06.22.2201.2201038.197.01 Prima de servicio- Docente SGP.P.Educacion 4,860,000,000.00
2.3.1.01.01.001.06.22.2201.2201038.197.02 Prima de servicio-Directivce Docente SGP.P.Educacion 432,000,000.00
2.3.1.01.01.001.06.22.2201.2201038.197.03 Prima de servicio- Administiativo SGP.P.Educacion 146,040,000.00
2.a.1 .Oi .01 .Ooi .07 Bonmcacl8ri col servicios Drestado8 154,979.2cO,00
2.3.1 .Oi .On .Ooi .07. ra Jusdei® y del d®neho ce.eeo,2co.co

2.a.1.oi.01]ael.o7,12,i2o3
Promcei¢ri d® lQS m6todog d® esolu¢i6n deconnietce

63.ecg,2so.oo

2.3.1.01.01.001.07.12.1203.1203011.95

Servicio de asistdelosm6todosdServiciodeasisteanualmentelassInspeccionesdeacompaFiamientointerdisciplinano.encia tecnic a para la implementaci6nesolucidndeconflictos(1203011)-nciatecnic.aparaAtenderolicitudescelosprocesosdelaspoliciayCt)misari.adeFamilia,conpsicosoci€ilporpanede!quuipo

SOP.Libre  Inversion

63,969,290.00

i.` 1.01.01.001 .07.22 EiltnREi6n 91,010,OcO.cO

2.3.t ,01.01 .001 `07`22. 2201
Calided, €oberfura y flrta[eeimionto de 1®educactch!ni¢ial,prescol{Ir.b£8icayiT[edle

91,010.000.00

fr`3.1.Oi.Oi.cot.07.22.22Oi.22Oiose.19?

5enricro qe 8coe«cra escaler(Zzg10ee)€arantlzarlooreeurocopermctpesodelan6mimayprestacloflcasceielesdelpersamtdceenl®yedrninist"irodeIcelEoI

®1]010[OcO.00

2.3.1.01.01.001.07.22.2201.2201038.197 Bonificacion por Servicios Prestados-Adm instrativos SGP.P.Educacion 91,010,000.00
2.3`1.oi .oi .ooi .oe Pro.t.ck}nco .oci.Ice 15.42®,eio,eta.w
2.3.1 .01 .oi `Ooi ee,Oi Prime do nawlun ®,ese]485,75i.4e
2.S.1.01.01.00LO®.01.12 Li.      .vdelderecl`o a04.ioi.751,ae

2.a`i .Oi .Oi .Ooi .O&Oi .1 2.1 203
Preittcei®n de toe ntetodes de resoluei6n oeconfide(es

an]1ol,7§i.4e

2.3.1.01.01.001.08.01.12.1203.1203011.95

Servicio de asistencia t6cnica para ia implementaci6ndelosm6todosdesoluci6nd®conflictos(120uo11)-Servieiodeasistenciatecnit:aparaAlenderanualmentelassolicitudescelosprocesosdelaslnspeccionesdepolicl'ayCt)misarl'adeFamilia,conacompafiamientopsicosoci€ilporpartedelequjpointerdisciplinario.

SOP.Libre  Inversion

204,lot,751.48

i.3.1.all .01.001.O®.01.22 Ediicacich 9,6es]Se4,OCO.co

2.„.oi.oi.ooi.oe.oi.222aei
Cctlded* ceber!dra y fort®leeimLento de laeduca¢i6nEn]€i®l,prescoffir.bfstcaymedia

®,695,        ,COO.00

2`®.t.01.Oi.Ooi.cO.01.22.22Oi.22Oioae.i®7

sowala a® aeen€fogrcaqrsespartulia eaec,I8r{2Z01033)raaranmzerpagedehaddmicay

®.69§.384,OcO,cO
pcosooione® sesiefes del persomal docente yedminietratirodelaelEO.

2.3.1,01,01.001.08.01.22.2201.2201038.197.01 Prima de Navidad-Docemes SGP.P.Educacion 8,723,384,000.00
2.3.1.01.01.001.08.01.22.2201.2201038.197.02 Prima de Navidad- Directivc`s Docente SGP.P.Educacion 702,000,000.00
2.3.1.01.01.001.08.01.22.2201.2201038.197.03 Prima de Navidad- Adminstrativos SGP.P.Educacion 270,000,000.00
2.9.1.01.     ,001.0..02 Prime de veeactoiies 97,gce,coo.71
2.a.1.oi.oi.ooi.oe,o2.t2 Juetlo[a y d®l givreeho 97,gee,co.7t
2.3.1.Oi.Oi.Ooi.Oe.02.12.i2OO Pr®moci®it al eeeeeo a la iusticia (1202} 97]ee8,840.71

2.3.1.01.01.001.08.02.12.1203.1203011.95

Servicio de a§istdelosm6todosdServiciodeasistaniialmentelasslnspeccionesdeacompajiamientointerdisciplinario.enciesencOlicpoliPS a tecni{a para la implememaci6noluci6ndeconflictos(1203011)-iatecnit;aparaAIenderitudesdelosprocesosdelasciayComisariadeFamilia,conicosocialporpartedelequipo

SGP.Libre  Inversion

97,968,840.71

2S.1.¢1`QLcO1.08.22 8duncl6n §,"2,€65,3cO.cO
ae.1.oi.81,rot.OS,22.22Oi PmmceiSn al aeceso a fa justi¢ia (1202) 5,432,ae5,3OO.OO

2.3.1.oi.oi.ooioe.22.2aei.2aeio3Li.7

servI€iQ co co¢en€ia eae®rar{Zzol coe}ngarant]=ar[SSreeursooperaelpegod¢]an6minaypresfactonce8eslaleseelpersoraldocenteyadministrndyBd®lasIEO.

a+4ae,ae5,ac.co
2,3.1.01.01,001.08.02.22.2201.2201038.197.01 Prima de Vacaciones-Doceiites SG P. P. Educacion 4,8cO,000,000.00

2.3.1.01.01.001.08.02.22.2201.2201038.197.02 Prima de Vacaciones-Direc ivos Docentes SGP.P.Educacion 468,643,000.00

2.3.1.01.01,001.08.02.22,2201.2201038.197.03 Prima de Vacaciones- Adm nistrativos SGP.P.Educacion 103,722,300.00

2.3.1`01.01.001.00 Prime tdenica cal&rtol 2ae,4gi,oco.oo
2.3.1.O..01.001.cO.02.22 Educacj6n 2ee,4ei,000.

2.a.1.Ou.¢i.aei.ee.02.2a2aot
Calidad, cQberfulra y fortaleeLmlerito do laedueaei6ninicial,Breecol®r,b6§icaymedia

2fty481,COO.00

2&i.01.81.881.OS,8&j22`2aeiL22Oio$8.197

ser`.Ici a da aceeecla cec<.Iar{220103a)rseraritizaeleereeLirocep8raOfpegodelan6miii4ypeanclonesseciafo9delpersonaldocont®yaBmlnistmtiy®deleolEO.

298]eei,oco.oo
2.3.1.01.01.001.09.02.22.2201.2201038.197 Prima Tecnica - Adminstrativos SOP.P.Educacion 298,481,000.00

2.3.1 .Oi .oi me Faetore& aalarialee €8peclalce 3,2co,i7e,787un
2.&1.01.01.002.1* Prime d® .ntl40eded 2,ei4,4co.cO
2.3.1.oi.oirmi2.ce Benchcies a lag empleedi}s a largo plaBo aei4,un.cO
2.3.lot.Oi.002.i2m.22 Educacibn 2,814,4cO.cO

2.W.01.01.002.12.02Z.2201
Celithd, €obmura y f®rteleeim]onto de 1®   ,edLreacl6ninictal,f}reseofar,b&slcaymedia

2,8",4cO.00

ae.1.®i 4ot.co2,1 2.02ae±2ot.22oiose.1 07  t

serueto ae aocsoci& esci}[&r{2zoi oae}raafantiI&rleereeurco8parectpngode[an6mlaeypresfactones6ceialeseelper8onaldo¢®nteyadminjstrativodelaslEO.

2.014,4cO.00
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ANAEX$ 4
DETALLE DE PRESUPUESTO   DE iNVERSION

CODIGO DesLdr3i.-But.`tc FUENTE TOTAL

2 31  01.01.002.12.02.22.2201.2201038.197

BeneficAdminsios a los Empleado§ alJLargo Pla;.-'rativos
SGP.P.Educacion 2,814,400.00

2.3.1.01.01.002,32
Schresuelde decentce y a ir¢¢tivosPro®colar,BdsicayMedia Eocentoa

Sac,3e4,se7.cO
a.a.1.oi.ot.oo2.92.22 Educaci&n 3,ae7,364,367.cO

2.a.i`ou.®i.cog.92zz.2aei
Ca»daeouaea, t!abertwra y fortaleeimiomionilli¢ial,Dreseoliir,b5Bicaa te laymedia

S,287.see,se7.OO

2.3.1.Oi.Oi.8ae.32,22]22Oi.zzoi038.197
Doceutco d®1 8ivel inictal, pree&colar, baofca amediacontratado®

3.287,364.se7,co

2.3.1.01.01.002.32.22.2201.2201038.197.01 sobresueldo sin situaci6n d€  fondos-Docentes
SGP.P.Educacion.SSF

451,850,289.00

2.3.1.01.01.002.32.22.2201.2201038.197.02 sobresueldo con situaci6n d3 fondos- Docente SGP.P.Educacion 49,066,900.00

2.3.1.01.01.002.32.22.2201.2201038.197.03

sobresueldo sin situaci6n dE. fondos- SSF-DirectivosDocertes SGP.P.Educacion.SSF
86,447,178.00

2.3.1.01.01.002.32.22.2201.2201038.197.04

sobresueldo con situaci6n d3 foiidos- Dii.ec`ivosDcroente
SGP.P.Educacjon 2,700,000,000.00

2.a.1.oi.02 €ontribu¢iones inberente{i a la i`6mina ae,iso,®i§4ca2]ee

2...1.01.02.001 Aportco a in 8eaurlded sot>j4l en p®neiones 13.978]587,$19.11

2.3,i.Or.82.Ooi.12 Justicia y de[ derecho 3o®.7o6,ar5`1i

2.3,1.o1.o2.col.12[iae3
Promaei6n de loo mdedoB de .e8ocon«isto8luci6n de

3cO,706,315.11

2.3.1.01.02.001.12.1203.1203011.95

ServicidelosServicianualm'nspecacompinterdiso de asistencja tecni(.a para la iffi:plemelitaci6nm6todosdesoluci6ndeconfllctoc:(1203011)-adeasistenciat6cnj(aparaAtenderentelassolicitildesa,elosprocesosdelasclonesdepolici'ayC()mis3riadeFamilia,conahamientopsicosoci€ilporpartedelequipociplinario.

SGP.Libre  Inversion

309,706,315.11

a.3.1.81.Ofaei.!2 Educacl6n 13.ee,cot,304.OO

2.3.1.01.02.001J22.2201

Calidal, cormLlra y fortalesimieliteduca¢i6ninisia]Ipceseol`ir,8d®icaa ds la`,'t\edfa
13,6ee,eoi,304.co

2.9.ioime.Ooijz2.22Oi.22Oioae.197

grvreio 8e qunrlcia e8Cclar{2?01038|-Garantizarlosreoorsoeperactpagodelar]6mimaypreefa€ioncacocie]esdo!personaldocent®yadministratwod®laslEOAportesdeI)revisi6nsocial'sst-Docen!es

13,66e,8®it304.co

2.3.1.01.02.001.22.2201.2201038.197.01

SGP.P.Educacion.SS
7,Ilo,103,620.00F

2.3.1.01.02.001.22.2201.2201038.197.02

Aportes de Prevision Scoial - SSF- Directivos SGP.P.Educacion.SS
6,329,166,184.00Docentes F

2.3.1.01.02.001.22.2201.2201038.197.03

Apor(e Seguridad Social en Pension- publilco .Administralivos
SOP.P.Educacion 175,123,800.00

2.3.1.01.02.001.22.2201.2201038.197.04

Aporte Seguridad Social en Penslon - Piivadu-Adminstrativos
SGP.P.Educacion 54,497,700.00

2.9.1.01,02.002 Apertos a la scauridnd s®:ial ¢n 3Slul 3®7,col ,540,03
2.9`LO1.02.002.12 Justl¢ia y d®l derecho 210,$75,540.03

2.3.1.01.02.002+12`1203

Promconttlociari de !es mctedee de r®eo!uel6il decto®
219,375,549.03

2.3.1.01.02.002.12.1203.1203011.95

ServicldelosServicianualm'nspecac0mpinterdiso de asistencia t6cni(;a para la implementaci6nm6todosdesoluci6ndecoii{;ictos/1203011)-odeasistenciat6cni(:aparaAtenderentelassolicitudescJelosprocesosdelascionesdepoliciayCi)misari'adeFamilia,conaiiamiemopsico§oci{ilporpartedelequipoOil)linar,O.

SGP.Libre  Inversion

219,375,549.03

2.3.1.01.02.002.22 Educaci6n 168,226,000.00

2.3.1.01.02.002.22.2201

Calidad, cobertura y fortalecimiento de laeducaci6ninicial,prescol,ar,bfsicaymedia
168,226,000.00

2.3.1.01.02.002.22.2201.2201038 Servicio de docencia escc.lar(2201038) 168,226,000.00

2 3101.02.002.22.2201.2201038.197.01

Aporte Seguridad Social en Salud -  Privado-Adminstrativos
SOP.P.Educacion 124,695,000.00

2.3.1.01.02.002.22.2201.2201038.197.02

Aporte Seguridad Social en Salud - pilblico-Admjnistrativos
SGP.P.Edilcacion 43,531,000.00

Z.S.lot.02.COS ApeRes de cexrfuae 14,e5t."7,57i.OO

a*i.ffi.care.12 Justl¢izi ¥ ddt doreeho 4cO,2ie,6sO.cO

2.31.01 `02.00S`12.12cO

Iaromotian de les mctodo8 dQ r®colue'rdn deonmcto®
4cO,218,Gce,cO

2.31 ou o2 oco 12.iac3,iaesoi 1.se

Servi¢io d® asica®ncia tg¢i`ico care la{mplem®ntaci6ndeleem`itedo§&esoluci6rt deconflictoo{1aeael1rservc]ode&9iBtenejatfonlcaparsAfenderaRunlmenlela8solichadesd®lcaprceceosdeleelaepeecitlce8depoliclayComirarfadoFamilia,conzicompehamientopelco8oflQlfiprDaltedel`uiinterdiceiDlirrario.

4cO,218,6sO.cO

2 310102 0031212031203011.95.01 cesanti'as
tampilla Justicia Famil I                                433,218,690.00

2 310102 0031212031203011.95.02 intereses SGP.Libre  Inversion
27,000,000.00

a3 1 0] ae OOs 22 Educeci6n 14,i®i,6se+col.co

aa 1 oi ae cos 22 eeoi
Calided, €QbertLira y fort8leeimiento de laedLceacl6nintefal.Drcacolar,bdslcaymedia

14.191.€cO,8®1.cO

2.3 1 qu racoa 22.32oi 2z8ioso i€?

aerv,lcercepro.t.edmi¢Fo ue amaricla eae+>faq2Eola3e}Gararltizarursosper®elpageee1®Ti6minay¢toncosooialcodelpersonaldoeertteyulstfativodeJaelEO,

14,ioi.€e8,881.co
+ 1 +|r * \*I*+\rl++I.|-4»e*V , ,23101020032222012201038197.01

Docente Cesantias -sin siti.aci6n de fondos- ssf
SGP.P.Educacion.SSF

11,850,172,701.00

2 310102 003 22 22012201038197 02

Cesantias -sin situaci6n de fondos- SSF-Directivo SGP.P.Educacion.SS
1,784,408,180.00Doceme F

2 310102 003 22 22012201038197 03 aporte cesamias privada-A ]iirstrativos SGP.P.Educacion 128,884,000.OC

2 310102 003 22 22012201038197 04 Aportecesantiaspublica-AaTminstrativos SGP.P.Educacion 298,634,000.00

10102 003 22 22012201038197 05

aportes para cesanti'as fog mer` retroactividad-Adminslrativos
SG P. P. Educacion 129,600.000.00

2.3.   .1.01.02.00.      `2.S.1,01,02.00..12
Aperte8 a caies de comt]tincaci6n faitiiiiarJu8tict8yd®[ftyeeho a.612,57S,067.4o

lot.2+2.067.40



ANAEXO 4
DETALLE DE PRESuPUESTQ   DE INVEF]SION

CODIGO Derciiiffi>i;THTbi5-- FUENTE TOTAL

2.3.Loi.o2.oo..12.iaea
Promcoi6n de lo® m6Sedo !TF€Tf'F5o}ucidn de€®n„ic,08

104]212,067.40

2.3.1.01.02.004.12.1203.1203011.95

Servicio de asistencia tecni(;a |]ara la implementaci6ndelosm6todosdesoluci6ndecon{lictos(1203011)-Serviciodeasi§tenciat6cnicaparaAtenderanualmentelassolicitudescelosprocesosdelaslnspeccionesdepolici'ayCttmisari.adeFamilia,conacompaF`amientopsicosoci.ilporpartedelequipointerdisciplinano,

tampilla Justicia  Famili 104,212,067.40

£3.i.01.OS.Ou»22 Educei¢n 3,sO,3G3,OcO.cO

2.3.1.Oi.02.004ca2ae1
Califed, cobertiira y l®rmleelmiemo de faedLtca¢i&ninj¢ie],pres¢ofiir,bfs]ieaymedia

3,5oet3co.oco.oo
servlEi® ae ¢o¢encie Eoee i&r(Z20iou3}ra8ront]carl®Srenicocoparselpagedefan6minayprestBctoutesscefaleede!persomldocenteyedministrtithrodeleeleo`\

3`sO,363,000.00a.3.1.®i+ce.mj22.aei.aae*ose,t97

2.3.1.01.02.004.22.2201.2201038.197.01 Aporte a Caja de Compenscicion Famillar - Docemes SGP.P.Educacion 3,024,000,000.00

2.3.1.01.02.004.22.2201.2201038.197.02
Aporte a Caja de Compen§€icion Faniiliar -DirectivosDocente

SGP.P.Educacion 388,800,000.00

2.3.1.01.02.004.22.2201.2201038.197.03
Aporte a Caja de Compens€`cion Familiar-Adminstrativos

SGP.P.Educacion 95,563,000.00

raf,oi,O£.cos Anortoa aoneralco €t ®jst6 me d® Tiesgog Ieborelce 115.8es+2se.®7
2.3.1.01+      .COS,12 Justlcla y d€l dereeho 15,690,559.67

2.8..`01.02,cOS`12.12cO
Fromo€ldn de les mctodog d® r®colLici6n decorl"ctoe

15,6ao,s58.67

2.3.1.01.02.005.12.1203.1203011.95

Servicio de asistencia t6cnita para la implemenlaci6ndelosm6todosdesoluci6ndeconflictos(1203011)-Serviciodeasistenciatecnit;aparaAlenderanualmentelassolicitudescelosprocesosdelaslnspeccionesdepolici`ayCt)misariadeFamilia,conacompahamientopsicosoci€ilporpartedelequipointerdisciplinario.

SGP.Libre  Inversion

15,630,559,67

24.1.01.02.005.22 Edvtaei6n 100,234.7cO.00

2.3.1.oi,RE*co§.a2.rmi
Calthd, cobertuto y trfe5Eiffi55i5Td8 iaedu€col6nifiicfat,prREQfar,b6ctcaymedia

1cO,334,700.cO

2.3`i.o1.oLoo5.22.2aei.22oio3e.1®7

Se rvlclo ae aocencia eacc Lor (Z20103B)+itr. ntlzarleereeneespermtlpagede'1®n6minaypocetocioncoacei®lcodudpercoTia[docenteywhinl®trativ®dsJaeleo,\

100]234,700.cO

2.3.1.01.02.cO5.22.2201.2201038.197.01
Aporte Generales al Sistema Pliesgo Labol.al -Administrativo

SGP.P.Educacion 10,234,700.00

2.3.1.01.02.005.22.2201.2201038.197.02

Aporte Generales al Sistem,I RIesgo Laboral -Administrativo-estudiantes
lcLD 90,000,000.00

2.3.i".o2`oee Andes al lQBF 3,173tso8r47e.ae
2`3.1.01.02.00®`12 Ju®ticla y del derech® 78.152.798.33

2.3.1.®i.RE.Ou6.12.iaou
fromcejon HB lo8 rhctodoaiigTresoluej¢n de€omfetoe

78.152.7se.se

2.3.1.01.02.006.12.1203.1203011.95

ServiciodelosinServicioanualme'nspecciacompafiinterdiscide asistenci6todosdesodeasistencjntelassolicitonesdepolioamientopsiplinario.a 16cni(a para la implementaci6nluci6ndeconflictos(1203011)-at6cnicaparaAlenderudesc!elosprocesosdelasiayComisariadeFamilia,conco§coi€ilporpartedelequipo

tampilla Justicia  Famili 78,152,798.33

2.3.LO1.02.006ae Educ.clch 3,oes,eec,6co.oo

2.3.1,¢iyae.006ee.22Oi
Calldad, cofroura y I®rtalee!iTi lento d® 1&educac!&nini¢itl,Dres¢ofar,bdsicayrfuedia

3,Oes,6cO,6cO.OO

ae.1.Oi,02,®o6.22.22oi*£aoioae.ig?

-a  I:  ..   :      :  „       ,        ,   ,  T;       :   :        I[esrecurscoperaelpagedelafi6minayprestacfoneseo¢ielesdelper8on&Idocontoyidmini.mtivod®tatJEO.

3.095.eeo.680.00
2.3.1.01.02.006.22.2201.2201038.197.01 Aporte al lcBF-Docentes SGP.P.Educacion 2,754,000,000.00
2.3.1.01.02.006.22.2201.2201038.197.02 Aporte al lcBF-Directivo Docente SGP.P.Educacion 270,000,000.00
2.3.1.01.02.006.22.2201.2201038.197.03 Aporte al ICBF - Adminstrativos SGP.P.Edilcacion 71,680,680.00

2.3.1,¢i,ceae7 Ap®rto8 ®1 SENA 575,264.234.54
2.S.1.01.02.007.12 Jngticta y dol del.echo i®,029,8ca.§4

£`a*i`O].02.cO?ii2`i2OS
Promocl&n de fas m&ed®B de rocoluei6n decorfliclce

13,Ore,ee4.54

2.3.1.01.02.007.12.1203.1203011.95

ServiciodelosinServicioanualme'nspecciacompafiinterdiscide asistencia t6cnit}a para la implementaci6netodosdesoluci6ndecorflictos(1203oi1)-deasi§tenciat6cnii;aparaAtenderntelassolicitudes(lelosprocesosdelasonesdepolici'ayComisariadeFamilia,conamiemopsicosoci\'ilperpartedelequipoplinario.

tampilla Justicia  Famili 13,029,634.54

2e,i`Oi,02.007& Educaclch 562,23..GOO.00

2.3`1.01.02.007.22.2201
C&lidad, chertura y torteleeimionto de laeducaci6riinieiJit,prsecol®r.bdsicaymedia

5®2,       ,000,00

2.3`i,oi.02.co7i22.aeot.2zoiose,io?

Servicii8 ee aocer(¢lesreeul.eecpertctpresfadereecocie]elmlrilatrativodeI :   =`       -.     ¥t'   ,   :..;   I        :peg®de1®n&mimycod€lpersomelc!crmtoyas,Ea.

se2",eoo`OO
2.3.1.01.02.007.22.2201.2201038,197.01 Aporte al SENA-Docentes SGP.P.Educacion 486,000,000.00

2.3.1.01.02.007.22.2201.2201038.197.02 ADorte al SENA-Directivo Docente SGP.P.Educacion 64,800,000.00

2.3.1.01.02.007.22.2201.2201038.197.03 Apor(e al SENA-Adminstrativos SGP.P.Educacion 1 1 ,434,600.00

2.3.1.elm+ooe A|rort.. . I. ESAP 575#63,634.64
3J .oi .02.ooe`12 J`Ie±icia y del d®rocho 13,ce®.634ct

2...1.Oi.o2.Ooe.12.lan
Promoof6n d8 to& msted®5iiFfeed eei6n deconflictca

tS.a29.en.§4
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ANAEXO 4
DETALLE DE PRESUPUESTO   DE INVERSION

CODIGO DeffiipTa,rnTTinr6---~- FUENTE TOTAL

2 3  1  01.02.008.12.1203.1203011.95

Servicio de asisteneidelosmetodesdesServiciodeasistencianualmentelassoliclnspeccionesdepoliacompaftamiemopslinterdisci|)linario.a tecni{:a pare la lmplerrierriaclonolucj6ndecon"ctes(12\)3011)-at6cni(,aparaAtendei.itudescelosproceso§delasciayComisariadeFamilia,concoscoi€ilporpartedelequipo

tainpjlla Justicia Famm 13,029,634.54

2.9.1.01.02.00..22 EdtJca¢i&rl se2,204,QcO.OO

2.3.1.Or.02.co822.aei
Cslithd. cebedura y tortaleeimiento de laedusaej6rtini¢itl,oroceohlr,b6siceymedia

5e2r234,COO.00

2 3. 1 .Oi .02.Ooe.22.2201 .2aei oso.197

servlcio a. doc.Iicla®reeurso¢permelprestaclonessela]edministrstiv¢de4ia esec far(2Z0103artierari(lzArpaged®lan6mimyesdelpersonaldocemeyco,EO'

5ce,ae4.Oco.OO

2.3.1.01.02.008.22.2201.2201038.197.01 Aporte al ESAP - DocentesAportealESAP-Directivo I)oceme SGP.P.Educacion 486,000,000.00

2.3.1.01.02.008.22.2201.2201038.197.02 SGP.P.Educacion G4,800,000.00

2.3.1.01.02.008.22.2201.2201038.197.03 Aporte al ESAP - Adminstrativce SGP.P.Educacion 11,434,000.00

2.a.1 .®1 .02.009
Aportee 8 es¢uefa8denc®, i rid Listriales e instituto8

1,12®,897,2S®.07

2`a.".02.OOw2 Ju®ti€]& y del dereelio as.O§9.289,07

2,3,1,oi.ce,one.i2*i2o3
fromcei®ri de toe mctodo. de resoluoi6n decon'lictoS

26,O§92cO.¢7

2.3.1.01.02.009.12.1203.1203011.95

Servicio de asistencja t6cni(:a para la implementaci6ndelosmetodosdesoluci6ndeconflictos(1203011)-Serviciodeasistencjatecni{:aparaAtenderanualmemelassolicitudesceleeprocesosclelaslnspeccionesdepoliciayCi)mjsariadeFamilia,conacompai`amientopsicosocii`lporparteaelequipointerdisciplinario.

SGP.Libre  Inversion

26,059,269.07

2.3.1 `01.02.00®.22 Ed-lch 1,io2,8ae,ooo.co

2.3`i.Oi.02.OO®.22.2aei
Oufrod, coBermra y fortaleeimionto de lactueactwhiniciat,Brescoldr,b£8iceymedia

1,io2.eec,oco.co

1.Oi.02.Ooe.2222Oimioso.w

-toes-€Io9tecureo&p.r&elp"cfonessct;famlr`l.tretivoa.Ile esoc tar(2Z01038)13aruntizarpesodelari6minayleedelper®omaldocenteyce'EO1

1,i02,en,OcO,co

2.3.1.01.02.009.22.2201.2201038,197.01

Aporte a Escuelas lndustirales e_lnstituto Tecnico -Docentes
SGP.P.Educacion 918,000,000.00

2.3.1.01.02.009.22.2201.2201038.197.02

Aporte a Esciielas lndustirales e lnstituto Tecnico -DirectivoDocente
SGP.P.Educacion 162,000,000.00

2.3.1.01.02.009.22.2201.2201038.197.03

Aporte a Escuelas I ndusti ral65ilisiiiffi6-Tecnico -Adminstrativos
SOP.P.Educacion 22,838,000.00

L9.1.01.09 F&omuf`eraetonee no constit`itivas de factor selarful 4,717,coo,2sO.71

2.a.1.ni.oS.ooi PrestocLBrne scofalee 225.046J259.71

2.3.1.01.03.COT.01 Va¢aeiones i4a,coy,633<04
a`3.i`Oi,03.Ooi.01+12 Ju®tiel® y d®l dereeh® i4@,6e7.6so.04

2.3`1.01.09.001.01.12`12cO

Promo€ion de tos mftodo9 de resolu¢ron deconnlctoe
143,ee7,6se.04

2.3.1.01,03.001.01.12.1203.1203011.95

Servicio de asistencia tecnit ;=i;araTa implementaci6ndelosm6todosdeso]uci6ndecon{lic`os(1203011)-Serviciodeasistencjatecnl{`,aparaAtenderanualmentelassolicitudesclelosproce§osdelaslnspeccionesdepoliciayCi)misariadeFamilia,conacompaFlamientopsicosociiilporpartedelequipoinlerdisciplinario.

SGP.Libre  Inversion

66,134,630,16

2.3.1.01.03.001.01.12.1203.1203011.95

Servicio de asistencia t6cni(`a para la implemenlaci6ndelosm6todosdesoluci6rtdeconflictos(1203011)-Serviciodeasistencjat6cni{;aparaAlenderanualmentelassolicitudes(lelosprocescsdelaslnspeccionesdepolici'ayCt)misari.adeFamilia,conacompahamientopsicosoci€ilporpartedelequipointerdisciplinario.

tampilla Justicia  Famili 77,553,002.88

2.3.1.01 `03.001.02 lridemniz.clan pot vacecl®itee co,Coo,Coo.oo
a.3.1.01 `03" .02.12 Ju®}iela y dot dereeho co.Coo,Coo.oo

2.a.1.Oi.03.Ooiirai2`iae3
Promasiondetcomanogli8Treeoluei6ndecontllctco

co.oco,oco.co

2.3.1.01.03.001.02.12.1203.1203011.95

Servjcjo de asistencdelosmetodosdesServiciodeasistencanualmenlelassoliclnspeccionesdepolacompajiamientopsimerdisciplinario.ia tecnit;a para la impleffientaci6noluci6ndeconflictos(1203011)-iatecnit.aparaAlenderitudestielosprocesosdelasici'ayC.)misariadeFamilia,conicosociiilperpartedelequipo

tampilla Justicia  Famili 60,000,000.00

2,S I ai .ca.cot.OS Boriifl€aei6n especial de i eereaci6b 21,es®,Gas.67

2.®.1.01.03.001`03J2 Juetici& y del dereelio 12,ie4.6ae.67

2.31.01 ^es.®B1 +as.1 a. ieo3

Promocj®n de toeconnicto. "efedo8 d® resokei6n de
12,184,6ae.67

2 310103 001.03.12.1203.1203011.95

Servicio de asistencdelosmetodosdesServiciodeasistencanualmentelassoliclnspeccionesdepolacompafiamientopinterdisciplinario.ia t6cnica para la implementaci6nolucichdecorrilictos(i2o3oi1)-iat6cnii:aparaAtenderitudes(Ielosprocesosdela§iciayC3misariadeFarr,ilia,consicosocialperpartedelequipo

SGP.Libre lnverslon

12,184,626.67

2 3 i ai ca col 0$22 Educa¢i6n 9,1?4,OcO.cO

2t3 1 Oi ee col ca 22±aci
Catided, cobenuroeducaci6ninictal,yl®maiFmlonttdelaDrescolar,basicaI,Tledia

S,174,OcO.cO

2.3.1 ol o3mi                  1.2aeioco.w7

servti=io ae oacolourecLitto.p.r&pregfa¢lonesso¢iadminiStrativod® cia e8ci)lar{220 .OsO+6&rantirafelpaged®Ianchimy4Iesdelpe[€onaldaeenreylag'EO.

9,174.OcO.cO

2 310103 00103 22 22012201038.197 Bonifjcacion Especial de Rcicreacion- Adminstrativos SGP.P.Educacion 9,174,000.00

9 3 t 01 D3 088 Aux»io de moviltzacito 5.400,000.00

as+1.¢iyce.ee&22 Edueaoich 5,400,OcO.00
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ANAEXO 4
DETALLE DE PRESUPUEst-.T.?   DF, !NVERSION

CODIGO                                                    I Descrifi.}n - Rut.ro FUENTE TOTAL

2.310103 083,22.2201                                                                 I
Catidad,cQberturayrffiale€rmTonTt`-dl5i7:€duTc5Tcidnnictal,Dresco!ar,basicaLLttedin

5,400.000 00

2 3 1 01 03 08a.22.28Oi#Oio88.197
Dcoentes eel nivel inifiaJ, pr3`es rrdfir` Oi3i¢,-L ., IT,edlacontratadce

5,4cO,COO.cO

2.3.1.01.03.083.22.2201.2201038.197.01231010308322.2201.2201038.197.02 auxilio de movilizaci6n-  Dcx3 3nle SGP.P.Educacion 3,780,000.00

auxilio de movilizaci6n-Dire.1ivo Docente SGP.P.F_ducacion 1,620,000.00

2 31 0I`D3 lot
Bonlrcaclch Zora de Diflci] \Ta55§o dcxrantes Prescofar,Bdsicaywlia

ee5,coo,goo.oo

2+3 1 Oi ee lot 22 Edunclch 685,800,OcO.00

2 3 t 01 cO 10122.22®1
Calidad, cdertiira y fQrtafec imiento de ta eduoactchmuctal,DrescQfar,baslcayrredla

685.8cO,000.00

2.&i ®i ee,i®i.2&eeoi 2soiose.i97
DQeentes del twel meal, preescolar, bdsica o mediacortratados

685,BOO,OcO.00

2 31010310122 22012201038.197.01

DocemesTBonificaci6nzoiird-e-DThirEFcesoPrescolar,BasicayMedia
SGP.P.Educacion 594,000,000.00

2 31010310122 2201.2201038.197.02

Di rectivos DocsAccesoPrescolntes, Bonificacich Zona dg Dificilar,BasicayMedia
SGP.P.Educacion 91,800,000.00

8 3 1  Ou  ce 102
E~cich Grade 14 docentes Presoolart 85sica yMedia

3,801,6cO,OcO.cO

2.3 t  01 `03.102.22 Educac{ch 3,801,GOO,OcO.00

1.01.03.102.22.2201

Catidad,coberturayfohakitFTeutodelaeclucacichinlctatcescoier8dsicayFredia
3,801,sO>OcO.00

2 3 1 Oi ce log 22+2201 .22Oiose.i97
haef`tee EN nivel trwhal, pr3esco{ar. bdslt.a o niediacomratadae

3,Sol.6cO.goo.cO

2.3.1.01.03.102.22.2201.2201038.197.012310103102.22.2201.2201038.197.02

-Bonificaciones: G14 activo y G14  retirr,,  Mensual,Pedag6gica,docentes

SOP.P.Educacion 3,456,000,000.00
Bonifi-caciones: G14 activo `' G14 re`iro, Mensual,Pedag6gica,DirectivosDocpntes-

SGP.P.Educacion 345,600,000.00

aa.1ca     ` Percolial sucermuinerario y plari.a tempera! 1,555.00

2.3`i on oi Facto rco cerwhtives de aelari® 1,555.00

2.8 I 0± a+ cos f.ctor.. .alarlAle. espec i a le9 1'§5§.00

a 3 1 o2 oi oo2 o€ Prlmae exfrordinaria®r- 1,555.00

a3 1 o2.®i.cog.o®[22
--Edunci6n

1 .§55[cO

2 3 1 ce 01.cO2.OS.z2.z2Ot

€alidad. cobertura y fortale¢imiejito de Lae¢li[caci6nil[ieial,Drescol;]T,b6sjcami}dia
1,55§.00

2.3 1 gaol co2 ce ae.22®i.22o"38,ig7

sowicioon-lcareeurBcepepreetactonesarfuinigtrytiv® ncia eeecffiapTO    +ti3rantiarraedpngode!ari6min®yeeei8l®adelparsoTiatdocenteydela8lEo.

1 .§55.00

2 3102 01002 06 22 22012201038.197 Prima de gradcr Docenle SGP.P.Educacion 1,555.00

2&2 Adauisi¢lfrod®bieneey€5Jici63 232tg35,eo2,175,co

a* ao1 Athuieici6nd®aetivosn®iiJanTa=- 26,4i§,82g,aei.cO

2 a 2.01 a+ Activco files ae.415,829,2Or.OO

a 3"1 all 001 EdREaeione8 y estru¢ture s 24,2ae,3ae,201.oo

2&2,01 0i col 03 otra9 €9trtyctLiren 24,2as.3ae.2Oi.cO

2.3 2.01 01  001 03.05 Pqentes 2t7es.329+2oi+oo

2.3 2.01 01 owl OS us 24 Tr]nspert.lnfraesmcam red Vial Te.thftal (2402) 2,79€]32®,201.cO

2 $ 2 01 ®t coi 03.as 24£4ca 2,7es,329,sol.oo

2 3 2 01  01  001  03 05 24 2402 2402044 24

Puente conslruconstruidoenv o en via tei ciaria(2402Ow4}-Puer`teaterciaria
PIC`

1,000,000,000.00

2 3 2 01  01  001  03 05 24.2402.2402044.24

Puente construido en v ia tei6i5TnE:{5ZIO204 4 )-Puente PIF.SGP.Libre
212,000.000.00

construido en v a terciaria lnvei.sion

2 3 2 01  01  001  03 05 24 2402 2402044 24

Puente construconstmujdoenv doenviatelETa-nT5{T2i5554T3j:t}tienteaterciaria loll 240,000.000.00

2 3 2 01  01  001  03 05 24 2402 2402044.24

Puente corrstruconstruidoen do en vl'a tei5Tffif5Z65ba4) ,, Puenteaterciaria
UDA,Libre  lrIverslon 344,329,201.00

2 3 2 010100103 05 24 2402.2402119.25

Pueme construido en vl'a urljana existente(2402119)- F]F.SGP.Libre 371,coo,000.00

Puente constru do en vi'a un)and eAistente. Inversion

2 3 2 010100103 05 24 2402 2402119.25

Puente construPuemeconstru do en vi.a uri)and existeme(24C2119)-doenviauTl)anaexistei:te.
lcLD

629,000,000.00

2,g 2,an oi col ca 16 Alcantarillae y Of&ntae de trathmi®nto d® ague 2.SOOOO,000`OO

2,3 2 ®i Qt col 03 is ae VivjBnda. ¢juded y territoi !o 2.3sO.000.000`OO

a3 2<Oi Oi col cO i€ ae 4OcO
Acce.a d. I.petabtoyg4rvepeblacjch a ice scrvi¢ice de agngmi®ntob6.ice(4003)

2,3so.oco,rmae

2.3.2.01.01.001.03.16.40.4003.4003017.110232010100103164040034003017110

Acueductos op'dtimizados(4003017)-AcueductosIctrve.edal SGP.APSB 600,000,000.00

Acueductos opoptimizadosentimizados(4003017)-Acueductoselsectorve.edal PLUS 1,000.000.00

2 3 2 01010010316 40 4003 4003018111

Alcantarillados construidos( 100cO18)-Alcanlarllladosconstruidosmedianteplant€cdetr.itamientc,PTARy/ot.ntduasiesiduales

F`F.SGP.APSB

21.000,000.00

2 01010010316 40 4003 4003018111

Alcantarillados construidos( 4003018). Aicantarilladosconstruiclosmedianteplant€sdetratamieiitoPTAF]y/osistemasdetratamientodea.guasresidu8ies SGP.APSB 479.000,000.00

2.3.   .2 01010010316 40 4003 4003018111

Alcantanllados construidos( 4003018 )-AIca:ltarilladosconstruidosmedianteplant{isdetratamientoPTAPly/osistemasdetratamientodeag`jasresidua!es

LEY99

8,000,000.00

2.3.   ,          10010316 40 4003 4003020112
Alcantanlladosoptimizados:psanitariosene optimizados:4003020)-Alcarltaril:adosluviales(incliiysca:ializaciones}y/oIsectorurbai`o,

Sap.APSB 600,000,000.00

2,3,2.01,0   .            3 16 40 4003 4003020 1 13
AlcamarilladosoptimizadosintratamientoPTaguasresidual optimizaclosFo636Zlo)-Alcar`tarilladosedianteelm{inteiljmientodeplantasdeAPy/osistemasdetratamientodees

UDA.APSB

535,000,000.00

2.3.2.01.01.001.0   . 16 40 4003 4003020  1 13
A[cantarilladosoptimizadasintratamientoPTaguasresidua optimizados(400302o)-Arcaniariiladosedianteelin:`ntenimierrtodepiamasdeABy/osisteinasdeti`atamii]iilodeles

SGP.APSB 86,000,000.00

2.3.2.01.01.001.03.      .8
Con8trucoi®nes d®frortlws 81 eire libre2.a.2.01.01,001.a"a3&®io1coloa.i® 43
gcorfe v meroaci6n..,I2.3j2+®i.Oi,col.ee.1et43..IRE
Forms.`i6n y pro     aci6rl ±±±p±±!!!eL8
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ANAEX® 4
DETALLE  DE PFiESL#J'LjE:ST®   E}E`!iwEF=SION

CODIGO
olideportivosadr#SC±`g2-~u%#uLrfuei`Tri,vacdecuadosescenariosc]epirtivos)

FUENTE TOTAL

P2.3.2.01.01.001.03.18.43.4302.4302067.8aP2.3.2.01.01.001.03.18.43.4302.4302067.8a2.3a®i.Oi.cot.03,i®2.$2.01.01.001.03.1...a
!CLD I

olideportivosadecuados(4sO206?)-Po'idepol`i`josdecuades(escenariosdep2:rt;!±£;os)Otrae®bTaedeingcoictfaCivil
SGP.Libre  Inversion I

1®,1cO.OcO,000.cO

Viviend.  ctuded y torritorle 15Ou,COO,000.00

a demamtonto territorial    decarroll® iirbaro (40ee) 15.OcO,OcO.QcO.cO
2.3.z`oi,oi,coi`03.iS,4o.4oca                                                         P2.3.2.01.01.001.03.19.40.4002.4002021.5123201LO1,0¢1.03.19.45rParqiies construidosarausoygocedelmunicipiodeFlorida ¥(40020; 21 )-Parques construidostiempoibredelosciudadanosdelb'anca

RC
15,000,coo,000.00

Godemo    rtortd Ill,11111111111111111
4,too,000,OcO,00

6Estich del riesa® de desastre3 v eiTi©rgertoias (4503)Obrasdeirriraestructurapal.alareducci6ndelesgodedesastres.(4503022)-Obrasc!einfraestructuraparalareducci6ndelriesgodedes.}stresrealizadaser`elsectorurbanoyrural
4,loo.000,000.00

2.3.2`Oi.Qi.col.03.19.45.45ce 4  03022 316

lcLD

1cO,000,000.00

2.3.2.01.01.001.03.19.45.4503.   52.3.2.01.01.001.03.19.45.4503.4503022.316
obrasdeinfraestructurapaiElaleT6166i6Fii6iiresgodedesastres.(4503022)-Obrasd6infraestrilcturaparalareducci6ndelriesgodedes.astresrealizadasenelsectorurbanoyruralActiyo8fiieera¢[asiflcedagcomamcagica-ridycaul

F]CDO

4,000,000,000.002,Oco,sO.OcO.00

£.3.2.01.®1.0042®.2,01,Di,Oce.012.a.2.¢i.®i,¢D¢.Ill.ai2,a.2,01,01.004J)1.01`O.3.3.!*8],®i.rm`Oi.Oi.84.22
muebfes,i®givm€RtosmiTHai¥rtlcuio8d®dcooroyeritlgivededes 2`oeg.soo,Coo.oo==::===== !=::I:==:=Mt,-OtresmqedeeN.C+P.Educacidncof!thd,coberturarfort8:6aiffii5Tnirdei®edueacl6ninicl8Lpreseclia±L±a±toBymedialnfraestructuraeducativadotadaoelas16IEC,medianteladotaci6ndemo}illario,equipostecnol6gicosv/omaterialdit!actico.-MOBli.I^F]lo

2,OcO,500,000`OO
2.eeS,5OO,OcO.OO
2,oco,rm,oco.®o2,oco.so,unoo

ae.2.¢i[®..oo4.ai.oi.04`z2.2zoi12106918401

PIF.SGP  Pl
500,000.00

2.3.2.01.01.004.01.01.04.22.220   .2   022012201069184 01
lnfraestructura educativa do!ada do las T5llEO,medianteladctaci6ndemo)iliafio,equipostecnol6gicosv/omaterLaldi(lartico-M0BILIARIO

FONPET.Educacion 1,000,000,000.00
2.3.2.01.01.004.01.01.04.22.01010422 22012201069184 01

lnfraestructura educativa dotada de lag 16 lF.O.medianteladotaci6ndemo)iliarlo,eqwp{jstecnol6gicosy/omaterialdi(L:ictico.-F_QUIPC.COMPUTO

SGPpl 189,000,000.00
2.3.2.01.01.004.      .2320101004010104 22 22012201069.184.02

Infraestructura educativa doiaaaire las 16 IEO,medianteladotaci6ndemo)maiio,eqilipastecnol6gicosy/omaterialditlactico.-EQUIPOCOMPUTO

FONPET.Educacjon 500,000,000.00

10104 22 22012201069185

Dotar el  100°/o de las lEO c`jn reciirsos oue promuevanlaeducaci6nconenfoqueSrEMparalapromoci6ndeestudiantes,incluyencloelenfoquediferencial,enestaareadelconocimiento.EQllpoTECNOLOGICO

FONPET.Educacion 400,000,000.00
2.3.2.01.01.004.0   .2.9JLO1.Ot.006

Ou€ activco fijae           _,__ProductoSdelafzropieda{Iin`e!ectunlPtrmraesdeirfurmatiea]±ajLdatcePronrama8d®informatto®_Paauctesdosoftyare too'OOO,000.OO
loo,OOO.Oonoo

2.3.201.01.005.022.3.2.Or.Oi.cog.02.coOoaOaog 0'
1cO,OcO,OcO.00
100,coo,OcO.00

2`3.a`Oi.®3.       .           '2`32.OL01.005.02.cO.01.012A2.01.01.005,02.03.01.0122E.3.2.oi.oi.cos.ca.o3.oi.Di.22.22oi 100.000,OcO.00

dLic.cldnCalldad.ceberfura y forta'-eeimieuto de [a#rua¥s%:chct::ale:a'=¥t¥§:a#£s¥t%#5a`medianteladctaci6ndemooiliario,equipostecnol6gicosy/omaterialditla+.1ico.Adquisicion desoftware loo,000.000 00

100,COO,OcO.cO

10122 22012201069184 FONPET.Educacion 50,000,000.00
2.3.2.01.01.005.02.03.0   .    122 22012201069185

Dotar el  100% de las lEO cim recui.sos qiie promuevanlaeducaci6nconenfoqueSTEMparalapromuci6ndeestudiantes,inclnyendoeleifoqueciiferencial,enestaareadelconocimiemo.-Adtiuisiciondesoftware

FONPET.Educacion 50,000,000.00
2.3.2.01.01.005.02.03.01.0   .

A€fe[ui3icinnes diforentes ]o activoB«at®rialeeySuutinietresProduntcoallmentlclos,bchidagytabaco; text«e8,®ref`dasdevectiryEirodu€tesdooueroEducaci6ni8-.'L==.-.C.-,-educaei¢ninl¢ial,pres¢o13¥tba8!cavmediafrorriesGelnivellrfeial,&Ieescolar,baslcaamediacomratads 2ee,5i®[972.974.cO

2-S.2,02.01 iiiii 34,sea,Oce.0834,5cO,OcO.cO

I
2Laio2.Oi.Oo2a.3`2.o2.oi,co2,22 sO.5cO,OcO.00*.5eo.OOO,OO

I
2`®.=.ae.Oi.Oar.ae.2aei                   197

34,5cotooo.00
2.3.2.o2.oi.oo2.22.22oi22oiose.2.3.2.02.01.002.22.2201.2201038.197

Dotaci6n ley 70 de 1988 -p9rsonal docenteA*louiS!€fondeeervi€lo& SGP.P.Educacion 34,560,000.00ace,4es,412,974.OO

2.9.ae2.02`3.2.02.02.0062.3.2.02.02.00€`22
comereia y gfsmbu€i®n;  alojaiTiiento; eenricio® ao8uminigivodeSamidesyl}chtdaeisorvicio9detraespene;y8enrfeicedeai8trihact6nee®]eetrieldadgasyasun

®1ff2,aeo,§85.co

Edu"lch 3iar,3sO,585.cO
€alithd. coboura y f®rfaleeim!orto do |aeducacichitii€lelI)reecolarbdaic3vmedia

ai.2a3.soo,5ce.oo
a3,2.us,o&oo8.a2.aei

Servicio descolar(22ProgramaFloridablae apoyo a la permanem`la con alimentaci6n01028)-Garantizi`relfui`cionainientodeldeAlimentaci6n:§colarenelTi`.unicipiodenca

'CLD 16,585,745,001.00
2.3.2.02.02.006.22.2201.2201028.188 ` Servicio descolar(2ProgramaFloridablae apoyo a la pemianercia cl6FiiTmentaci6n201028)-Garantiz€`relfunr,iur.anilentodeldeAlimentaci6nEs.olarer`elmunlclpiodenca

MEN 8,648,587,582.00
2.3.2.02.02.006.22.2201.2201028.1882.3.2.02.02.006.22.2201.2201028.188

Servicio descolar(22P'OgramaFloridablae apoyo a la permai`enc;a co: i alimentaci6n01028)-GarantizilrelfuncionamientodeldeAlimerriaci6nEscoiarenelmunli;ipiodenca.

F]F.SGP.AL 82,000,000.0011111111111-
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ANAEXO 4
DETALLE DE pF]EsupuESTO   DE !rdvERsioN

COD'GO Descri     iiin. nubroerviciodeapoyoalaperma-nenciacon alimei`taci6nscolar(2201028)-GarantizarelfuncionamlentoclelrogramadeAlimentaci6nI:scolarenelmunicipiodeloridablanca. FUENTE TOTAL

SeP2222012201028188F

SGPAL 582,000,000.00
2.3.2.02.02.006.      .                                                                                   SeP2.3.2.02.02.006.22.2201.2201028.188F

ervicio de apoyo a la permanencia con alimemaci6nscolar(2201028)-GarantizarelfuncionamientodelrogramadeAlimemaci6nI:sco!arenelmunicipiodeloridablanca.Servi¢lode®poyoaLapefffiH5aEracontran8portecocolat{22¢]029}

UDA.AL 37,698,000.00

ari 22Oi029 2,7ee.459,002.OO
2,3,z,o2.ce.cOc<22.          .                                                                e1029189e

Servicio de apoyo a la pemanencia con transportescolar(2201029)-GarantizarelserviciodetransportoscolaraestudiantesdelaslEO`

lcLD 2,798,459,002.00
2.3.2.02.02.006.22.2201.220        1211

S#rvieio edueativo(22ol o7 'Ij:55FFi€io edLlcativoprragar8niferalm®ntommientolinpiezaycol.vlcjesgen®ralcedeleelEO.

2.497,e4i,OcO.co
2,3+2.ae.ae.one.22.22oi `2soi o7  ,2.3.2.02.02.006.22.2201.2201071.211.017121102

Ener9'a SGP.E.CALIDAD 1,900,000,000.00

Acueducto, a[cantarillado y iiseo Ill.OqGas"S®rviciosflnaneieros¥aerviciosconex®8,eervicio®irmobiliariooy!rerviciosdoleasing"EDUCACION SGP.E.CALIDAD 512.357,000.00
2.3.2.02.02.006.22.2201.22010     .2.3.2.02.02.006.22.22012201071.211.03

SGP.E.CALIDAD 85,484,000.001cO,COO,OO¢.00

2.a.a02.o2.our232mo2.oo7`22
11,I,11111111111-

loo,OcO.000.cO
•\~,

C.lid.a+ cobertur. y lortl)      ili`ionto de toeduca¢iSnini¢ial,proscoll:r,b&staaymedia (2201}§ervicieedLmatiro(2aelor1)-22e:Garantlz&ranLralnemelagrattiidndedtfcativaalooestudianeematri¢qlBdo$8nteeleoeLiedadeseo[8ryemraedaden]cottivel€edepr€escolor,biBicaym®dia{conenfcaue¢iforeFtelal).
loo,000.COO.002.a.ae.02.007&r2aei2ae aei07i

1cO,COO,OcO,cO
2.3202.ae.cO7£2.       112201071211

Arrendam iento de inm ueble.SiiEsiifi5a5Si; la prestaciondelservicioPublicoEducatt`ro8ervi€ieeprestrfu8aIce®i=5f5Teeeyaervicto8dl®roduectonJwhci®ydeldenehoPrDmocE6nalaeoesoa1&i±±£!i±i:a(1202)Serviciodejusticiaalosclu]adanos(t202002)-Serviciodejusticiaalosciudadanosparagarantizarelfuncionamientode1(Una)(;asarefugioparamuieresvi'ctimasdeviolenciaenFloridablanca.
lcLD 100,000,000.00

2.3.2.02.02.007.22.220   .Ooe

133,®13,271,728.cO
.2-0&`02.

2,18§,cO,OcO.00
2.3.2.02J}2.OcO+12 1202 8es,oco,oco.ee
9.&2,02.02.00S.12.81212021202002 80

lcLD

270,000,000.00

2.3,2.02.02.00   .2020081212021202002 92

Servicio de justicia a los ciujadanos (1202002)-Serviciodejusticiaparagaramizar1€`piotaccl6nalosnifios,nihasyadolescentesensrtuaci6rldev.jlr`erabilidadquelorequieranatravesdehcn]aresdepaso.

lcLD

180,000,000.00

2.3.2.0   .   2 0081212021202012 88

Servicio de educaci6n informal eri `eiTias de acceso a lajusticia(1202012)-Servicio.leeducaci6ninformalentemascleaccesoalaiusticiaenlasinstitucioneseducativasoficiales,privad:Isyenlacom,unidadengeneraldelasrutasdeaterci6nenabusosexual,tratadepersonasyviolenciaintri`familiar.

lcLD

45,000.000.00

2,3.2.02.0   .2320202 0081212021202019 94

Servicio de promcoi6n del aaceso a la jus`icia(1202019)Serviciodepromoci6ndelaccesoalajusticiamedianteunaestrategiadedifusi6nv`rtualy/oaudiovisualenprevenci6nenmateriadeviolenciain`ratamiliarydelitossexuales.

lcLD

20,000,000.00

2 0081212021202020 84

Servicio de divulgaci6n par€I promover el acceso a laJusticia(1202020)-ServiciodedivulgaciunparapromoverelaccesoalaJuiticiaencadaunadela§ 16institucioneseducativasoficialesyen5institucioneseducativasprivadasdelasi`utasdeatenci6n6r`convivenciaescolar,

lcLD

38,000,000.00

2.3.2.02.0   .      81212021202020 85
Servicio do divulgaci6n par€`-promover el acceso a laJusticia(1202020)-Serviciodedlvulgaci6npaiarealizarcampaF`asparalascoializa(3i6ndelarutadea(enci6nenlaproteccl6ncontralavi3lenciamtrafamiliarygarantl'adelosderechosHumanosclelamujervictimadeviolenciadeg6nero.

ICLD

32,00C',000.00

2.3.2.02.02.00   . 12  1202  1202020 86

Servicio de divulgaci6n par€` promover el acceso a laJusticia(1202020)-Serviciodedivulgaci6nparapromovercampahasparaf]rtalecerelrespetoporlosderechoshumanosylosvalorescivicos,enelmarcodelaPoli'ticaPdblicadeDerechosHumanos.

'CLD

30,000,000.00

2.3.2.02.02.008.      .                            087

Servicio de divulgaci6n parii promover el acceso a laJusticia(1202020)-Serviciodedivulgaci6nparaimplemen`arcampajiasdereincorporaci6n(Hesoluci6n4309de2019)ylarutadeieintegraci6n(Plesoluci6n1356de2016)reinsertadosalavidaci....i!

lcLD

30,000,000.00

2.3.2.02.02.008.12.1202.120202   .2093
Serviciodejus'ticiaalosciitdadanee(1202020)-Campaf`asdedivulgaci6n(lirigidasalosLiudadanosenelmunicipiopai.apreverci6ndelaexplotaci6iisexualytratadei)ersonas.

lcLD

25,000,000.00

2.3.2.02.02.008.12.1202.12020      .11

Servicio de  educaci6n infoimal para el   acceso a iajus`icia(1202021)-Serviciodeeducacioriinformalparcapacitaraveedoresciud€`clanosconenfoquediferencialdelmunicipiodeI-lorirlablanca.
a                     lcLD 40,000,000.00

2.3.2.02.02.008.12.1202.120202   .82.3.2.02.02.008.12.1202.1202021.82
Servicio de  educaci6ri infomal para el  acceso a lajusticia(1202021)-Serviciclieeducaci6ninfomalparaformarlideresconenfoquedifereni,ialclelmunicipiocomoiuecesdeI)az.

I                      lcLD

30,000,000.00



ANAEXO 4
DETALLE DE PRESUPUESTO   DE iNVERSION

CODIGO ie-a-cTiLieit>-n-ilubroServiciodeatenci6ndejust.ciaitinerante (1202026)-Serviciodeatenci6ndejusticiaitineramepararealizaromadasm6vilesenlascontunasycorregimientosdelmunicipioparallevarlaOfer(aitrstitucionai. FUENTE TOTAL

I202008121202120202683
lcLD

35,000,000.00

2.3.2.0   .23202 02 0081212021202031.89
Servicio de eclucaci6n informal para la gesti6nadministrativadejusticia(1:!02031)-ServiciodeEducaci6ninformalparaSorializarapersonasconenfoquediferenciallarutadeatenci6nsobreabusosexualcontraNNA.

lcLD

30,000,000.00

2 3 2 02 02 008121202120203190

Servicio de edueci6n inforrial para la gesti6nadministrativadejusticia(1:!02031)-Serviciodeeducaci6ninformalpara§Ch;ializaraNNAconentoquediferencialdelasinstituciom}seducativasOficialesyprivadas,losriesgosdelcoi`sumodesustanciaspsicoactivasyalcoholismo.

MCNP

70,000,000.00

2 3 2 02 02 0081212021202031.91

Servicio de educaci6n informal para la gesti6nadministrativadejusticia(1:!02031)-Serviciodeeducaci6ninfomalparaCa()acitaraj6venes,conenfoquediferencial,enconciliadoresenequidadpara laconstrucci6ndelaI)az.

lcLD

20,000,000.00

a3*ae 02 Ooe 12 isoa
Promcoion de toe mstoeoe de rosoluci6n decomi€to®{iac)Serviciodeasistenciatecni(aparalaimplemeiitaci6ndelosmetodosdesoluci6ndeconflictos\1203ol1)-Serviciodeasistenciatecnit:apareatenderaiiualmentelassolicitudesdeIceprocesc`sdelasinspeccionesdepoliciaycomisaradefamili€iconacompajiainientopsicosocialporparedeleqiipointerdiscirlinario

321,OOO,OcO.00

2.3.2.02.02.008.12.1203.1203011.95

lcLD

150,000,000.00

2 3 2 02 02 008121203.1203009.100

Servicio de educaci6n inforna! en resoluci6n deconflictos(1203009)-Servicit)deeducacioninforma paralaF]ealizaci6ndetallereserMecanismosAlternativosdeSoluci6ndeConflictos-MASCconadolescentes(conenfoquediferencial)deloscoleglospiiblicosyprivadosdelmunicipiodeFIDridablanca.

lcLD

20,000,000.00

2 3 2 02 02 008  12  1203.1203009.101

Servicio de educaci6n irforrlal en resoluL`i6n deconflictos(1203009)-Servicitideeducacioniiifoimal enresoluci6ndeconflictospar€`padresrepresentantesy/otutoresdelasinstituciones{jdilcgtivasOficialesyprivadas;yamadrescomuiiitarias,enpaulasdecrianzasaludables,comuni{:acionesasorti.tasyprohibici6ndelusodelcastil]ofisico.

'CLD

20,000,000.00

2 3 2 02 02 008121203.1203009.99

Servicio de educaci6n inlornal en resoluci6n deconflictos(1203009)-ServiciodeEducaci6nin{cirmalparaCapacitarapadresdefamiliacortenfoquediferencialsobrelosmecanlsmosalternativosderesoluci6ndediferenciasy(leconflictos.

lcLD

36,000,000.00

2 3 2 02 02 008121203120301196

Servicio de asistencja tecni(:a para la implen.Ientaci6ndelosmetodosdesoluci6ndeconflic!os(I203011)-Serviciodeasistenciatecnii;aparaPlealizaropera`ivosderecuperaci6ndelespaciopublicodevendedoresambulanlesencompajii'adelasirrstitucionespertinentes.

lcLD

30,000,000.00

2 3 2 02 02 008121203120301197

Servicio cle asistencia t6cni(;a para la implementaci6ndelosmetodosdesoluci6ndeconflictos(1203011)-Serviciodeasistenciatecni(raparaadministrarelregistrodelasjumasdeadininislraci6ndeprapiedadhorizomal,juegosdeazaryesectaculospl]blicos.

lcLD

35,ooo,ooo.ool

2 3 2 02 02 008 12 1203 1203011.98

Servicio de asistencia tecniira para la implementaci6ndelosm6todosdesoluci6ndeconflictos(1203011)-Serviciodeasistenciat6criii}aparaPlealizarlainspecci6n,comrolyvigilanciadelos;uegosdeazaryesi]ec`aculospdblicosclue1osoliciteri.

lcLD

30,000,000.00

2 a 2,02 ae rm 1 2.1206
Sistoma pritfroiario y a']rcelario ®n el marco del®sdereehoshtimanes{1;!08)Serviciodebienestaralap`)blacichprivadadelibertad(1206007)-Serviciodebien(}staralapoblacionprivadadelibertadparalaatenci6nalosreclusosmayoresdeedaddeFloridablanca,(sinilicadossegunley65de1993)queseencuemraneiilasinstitucionespenitenciarias,deacuerdo(:onlascompetenciasdelaET

94S,cO,000]OO

2 3 2 02 02 008  12 1206 1206007 270
`lcLD

949,000,000.00

2.S a02 ue coo i7 AeFlicuL"RA ¥ Drsfflti5H5iELiFLALlnelqedchpeductivadepapuefro8produetoreerurates i,012,OcO,COO.cO
+.I.2.a.2.02.02.Ooe+17,wca

745,OcO,OcO.00

2.3.2.02.02.008.17.1702.1702010.328

Servicio de asistencia tecnii\}a agropecuaria dingida apequef`osproductores(170;!010)-Serviciodeasistenclatecnicaconeltindeapoyareldesarrollodehabilidaclesydestrezasdelosproductcresagl.opecuarios,incluyendolosdeenfoquoclifeiencial.

lcLD

100,000,000.00

2.3.2.02.02.008.17.1702.1702017.327

Servicio de apoyo para el t{iniento organiza{ivo de laAgriciilturaCampesina,Faini:jaryComunitaria(1702017)-Ser\icic`deapoyopaiaelfomentoorganizativodelaAgricljlturaCampesiria,FamiliaryComunitariada"loref,oncoimienlcidelastradicLonescuttiiralescampesinas.mediantelacelebraci6nanualdeldi'ad.loam'esino

lcLD

150,000,000.00



%\
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CODIGO DescLfi;t}n -R`iiiro                              I FUENTE TOTAL

2.3.2.02.02.008.171702.1702021.325                                          :

Servicio de ticompaF`ainientc` F`redljc`i`'o ympresariai(1702021)-Serv`cioc!eaccimpaiiamientoroductivoyempresarialm€!diaiitelarealizacibndeinercadoscamDesinosServiciodeai:ompaf`amientoprocliictivoyempresarial(1702021)-Serviciodeacompahamientoproductivoyempresariala€igricultoresruralesncluyendoenfoquediferencial.

lcLD

250,000,000.00

2.3.2.02.02.008.17.1702.1702021.326                                             I 'CLD

200,000,000.00

2.3.2,02.02.008.17.1702.1702024.330

Servicio§ de acompaj`amieiito en la implementaci6n dePlanesdedesarrolloagrop€cuarloyrural(1702024)-Serviciosdeacompafiamieiitoen!aimplementaci6ndePlanesdedesarrolloagrop€cuarioyruralfortaleciendoelConsejoMunicipaldeDe!iarrolloRuralCMDF3

lcLD

10.000.000.00

2,3.2.02.02.008.17.1702.1702040.329

Servjcio de fomento a la as(reiatividad(1702040)-Serviciodefomentoalaas`)ciatividaddelosDroductoresruralesenelMiiniciDio.
ICLD

35.000,000.00

2.a.2`O&02.coo.17.i707 Sanidad egropeeuaria e iroouid&d agroallmentari8 117,COO,OcO.00

2.3.2.02.02.008.17 .1707.1707001.331

Documemos de lineamient{is tecnicos(17070C.1 )-Documentodelineamientost6cnieosparalasegliridadalimentanaynutricionaldelnunicipioelar)oradoeiml)lementado.

lcLD

52,000,000.00

2.3.2.02.02.008.17.1707.1707001.332

DocumentosdelineaiTlienttgi8;Fi€6lsiT76?ool)Documentodelineamientostecnicesde:Plai`AgropecilarioMunicipal-PAWelaboradoeimi)lementado

lcLD

5,000,000.00

2.3.2.02.02.008.17.1707.1707037.333

Servicio de registro a predu ,1ores y prediosagropecuarios(1707037)-Si3rvicioderegistro aproductoresyprediosagro[ecuariosmerliante lacaracterizaci6ndelosprodictor6.sagrop€cuarlosexistentesenelMunicil)io

lcLD

60,000,000.00

2 3 EL02 02 coo i7 i7ee Cienth, teenolonla e ]nrm€ aeREiJariaServiciodeextersi6nagropecuaria(1708041)Serviciodeextensionagropecuaria€ilosproductoresdelmunicipioincluyendoenfoqiediforeirojal 150,000,000.00

2,3.2.02,02.008.17.1708.1708041.324 lcLD

150,000,000.00

2 S f OaQ2 cO8di «iriasyeneral&ConeolFdefcopreductiva act sector de elierg{aermlea(21®£} 32,731,OcO.coo.00

2.a 2.02,02 008 21 E102 a2.7Si.oco,oco.co

2 3 2 02 02 008 212102 2102009 2

Documentos de planeaci6n( 2102cO9). Dociimcli`o deplaneacidnparaestructurarunproyectr)p!lotoparadesarrollarenergiesartema-:ivasenelmunicipio

'CLD

50,000,000.00

2 3 2 02 02 008 212102 21020.10.3

F]edes de alumbrado pdblic`J aiTtpliac!as(2102010)-Redesdealumbradopdblicl)ampliacias,paraexpandirelservicio.

ALPUB
4,680,000,000.00

2 3 2 02 02 008 212102 2102013.4

PedesdealumbradopublictrmejoraJas(2102013)-Bedesdealumbradoptiblici)mejoradasparamodemizarelsistema.

ALPUB
9,720,000,000.00

2 3 2 02 02 008 212102.2102069.6

Servicio de alumbrado pLibli`1o(2102069)-Servicio dealumbradopublicoerilainstalaci6ndelaliimbradoNavideFloencadavigencia

BF.ALP
1,037,000,000.00

2 3 2 02 02 008 212102 2102069.6

Servicio de alumbrado publico(2102069)-Seiv-I-cio dealumbradoptlblicoenlainslalacidndelalumbradoNavidef`oencadavigencia

ALPUB
63,570,000.00

2 3 2 02 02 008 21  2102 2102069.7

Servicio de alumbrado pdblico(2102069)-Servicio dealumbradoptiblicoparagaramizarcadaafioelsuministrodeenergia,laadministraci6n,oporaci6nymantenimientodelsistemai]ealumbradop`Jbiico.

ALPUB

17,180,430,000.00

2.3un 02 00®" Edueack}n 31.¢i®]ae7,sea.86

a 2.02.02 Ooei22 22Oi
Calid®d, cobedLfre y l®rfalcoimiento d® 18edueeichinloial[fEreacol8f,b£8icaymediaDocumentosnormativos12201004)

eae,3oo,ooo+oo
E,...232020200822 2201  2201004 10,000,000.00

2 3 2 02 02 008 22 22012201004183

Formular e implementar la [io[I'ticTEiif6ii5=ii5-bilingdismoparaelmunici|)iDdeFloriclablanca.
lcLD 10,000,000.00

2 02 008 22 2201  2201006

Sorvicio de a8istencia t6cnica en educaci6n inicial,preescolar,basicaymedia(2201006)Serviciodeasistenciat6cnii;aeneclucaci6ninicial,preescolar,l]asicaymediaparaeitortalecimientoGelPlandeLecturayEscritiiraenlas16lEO.
44,000,000.00

2.3.2.0   .     .        .8 22 22012201006193

lcLD 10,000,000.00
2.3.2.02.02.00   . 22 22012201006194

Servicio de asistencia tecnica en educaci6n para laformulaci6neimplemertaci5ndelPlanMunicipaldeFormaci6nDocentedelcuatrienioysuplanoperativobasadosenelcontextodel8cosistemaeducativodeFloridablancaenlas16lEC.

lcLD 10,000,000.00
2.3.2.02.02.008.      .822 22012201006195

Adoptar el modelo de Sisteifia5i6EE5ii6rl de Calidadenlas16lEO.Serviciodeevaluaci6ndelap®rmanenciaenlaeducaci6ninicial,preescolar,bisicaymedia(2201012)
lcLD 24.000,000.00

2.3.2.02.02.00   .               1  2201012

10,000,000.00
2.3.2.02.02.00®.22.220   . 2201012 202

Desarrollar un estudio t6cnico que permita diagnosticarlatasadedeserci6nintra-alualeneducaci6iibdsicaymediadelosIEO.

lcLD 10,000.000.00
2.3.2.02.02.008.22.2201.                7

Servicio de atonci6n inte!iral pare la pri!rieroinfancial(2201037)Lograrel100%tfansitoam:dnicoentrelaeducaci6ninicialyelaradotransici6n.
10,COO,000,00

2.3.2.02.02.008.22.2201.2201031037196

lcLD 10,000,000.00
2.3.2.02.02 008.22.2201.220082222012201038

servicioaedocenciae8coE2TE9ELCostosAdmnistrativosporselecc!oiiciepei.sonar,docentesydirectivosdocer`tes.Serviciodeeducaci6ninlorlna[2201049) 11111111111111111_
58,300,000.00

2.3.2.02.02.0     .     .           .2.3.2.02.02.008.22.2201.2201038.197

SGP.P.Educacion 58,300,000.00
16,000,000.00

2.3.2.o2.o2.ooe,22.22oi.22oio49
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CODIGO Do3crlpcii}n - fiubro FUENTE TOTAL

2.3.2.02.02.008.22.2201.2201049.200

Servicio de educaci6n inlornal Hal.a Jocentes enestrategiaspedagdgicasinrovadorascemradas en laI)romoci6ndelbilingoismcia)iisoaelasTI(-.`§.

lcLD 10,000,COO.00

2.3.2.02.02.008.22.2201.2201049.201

Servicio de educaci6n informal para 400 docentes ydirectivosdocentesenlider{izgo,gesti6ndecontlictosescolaresypromoci6ndeI?convivenciaescolar.

lcLD 6,000,000.00

2.3.2.02.02.008.22.2201.2201050
Servicio de acce8ibilidad ,I contenidos web parefineepedag6gico8(2201050)

772,000,COO.00

2.3.2.02.02.008.22.2201.2201050`186

Garantizar la instalaci6n, coDertura y acceso al serviciodeinternetalosestudiante€delas16lEOdeFloridablanca.

SGP.P.Educacion 522,000,000.00

2.3.2.02.02.008.22.2201.2201050.186

Garantizar la instalaci6n, cooertura y acccso al serviciodeinlemetalosestudiantesdelas16lEOdeFloridablanca.

lcLD 250,000,000.00

2.3.2.02.02.008.22.2201.2201067
Servicio de apoyo pare el fortalecimiento dee8cuela8deDadre8(2201(t67)

6,000,000.00

2.3.2.02.02.I)08.22.2201.2201067.191

Servicio de apoyo para el lcrtalecimiento de e§cuelasdepadres,madresycuidadoresentodcelosestablecimientoseducativas,delmil"cipio.

'CLD 6,000,000.00
2t3.ae2.02.ooe`22.aei.aeiom Serutci® edueetivo sO,603.037,564.86

2.3.2.02.02. 008.22.2201.2201071.210

Servicio educativo(2201071 )-Serviclo educativo paragarantizarlavigilanciaysetiuridadenlas16IrrstitucionesEducativasOfi3iales.

lcLD 16,554,802,457.00

2.3.2.02.02.008.22.2201.2201071210

Servicio educatjvo(2201071 )-Servieio educativo paragarantizarlavigilanciayse€]iuridaden!as16InstitucionesEducativasO{i=iale`.,.

SGP.P.Educacion 412,000,000.00

2.3.2.02.02.008.22.2201.2201071.211.01

Servicio educativo(2201071 )-Serviiio eddcalivri paragarantizarelmantenimientolimDiezayserviciosgeneralesdelaslEO-Mant€niniientoyserviciodeDistribuci6ndeServiciosPLblico§

SGP.E.CALIDAD 3,159,000.00

2.3.2.02.02.008.22.2201.2201071.211.02

Servicio educativo(2201071 )-Se rvieio c`diicativo paragarantizarelmanteninientolimpiezayserviciosgeneralesdelaslEO.

lcLD 12,678,076,107.86

2 3.2.02.02.008.22.2201.2201071.211.02

Servicio educativo(2201071 )-Servicio educalivo paragarantizarelmantenimientolimpiezayserviciasgeneralesdelasIEO.

SGP.P.Educacion 800,000,000.00

2.3.2.02.02.008.22.2201.22010®0
Sorvicio do fomento a las instancias departiciDaci6ndelSectorei]uoaci6n22010elj)

224,000,000.00

2.3.2.02.02.008.22.2201.2201080.205
lmplementar el plan de bjentestar docente de las IEO deFloridablanca.

lcLD 224'000'000.00.

2.3.2.02.02.008.22.2201.2201001

Servicio de apoyo a la atertci6n integral para laconvivenciae8colar(2201081)
6,000,000.00

2.3.2.02.02.008.22.2201.2201081.187

Servicio de apoyo a la aten{:ion integral paraTaconvivenciaescolarparalarevisiondelosmanuales opactosdeconvivenciayplaiesdeaccii5ndeloscomit6sdeconvivenciaesc)lardel100%c!elosestablecimientoseducativor;Oficiale§ypvadosdelmunicii)iodeFloridablanca.

lcLD 6,000,000 00
2.3.2.02.02.008.22.2201.2201087 Documentos de e8tudioo `lecnicog (2201087) 15,000,000.00

2.3.2.02.02.008.22.2201.2201087.182

Documento de estudios teciiicos de las necesidades deintervenci6n,integraci6nycptimizaci6r`delainfraestructuraydotaci6ne(lucativadelaslEO.

lcLD 15,1'00,000.00

2.3,2.02.02.cos.2®
TECNOLOQtAs BE LA iNFtoFanAcioN y LAsCOMLJNICACIONE§

2.3,2.o2,02.oco.23.aeoi

Fa¢ilicar el acceso y usa €5lEii55fi6logfas de 1®ln*orrmacitinylas€omunicacionesen€odoeitBrritoriona€lonal

2.3.2.02.02.008.23.2301.2301079.354

Servicio de acceso zones d gitales(2301079)netalar 2zonasdigrtalesquepemitamejorarelacceso"Cen elmunicipio.
icLD

a3`2.a2.ca.OO8.24 TI.on8cout® 7,eso.ooo,ooo`oo
2.3.aQ2.ee.coo.a4,2ae2 lrilraestructui'B redvial ro]io"I (2402)       . 7,9sO,000.000.OO

2.3.2.02.02.008.24.2402.2402041.30

VI'a terciaria mejorada(2402 041 )-VI`a terciaria mejoradaenelMunicipiodeFlondabl;inca
lcLD

700,000,UOO.00

2.3.2.02.02.008.24.2402.2402041.31

VI'a terciaria mejorada(240Z:041 )-VI'a terciana mejoradamediantelaconstrucci6ndeobi.asdeartey/oestabilizaci6n
lcLD 400,000,000.00

2.3.2.02.02.008.24.2402.2402112.29

Via terciaria con mantenimii3nto periedico arutinario.(2402112)-Viaterciariacorimantenimientoperi6dicoorutinario

lcLD
1,000,000,000.00

2.3.2.02.02.008.24.2402.2402114.36 Via urbana mejorada(2402-14)-VI'a urbana mejorada F]C
1,000,000,000.00

2.3.2.02.02.008.24.2402.2402114.37

Via urbana mejorada(2402. 14)-Vi'a urbana niejorada,medianteelmantenimientodeiasobrasdedrenaje
lcLD

175,000,000.00

2.3.2.02.02.008.24.2402.2402114.37

VI'a urbana mejorada(2402.14). Via ilrbana mejorada,medianteelmantenimientoclelasobrasdedrenaie
II    UDA.Libre  Inversion

200,000,000.00

2.3.2.02.02.008.24.2402.2402115.33

Via urbana con mantenimiento peri6dico orutinario(2402115)-Viaurbanaconmantenimientc,peri6dicoorutinariomediarteparclieoobacheo

F]C

4,000,000.000.00

2.3.2.02.02.008.24.2402.2402115.34

Via urbana con mantenimiento perl6dir,o crutinaiio(2402115)-Viaurt)anaconmantenimientoperi6d`coorutinarioaobra§;deartey/oestaLiilizaci6n

lcLD

200,000,000.00

2 3 2 02 02.008.24.2408.2408015.57

Andenes de !a red urbana rlantenidos(2408015)-Andenesdelaredurbananaritertidesy/oviasI)eatonalesinamenidas.

lcLD
100,000,000.00

2.3.2.02.02.008.24.2402.2402120.26

Puente peatonal con mamenimiento(2402120)-P{iemepeatorialconmantenimientoenlE±led.-rt)alia
lcLD

125 ,000,000.00I
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CODIGO Descripcii]n ~ lliibro FUENTE TOTAL

2 3 2 02 02 008 24.2402.2402120.27
Puente peatonal con mantei`imiento(2402120)-Puemepeatonalconmantenimient(Ienlaredterciarla

'CLD
50,000,000.00

2.3.2.02.Q&8cO.3S Tmbofo 321.S00,OcO.cO

2 3ca¢2 es ae8 as an2 Qeneraci6n y formalizecit.n del omDlco (ac02)Serviciodegesti6nparageileraci6nyformalizaci6n delempleo(3602002)-Serviciosdegesti6nparageneraci6nyformalizaciondelempleoinediante6empleatonesy/omicroruedasdeempleoinlc`jyendoenfoquediferencialparaelempleodigno. ae.5cO,Oee.OO•.I,,2.3.2.02.02.008.36. 3602 . 3cO2002 . 1 34

lcLD 80,000,000.00

2.3.2.02.02.008.36.3602.3602005.136

Servicio de orientaci6n labo-al(3602005) -Servicio deorientacidnlaboralapersonas.incluyendoelenfoqiiediferencial,connecesidadesdeempleabilidadenlapresentaci6nypreparaci6ndehojasdevida,asicomoelprotocoloquedebenmanejarenlosprocesosdeentrevistaytemasposteriores.

lcLD 66,000,000.00

2.3.2.02.02.008.36.3602.3602006.137

Servicjo de registro laboral(`3602006)-Servicio deregistrolaboralparamantenerenfuncionamiento elpuntodeatonci6ndelaAgenciaPtiblicadeEmpleo
lcLD 68,000,000.00

2. 3.2. 02.02.008, 36. 3602. 3602040.117                                         I

Servicio de educaci6n inforTial(3602040)-Servicio deeducaci6ninformalparalafJmaci6nI)araeltrabajoa6venesconenfoqiledifereilcial,onbilingoismoparaatenderlademandalateralaclminjstrativaydeservicioa'cliente.

lcLD 32,000,000.00

2.3,2,02.02.008,36.3602,3602040.135

Servicio de educaci6n irforrlal(3602040)-Servicio deeducaci6nintormalparalaf3rmaci6nparee!trabajoajefesderecursoshumanoscleempresasublcac]asen elterritorioflorideiioconeltindefomentarlainclusionsocial.

lcLD 47,500,000.00

eta a+oz[02 coo 36 seo4
Dereeho® fundalnenfale€ i]®l traha|o yfoi¢aleeimiontodota.ielog>socialServiciodeeducaci6nintomalparalaprevencionintegraldeltrabajoinfantil(:1604006)-ServiciodeEducaci6ninformalparaact}mpaftarlosoperativos y/oaccionesqueconvoqueelComit6lnterinsirtucionaldeErradicaci6ndelTrabajolnfantil(CIETl),conacompaj`amientodeloscomisariosdefamilia

2e,Coo,ooo.oo•t,I232020200836 3604.3604006.133

lcLD

28,000,000.00

2.3 2 02.ee ee.40 Vlviend®. €iuded v terrtor io 1.e43.€ro,709.cO

2`3*oB ce cos co.4oo2 Ordenamlonto ¢erri{orial y dcoarrollo urfulio (4002} 1,843.670.7sO.00

2 3 2 02 02 008 40 4002,4002016.43

Documentos de planeaci6n`4002016  )-Documenios deplaneaci6nparalalegalizac.6nde7asentamiemosurbanos
lcLD 245.000,000.00

2.3.2.02.02.008.40,4002.4002016.41

Documentosdeplaneaci6n(i5555T6TDocTIfiTentosdeplaneaci6nelaboradosparalarevisiondelPlandeOrdenamientoTerrilorialy€ctualizacj6ndelexpedientemunicipal.

lcLD 300,000.000.00

2 3 2 02 02 008 40 4002 4002016.44

Documentos de planeaci6nl4002016 )-Documentos deplaneaci6nparaadelamarelpr.ocesoderegularizaci6nenbarriosenelmunicipiodePloridablanca. lcLD 245,000.000.00

2 3 2 02 02 008 40.4002.4002020.46

Espacio put)lico adecuado(4002020)-Espacio publicoadecuadodecicloinfraestructura. lcLD 50,000,000.00

2 3 2 02 02 008 40 4002 4002020 47

Espacio publico adecuado(4002020)-Espacio publicoadecuadoconobrasdebajtlcompleiidadenlainfraestructuraI)ublica.
lcLD 125,000,000.00

2 3 2 02 02 008 40 4002 4002022 52

Parq ues in antenidos(4002022)-Parques mane nidosparausoygocedeltiempolibredelosciudaclanosdelmunicipiodeFloridablanca

lcLD
175,000,000.00

2 3 2 02 02 008 40 4002 4002022 52

Parq ues in antenidos(4002022) -Parques mantenidosparausoygocedeltiempolibredelosciudaclano§delmunicipiodeFlorldablanca

UDA.Libre  Inversion
503,670,799.00

2 3 2 02 02 008 40 4002 4002023.53

Parq ues in ej orados(4002023) -Parques mej orados parau§oygocedeltiempolibre]elosciudadanosdelmunicii)iodeFloridablanca

lcLD
150,000,000.00

2 3 2 02 02 008 40 4002 4002031  55

Plazas mantenidas(4002031 )-Plazas mantenidas y/aplazolctasmantonidas
'CLD

50,000,000.00

2    2.Oanooe® Dcoorto y REmei¢nF®mentoalareercaciafl, 1® aclividul ]isjca y oldeport® 400,000,OOu.00
.a...,2.02.02Doe 4&4soi

loo,000.000.00
a'3.               .       '2008 43 43014301004148

Servicio de mantenimiento a la infraestructuradeportiva(4301004)-Serviciodemantenlmiento a lainfraestructuradeportivay/aadecilaci6naescenariosdeportivos.

'CLD

400,000.000.00

2.3.2.02.0   .02 0cO 48
cobiemo tewhrialFormleelmientode la convivBn¢la y !a eesuridadoiudrfuna(4§OilServiciodeasistenciat6cni3a(4501001)-Serviciodeasistenciat6cnicaalasdeperidenciasdelaadministraci6ncentralenelfortalecimientoyconocimientodelaproven.)iondeldahoamijurl'dico deIaentidad §5,e70,763,364.tt

2'3`2.02*     -        .cO&4S 4sO1

11,7®1,750,OcO.00
i.3`2.®2.02.              .2.3.2.02.02.008.45,4501.4501001.340

lcLD 650,coo,000.00

45 45014501007 79

Servicioiirormaci6nimplen`entado(4501007)-Servicioinfomaci6nimplementado)araelfortalecimiemodeun(1)observatonodeldelito.

lcLD
100,000.000.00

2.3.2.02.02.008.      .         14501026 72
Dcoumentos Planeaci6n (4501026)-Elabordr elmplementarelDociimentodelPlanIntegraldeSeguridadyConvivenctaCudadana(PISCC)alineadoalapoliticasNacionales

lcLD

50.000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.450   .2.3.2.02.02.008.45.4501.4501026.72
Dcoumentos Planeaci6n (4501026)-Elaborar elmplementarelDocumentodelPlanIntegraldeSeguridadyConvivenciaCiudadana(PISCC)alineadoalapoliticasNacionales

TESC

800,000,000.0
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FUENTE               I ..

MCNP

I                          2,488,750,000.00

TESC 300,000,000.00

CESP 1, coo,000.000.00

CODIGO Tj=curiS¢ii}n-i3ubroServiciodeapoyofinaricieroparaproyectos de

2.3.2.02.02.008.45.4501.4501029.73

convivencia y seguridad ciudadana (4501029)-Servicio
de apoyo financiero para ej€!cutar `.  proyecto de
fortalecim iento tecnol6gico y capacidad t6cnica
operativa para la fuerza pdtlica y los frentes de
seguridadServiciode apoyo financier(r para I)royectos de

2.3.2.02.02.008.45.4501.4501029.73

convivencia y seguridad ciudadana (4501029)-Servicio
de apoyo financiero para ej€!cutar 1  proyecto de
fortalecimlento tecnol6gico y capacidad t6cnica
operativa para la fuerza pd[ lica y los frentes de
seguridadServiciode apoyo financier(i para proyectos de

2.3.2.02.02.008.45.4501.4501029.73

convivencia y seguridad ciu]adana (4501029) -Servicio
de apoyo financiero para ejc!cutar 1  proyecto de
fortalecim iento lecnoldgico y capaciclad t6cnica
operativa para la fuerza ptitlica y los trentes de
seguridadServiciode apoyo financierciiffia proyectos de

2.3.2.02.02.008.45.4501.4501029.73

convivencia y seguridad cjuL]adana (4501 029)-Servicio
de apoyo financiero pare ej€!cutar 1  proyecto de
fortalecim iento tecnol6gico y capacidad tecnica
operatjva para la tuerza pll[lica y los frentes de
seguridad

2.3.2.02.02.008.45.4501.4501029.74

Servicio de apoyo financiero para proyectos de
convivencia y seguridad cjul]adana (4501029)-Servicio
de apoyo financiero para imDlememar u.r`a estrategia

y/o programa que permitan el tortalecjmiento de la
capacidad tecnica y operati`Ja de los integrantes del
comite territorial de orden pL]blic`].

2.3.2.02.02.coo.45.4501.4501029.74

Servicio de apoyo financier(i pare proyectcs de
corvivencia y seguridad ciu`radana (4501029)-Servicio
de apoyo financiero para implemen`ai` una estrategia

y/o programa que permitan el fortalecimiento de la
capacidad t6cnica y operati`Ja de los integrantes del
comit6 territonal de arden p']blico.

2.3.2.02.02.008.45.4501.4501029.74

Servicici de apoyo financier(I I)ara proyectos de
convivencia y §eguridad ciut]adana (4501029`-Servicio
de apoyo financiero para implementar una estrategia

y/o programa que permitan el fortalecimiento de la
capacidad t6cnica y operati`Ja de los integrar`tes del
comit6 territorial de orden p Jblico.

2.3.2.02.02.008.45.4501.4501029.75

Servicjo de apoyo financierct para proyectos de
convivencia y seguridad ciu.]adana (4501029)-Servicici
de apoyo financiero para implementar una estiategia de
convivencia y seguridad ciudadana en aiencion
multiprop6sito para la rehabil.rtaci6n de la poblaci6n en

problemas de droqadicci6n    sitilaci6n ae cal!e.

2.3.2.02.02.008.45.4501.4501029.75

Servicio de apoyo financiero para proyectos de
convivencia y seguridad ciu ]adana (4501029)-Servicio
de apoyo financiero para implementar una estrategia de
convivencia y seguridad ciu']adana en aterici6n
multiprop6sito para la rehatilitacl6n de la pot)laci6n en
problemas de droqadicci6n !££!!±gcj§pj§j2al le.

2.3.2.02.02.008.45.4501.4501029.75

Servicio de apoyo {inancier(i para proyectos de
convivencia y seguridad ciu]adana (4501029)-Servicio
de apoyo tinanciero para implementar ur.a eslrategia de
convivencia y seguridad ciujadaiia en atenci6n
multiprop6sito para la reha[ ilitaci6n de ia poblaci6n en
problemasdedrcaadicci6nz££!!!±e£!9±Ldecalle.

2.3.2.02.02.008.45.4501.4501029.76

Servicio de apoyo financierti para proyectos ae
convivencia y seguridad ciu]adana (4501 Ci29)-Servicio
de apoyo tinanciero para gG,rantizar la disposici6n de un
Cer`tro para el translado po`. protecci6n al servicio del
in unicipio de Floridablanca.

2 3.2.02.02.008.45.4501.4501029.77

Servicio de apoyo financiero para proyectos de
convivencja y seguridad ciudadana (4501029)-Servicio
de apoyo financiero para inlervenir integralmente 4
zonas de mieclo y/o espaci(I ptlblico en las zonas mss
neufalgicas del municipio dt3  Floridablanca.

2 3 2 02 02 008.45.4501.4501078.78

Servicio de dotacidn de elementos de
protecci6n(4501078)-Servicio de dotaci6n de elementos
de prctecci6n, intendencia y de seguridad, acordados
en Comit6 TerTftorial de Orden Poblico,  necesarios para
el funciorlamierto de los or!±nismos que lo inteqran.

2 3 2 02 02 008 45.4501.4501078.78

Servicio de dctaci6n de elelTientos de

prctecci6n(4501078)-Servi{:io de dolaci6n de elementos
de protecci6n, intendencia :. de segundad, acordaclos
en Comi`e Territorial de Ort]en Pul`Iico, necesarios para
el funcionamiento de los on]anismos que lo !ntegran.

2.3`2,ae.e2.Ooe{45.4sO2
Fofmleeimionto del bugiv gobiemo pare el rcopcto y
garai.t¢B de leo dera€has hu"nos. (4sO2)

TESC 700,000,000.00

lcLD 1,200,000,000.00

TESC 1,000,000,000.00

CESP 700,000.000.00

I                      ,CLD

445,000,000.00

CESP 300,000,000.00

BF.CES 8,000,000.00

CESP
i500,000,000.00

lcLD 50,000,000.00

TESC 1,000,000,000.00

CESP 500,000,OcO.00

I                            930.000,OcO.00
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-ODIGO                                                I Descfipcil)il -Fiubrc                                     I FUENTE TOTALu                                                                 (C2320202008454F024502001351p

Servicio de promoci6i` a la I)artie;pac{6n ciuiladana4502001)-Serviciodepromoci6nalaparticipaci6niudadanadejdvenesymujeresenlcsprocesosolmcosv/oenlasorgani}+a3ior`®s``®mtlliit3r;as
'CLD 20,000,000.00

Cr23202020084545024502001350I
Servicio de promoci6n a la I)articipaci6niudadana(4502001)-Servicadepr(:,mcoi6n a laparticipaci6nciudadanapangarantizarlosprocesos deendici6ndecuentas,dirigidasagruposdeintefesyaapoblaci6nengeneral.

lcLD 70,000,000.00

2 3 2 02 02 008 45 4502 4502022.346

Servicio de asistencia t6cni(;a (4502022)-Serviclo deasistenciat6cnicaparaelcliITiplimie;`todelosfal:os derestituci6ndetierrascuand(isevinci/Iealmunicipio 'CLD 35,000,OcO.00

2 3 2 02 02 008 45 4502 4502022.347

Servicio de asistencia t6cni{:a (4502022)-Servicio deasistenciat6cnicaparalasrnesasdeparticipacion,comorepresentamesdela§victimase;`nelmarcodelpostconflicto.

l'cLD 320,000,000.00

2 3 2 02 02 008 45 4502.4502022.348

ServiciodeasistenciatecnitF{aioTZ:5Z5F§5fJrc;Odeasistenciatecnicaalasorg€\nizacit)resinscritasai`te laPersoneriaMunicipalquep:iniciparonenladitimaelecci6ndelaMMPV

lcLD 15,000,000.00

2 3 2 02 02 008 45 4502 4502025 349

Servicio de organizaci6n de proceso3 elec{cTales(4502025)-Serviciodeorgaillza.ci6r`deprocesoselectoralesdeactividadesgut)emamen{alesydeorganizacionescomunitaria::.

lcLD 150,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4502.4502032.34423202020084545024502032.345

D5cumentos de lineamientos tecnicos /450z`.o32TF}evisi6nyactualizaci6nani,altlelnorumemoquecontieneelPlande-Accidn`-erritori,~il(PA.I),F`landeprevenci6nyprotecci6n,landecor`tinencia.

lcLD 45,000.000.00

Documentos de lineamientos t6cni.sos (4502032),Actualizareldocumentodelineamieiitost6cnicas de lasrutasyprctocolosdeseguridadpreventi`;adelacomunidadvictimadelconflictoarn`ai]u.

lcLD leo.oo-oooo!

2 3 2 02 02 008 45 4502 4502038 352

Servicio de promoci6n de la garanti.a de derechos(4502038)-Serviciodepromoci6noelagarant`aoederecliosquepermitalmplementarlarut&dealelici6n aIapoblaci6nenprocesosmig±±!oiicecad.-`aho
lcLD 50,000,000.00

2 3 2 02 02 008 45 4502 4502038.353

Servicio de promoci6n de la gararitia de d©i.echos(4502038)-Serviciodepron`oci6nclelagarantiadederechosparalaimplememaci6nc.e!arutadeatenci6nalasvictimasdetratadep€)rsonas/traf.co.JemigrantescadaaiioenelmunicipiodeFloridablar`ca

'CLD 65,000,000.00

± 3 £ Of 02 coo 45 4ey3
§ecorv¥cSonddectagig#n%i!=e±c#(!#3i.e€gii:'oa3easistenciat6cnicaenlareal.zac`idn,ver;licacidn,inspecci6nyseguimientoant`;enlaldelMunicipir,deFloridablanca.

16,7cO.OcO,OcO.00'.~,,,,232020200845 4503 4503003 321

lcLD 100,000,000.00

2 3 2 02 02 008 45 4503 4503002.319

Servicio de educaci6n informal(45030U2)-Ser/icios deeducaci6ninformalenlareiilizaci6ride3campaf`asanualesenconocimientoyredilL.ci6iidelriesgo. lcLD 120,000,000.00

2 3 2 02 02 008 45 4503 4503004 317

Servicio c!e atenci6n a emei'gencias y ciesastres(4503004)-Serviciodeateni)ionaemergenciasydesastresenlarealizaci6n(]e4§imulacrospara elmaanejodelriesgoenelMiiniciiodeFlondablanca.
lcLD 40,000,000,00

2 3 2 02 02 008 45 4503 4503004 318

Servicio de atenci6n a emergeilcias y desastres(4503004)-Serviciodeaten(;ionaemergenciasydesastresdeformaintegralyoportunadeincjdentes,emergenclas,calamidades/demassituacionesqiiealterenlascondicionesdevidadelosciudadanosy/oelnormaldesarrollodelasaclividaclesdelMunicii)io.

lcLD 620,000,000.00

2 02 02 008 45 4503 450301 5 322

Estaciones de bomberos c(instnjidas(4503015)-EstacionesdeI)omberosccinstiuidas,paraelfortalecimiemodelacobeitiiraopeiativadelsis:emabomberilqueminimicelostLempo§derespiiesta
lcLD 10,000,000.00

2.3.   .         2 008 45 4503 4503016 320

Servicio cle fortalecimiemo ii las salas de crisisterritorial(4503016)-Organismosparagarantizar  laprestaci6ndelosserviciosdelosorganismosdesegundadysocorro,demrodelapol{`icar`acionaldeprevenci6nycapacidadinslituclonalderespuestaantelasemergencias,calamida(leg`//adesastres..

lcLD 200,000,000.00

2.3.2.02.0   .          4    4   034503003314
Docume;tos de planeaci6n (4503023)-Documeiiios deplaneaci6nparalaactualizaci6nyalicularaiiuaidelPMGRDyelplanlcoaldeadaptaci6nalcam[iic`climatico

lcLD 100.000,000.00

2.3.2.02.02.008.   5.   5     .           035 323
Servicio prevenci6n y con`ri)I Ue `ncendias(4503035)-Servicioprevenci6nycontrt)Idcincendios.meciiantefor(alecimientodelparqueeutomctoi`pardiaatenci6ndeemergencias

lcLD 10.000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4503.4503        ,2.3.2.02.02.008.45.4503.4503036.315

Servicio de atenci6n a eme,.ger`clas ydesastres(4503036)-Servicodeapoyo financiero paralaprevenci6nycontroldeiTicendiosenelmuniciplo,garamizandola[trestacioridelserviciocontrincendios,derescatesydeincidentespeligrososydemascalamicladesconex€is-Ley1575dei2012`di`6aI

SBOMa 15,500,000,000.00

&3AO&ce.cue.45.4599

F®rtalcoimiont®Qlagesti6ny    reccl  n   a  aedministract6npdblic8Tl}rrito:fi£L_~
26,449.ot3.3ca.94

8S
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CODIGO Cesclipci )rl - l]ubr{i FUENTE TOTAL

D2.3.2.02.02.008.45.4599.4599021.361nP ocumemosnormativos-(4!i5i2TrD6aulfiT3rt:jsormativosparaelfomentodeequidacl`iit)utaria deoblaci6nvulnerableydetnitamientoespecial
BF.ICLD

3,000,000,000.00

S2.3.2.02.02.008.45.4599.4599002.377Sf ervicio de saneamiemo tis 3al y Tjnanciero(4599002)erviciodesaneamientofis`Jalyfinancieromanteniendoanualmente2programa§degesti6ndeiscalizaci6nyderecaudoirteliger`te
lcLD

1,180,000,000.00

P2334r

Dooumentos de politico(45S 9032)-Documentos deoll'ticapublicadelmunicipii)deFloridablanc8evisadosactualizadosfonllu]adoselmplememados. 'CLD 60.000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.459903   .                                                  I4994599025341I

Servicios de informaci6n imolementados (4599025)-Sistemasdeinformaci6nimplemontadosparalaconsolidaci6ndelaestadist(caterritorialycaracterlceosgruposdevalordelmunicipiodeFloridablanca,ncluidosvi'ctimas.
lcLD 60,000.000.00

2.3.2.02.02.008.45.   5     .2.3.2.02.02.008.45.4599.4599028,375                                          t

Se rvicio de inform aci6n act` ialjzadct(4599028)-Serviciodeinformaci6ngeogfafica,t]eocl6sicaycarlograficaactualizaclaparaconsultaryactualizarlaherramientaecnol6gicadevlsorgeogfaficoenelmunicipitldeFloridablanca

lcLD 30,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.366

Servicio de asistencia tec"t:a(4599031 )-Servicio deasistenciat6cnicaalasnee,3siuadesadministra.tivas,tecnicas,operativasytunci{inalesdelaSecretari'adePlaneaci6ndelMunicipio
lcLD 850,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.367

Servicio de asistencia tecni(}a(4599031 )-Sgrvicio deasistenciatecnicaparaaterderlasnecesif]adesadministrativas,tecnicas,oi)erativasyfunc;ona!esdelS'SBEN
lcLD 178,000,000.00

2. 3.2.02.02.008.45.4599.4599031.368
Servicio de asistencia tecnit;a(4599031 )-Servicio deasistenciat6cnicaparagarantizarelfuncionamlentoadministrativoyoperativod31ConsejoTermorialPlaneaci6ndelmunicipiodeI.loridablanca. lcLD 60,000,000.00

2.3.2,02.02.008.45.4599.4599031.369

Servicio de asistencia t6cnil}a(4599031 ).,Servicio deasistenclat6cnicaparaaterderiassolicitlidesdeconceptocleprocedenciapciraviabilidadesdereconcoiinientodeedificaci(}nesexistentes.Serviciodeasistenciat6cnii:a(4599031)-Serviciodeasistenciat6cnicaparagar€intizarelfuncionamiento delsistemadecontrolurbano,I)lanesmaestroscomplementariosyseguimii3ntosalascuraduriasurbanasmunicipales.
lcLD 120,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.370
lcLD 120,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599002.378

Servicio de saneamiento fiscal y financiero(4599002)ServiciodesaneamientofiscalI/financieromantenlendoelprogramadedepuraci6nyactualizaci6ndelasbasesdedatosdeloscontribuyemesdelasrentasmunicipalesdeFloridablanca

'CLD

1.000,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599002.379

Servicio de saneamiento fiscal yfinanciero(4599002)Servicicidesaneam iento fiscal yfinancieromanteniendoelprogramadecoDrode50,000contnbuyentosmediameeslrategiaspersuasrvasycoactivasentodaslasrerriEis

lcLD

1,800,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599002.380

Servlcio de saneamlento fiscal y financlero (4599002) -Serviciodesaneamientofiscalvlinancieroenlaeiecuci6ndelprogramaparaelsaneamieritodepasivosyestadosfinancieros

'CLD

2,500,000,000 00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599003.376

Servicio de reestructuracidriTe--pasivos(4599003)Servicioctetreestructuraci6n depasivosdeestructuraci6nyejecuci6ndeunacuerdopal.aelmejoramientodelp{!rfildeladeuaaptiDlicadelmunicipiodeFloridablanca.

'CLD

500,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599007.381
Servicios tecnol6gicce(4599007)-Se rvicios `ecnol6g icosparadotarymantenerlasdependenciasdelaadministraci6nmunicipalcc`nsoftware,hardware,cableadovotrosequipostecnologicos, lcLD 840,000,000.00

Sedesadecuadas(4599011)-Sad-esadecuadasdeedificiosdeequipamientoc)munitario.
lcLD

loo,000,000.00
12.3.2.02.02.008.45.4599.4599011.11112

Sedes adecuadas(4599011 )-Sedes adecuacias deedificiosinstitucionales.inclijidosiosinstitutosdescentralizados

'CLD

loo,000,000.a0

2.3.2.02.02.008.45.4599.45990     .
Sedes adecuadas(4599011 )-Sede adecuada deCemrosdesaludoedificiosparalaprestaci6ndel`erviciodesaludenzonaurL±£!±ei±Lorllral

lcLD
100.000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599011.13 5Sedes adecuadas(4599011 )-Sedes adecuadas clelantasfisicasdelainfraeslruc`uraeducativa.oficial

RC 5,000,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599011.142.3.2.02.02.008.45.4599.4599011.363 PSedes adecuadas(4599011 )-Adecuai  el estado de lainfraestructura{isicadelpa;8ciuyadn.iinistraci6nmuniciDal.

lcLD 100,000,000.00



ANAEXO 4
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CODIGO Descripci )n - F]ubroedesmantenidas(459901€;)-Sedesmantenidas dedificiosdeequi|)amientoc(imunilario.edesmantenidas(459901€:i:SaaaTmantenidadelentrosdesaludoedificiosparalaijrestacidndelerviciodesaludenzonauibanav/oriiral FUENTE TOTAL

Se
lcLD

loo,000,000.00
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599016.19                                              SC21S

'CLD
100,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599016.                                                  S2.3.2.02.02.008.45.4599.4599016.22p2.3.2.02.02.008.45.4599.4599017.372S9f

edes mantenidas(459901 €i)-Sedes mantenjdas delantasfisicasdelainfraestructilraeducativaOficial
lcLD

121,000,000.00

ervicio de gesti6n docuiTiental(4599017)-Servlclo deesti6ndcoumentalquapeimitaorganizarydepurarelondoacumuladodearchiv(isdegesti6n. lcLD 500,000,000.00

S2.3.2.02.02.008.45.4599.4599017.373ge ervicio de ge§ti6n documental(4599017)-Sorvicio deesti6ndocumentalquecondu2caalamodemizaci6n yficiemegesti6ndcoumentalenlaAdministraci6nMunicipal
lcLD goo,000,000.00

(

Documentos de planeaci6n4599019)-lmplementarelcocumento de la  Poll'tlcaPdblicadeLibertadeigualdac!F3eligiosaydeCultos 'CLD 15,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599019.358                                          (59
Documentos de planeaci6n4599019)-Implementareldcoumento de la politicaI)dblicadeOrganismosConiunales

lcLD 120,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599019.32.3.2.02.02.008.45.4599.4599021.360                                         '

Docum entos de investigaci(tn(4599021 ) Do``,urn entosnormativosqueimplementeninstiumentosdegesti6ninancieraenlos4presupu€istosapresentareneicuatnenio
lcLD

20.000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599023.374

Servicio de lmplememacion Sistemas deGesti6n(4599023)-Servicioi]eimplementaci6n desistemasdegesti6nyseguiidadde!alnformacioninsti`ucional.Documentosdeinvestigaci(in(4599026)Documentos deinvestigaci6ndepoliticaec(m6mica`,.fiscalparaasegurarymantenerlaest€.bilidadecon6micac!elaentidad.
'CLD 300,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599026.356
PIF.ICLD

1,688,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599026.356

Documentos de investigaci(in(4 599026-,I Dcoum entos deinvestigaci6ndepoliticaec(indmicayfiscalpal.aasegurarymantenerlaest€Lbilidadeconomi.adelaentidad
lcLD

977,013,364.94

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.338
Servicio de asistencia tecnil;a(4599031 ) Seivicio deasistenciatecnicaenlasdc.pendenciasy/oOficinas delaadministraci6nmunicipalJeacuerdocmlapoli'ticaGETHquepermitancontrib±stioninstitucional. lcLD 1,600,000.000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.339 Servicio de asistencia tecnica(4599031 )-Servicio deasistenciat6cnicaenlasOfi,3inasdelaadrrilnistraci6nmunicipalDararacionalizarI5tramitesy/oserviclos. lcLD 80,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.365

Servicio de asistencia tecni{)a(4599031 )-Servicio deasistenciat6cnicaenlaimp-ementaci6ndelaestrategiadecomunicaci6ninstitucion,alydepromcoi6ndeMarcaCiudadoTemtorio.
lcLD 2,000,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599032.335

Documemos de poli'tica(45S19032) Form ii!ar eimplememar5clocumentosdepoli'ticaquepermitanmeiorarlasI)oliticasMIPG
lcLD 80,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599032,336
Documentos de Politica(45{)9032)-Documento depoli'ticadetransparenciaenelMunicipiodeFloridablanca. 'CLD 30,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599033.337
Documentos de Politica(45!)9033)-Documento depoliticadeaccesoalainforllaci6nylucliacontra lari6nenelMunicipiol]eFloridablanca. lcLD 20,000,000.00

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599034.364

Cor UPCSedesdotadas(4599034)-Dotar de mol)iliario yespacios6ptimoslospuestosdetrabaiodelaadministraci6nmunicipal

'CLD 100,000,000.C,0

2.3.2,02.02.009 S¢rvicio3 p®ra la comuniund. eoci8lee y persoralesl£%¥d&n8±3t#i`n8f%carmaeiar9coigizircadeliI(ouoe' 41.2®9,810,6cO.205162000rm.cO

i.3,a.ce,ce.oon.04
|-~,V|~,5,t62,coo,OcO,cO

2.3*Lo£,82.cco.ou,04ee tarltorio r`.c ori.Serviciodeconservaci6n c atastral(0406003)-Serviciodeconservaci6ncatastraldetramitesdelMunicipiodeFloridablanca

lcLD 5,127,706,620.00

2.3.2.02.02.009.04.0406.0406003 3832.3.2.02.02.009.04.0406.0406008.38223`2.ca.o2.Cog.22
Documemos a5 investigaci6n (0406008)-Docur.ientosdeinves`igaci6nparaactualizarlaestratrficacionsocioecon6mica,urbanayruialdelMuniciDiodeFloridablanca

lcLD 34,293,380.00

Edtmai6riCBIjthd,counur8 y tormleeimieTito de laeducaci6nini¢ial,f}rescoler,b£8icaymediaServlclodeaocenclae8colar(220103B)-Garantizarlosrecurso8pareelpagedelanbminaypre8tociones§ociale8delpersonaldocenteyadmini8trativodela8IEO. 8,a§£,094,2oS.acI a,852,O$4.2cO.20
2.3.a.ae,o2]ee®.2aanii2.3.2.02.02.009.22,2201.2201038,1972.3.2.02.02.009.22.2201.2201038.197.01

II                         ICLD 7,177,284,785.20

personal de apoyo a la secrFa.ria de Educacion
1,402,689,697.00
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CODIGO Oescri   I;i )r.  - Fiubi.a FUENTE TOTAL

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201038.197.02
Ejercicio de las competerici ]s de :nspeccl3n yViailancia

Fondo de Educacion
I15000000000

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201038.197.03

Servicio de docencia e§colar(22010`ae)-Garantizar losrecursosparaelpagodelan6minayprestacionessocialesdelpersonaldocenleyacininistrativodelaslEO.-PEF]SONALADMINISTBATl\/OIE

'CLD.VF 5 624 595 088 20

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201006
Servicio do asi8toncia t6cnica ®n educaci6n inicial,I)roe8colar,bfsicaymedia

8011412  418  00

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201006.194

Servicio de asistencia t6cni(;a en educaci6n inicial,preescolai,basicaymedia(2201006)-Serviciodeasistenciat6cnjcaeneduca3i6nparalalormulaci6n eimplementaci6ndelPlanMiinicipaldeFormacldnDocentedelcuatrienioysuplanoperatlvobasaclosenelcontextodelecosistemat2dueativodeFioridat)Iancaenlas16lEO.

F]F.SGP.EDUCACION 36 000 000 00

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201015.208

Servicio de monitoreo y seg`jimiento a la Gesti6n de laCalidadEducativadelaslelEO,mediantelaasistenciatecnieaalprocesodeactua'izaci6ncurricularqiiecuenteconunenfoquepoblacicirial,`erritorial,deqenero,6tnicoyrural,segdi`co±[g±goncla.

lcLD 10 000 000 00

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201028.188

Servjcjo de apoyo a la pei maneni`ia con alimentaci6nescolar(2201028)-Garantiz€reifuncionan`iienlodelProgramadeAlimentaci6nI:scoiarene(municipiodeFloridablanca.-Imerventorii,Supervision,Moniloreo yControldelaPrestaci6ndelSer\JlcicisdeAlimen!aci6nEscolar

MEN 663 412 418 00

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201033.207

Servicio de fomento para la permanencia en programasdeeducacj6nformal(22010:re)-Servi'ciodetomemoparalapermanenciaenpro]i.amasd5eaucacidnformalmediamelaemregadeeqi,ipcLstecml6gi.`osaNNAvl.ctimasdelcorrilictoarmacoerie!Miinii;ipio.

'CLD

92,000,000.00

2.3.2.02.02.009.22.2201 .2201040
Servicios de informaci6n 8iTifft-e-ria educativa(2201048)

8 000 000 00

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201048.212
lmplementar el Observatoffi) de Calidad EaJc:=riva deFloridablanca

lcLD 8 000 000 00
2.3.2.02.02.009.22.2201 .2201049 Servicio de educaci6n inft}rma 316,000,000.006000000000

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201049.198
Servicio de educaci6n inforrrial(£J201049T.iealizar 4ForosEducativosMunicipal.3s.

'CLD

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201049.199
Servicio de educaci6n informal/2?01049)-Pealizar 12talleresdepreparaci6nI)ai&je±j2[!iebasSaber11a.

'CLD 250 000 000 00

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201049.213

Servicio de educaci6n inforrr,al con l'a realizaci6n detalleresadocentesydirecti`/osdocemesencompetenciassocicemoctoi`a:esyentomosseguros ysaludable§enlalEO.

lcLD 6 000 000 00

2.3.2.02.02.009.22.2201.22011080
Servjcio do fomento a lag Tisi5i€ii5Td6-participaci6ndelsectorei]uca¢idn

1 12 000 000 00

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201080.203

Servicio de fomento a las instancias de partjcipaci6n delsectoreducaci6n(2201080).`F]ealizar4encuentrosdeorientaci6nvocacionalpal.aestudiantesdeund5cimogradodelaslnstitucionesEducativasdoFloridablanca.

'CLD 47 000 000.00

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201080.204

Servicio de fomento a las instancias de participaci6n delsectoreducaci6n(2201080).Flealizar40limpladasdelConocimientoparaestudiartesde5°y9ode|aslnstitucionesEducativasdeFloridablanca.

'CLD 45 000 000 00

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201080.206

Servicio de fomento a las instaricias de participaci6n delsectoreducaci6n(2201080)H!mplementarunaestrategiaquepromuevaeldesarrollodelliderazgoparaelcaml)io,delose§tudiantes]elaslEO.

'CLD 15 000 000.00

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201083.190

Servicio de apoyo al acces(i a la educaclon inherente alapre§taci6ndelservicioecucativo(2?01o83)-ServiciodeapoyoparaelpagodeI?spruebassaber11lcFESal10o°/adelosestudiai-itesdeund6cimodelEOOficialesvictimasdelconfliclouelosoliciten.

lcLD

5,000.000.00

2. 3.2.02.02.009.22.2201.2201084

S®rvicio de apoyo pedag(.glco pare  la oferta deeducaci6ninclii8jvaparapree8colar,Oaoicaymedia

437,397,000.00

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201084.192.01                                      I

Servicio de apoyo pedag6g co para la oferta deeducaci6ninclusivaparapri3esco!ar,basicaymedia(2201084)-Serviciod.3apoyopedag6€ico para laOfertadeeducaci6ninclusi`.apdrapieescolar,basicaymediaconformealDecreto1075/2015yafectadosporenfermedadesteminalesy..ocr6r`icasmatriculadosenas16lEO.DISCAPACIDA[}
1SGP.P.Educacion

379,000,000.00

2.3.2.02.02.009.22.2201.2201084.192.02

Servicio de apoyo pedag6g co para la Of8r.a deeducaci6ninclusivaparapr9escolar,basicaymedia(2201084)-Serviciod3apciyopedag6gico para laofertadeeducaci6ninclusi\aparapreesco!ar,basicaymediaconformealDecreto1075,'2015yafectadosporenfermedadesterminalesy'ocrcnicasmatrlcuiadosenlas16lEO.CAPACIDADE!;EXCEl'CIONALES

SGP.P.Educacion 25,097,000.00
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I 2.3.2.02.02.009.22.2201.2201084.192.03

Serv!cic  de  ap(-jyL` :)c-da`3®gi 11,`-a,   Pa

educaci6n inc!u§i``a pare prt>ef,(:I.;
media(2201084)-Servi{.io dt i  ar`O

Oferta  de  eciucac.i6n in l:usiva per
mec!ia cor.forme al Decro:o 10-/.
enfe rmi edades term lna es yto cid
ias 16 lEO. SISTEMA DE PE.ep{
PENAL. ADOLESCFNTE

' 2.3.2.02.02,009.22.22112.2202i')62.180 Disejiar e implememar el p ande
Educaci6n Media con aEc! Icaci

£.3.L02.02.009.32 Ambient® y derro ®SO! ®n'L

2,3.2»aa.®£.ee.32.afce
C®nservacich d® ie biedi ,I'ers'

eeosi!t6mic®e

I
Serv(cio de educacion ln,orr,.ial  i!i
conservacion de la  bi`-rdivei:,ii]al
ec`osistemicos  (3202014)-S 3:`i(ji

I2.02.009.32.32Ci2.3202014.311 Iilformal er`. el  marco  ile  :a {,or,`;.~>n.cii:!`')ri..{`:  la                           I

blodivers!clad y los  Ser`;!cic).;  ec,:.f.:st€miL`ti€.  de   :'

campahas anuales p8rc: 9! (\ijfrla!]o de! !neilio dn`Diente
en  el  Milnicipio de  i.loriaaL>l€ir,ca.

2.02.009.32.3202.3202052.310

DociirJientos de planeacion( .}r!!-;2l)52) -Doc:` ii her.i`)s ae

Pianeaci6n  elaborados  en lc  irr\iLil€Arr`eii\aci.,` I-,  Ljel
sistema de gesti6n ambienlal  S!``i,^`M

2.02.009.32.3203.3203050.312

Servicio  de  protecct6ri  del  m3tJ,.s3 ni'[!ricc`\'`ri2(i3(ifeo).      -`

Servicio de  prctecci6n del  r(}cur:,o ni.Jrl|`o  ..,.on i.'`
Inversion   de  recursos econ.iri`icQs de  aLueir{ti a lo
establecido en la ley 99;9J\ iia. c-.1*  ijeitltor. hit,rica (1 e/o
de lcLD)

2.ce.ee.32.3ae§ Qrd®mmiont® emblentol I e; T;i.,`]r.tal

2.02.009.32.3205.3205007.313

Servicio de genera?i6i I ci€  a teita§ tL~inprqn6s para la

gestidn del  riesgo de i;esa§  iis(32:?.Jar).7t. Sicr\.Icio de      I
generacidn de alenas {elTip .an`]s ;`;i..a  ia gel ,ti6n dei
riesgo de  desas[res,para ja cleai`iri c!i3 I ;aita es  {Je
comunicaci6r` atraves de  rajit`q Lj3§es

a.ca.coo.3S    ` - Cultora  ' rPromcoi6qyaeeee®utr'F~q-;i¥5¥€¥TUFTutrales
2.82®co®.3a[soi y an,Sticos                     _.-. _. -I_ _. ___

2.02.009.33.3301.330105 I .175

Servicio de ec!ucaclon inforn-ia: `il sectt)r   I;i`s!i?o y
cuitura(3301051 )-Ssr,Jicio i-I*  ec!'`;`^+icil3n  .niorma!  al

sector artistico y cultiiral pa  a  cz±p,?'jitaf  gee'\Ores
cu)turales  (inc!uyendo el  erin.`iiiLl t`;'f..:rc`` :Q!al.\.  en

formulaci6n y gestidn de pr(`ysi-.Iob` c'jli:.i.ci)e+,  Qije

generen acciones ae prorric cl('}:` \j,{.  5r.Iiili.mer,..]l de la
pobla.ciciil obietivQ.     .    __._....~,__`._~.___
Servi®o de promcoi6n de a,;?,v!aaJ;`es I,u:Iu!alps

2.02.009,33.33dl . i,Sdi I)53.164
(3301053) -S.ervicio de pmricoir r. 'Je  activi``]d!!es
cutturales  y art!'s:ica§ en es,`,acic\s ptibli.c r,€  }  de
movilicad.

2.02.009.33.33013301053.176

Serviciodepromoci6nde-a`*i`/ida.`1€sLcult!j7.`ales

(3301053)-Servicio de prorr ocik) 'i d6` a{.`ivitJ¢ic;es
culturales  con talento floric!iJ Flo  (Sho`t`..I.i  in i`A-,.icales

dane(stico§, tertulias,  bazare6`  (;lrie,  r`!it,.e oti as..i clel
municiDio de Floridablanc_a= _ __ ~_ _,~. _

)2.02.009.33.3301.3301053.176

Set;icio de promoci6n dg ai:!!v;Q'ades cijl[Ijrt2:tL`.3

(3cO1053)-Servtoio de prorr oci6i.. de ,i`:tivitJaties
cu!turales con talento floriQ-€r`\o (`¢-n{t^r, musi,`;a;es,
dan`ci'sticos, tertulias, baza: es, cin€, t?n`'o ctros.) del `
•Tiunicil)jo de Floridablanca.        ~

)2.02.009. 33.3301.3301053.176

Servicio de .promoci6n de a :{jvidad.is :u!,Iijrales

(3301053)-Servicio de,proiT oci6n oe ac`ividactes
cult`ijrales con talento florid€ nt, (Sh`)v,`S n"sicple3.
dancisticos. tertulias,  bazai`.gs.  f;inc..  c!iitie otrosL) del
in ui`iciDio de  Flondab]ancd.

)2.02.009.33.330 ` .3301053.176

Servicio de promoci6n d© a.:tividau;es ¢ultijrates

L
(330 ? 05:i)-Servjcio de pro,,ry ocidn de act;vid6icl.=.s
culturales con talento tloridc Flo  (Shc]w§ milsjcale3,      .
dancistico§, tertulias, bazar |.a. cin`.,  art:re otros ) Gel
rri unieiDio dc` Floridabldnca.

)2.02.009.33.3301.3301C53.177

SQrviciodepromoci6r.dot-cT:;r|Ja~q-psciitlturl€i5T|
(3301053)-ServJcio de pro.Tiori.j[i d`> actividdde:,
cul[urales de caracter patrii if,n'a:  y a\r!isii/;{-i oc!
niimicipio ae  Floridablanca i}ard' il g.L`a c``r`^ !es

ciudadanos.     __L~._ _..~____

D2.02.009.33.3301.3301053.177

Ser\ icio.de  promoci6n de f\ctivi¢ades. cultu `e!es
I

(3301053)-Servicib de prorr.ocien c:e a`31ividades
culturales de cai'acter patririoi`idl  }  .irtisiii`o de! i

municip,ig de Floridablanca ,3`t,'a el g(`ci` (:e  !os
ciudadanos.

C)2.02.009.33.33013301053.178

Servicio de promoc.Ion de €`ctiv:thueL. -r,`. i!t`ir&:es

i

(3301053)-Servicio de pron ioci6il de ;ic\Ivida'JL>s
culturales  y artisticas`qiie n  Old.,'ar. 4 fee:iva',es cJe
teatro,  titeres, mimos y cir.~`*, 4 salcines oe arteq
plasticas,  4 audi6visuales-vislial-:a \/' .!e Din!ura  y 4  c!edanzas.                  __ _.     _.._ __

02.02.009.33.3301.3301053.178

Servicio de prom coi6n d€-i Lct:./Idades iTEiiJr.ale.s
(3301053)-Servicio de  i,ror<ioi`i5n c\e  ar,tividad,-;s
culturales y artisticas qile  ir (:ltl,,.``.r` 4 Iestivale!j c]e
teatro. I(teres,  minos y cii.c'ci`  1 s.'itoric`r, de c!r!e=;

plis`icas,  4 ai!diovisuales-\.is¥ales v de pi.r,?i!rL y 4 de
danzas.

eitas tL~inprqn6s para la         IIis(32:?,IJor)7tiierv.iciode]...`,`-',-a,t6dF>.

I                      !cLD                      i o,.oo,.ooo.I
an`  cj  ,  c,.a  !a  i].  ,  I   n      .Ici`eaiiiric!i3L;aitaes{Jedi'`sI,3§es

4,evo]771,oo{`.oo
vg a. Sro.a.*`0 3 4`u:1Llrales

-4,4co,in,COO.cO

ITia: i`il  sectf)r   I;i`§!i:?0 yaec!.`;`^+icil3r;.niorma!alacz±p,?'jitafgee'\oresa.`iiiLlt`;.i..:rc``:Q!al.\.enyet-.tob`c'Jli!ii.a)e+,aueclt'i:`\j{.5r.Iiili.mer,..]lde  la

i=PC

L_    79,454,gi3.C.0
`?,v!aaJ;`esr,u:Iu!alps

EPC
i call..-r. .Je  activi\`.ac!es

acms ptibli.cr,€  }  de
12,000,000.00

*i`/ida'`1tJSLcult!j7``ales

ocik) 'i  d6`  a{.`ivitJ¢ic;es I

Flo  (Sho`t`..I.i  in i`A-,.icales EPC I

e6`  (;lrie,  r`!it,.e  oti as..i  clel
!1

`!!v;Q'adescijl[Ijrt2:tL`.3oci6i..A-e,i`:tivitJafJesr`\o(`¢-n{t^r,musi,`;a;es,
I                                  432,3o3,134.O()

SGP.Cultura i
@s,  cin@,  t?n`:o ctros.)  del  `

176,922,382.00
:{jvidades : u!,I ijra leeoci6noeac`ividadesin,.(She+,Jsn"sicple3.

fir-.EPC
i

gs.  f.inc..  ciitie otros ) del I66,000,000q

:tividau;esL ¢u!tlJrdyesocidndeact;vid6icl.=.s

I

213,448.291.00

•a-,l,\



ANAEXO 4
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erviciodeprom%:i%=n¥%#d%L%ufitw-`rs3301053)-ServiciodeprbrroGidncle:i`?.t`Mdadesutturalesyartisticasqueir,clilyan4l`estivalesdeatro,titeres,mimosycirc),4salonesdearteslasticas,4audiovisuales.-vSualesvoeiji"!rd.y4deanzas.'It1

FUENTE               I TOTAL
CODIGO                                                   II(s2.3.2.02.02.009.33.3301.3301053.178teePd

IUDA.Cultura

82,771,000.00

S2.3.2.02.02.009.33.3301.3301054.174:a ervlcio de apoyo tinancier(I al sector artlstico y cLi  ura3301054)-ServiciodeapoyofinalicieroalsectorrtisticoyculturalparalacreacidneinvestigacionrtisticavculturalenFlorida.blanca.erviciodeapoyofinancieroalsectorartisticoycultural3301054)-Serviciodeapoyofinancieroalsectorrtisticoyculturalparalacreaci6neinvestigacionrt'st.culturalenFlorid€blanca.

EPC

298,779,400.00

S2.3.2.02.02.009.33.3301.3301054.174g

EPCULEY1493 16,000,000.00
aa2.3.2.02.02.009.33.3301.3301075.165P I    lcaviblictecas construidas y dctadas (3301075)-Promover,mantenery/odctarlasI)ibli{itecasptlblicasmuiiicipale§,aragarantizarsufuncionainiento`

EPC

397,458,057.00

I2.3.2.02.02.009.33.3301.3301078.169I nfraestructuras culturas do adas (3301078)-nfraestructuraculturalCas!`Paraguitasdotada comoftr`it6ricovcultural
EPC

71,969,184.00
r2.3.2.02.02.009.33.3301.3301083.171 eerene    sMuseosadecuades (33010l)3)-Museo ArqljeologicoPlegionalGuanepromovidomamonidoy/orestaurado.Museosadecuados(33010l}3)-MuseoArqueol6gicoPlegionalGuanepromovido\manteniiloy/orestaurado.

EPC
1 1 ,993,1 52.00

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301083.171
SOP.Cultura

20,000,000.00!

f2.3.2.02.02.009.33.3301.3301126.172

Servicio de apoyo al proceso de formaci6n artislica ycultural(3301126)-Servicio]eapoyoalpi.ocesocleormaci6narlisticayculturalenNNAJ,adul`o§yadultosmayores(incluyendoelenfcquediterenc`ial)propiosdecadaarea(musica,artedramatjco,clanzas,arle§plasticas,audiovisuales,arteselectr6nicas,creaci6nliterariaydemasexpresion€isditi`stica§),qijegei`erenaccionesdepromoci6ndes.aludmentaldelapoblaci6nobjelivo.

EPC

194,232.075.00

2.3.2.02.02.009.33.3cO1.3301126.172

Servicio de apoyo al prcoeso de fomiaci6n artistica ycultural(3301126)-Serviciojeapoyoalprocesodeformaci6nartisticayculturalenNNAJ.adultesyadultosmayores(incliiyendoelenfcquedii.erencial)propiosdecadaarea(mdsica,artedramatico,danzas.ariesplasticas,audiovisuales,ar!eselectr6nicas,creaci6nmerariaydemasexpresion€isarti'sticas),quegenerenaccionesdepromoci6nde€:aludmentaldelapot)}aci6nObjetivo.

SGP.Cultura

615,804,028.00

2.3.2.02.02.009.33.3301.3cO1126.173

Servicio de apoyo al proceso de formaci6n artistica ycultural(3301126)-Serviciodeapoyoalpi.ocesodeformaci6nartisticayculturalparaI)eneflcjaraNNA(incluyendoelenfoquedifer3ncial)delmunicipiodeFlondablancaconvacacio"!sarti'sticasyculturales,quegenerenaccionesdepiomoci6ndesaludmental delapoblaci6nobjetivo.

EPC

40,969,809.00

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301127.170

Infraestructuras cultures do.`adas (3301127)-rriraestructurascultuTalesdlstadasd8inslrumemos,equipos,muebleseinsumo3necesariospara!ostalleresdeartes(mdsica,pintiira.danzas,etc.)

SGP.Cultura I162,592,215.00

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301129.166

Documentos de planeacich (3301129)-Dociimento deplaneaci6nparaprocesosdereconocimientopatrimonial,mediantelaelaooraci6ndelmventariodelosbienesdeintefescultur€`ldelmiinlclplo.

EPC

20,988,016.001

Documentos normativos (3:}01071 )-Documentosnormativosparabenoficiar`}onsegundadsocialal10o°/odelosartistasygestoresqueseanescogidos enInvocatoriadelprogran.anacionalBEPS.
EPC

324,000,000.00
2.3.2.02.02.009.33.3301.3301071.1682.3.2.02.02.009.33.3301.3301129.166 aCODocumentos de planeaci6n (3301129)-Documento deplaneaci6nparaprocesosderoconocimlentopatrimonial,mediantelaelaboraci6ndelinventariodelosbienesdeinter6scultur€\ldelmuniclpio.Documemosdeplaneaci6n(3301129)-Documentosdeplaneaci6ndelanltaciilturtilyturistlcadeFlorLclablanccreada.Gesuso,pr®teeel6n¥ca]`/ngourdiadctpatrimoriiooulturdcotomblena(93est}Serviciodeasistenciatecnii;aena:maneio}/gesti6ndelpatrimonioarqueol6gicc,aritropolbgicoehlstdrico(3302042)-Manten()ry/arestaurar6escultura/murales

SOP.Cultura

30,000,000.00

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301129.167
aEPC

60,988,Ot6.00

a32m ce sO9 ke 3soa 240.COO.000.00

2.3.2.02.02.009.33.3302.3302042.162

EPCS

120.000,000.00
VOServicio de gesti6n docum€,mal a entidades publica§ yprivadasdelordennacionaly/oterritorial(3302075)Serviciodegesti6ndocumentalalarchivodelaCCPSF.Com.rcloindu.th.yturi.mo

EPC

120,000,000.002..9.500,COO.00
2.3.2.02.02.009.33.3302.3302075.1632.Sr2.ce.02.009.35

produstivided y competit ;ii5rfeiEJ5fupresoscofrohiapea(35se)Documentosdelineamientostecnicos(3502cO2).Documentosdelineamientt)s`ecr,ico§para:aadopciodelplanprospectivodeturi;5mcpaiaelposicionamient 2,4co.goo,rm.co,2.3.2`02.02.00..35.3sO22.3.2.02.02.009.35.3502.3502002.143

n                       ,OLD0 `4'000'0000J

del Municipio de Floridablarica coma destii`o luristico.
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CODIGO Lnti5±li LJLC+i. |r`L: E±.i.a_~__                .Servicic,deapoyofi;`larlcieruf,Iraojmt`ji`rarn!eri{®deproduclosoprcoesos(35o£.oo.})-Liei`icicciei:`ri`-.yofiriancieropareeimeioramli!r``o1eFirooiii::iiti`t)procesc.siriediar`teaifar`!.`.=I,o;Iiir.I.ersfi.]ar,`i?s,gremiosy/ootrosactoies...-jmoini&'d`\ii..T,itirafnrtal/`/:er\dina,Tiizarlogsectoresecortirr.ii`osrtelMuniciiiiodeFloridab.ianca. FUENTE. TOTAL              I

2.3.2.02.02.009.35.3502.3C;02004.127 lcLD'!

II                                      11 '000,000.00,

Loog3535o.aso2uio"

Servicio de apoyo financier{. I)are ,ngregai  v.ilor a losproductosymejora?`logc?.Palesdecomerc`:a)Izar,ion(3502010)-Serviciodeapoyr.financleroparda(jregarvaloralogproductosymi`j(!riirloscana!esdecomercializacidndurante(!1cuatriciiioandevasemprendimientcey/otortale.`imi.`?motlr>i,rr..yt;.ctr..s`productivosparavic`imasdelI:..,iiflictoarmado

lcLD 430,000,000.00

2.3.2.02.02.009.35.3502.3502010.140

Servicio de apoyo financier(i I.are {19regar valor a losproductosymejorarloscariali`S.Jecomerciali7.acl6n(3502010)-Serviciodeapoy:Ifiriafl¢ii`:apciraa(jregarvaloralosproductos\Jmejr:/arlos,cana!esd®comercializaci6nparafortal9ce74prcdijc,togti!r!siicosenfocadosenlademandari}gi:inel,naciorral{:internacional.

lc,LD 110,000,000.00

2.3.2.02.02.009.35.3502.3502010.141

Servicio de apoyo financiero r}ara agree,ir vaioi  a losproductosymejorarJOscaii``lestiecomercializaci6n(3502010).S¢rviciodeapo`/ofinancieroparaagregarvaJo.ralosPrr:JL;cto§ymfj;orarlogcanalesdecomercializacionp6rafrjrta!.34;eri".;iativasdelurismocomunitarioenelmunicipi,acleFloridablanca.

lcLD

I40,000,COO.00

2.3.2.02.02.009.35.3502.3502012. I 1 8

Servicio de apoyo para la n lode/il;zat)i6n y fomeiito delainnovaci6nempresai:al(€60`2012)-Seri`it,;odeapoyo

ICLD

I80,000,000.00I
para la rnodernizaci6n y fen i3nto d3 !a in,.iov.acionempresarialpormediode®/entosdesensibilizacj6nproductjvayfinanciersaIE`I:ludac!{1,nl'aengeneral.incluyendoelenfoqueaiferc.i`cjal.

2.3.2.02.02.009.35.3502.3502012.120

Servicio de apoyo para la rr ndenizaci6n v fomento delainnovaci6nempresarial(i..5()2012)-Se:`'jt:icdeapoyoparalamodemjzaci6nyfoni€`nlodelainnova{,idriempresarialconelfinaedesarrollarijnprogramaquepermitafomentareldesarrclloecorromlcoy,/'otecnjcodelogemprendedoresdelMuric:p!o`

'CLD

I75,800,000.00

2.3.2.02.02.009.35,3502 3502012.131

Servicio de apoyo para la n`oderi`izt?ci6r! y tomento delainnovaci6nempi`esarial(3502012)`Servicir)Ji!,apoyoparalamodemizaci6nyfonieritodelqinnc,vacii`>nempresarialmedianlecapit!i!semiildaemprendimiento§delMun;r:pioaoF7ondarjlf.ni.`a,incluvendoelenfoauedifer€r;cjal

ICLD 80,00,,000.00

2.3.2.02.02.009.35.3502.3502012.132

Servjcjo de apoyo para la rr ndemlzgci6n y iomento deIalnrovaci6nempresarial({.i502012}-Serviciotteapoyoparalamodemizacionyfonientodelainr,ovacl6nempresarialpormediodeli-ijntomdvildeor]enlaci6neinformaci6nparaasistirteciiicamenteaerripresariosmediantelaofertainsti`ucioral.

lcLD 70,000,000.00

2.3.2.02.02.009.35.3502  3502017.121

Servicio de asistencia tecnii3a iiara empreridedores y/oempresasenedadtemprana(3502017)-Serviciodeasistenciat6cnicaparaemi,rendedoresy/oempresasenedadtempranaparala{.rirmulaci6ndeplaiesdenegocioaemprendimiemo§incluyendoen;oquediferencial.

'CLD 70,000,000.00

2.3.2.02.02.009.35.3502.3502017.125

Servicio de a§istencia tecnii ;a para em[)rendeaores y/oempresasenedadtemprana(35.)2017)-Servi(`!odeasistenciatecnicaparaemrirei`di.d(}ros}'/aempre§a§enedadtempranaporme(Tiodelaarti(:u!aciLnconuncentrodedesarrolloempre!;arial,pare!c"iieritarelcrecimientoecon6micodetrrsei7,prencledL.ir¢`sincluyendolosdeenfoqueciiereic;alde!municipio.

lcLD 60,00C.000.00

2.3.2.02.02.009.35.3502.3502017.128

Servicio de asistencia t6criii;a L`ara emprent!ederes y/oempresasenedadtemprana-/350201`7)Se:viciodeasistenciat6cnicaparaem,.rL]n¢edoresy.irjempresasenedadtempranaparaelacr!esoaiiiie'.r/7smercadosmedianteeventosparaimpijlsarlasiniciativasdeemprendimientosyeconomiapop`i[,'£,.,

lcLD 110,000,000.00

2.3.2.02.02.009.35.3502.3502017.130

Servicic de asistencia tecn ca para empre.idedores y/oempresasenedadtempra!ia(350:2017)-Serviciodeasistenciatecnicaparaem!irc.ndedore5y/.?ompresasenedadtempranaconelfolalecimientodepioyectosdeeconomiapopularcoi`1init€'ria'..jnelmunici[`.iodeFloridablanca

lcLD 50,000,000.00

2.3.2.02.02.009.35.3502.3502019.126

Servicio de asistencia t6cnii;a y acompaFiamieritoproductivoyempresarial(3502019)-Serviciodeasistenciatecnicayacomp:ifiaj/iielitopirtrJuctivoyempresarialatravesdeI!ii:estratc.[.rade.iiercaclec.parapromoverlaszonasc{.ml3rcialesd9Loo,?IacadenaProduct;`/a.

lcLD 83,600.000.00

`'`.
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_CODIGO
Descripcj )n. F{iiL)I.cl               'T-

2.3.2.02.02.009.35.3502.3502022.123                                           I

Servicio de asistencia tecnica a las Mipymes para ei
acceso a nuevos mercados (3502022;i-Servicio de
asistencia tecnica a las Mip`nTies para el acceso a
nuevos mercados a micrceinprosaTios, Incluyendo el
enfoque diferencial, por me`lio de la participaci6n en
eventos y fenas empresariales nacionales,  regionales e
ntemaci6nales (presenciales y virtuales)

2.3.2.02.02.009.35.3502.3502022.124

Servicio de asistencia t6cnlca a las Mipymes para el
acceso a nuevos mercados (3502022)-Servicio de
asistencia tecnica a las Mip /mes para el acceso a
nuevos mercados por medii) de capacitaciones en
procesos de exportaci6n y €ipoyo logistico para el
impulso de sectores produclivos con pctencial de
intemacionalizaci6n en Flori ]ablanca.

2.3.2.02.02.009.35.3502.3502045.142

Servicio de educaci6n inforrrial en asunlos luriisticos

(3502045)-Servicio de educaci6n informal en asuntos
turi'sticos a jovenes con enfapue diferenciai como
informadores y/o promotores turisticos del Mur.ic]pio de
Floridablanca.Serviciodeeducaci6n informal en asuiTos

2.3.2.02,02.009.35.3502.3502045.144

turl'sticos(3502045)-Servici(i de ec!ucacjdn infoimal en
asuntos turl'sticos a operadi)res en temas de
competitividad, mercadeo, y turismci sosteriihle` entre
Otros.

2.3.2.02.02.009.35.3502.3502.046.145

Servicio de promoci6n tur ca (lJ502046).SL`r`'ic.a de

piomoci6n turi'stica del muni io cle lii)rid&blanca a

traves de operadores turistl Sos a olatatormas masivasdetunsmo.

2.3.2.02.02.009.35.3502.3502046.146

Servicio de promoci6n tur`€ tica(3502C46).Se[`;icio de

prom oci6n turi'stica medianie la Parlicipacion y/a
realizaci6n de ferias. evemc§, esiiacios i]e
relacionamiento, platatormas,  activi..ades y' vitr`nas de
exposici6n de orden   regional, nacional e internacional.

2.3.2.02.02.009.35.3502.3502059.139

Sefializaci6n turistica consl ruioa (`?502:555r
Sef`alizaci6n turl'stica consti.uida para el aumerto de la
competitividad del turismo € I interior del municipio de
Flondablanca.

2.3.2.02.02.009.35.3502.3502090.129

Servicio de educaci6n inforTla! \350209()).Servicio de
educaci6n informal para empresas con procesos de
innovaci6n, modemizaci6n tecnol6gica y liso de las
Tics. de todos los sectores oroaLjctivos.

2.3.2.02.02.009.35. 3502.3502112.138

Documentos de investigac in   (350211¥)-Dot:iimentos

de investigacion elaborado para la actualizaci6n del
inventario de operadore§, ndelMuniciDiodeFloridablarrfas  ./ atractivos fur(sticosCa

2.3.2.02.02.009.35.3502.3502116` 122

Servicio de asistencia tecnil;a (3502116)-Servicio de
asistencia tecnica a 1000 einpresarios y;'o tratjajadores,
incluyendo el enfoque diter€ n.,ial, enfoque diferencial en
las areas de gesti6n de calii lad. finarizas. medio
ambiente, productMdat, competitivacl, usa, y
apropiaci6n de las Tics y ac\ uellas areas tran§versales

para la sostenjbilidad empr¢!sarial.

2.Sloe.02.00®.40 Vivionda, eluded v terit8ia

2 9t2 o2.ca.ooe.cO.4O03
Acceso de la pcoI&ctSn S servjcios €o agua
octablQ y ¢aneamtoI`to ba8ico

2]3.2.02.02.009.40.401`3.4003010.1152.3.2,02.02.009.40.4003,4003010.1152320202009.40.4003.4003022.116

Servicio de Aseo (4003010: -Servicio de a`3eo

garamizando la disposici6n y/o aprovechamientci final
del 1 oo°/a de los residuos s{ i idos  c:el  Munlc!p;o

Floridablanca.
Servicio de Aseo (4003010:-Servicio de as6o

garantizando la disposici6n y,'o aprovechamiento flnal
del 100% de los residuo§ st I idos de:  Municipio

Floridablanca.
Servicios de implementaci6 FTplandeGesti6n
ntegral de Plesiduos Solido s  PGIFIS(4003022)-

Servicios de implementacj6n del Plan d® Gestijn
lmegral de Plesiduos Solido § PGIBS, actualizados en el
Municii]io de  Floridablanca.

a a a ®affi*OO9I.1 ]";luoj6rl eo¢ial y recope riEJi8F_
2.3.2.02.ce.Oca.4i.4ioi2320202009.41.4101.4101010.224

Atenctch, aBlst®nefa  yrep®rcei6n integral a lan
yict'rm

Servicio de asistencia hum€initaria a vtotlmas del
corflicto armado(4101010)  Mantoner serv.!cio de
asistencia riumanitaria a po }Iaci6n victima clel  conflicto•,p!O.

armado que llegue al Munic

2 3 2 02 02 009 4141014101011.226

Servicio de asistencia tecT`i3a p,ira la realizaci6] I de
iniciativas de memoria hist{ I ice(4.101011 )-Seivicio de

asistencia tecnic3 para la /€!alizaci6n  rle  iniciativa`s de

memoria hisl6rica de la pot laci6n \.I.ctima del corrilicto

armado,  en el marco del pcstcr.r.tlictc. Qiie S`e er\cuontra
Ib       d       nel    aruelineal df` Bucarica

2.3.2.02.02.009.41.4101.4101027.2232.3.2.02.02.009.41.4101.4101038.225

Servicio cle asisl.encia tunela:ia(             i, )-.sMcio    e
.'isistencia fur,erai ia al  100?.; de vlctlmas  (jel conflicto
armado iesldertt!s en el M`in`ciplo  eii  ever`to  (±e  si,

fallecimjento

Servicio de asistencia tecni3a pal-a la L`art,cipacidr de
las victimas(4101038)-Ser\ icio de aslstelicia t6cnica y
logistica  para el  Comi{e de Justi.ia Traiisicior,al y los
cincctsubcomit6st6`matico€L£!S±:o"OL9|9!!!aLC!€i::J±±±ZS!!±i

5ervicio de asistencia tecnica a las Mipymes para ei

lcLD 319,loo,000.00

cceso a nuevos mercados (3502022;i-Servicio de
sistencia t6cnica a las Mip`nTies para el acceso a
uevos mercados a micrceinprosaTios, Incluyendo el
nfoque diferencial, por me`lio de la participaci6n en
ventos y fenas empresariales nacionales,  regionales e
ttemaci6nales (presenciales y virtuales)

Servicio de asistencia t6cnlca a las Mipymes para el

lcLD 65,000,000.00

cceso a nuevos mercados (3502022)-Servicio de
sistencia tecnica a las Mip /mes para el acceso a
uevos mercados por medii) de capacitaciones en
rocesos de exportaci6n y €ipoyo logistico para el
T`pulso de sectores produclivos con pctencial de
temacionalizaci6n en Flori ]ablanca.

ervicio de educaci6n inforrrial en asunlos luriisticos

lcLD 70,400,000.00
3502045)-Servicio de educaci6n informal en asuntos
Liri'sticos a jovenes con enfapue diferenciai como
iformadores y/o promotores turisticos del Mur.ic]pio de
loridablanca.

Servicio de educaci6n informal en asuiTos

lcLD 85,000,000.00
url'sticos(3502045) -Servici( i de ec!ucacjdn infoim al en
rsuntos turl'sticos a operadi)res en temas de
ompetitividad, mercadeo, y turismci sosteriihle` entretros.>erviciodepromoci6nturi's.ice(lJ502046).SL`r`'ic.ade

lcLD                     I 90,600,COO.00iomoci6n turl'stica del munlciplo cle fit)ridablanca a
raves de operadores turistl Sos a olatatormas masivas
e tunsmo.

Servicio de promoci6n tur`€ tica(3502C46).Se[`;icio de

lcLD 250,000,000.00
romoci6n turl'stica medianie la Parlicipacion y/a
ealizaci6n de ferias. evemc§, esiiacios i]e
elacionamiento, platatormas,  activi..ades y' vitr`nas de

xposici6n de orden   regional, nacional e internacional.

Sefializaci6n turistica consl ruioa (`?502:555r

'C,LD 90,000,00U,00Sef`alizaci6n turl'stica consti.uida para el aumerto de la
ompetitividad del turismo € I interior del municipio de

=loridablanca.

Servicio de educaci6n inforTla!  \350209()).Servicio de

lcLD 85,000,000.0065,ooo,ooo.oo!
iducaci6n informal para empresas con procesos de

nnovaci6n, modemizaci6n tecnol6gica y liso de las
Tics. de todos los sectores oroaLjctivos.

)ocumentos de investigacitin   (350211¥)-Dot:iimentos

ICLD]e investigacion elaborados  para la actualizaci6n del
nventario de operadore§, in?as ./ atractivos tur(sticos
]el  MuniciDio de  Floridablarca

Servicio de asistencia tecnil;a (3502116)-Servicio de

lcLD 90.000,000.OU i

asistencia tecnica a 1000 einpresarios y;'o tratjajadores,
ncluyendo el enfoque difer€ in,ial, enfoque diferencial en
as areas de gesti6n de calii]ad. finarizas. medio
ambiente, productMdat, competitivacl, usa, y
apropiaci6n de las Tics y ac\uellas areas tran§versales
para la sostenjbilidad empr¢!sarial.

Vivionda, eluded v terit8i iQ 2,se§.03§,4ev]o8'
Acceso de la pcOI&ctSn  a toe servjcios €o agua

2,§65,®35,457.00DctablQ v caneamier`to utiicoServiciodeAseo(4003010:-Servicio de a`3eo

'CLD 350,000,01,0 00garamizando la disposici6n y/o aprovechamientci final
ciel  1 oo°/a de los  residuos s{ilidos c:el  Munlc!p;o
Floridablanca.
Servicio de Aseo (4003010:-Servicio de as6o

SGP.Libre  Inversion

Iul5,93545700igarantizando la disposici6n y,'o aprovechamiento flnal
del 100% de los residuo§ sttlidos de: Municipio
Floridablanca.
Servicios de implementaci6iii6rplan de Gesti6n

lcLD 900,000,000.00
ntegral de Plesiduos Solidos PGIFIS(4003022)-
Servicios de implementacj6n del Plan d® Gestijn
megral de Plesiduos Solido§ PGIBS, actualizados en a

Municii]io de  Floridablanca.

neluoj6rl codial y necopei liE;i8F~Atenctch,aBlstenefayrep®rcei6nintegral a lan e,814,OO@,Oco.cO

32a,OOO>co.OOvict'rm
SEE;icio de asistencia hum€initaria a vtotlmas del

lcLD

150,000,000.00corflicto armado(4101010)  Mantoner serv.!cio de
asistencia riumanitaria a po}Iaci6n victima clel conflicto
armado uue llegue al  Municip!o.-Serviciode asistencia tecT`i3a p,ira la realizaci6] I de

I                                       10.000, Oclo.00 i

iniciativas de memoria hist{iiica(4101011 )-Seivicio de
asistencia tecnic3  para la /€!alizaci6n rle iniciativa`s de
memoria hist6rica de  la po( laci6n \.I.ctima eel corrilicto
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ANAEXO 4
DETALLE DE PFIESUPuEsl-a   DE INVERsloN

Desjdi)n -F`iJbrt`i FUENTE TOTAL

3ervicio de acompafiamienlo comilnitario a los hogares IlcLD

30.000.000.00
in riesgo ae a.e§plazamient), retornados o
•eubicado§(4101074)-Gestii)nar al  100°/o   el  Servicio de

icompajiamiento comunitaiio a los hogares en riesgo
]e desplazamiento, retomat]os a reiibicados
5ervicio de reparaci6n simt6ljca(4101094)-Servicio de

lcLD

60,000,000.00
•eparaci6n simb6lica y/a exilltac;dn de la dignidad de

as vi'ctimas y la restauracicn de :os derechos en el
narco del postconflicto
}cearrollo integral de olfroe, nij`o8, adoloseentes y

1,1S2,coo,OcO.OOive funjlhas {4102}
=entros de Atenci6n Especializada - CAE para el

lcLD

620,000,000.00

'establecimiento de dei.ech(}s dctados (4102o28)-

3enti.os de AIenci6n Espec;alizatla - CAE para el
•establecimiento de derech()s dotados paia Garamizar

inualmente   la atenci6n a lc s menores irfraclores
)rocedentes del Municipio Cue se erlcuentren
/inculados al Sl]PA
Servicio de asistencia t6cnii)a a comunidad®s en lemas

lcLD 35.000.000.00

]e fortalecimiemo del tejido social y consiruccitin de
3scenarios comunitarios pr{tiectores de
]erechos (4102042)-Fom err c= r en  liistitl.Iciones
:diicativas del municipio, la conmemoracidn ilel di'a de
a Afrocolom bianidad.

Servicio de promoci6n de t€ mas de dinemi.,a relacional

lcLD 42,000,000.00/ desarrollo aut6nomo(4102 043).Servicio de iiromoci6n
]e temas de djnamica relacior.al y desarrollo aut6nomo
Son la celebraci6n anual del dfa de !a lantilia en el
Vlunicipio de  Plondablanca.

Servicios de promoci6n de los clerechos de ios niFios,

'CLD 4.o...I
iifias, adolescentes y j6venes(4102046t.Servic.:os de
)romoci6n de los derechos de los niLios. nijias,
idolescentes y j6venes con la implementaci6n anual de
jn programa que promueva el derecho al j`iegti en la
!oma rural y urbana del muricipio de Floiidablanca,
Santander con los lineamierttos de Brujula.

5ervicios de promoci6n de los deieL?rios de los nifios,

lcLD 30.000,000.00

iihas, adolescentes y j6venes(4i02046).Servicios de
)romoci6n de los derecr`os de lce nihos,  nirias,
adolescentes y j6venes en ('le§arrollar `ina estrategla
anual para la promoci6n, mitigacidi`, prevenci6n y
9rradicaci6n del trabajo infantll, eii aniculacjdn
nterinstitucional con las mesas y/(j comites qua. tengan
31 presente fin y demas act(iigs involu.`rados.
Servicios de promoci6n de lig`dTaFEFhT=Taa log njhos,

lcLD 115,000,000.00

iij`as, adolescentes y j6venes(4102046) .Servicios de
)romocj6n de los derechos de los niftos, njnas.
adolescentes y j6venes con talleies de ei`tomo
resiliente y bienestar emocit)nat y de promaci6n y/o

actualizaci6n de la Fluta Integral de Atenci6n de NNA y
3i.evenci6n de las diferente!t sitiJacic)nos de vuliieraci6n
]e dei'echos.
Servicios de promoci6n de los, derechos de lo§ nifios,

lcLD 35,000,000.00

iinas, adolescentes y j6venes(4102046)-Servic,ios de
Dromoci6n de los derechos de los nif`os,  nihas,
adolescentes y j6venes m®]iante el disei-io e
mplementaci6n de estrategia anual para la
3onmemoraci6n del dia intemacional de la pr6\Jenci6n y
Brradicaci6n del trabajo infantil en ei municipio de
Floridablanca.
Servicios de promoci6n de tos derechos de :os nifios,

lcLD 65o.inif`as, adolescentes y j6venes(4102046). Servicios de
promoci6n de los derechos de los nijtos. nif`as,
adolescentes y j6vene§ cor  la celebraci6Ii anualmente
la semana de la juventud.

Servicio de protocci6n integral a nifios, nif`as,

'CLD 50,000,000.00

adolescemes y j6venes(41 (i2052)-Servjcic` de

protecci6n integral a niF`os, nliias, adolescentes y
|6venes  en nesgo de perdida del cuidado parental con
enfoque diferencial medianle jcmadas de atencjdn
integral para la descentralizacidn y accesr. de servicios,
enfocaclos a garantizar sus derecho`e fuiic!am en`aies.
lncluoi     eceiBlyp      uoffia|5;aTa po;elecich en

2]oae,soo,oo®.aeBituncich de vulnerabi [idi¢

Servicio de acompaFiamien!c tanii!iar y comunrtarlo

lcLD 70,000,000.00

para la superaci6n de la po jreza(4103050t-Servicio de
acompanamiento familiar p ira la superac!6ii de la

pobreza en disponer ani[alrlerilo de log servir;ic)a
fdnebres de la poblaci6n er  condicit}n d€  pr.breza
extrema que lo requiera.   ci)n eril.oque diferencial y

poblacional, segdn analisis de vulnerabjlidad.

CODIGO DesJdi2|._±|J±[`.i.

2.3.2.02.02.009.41.4101.4101074.222

Servicio de acompaf`amienlo coniunitario a los hogare
en riesgo ae a.e§plazamient), retornados o
reubicado§(4101074)-Gestii)nar al  100°/o   el  Servicio d
acompajiamiento comunitaiio a los hogares en riesgo
de desplazamiento, retomat]os a reiibicados

2.3.2.02.02.009.41.4101.4101094.227

Servicio de reparaci6n simt6ljca(4101094)-Servicio d(
reparaci6n simb6lica y/a exilltac;dn de la dignidad de
las vi'ctimas y la restauracicn de :os derechos en el
marco del postconflicto

2.3.2.Oa02.Og9,41 ,41 02
Dcearrollo integral de olfroe, nij`o8, adoloseentes I
eve funjlhas {4102}

2.3.2.02.02.009.41.4102.4102028.236

Centros de Atenci6n Especializada - CAE para el
restablecimiento de dei.ech(}s dctados (4102o28)-
Centi.os de AIenci6n Espec;alizatla - CAE para el
restablecimiento de derech()s dotados paia Garamiza
anualmente   la atenci6n a lc s menores irfraclores
procedentes del Municipio Cue se erlcuentren
vinculados al Sl]PA

2.3.2.02.02.009.41.4102.4102042.228

Servicio de asistencia t6cnii)a a comunidad®s en lema
de fortalecimiemo del tejido social y consiruccitin de
escenarios comunitarios pr{tiectores de
derechos (4102042)-Fom err c= r en  liistitl.Iciones
Ediicativas del municipio, la conmemoracidn ilel di'a d
la Afrocolom bianidad.

2.3.2.02.02.009.41.4102.4102043.229

Servicio de promoci6n de t€ mas de dinemi.,a relaciom

y desarrollo aut6nomo(4102 043)-Servicio de iiromoci{
de temas de djnamica relacior.al y desarrollo aut6nom
con la celebraci6n anual del dfa de !a lantilia en el
Municipio de  Plondablanca.

2.3.2.02.02.009.41.4102.4102046`230

Servicios de promoci6n de los clerechos de ios niFios,
nifias, adolescentes y j6venes(4102046t.Servic.:os de

promoci6n de los derechos de los niLios. nijias,
adolescentes y j6venes con la implementaci6n anual c
un programa que promueva el derecho al j`iegti en la
zoma rural y urbana del muricipio de Floiidablanca,
santanderconloslineamierttLgE4eJ2£±;±±LaL__

2.3.2.02.02.009.41.4102.4102046.231

Servicios de promoci6n de los deie`?rios de los niiios,
nifias, adolescentes y j6venes(4i02046).Servicios de
promoci6n de los derecr`os de lce nihos,  nirias,
adolescentes y j6venes en ('le§arrollar `ina estrategla
anual para la promoci6n, mitigacidi`, prevenci6n y
erradicaci6n del trabajo infantil, ei` aniculacidn
interinstitucional con las mesas y/(j comites qua. tenga
el presente fin y demas act(iigs involu.`rados.

2.3.2.02.02.009.41.4102.4102046.232

Servicios de promocich de los derech.; de log njhos,
nijias, adolesceme§ y j6venes(4102046) .Servicios de
promocj6n de los derechos de los niftos, njnas.
adolescentes y j6venes con talleies de ei`tomo
resiliente y bienestar emocit)nat y de promaci6n y/o
actualizaci6n de la F]uta Integral de Atenci6n de NNA I

prevenci6n de las diferente!\t sitiJacic)nos de vuliieraci6
de dei'echos.

2.3.2.02.02.009.41.4102.4102046.233

Servicios de promoci6n de los, derechos de lo§ nifios,
ninas, adolescentes y j6venes(4102046)-Servic,ios de
promoci6n de los derechos de los nif`os,  nihas,
adolescentes y j6venes m®]iante el disei-io e
implementaci6n de estrategia anual para la
conmemoraci6n del dia intemacional de la pr6\Jenci6n
erradicaci6n del trabajo infantil en ei municipio de
Floridablanca.

2.3.2.02.02.009.41.4102.4102046.235

Servicios de promoci6n de tos derechos de :os nifios,
nif`as, adolescentes y j6venes(4102046). Servicios de

promoci6n de los derechos de los nijtos. nif`as,
adolescentes y j6vene§ cor  la celebraci6Ii anualment{
la semana de la juventud.

2.3.2.02.02.009.41.4102.4102052.234

Servicio de protocci6n integral a nifios, nif`as,
adolescemes y j6venes(41 (i2052)-Servjcic` de

protecci6n integral a niF`os, nliias, adolescentes y
j6venes  en nesgo de perdida del cuidado parental co
enfoque diferencial medianle jcmadas de atencjdn
integral para la descentralizacidn y accesr. de servicio
enfocaclos a garantizar sus derecho`e fuiic!am en`aies.

2.S.2`OZ.02»009.41.4t03
ncluoi      eceiBly          uoffia]!ara  ape;eleci  nen
eituncich de vulnerabi [idiL_ .

2.3,2,02.02.cog.41.4103,4103050.237

Servicio de acompaFiamien!c tanii!iar y comunrtarlo

para la superaci6n de la po jreza(4103050t-Servicio d
acompanamiento familiar p ira la superac!6ii de la

pobreza en disponer ani[alrlerilo de log servir;ic)a
funebres de la poblaci6n er  condicit}n d€  pr.breza
extrema que lo requiera.   ci)n eril.oque diferencial y

poblacional, segdn analisis de vulnerabjlidad.
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ANAE:%0 4
DETALLE DE PFIESUPUEsl-O   DE INVERSION

FUENTE TOTALDesci I PCL,D+i-F=i!bru                                   Ierviciodeacompahamienlofamiliarycor.iunitanoaralasuperaci6ndelapot)reza(4103050)-Servlciodecompafiamientotamiliary3omumarioparalauperaci6ndelapobrezac(ineldesarrollodeaccionesnualesdefortalecimiento}emprendimien`odenidadesproouctivasparaIageneraci6ndeingresoscon6micosdelaspersonascondiscapacidady/ouidadores,aportandoalmi3joramientodelacalidadde•dIrantiaalaemplciabilidaddelasmismas.CODIGO                                                  SPaSaueC

lcLD 210,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103050.264                                           vSVa12I   ay  ageerviciode gesti6n de ofert\a social para la poblacichulnerable(4103052)-Conm/3morardos(02)everitosnualesdelapoblaci6nlndigenayNAPIPdelMunicipio:.Diadeladiversidadetnicaycultural12deoctubre..Diaintemacionaldelospueblosindfgenas/diaIdelanif`ezyadolescenciaindigena.

lcLD

50,000,000.00
2.3.2.02.02.009.41.4103.4103052.238                                            nVSrI ac'OnaServicio de gesti6n de Oferta social para la poblaci6nulnerable(4103052)-ServiciodegestidndeofertaocialparadesarroHarunacanipaiiaanualporelespetodelosderechosr`umanoseinclusionsocialdeblaci6nLGBTIQ+

lcLD 35,000.000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103052.239413052240 apoServicio de gesti6n de Ofert I social para la poblaci6nvulnerable(4103052)-Serviciodegesti6ndeofertasocialparacelebrary/oconmemorardoseventosalanoparalareivindicaci6ndi3IosderechosdelaI)oblaci6nLGBTIQ+.

lcLD 40.000.000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.     0         2241

Servicio de gesti6n de Oferla social para la poblaci6nvulnerable(4103052)-Serviciodegestidnc!eOfertasocialparalapoblaci6nvulrierableenpromo`;eranualmentelarealizacionce4eventosparalapoblacionadiiltomayor(DI'EiNacionaldelad'ultomayor,PleinadoMunicipaldeladultorTiayor.FeriaproductivadeladultomayorEXPOMA`'OPIES.EnciientrodeLideresdeladultomayor).

lcLD 60,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.410305   .

Servicio de gesti6n de Ofert a soclal para la pobldci6nvulnerable(4103052)-Realizar4campanasdeconcientizaci6nconelfind€promoverlainclusiondelaspersonascondiscapaci(lad.
lcLD 50,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103052.242

Servicio de gesti6n de oferta social para la poblaci6nvulnerable(4103052)-Serviciodegesti6ndeOferlasocialparalacreaci6nyeltuncionamientodelareddecuidadora(e)§depersonasSoncliscapacidadoaraelbenoficioyaccesodelosst!rviciosdelaofertaptlblica yIdadelmunicli)Io

lcLD 40,000,,00.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103052.243 PnvaServicio de gestl6n de Oferta social para la poblaci6nvulnerable(4103052)-Conmigmorarsieteeventosanualesdelamujer:eldl'aintemacionaldelamuier, eldiaintemacionaldelamujerrui.al.diacielamadrecomunitaria,diaintemacionaldelaeliminaci6ndelaviolenciacontralamujer,diamuridialdelaluchacontraelcancerenlamujer,di'arrunicipalcontraelfminicidiodiadelamadrefloridefla.

lcLD 110,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103052.244 eServicio de gestidn de oferta social para la poblaci6nvulnerable(4103052)-Plealizar70talleresyacciorlesanualesdeinstrucci6n,formaci6n,preparaci6n,ilustraci6nyentrenamlen`osobretemascomodesarrollopersonal,emprendimiento,embellecimiento,empoderamientoydefensapersonalyenlapre`'enci6ndeproblemasylortalecimientodelasaccionesclesaludmentalconerfoquediferen`3ial.

ICLD 100,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103052.245
Servicio de gestidn de Oferta social para la poblaci6nvulnerable(4103052)-Servifiodegesti6ndeofertasocialparalapoblaci6neniaoijentaci6ndeformavocacionaly/opsicosocialaj6venesparedefinirsueroectosdevida

lcLD 40,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103052.265 PYServicio de gesti6n de oferta social para la poblaci6nvulnerable(4103052)-Serviciodegesti6ndeOfertasocialparalapoblaci6nvuli`erableenbrmdara`enci6nasesonaalaspersonascoildiscapacidady/ocuidadoras(res)

y                       ICLD 55,000,noo.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103052.266

Servicio de asistencia t6cnira para fortalecimiento deunidadesproductivascolec:ivasparalageneraci6ndeingresos(4103059)-Servicicdeaslstenciatecnicaparafortalecimientodeunidadesproductivascolectivasparalageneraci6ndeingresostieproyectosproductivosy/oemprendimientosdelapob`aci6nLGBTIQ+pormedioIntdeimplementosy/oapoyosecon6micos.

'CLD 98,500.000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103059.2462.3.2.02.02.009.41.4103.4103059.267 de  ae    regaServiciodeasistencia t6cnica oara {ortalecmiento deunidadesproductivascolec[ivasparalageneraci6ndeingresos(4103059)-Servici(Ideasistenciatecmcaparafortalecimientodeunidadesproductivascolectivasparlageneraci6ndeingresos€tnapoyaryr.ofortalecerlosemprendimientosdelasor{janizacionesNAPPy/olndfgenasquelespermitanexpresarsiiherenciaculturalvsiistradictonesa.rtoctonas.

a                     'CLD 66,000,000.00
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DETALLE DE PRESUPUESTO   DE INVERSION

CODIGO Pesm]n -Rubro FUENTE TOTAL

I 2.3.2.02.02.009.41.4103.4103059.269 Servicio de asistencia t6cnit;a pare fortalecimiento deiinidadesproductivascoleclivasparalageneraci6ndeingresos(4103059)-Serviciodeasjstenciatecnicaparafortalecimientodeunidadesproducliya§c,3lectivasparaIageneraci6ndeingresosdgproyectosproductivosy/oemprendimientosparamuj€rescabezadefamiliapormediadelaentregadeimpleme!rtosy/oapoyosecon6mjcos.

lcLD 60,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103061.247

Servicio de apoyo tinancier{i para la entrega detransferenciasinonelariasIlocondicionadas(4103061 )-Ejecutaranualmenteserviciodeapoyofinancieroparalaentregadetransterenciasmonetariasnocondicionadas(Programac.mpensaci6nlvA)atrav6sdeasistenciatecnica.

lcLD 58,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103061.248

Servicio de apoyo linancier(i para la entrega detransterenciasmonetariasrocondicionadas(4103061 )-Ejecutaranualmentelaopei.acj6ndeapoyotinaiicieroparalaentregadetransfer€nciamonetaria(programarentaciudadana)atraves(leasislenciat6cnica.

ICLD

80,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.410`...4103061.268

Servicio de apoyo financier()-paia la entrega detranslei.enciasinonetariasliacondiciomadas(4103061 ) -Serviciodeapoyofinancier(tpareiaemregadetl.ansferenciasmonetariascondicionadasenlaejecuci6nanualdelaoperaividaddelprogramaPlemaJOven.

lcLD 60,000,000.00`

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103067.249

Documenlos de planeaci6ni4103067)-Dcoumento deplaneaci6nenlageneraci6ranualn.iei`tedeiinconvenioconunaFundaci6nquebrindenatenci6nIntegral.aportandoasubienestard`;lriohat)it.intodecalledelMunicipiodeFloridablanca

'CLD 60,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103067.250

Documentos de planeaci6ni4103067)-Docimento deplaneaci6nparagarantizari3lacompafiamiento,fortalecimientoanualyfuncionamiemodelC,onseioMunicipaldeJuventudylaf'IataformaMunicipaldeJuventudes.

lcLD 65,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103067.253

Documentos de planeaci6"4103067)-Documentos deplaneaci6nenlaimplement;ici6ndeumaestrategiaparaelfortalecimientodelosvalt)resalinteriordelasfamilias.

lcLD

49,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103067.254

Documentos de planeaci6m4103067)-Dacumentos deplaneaci6nenacompaftami3ntoyfortalecimientoanualdeltuncionamientodelCo"ie|oMunicipaldelAdij!tomayor.

lcLD 50,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103067.256

Documentos de planeaci6n(4103067)-Dcoumentos deplaneaci6ngarantizandoanjalmenteelfuncionamientodelComit6MunicipaldeDiscapacilJad.
lcLD 25,oo-oooo!

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103067.257

Dcoumentos de planeaci6ni4103067)-Documento deplanaeaci6nparalacreaci6iy/oactualizareimplementaranualmentelarutadeaterici6riyacompajiamientointegralapersonascondiscapacidady/acuidadoresparalagarailliadesusdei.echos.

lcLD 47,000.000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103067.258

Documemos de planeaci6ni4103067)-Documentos deplaneaci6nparadisejiarej[iiplementarunaestrategiaanualdeatenci6nimegralir,Irayextramuial,dirigidaalaspersonascondiscapacidady/ocuidadores(as)delmunicipio.

lcLD 39,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103067 259

Documentos de planeaci6m4103067)-Dociimento deplaneaci6npormediodeunconvenioanualconunafundaci6ndondelaspersonascondiscapacicladaccedanaunespaciodea{.tividadesyacompaF`amientoparaunamejorcalidaddevldaybienestar.

lcLD 72'000'00000!

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103067.260

Documentos de planeaci6ni.4103067)-Documento§ deplaneaci6ngarantlzandoanualmenteeltuncionamjentodelConsejodePoliticaSocial(COMPOS)delmllnicipio.

lcLD 30,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103067.261

Documentos de planeaci6n(4103067)-Implementaranualmente9accionespedag6gjcasdemujeryequidaddegenero
ICLD 72,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103067.262

Docum entos de planeaci6n ,`:4103067) -Gai'antizaranualmenteelfuncionamieritodelconsejoconsultivo demujeres,implementandoestrategiasparelavjnculaci6ndegrupos,asociaciones,a!7remiacionesdemujeresfloridef`as.

lcLD 35,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103067.263

Documentos de planeaci6n:4103067).Documemo deplaneaci6nenestablecereimplementarlarutadeatenci6navi'ctimasdeviol€.nc,iaintrafamiliaryviolenciadog6nerodelMunicipiodeFloridablanca.
lcLD 45,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103068.255

Documentos de planeaci6n:4103068)-Don,umentos deplaneaci6natfavesdecorveniounprocesoformartivoentemasdeliderazgoyde3arrollodeorganizacionesdeladultomayor.

'CLD 70,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103075.251

Docum entos de planeacidn(4103075)-Dociimentos deplaneaci6natravesdeunaentidadcompetenteenprocesosderehabilitaci6ni]eccirrsuiiioproblematicodeSPA(SustanciasPsicoacti`ias),paractorgarcuposparalaalenci6nj6vgnesertre1428ar-`os.

lcLD 45,000,000.00
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CODIGO Decicri   ci)n -tiubt.a FUENTE TOTAL                    1

2.3.2.02.02.009.41.4103.4103077.252

Dociimemos de planeaci6n!410cO77) .Dcw=ufrl8rto deplaneacidnparagal.ar,tizaryacorr`panaraniialmentt3 elfuncionamlentodelaMesarecnicaMun!c.ipdlLG13TIO+/OSIGD.

'CLD 50,000,000.00

2.3.&Oace.coo.41a4104
Atonelanlfltograldqui7fi5i35iFTfu-acldir--pemanontedede®t}rotco316nSocialy/afanillar

5.S2S.500,COO.00

2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.214

Servicio de atenci6n y protecci6n integral al adultomayor(4104008)-Serviciodi}atenci6nyprotecci6nintegralaladultomayoren€`tenci6nintegralatrav6s delosprogramasdecentrosvdaycentresdebienestarenelMuncipiodeFloridablanca,

PIF.EPAM

74,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.214

Servicio de atenci6n y protecci6n integral al adultomayor(4104008)-Serviciodi)atencjonyprotecci6nintegralaladultomayoren€`tenci6niiitegralatraves delosprogramasdecemrosvdaycerurosdebienestarenelMuncipiodeFloridablanca.

EPAM.CB

1,020,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.214

Servicio de atencjdn y proteccidn integral al adultomayor(4104008)-Servicjodeatencidnyprotecci6nintegralaladultomayoren€itencidnimegralatrav6s deIosprogramasdecentrosvidayGen'LrosdebienestarenelMuncipiodeFloridablanca.

EPAM.CV

2,380,000,000.00

I 2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.214

Serviciodeatenci6nyprotecci6niritegraTaTaaTultomayor(4104008)-Serviciodi3atencionyprctecci6nintegralaladultomayoren6`tencidiiintegralatrav6s delosprogramasdecemrosvdavcentresdf}bienestarenelMuncii)iodeF]ondablanca.Serviciodeatencidnyprcte5TCFnTniE§FaTaladultomayor(4104008)-Servlciodeaterici6nyDrnteci:i6nintegralaladilltomayoren£`tenci6ni]rteg,'alat/ave§deIosprogramasdecentrosvda.`/centiosdebienestarenelMuncipiodeFloridabl8nca.

EPAM.D.CB 360,000,UOO.00

2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.214 EPAM.D.CV 840,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4104.4104cO8.214

Servicio de atenci6n y protecci6n integral a;ia=iTomayor(4104008)-Serviciodi;atem,ichvprotecL`idnintegralaladultomayoren{`ter`cl6nintegralatrav6s delosprogramasdecentrosvdaycenlrosdebienestarenelMiincipiodeFloridablanca.

'CLD 86.500,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.219

Servicio de atenci6n y protect;iol I integial al aduttomayor(4104008)-Serviclod()ateni`i6nyproteccidnintegralaladultomayorasegurandolaoperac,iontotaldelProgramaColombiaMa/oimediantelaentregadesubsidio§delprograma.

lcLD 95,000,000.0011

2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.220

Servicio de alenci6n y proteaci6n imegral ai adultomayor(4104008)-Serviciodi}atencidnyprotecci6iiintegralaladultomayoren(lesarrollodelprograma deEnvejecimientoExitosopar:Ilosgruposdea{fultomayor.

!CLD 120,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4104.4104011.221

Servicio de caracterizaci6n demografica ysocicecon6micadelaspersonashabitarites de lacalle(4104011)-Serviciode,3aracterizaci6ndemogfaficaysocioecon6micadelaspersi`nashal)itantesde!a

lcLD 80,000,000.00 I

calle en la actualizaci6n del F]egistro de riabitante deCalle(HC)delMunici|)io.Centresdeprotecci6nsocialdedfaparaeladul(amayordctados(4104014)-Ceritrosdeprctecci6nsocialdediaparaeladultomayordotadosconimplememosdeportivosyjuegosenelinjnicipiodeFloridablancaparapromoverelocioysargj2EBe[gimiento.

2.3.2.02.02.009.41.4104.4104014.215

lcLD

I,..,.o..o...o.I

2.3.2.02.02.009.41.4104.4104020.216

Servicio de atenci6n integral a poblaci6r en condici6ndediscapacidad(4104020).Serviciodeateitci6nIntegralapoblaci6ncondediscapai}jdadbeileticiandoconayudastecnicasenlosdifeientes6rfoquespoblacionalesy/odiferenciales,seadnsucategona.

lcLD 30,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4104.4104020.217

Servicio de atenci6n integral a poblaci6n en condici6ndediscapacidad(4104020)-i=onmemorardose`ientosanualesalusivosalapobla(:ioncondiscapacidady/ocuidador:1.Eldi.aintemacii)naldelaspersonascondiscapacidad2.EIDi'adel(iiidador.

lcLD 70,000,000.00

2.3.2.02.02.009.41.4104.4104026.218

Servicio de articulaci6n de (}ferta social Dara lapoblaci6nhabitantedecalle(4104026)-Servicio dearticulaci6ndeofertasocialparalapoblaci6nhabitantedecalleconjomadasdeAIt.nc.idnlrtegraldelMunicipioFloridablanca

'CLD 70,000,000 00

2.8,s<¢2.ce,coo.43 Degivde ¥ resreeich 6,loo.000,000.00

343,2.Oaes,ee,43.cot
Folnen¢o a la rceroacldri, 2& adi`nded ti8ica y eldaede(cat}

6.845]OOO,cO.OO

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301001156

Servicio de apoyo a la activdad fisica. Ia iecre®ci6n y eldeporte(4301001)-Serviciodeapoyoaiaactividadfisica,larecreaci6nyelde[jorlead3por!ista§destacadosparalacontinuidaddelciclodepieparaci6ndeDortiva.

SGP.Deporte 387,000,000.00

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301001.157

Servicio de apoyo a la acii\ridad ji'slca, la recreacion yeldeporte(4301001)-Servit;ici`]papoyoa.!aactjvjdedfi'sica,larecreaci6nyelde[ior!econladotac:6nc!eimpiementaci6ndeportivaa!tlsiristjtilcionesEducativasOficiales-lEOdelMunicipiovsiisseaes.

T.PF]ODEP0i]TE 50,000,000.00

2.3.2.02.02.009.43,4301.4301003.155

Servicio de administraci6n de la inflaestruct.uradeportiva(4301003)-Servl(.iodeac!ministiaci6n de lainfraestructuradeportivaa!iTianteiiimientoyfuncionamientodelEstadicAlvaroG6mezllurtaiiloy elacondicionamientofl'sicoBiicari.;aparaeldis!ruteyserviciodelacomunidad.

SGP.Deporte 13,000.000.00I
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jn - Bubrt-' FUENTE TOTAL
i;laTrird5aructuraic.deadmlnistracidli de lamantenimientoyAlvaroG6me4'H`,rtaLr!ciy elcaricaparaeldis{rutey

T.PPIODEPOPITE 1,290,000,000.00

]e la infraestructuraiodeadminislraci6n de lamantenimientoyAlvaroG6mezHurtadoy elcaricaparaeldlslrutey

lcLD.ESPM 50,000,000.00

livas (43ol 007)-scuelasdefoTmaci6ndeportecomohabiloipolibre,quepermita`erramientaterapeuticaELPCDlisica).

T.PPIODEPOBTE 1.loo,000,000.00

a/;tividad fisica, la11037)-Serviciodesica.Iaracreacidn y e(leevertosrecre{itiiJos!odeevertosde`minfiasmediaiieo1

T.PBODEPOBTE 912,000,000.00

i6iTwidad fi'sica, la)1037)-Serviciodesica,lareci.eaci6!ty elJeevemosrecreativostlinpiaclasdelAdultoMayor,]iscapacithd,!nterfuairiosy,,asJ_

SOP.Deporte 410,000,000.00

Tctividad fi'sici. Ia)1o37)-Serviciode3ica,larecreaci6ny el!0eventosrecreativosili.riip,:eclasdelAcluttoMayor,tiscapaciclad,lnterbarriosytip.s'

T.PPIODEPOF`TE 200,000.000.00

acti\'idad fisica. Ia)103./)-Serviciolesica,larecreaci6ny e:leeventc`siecreativos)moci6ndelaconviveiicia'ar9momossaliidables

SGP.Deporte 133,000,000.00

Hci;illlsica,!aJIQ37).Sc,rviciodesica,larei`reaci6ny ol1eeveritosrecrea`i`.os)m[x}il`.adelaconvi`tenciararentornossaludab!es

T.PPIODEP()f3TE 100,000.000 00

actividad fisica,  la)1037)-Servic,iodesica,largcie`ici6ny eijeeventoscom.jnitarios

SGP.Deporte 445,000,000.00 I

3iados, inlejrescolares y de3sdecc'n|ur`toy/o

:I   al.

actividad fisica,  IaJ1037)-Serviciodesica.Iarecreaci6n v eliueparticipiinenlosluegosepartamentalynacionaleslllca

SGP.Deporte 45,000,COO.00

actividad ti.sica, laIiJr!7t-Ser`'iciode3ica,!arecreacidn y elteeveritosref;reativossfi.sicas,habiiosy;'ot.stilos!obienestaremoci?naly)alunoslc.sgruposetarios.

ESPE 1,000,,J00.00

actividaci fisica, laI037)-Serviciodes:ca.Iarecreaci6n v elteeventr)srecreativossfi.,icas`r,abif.cisy;oestilos1obienestaiemoclonalyoatod.`si®9gruposetarios.

T.PF]ODEPOPITE 396,000.000.00

\  actividad fl'sica,  lil)103.7)-Seivi{;iodes!ca,!arecrear`.ion y elvoscomunitario§.erilaTeativasdecr..inpetei`ciass-F]etomuevete.

T.PBODEPOPTE 5,00C'.000.00

I ac\ividaa (isica,  la)103?`j-S€rvicioc!esica`laref;reacidn y el?eeven(c'sc:eporiiv'ae

SGP.Deporte

i                               59,000,00000

CODIGO Descrfi jn - Rubrt-.

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301003.155

ServiciodeadminTSTra-cjdr)i;laTrrfFd5E;i7Tuctura
deportiva   (4301003)-Servic ic. de admlnistracidli de la
infraestructura deportiva  al mantenimiento y
funcionamiento del   Estacl7o Alvaro G6me4' H`*rtar!ci   y e
acondicionamiento fisico Bi carica para el dis{rute y
servicio de la comunidad.

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301003.155

Servicio de administracj6n  ]e la infraestructura
deportiva   (4301003)-Servicio de adminislraci6n de la
irfraestructura deportiva  al mantenimiento y
funcionamienlo del   E§tadio Alvaro G6mez Hurtado  y e
acondicionamiemo fi'sico Bi carica para el dlsfrute y
servicio de la comunidad.

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301007.147

Servicio de Escuelas Deporlivas (4301007)-
lmplementar cada aiio las escuelas de formaci6n
deportiva,  para promover el deporte como habilo
saludable,  buen uso del tienlpo libre, que pemiila

promover el deporte coma l`erramienta terapeutica
(NNA,  i6venes. adulto may(![]LPCD lisica).

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.150

Servicio de promoci6n de la a/;tividad fisica, la
recreaci6n y el deporte (43(11037)-Servicio de

promoci6n de la actividad fl'sica. Ia racreacidn y e(
deporte en la organizaci6n (le evertos recre{itii/os
comunitarios  en el desarrol!o de  evertos de
recreovias, ciclopaseos y c€`minfias mediaiie o1
DeDorte Social.

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.151

Servicio de promcoi6n de la actividad fi'sica.  Ia
recreaci6n y el deporte  (43)1037)-Servicio de

piomoci6n de la actividad fi sica.  Ia  reci.eaci6!` y el
deporte en la organizaci6n (le evemos recreativos
comunitarios  anualmente ((tlinpiaclas del Adulto Mayor
Juegos para personas con .]iscapacidad,  !nterfuai rios y
vereclas. v/a I nterdeDenden.Z!a;SLL_

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.151

Servicio de promoci6n de la acti/idad fi'§ica. Ia
recreaci6n y el deporle   (43i)1037)-Servicio de

promoci6n de la actividad fi3ica, la recreaci6n y el
deporte en la organizacl6n (!0 eventos recreativos
comunitarios  anualmente ((tliiiip,:adas del Aclimo Mayor
Juegos para personas con ltiscapaciclad,  lnterbarrios y
vere  as. v/a Inter  ei)en  en`i?.a

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.152

Servicio de promoci6n de 1€. acti\'idad fisica.  Ia
recreaci6n y el deporte   (43)103./)-Servicjo le

promoci6n de la actividad fi sica, la reel.eaci6n y e!
deporte en la organizaci6n {le eventc`s iecreativos
comunitarios formativos, prl)moci6n de la convive,icia
desde el deperte para gene'ar 9momos saliidables
resilientes v Drctectores

2.3.2.o2.o2`oog.43.43o, r43o] o37. , 52

Servicio de promcoich de la actividail :.isica, !a
recreaci6n y el deporte   (43)1037).  S€,rvicjo de

promoci6n de la actividad fl sica, la rei`reaci6n y ol
deporte en la organizacidn (1e everitos recrea`i`.os
comunitarios formativos,  prt)m[x}il`)a de la convi`tencia
desde el deporte para generar entornos saludab!es
resilientes v I)rotectores.

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.153

Serviciodepromoci6ndelaactividadfisica|a-
recreaci6n y el deporte  (43)1037)-Servic,io de

promocl6n de la activjdad fi.sica, la rgcie`ici6n y ei
deporle en la organizaci6n ile eventos comijnitarios
anuales de juegos intercole 3iados, inlcjrescolares y de
fes[ival sup6rate en  deporti3s de ccin|ur`to y/o
individuales en la fase muni:I   al.

2.3.2.02.02.009.43.4301.430.1037.154

Servicio de promoci6n de la  actividad fisica,  Ia
recreaci6n y el deporte  (43J1037)-Servicio de

promcoi6n de la actividad fjsica. Ia recreaci6n v el
deporte de los estudiantes (iue participiin en los iuegos
zonales la Fase Regional, departamental y nacionales
en el  Municii)io de  Floridabl;`iica

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.158

Servicio de promoci6n de le  actividad ti.sica, la
recreaci6n y el deporte(4301 iJr!7)-Ser\'ie!o de

promoci6n de la actividad li.3ica, !a recreacidn y el
deporte en la organizaci6n ite everitos re{;reativos
comunitarios  en actividade's fi.sicas,  habiios y/'o t.stilos
de vida saludable, generan(!o bien3star emoci.nal y
redLlcci6n del estr6s, dirigid) a tutos lc.s grupos etarios

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037  158

Servicio de promoci6n de IF.  actividaci fisica, la
recreaci6n y el deporte(4301037)-Ser\.icio de

promoci6n de la actividad tis:ca. Ia recreaci6n v el
depor`e en la organizaci6n tie eventr)s recreativos
comunitarios   en activldades fi.,icas` r,abif.cis y;o estilos
de vida saludable, generan(lo blenestai emoclonal y
recluccidn del estfes, dirigido a tod.`s i®9 grupos etarios

2.3.2.02.02.009.43.43014301037.159

Servicio de promoci6n de 1€\  actividad fl'sica,  lil
recreacion y el deporte  (43()1037.i-Se.vi/;io de

promoci6n de la actividad fis!ca, !a recrear`.ion y el
deporte de eventos recreativos comunitario§. eri la
promoci6n de  jornadas recTeativas de cr..mpetei`cias
coreograficas por calegoriE s - F]eto muevete.

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.160

Servicio de promoci6n de lil ac\ividaa (isica,  la
recreaci6n y el deporte (43()103?`;-S€rvicio de

promoci6n de la actMdad fisica` la ref;reacidn y el
deporte en la organizaci6n  ?e even(c's c:eporiiv'ae
cicli'sticos  a nivel Munici   al.

EEr
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FUENTE TOT_AL

ISGP.Deporte

139,000,000.00

UDA Deporte 110,000,000.00

25S,000,OcO]cO

T.PBODEPOPITE 200.000,000.00

PIF.SGP.DEPOFITE 5,000,000.00

SGP.Deporte 50,000,000.00

I                    ae.ass.?oo,5ae.co
ae,4ac,es4,§28.cO
2o.486,884,§ae.oo'

2o,4es,®54.526.oo
10,$93,SOO.81¢.cO
io.393,500.eie`OO

io.3se,5oo,818,oo

SGP.APSE

I                         2,2oo,ooo,ooo oo

SSP Sin situacion de

'"7,375,500,818.00

fondos

CODIGO Descripci.n I  RiibroServiciodepromociondelaactividadfl'sica,  Ici

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.161

recreaci6n y el deporte (43(1037)-Servicio de

promcoi6n de la aclividad fi sica.  Ia recreacidn y €1
deporte en la organizaci6n (le e``entco r?creativce
comunitarioscontribuyendoyfonier`tandotomco,s
deportivos para la pfactica `]eportiva y forlalecimiento
en el MuniciDio.Serviciodepromoci6n de la actividad fisica,  la

2.3.2.02.02.009.43,4301.4301037.161

recreaci6n y el deporte (43Cil037)-Servicio de

promoci6n de la actividad {i sica, la recreaci6n y el
deporte en la organizaci6n (le eventos recreativos
com unitarios cortribuyendo y fomentando tomeos
deportivos para la pfactjca (]eporliva y tortalecimiema
en el MuniciDio.Form®cl&nypreDar®cl6ridedepehi8tan(43|02|92L

2.32ae,ae]coo.4S.4ao2

2.3.2.02.02.009.43.4302.4302004.149

Servicio de organizaci6n de evemos dopc`rtivos de all
rendimiento (4302004)Servicio de oiganizaci6n de
eventos deportivos de alto iendimiento y/o apoyo
financiero a atletas y deportistas talento en los

procesos de desarrollo y meiora del rendimiento
dei]ortivo en Floridablanca.

2.3.2.02.02.009.43.4302.4302004.149

Servicio de organizaci6n de evertos deportivos de all
rendimiento (4302004)Servicio do organizaci6n de
eventos deportivos de alto iendimierlto y/o apoyc,
financiero a atletas y deport:stas talei`to en los
procesos de desarrollo y ml}jora del rendimieiito
deporlivo en Floridablanca.

2.3.2.02.02.009.43.4302.4302004.149

Servicio de organizaci6n de eventos deporlivos de all
rendimiento (4302004)Servicio de ulganizaci6n de
eventos deportivos de alto iendimiento y/a apoyo
financiero a atletas y deportistas talento en los

procesos de desarrollo y ml3jora de: rendimierito
deportivo en Floridablanca.

2.a.S Tranoferons!&B €orrlentes
2,3.S.01 Subvonclonee
ac.3`oi.o2 A empresae o8bl]¢ae no fimn€ierae

2`9.3.01.02,00.
§Libvenclones perm ¢erwh i®8 pdl)lico§ domici liari
d¢ Qgua Dotoble v aeroBmtemo bfei€o

2.a.301.02.004J)1 §qb®idfos de Boueducte
2.3+3.01.02,cO¢»01.40 Vivienda. Clrded y TerrifeQg`_`__ _

9.3,3.oi.ce,co4,oi.40.4ece
Acca&o ee la poblacidn  a loo 8enficios de agtia
frotabte y anrlcamiento bdB`co

2.3.3.01.02.004.01.40.4003.4003047.114

Servicio de apoyo financier{t para subsidies al consul
en los servicios pdblicos doTiiciliarios (4003047)-
Servicio de apoyo financierti paia subsidios al consul
en los servicios pdblicos dollici!ialios pare E§ti.atos .

y3

2.3.3.01.02.004.01.40.4003.4003047.114

Servicio de apoyo financier(I pare subsiclios al consul
en los servicios pt)blicos doTiiciliarios  (4003047)-
Servicio de apoyo financier(I para subsidios al corrsui
en los servicios ptiblicos doiiicmarjos pare Esiratos .y3

2.3.3.01.02.004.01.40.4003.4003047.114

Servicjo de apoyo financier{i pare sub§idice al consul
en los servicios pdblicos domiciliarios (4003047).
Servicio de apoyo financier(I para subsidios al consul
en los servicios publicos domiciliarios pars  Estratos .
v3

1`34`01.02.00..02 SubsidiQe de tl€ontarlllaoo

2.3.3.01.02.004.02.40.4003.4003047.114

Servicio de apoyo financier{i para subsidios al consul
en los servicios pdblicos do Tilci!iarios  (4003047)-
Servicio de apoyo financier{t pala subsidice al consul
en los servicios pi]blicos doTiiciliarios para Estratos .
y3Servicio de apoyo financier{i para sijbsidios al consu

2.3.3.01.02.004.02.40.4003.4003047.114

en los servicios pdblicos domiciliarios (4003047)-
Servieio de apoyo financier{) para subsidios al consu
en los servicios pdblicos domicilianos para Estratas
v3Servicio de apoyo financier() pare subsidios al consu

2.3.3.01.02.004.02.40.4003.4003047.114

en los servicios pdbticos domiciliarios (4003M7)-
Servicio de apoyo financier() para subsidios al consu
en los servicios pdblicos domLciliarios pare Estratos
y3

.S`9,01.02`004.03 §ubctdi®® d® ace

2 3 3 01.02.004.03.40.4003.4003047.114

Servicio de apoyo financier() para subsidios al consu
en los servicios ptiblicos domiciliarios (4003047)
Servicio de apoyo financiert) pare §ubsidios al consu
en los servicios pdblicos domiciliano§ para  Estratosy3

2 3 3 01  02 004.03.40.4003.4003047.114

Servicio de apoyo financiero para subsidiosEii6is=
en los servicios pdblicos domiciliarlce (4003047)-
Servicio de apoyo financier`} para subsidms al consu
en los servicios pdblicos aomiciliarios para Es(ratos
y3

2 3 3 01  02 004 03 40 4003.4003047.114

Servicio de apoyo financieri} para subsidios al consu
en los servicios pdblicos domicil:arios (4cOcO47)-
Servicio de apoyo financierl) para subsidlce al consu
en los servicios pdblicos dcmiciliarios para Estratos
y3

2.a a 05 A ®ntldades deL aol]lerro

an S OS OS A otrae entidedce del gob iemo general

&3.3.®5.coos
Fondco d® Swhcto€ Edu{3ativos de laB
ln3titucjones de Preescoj.r, Bfi8ic® y Media

SSP
I                                              I                          a,3a3,353+71 a.cO

SSP
)     SSP Sin situacion de

4,151,353,710.00
:                ,ondos

')               SGP.APSB2

832,000,000.00
•.7eo,COO,ooo`oo

•.2                    SSP

200.000,OuO.00
•     SSP Sin situacion de

2,802,000,000.00
2                 ,ondos

))              SGP.APSB2

1,758,000,000.00

I 2,76e.e",Coo.oo
I 2,"]e46,OcO.cO

2+768.e48.ooo.oo



ANAEXO 4
DETALLE DE PF`ESUPUESTO   DE INVEF]SION

CODIGO I:giv!iJLP- FllENTE TOTAL

2.a 3 es o9.es3 2z EOuCACION 2,¥ce,84G,OcO.cO`,,2.aaaseeoso ca 2aci

Cali{Iad, ®abertura y forts!eeimiento de laotlucaci6nlniclal,Dreecolar,b4slc&ymedia (220n
2,7ce,846,oco.co

2 3 3+e§ cOoca*22 22Oi saeicee 197
Doc,medintes del n!vel inictal, orcescoiar,. baalca o`acontratde8

2,76e,e.a,ooo.oo

2 3 3 05 09 053 22 2201.2201038.197 Calidad Gratuidad SSF SGP.E.CALIDAD SSF 2,718,846.000.00

2 a a 05 09 0§3 22.2201.2201071 Servicio educativo (2201071) 50,OcO,000.00

2 3 3 05 09 053 22.2201.2201071211

Servicio educativo para gar,antizar el mantenimientolimi)iezavserviciosgeneralesdelaslEO
ICLD 50,000,000.00

2.3.3.„ Seaeencies y Conctllaelonee too.oco.oce.co

2.8 a la ¢t F,'IoeIuelorL.te. too,000.000.00

a3.3.1S.O,& Educacl6ri too,Coo,ooo.oo

2 3 313 ®1 22 2201
CalidedLm•d. cobwhi.. y    rb'eclmlento a. l®ci6ninl€ial.Dfescolarb£8icavmedia

100`000,000,00

2 8 3 13 81 22 3aci22O i8ae.i97

5OwREioeeaesenclaeeeiiiiririfioi03.rGaramzarleslesursesperaelpegod®lan6mjn@ypre8tacionee8oclal®sdelpersomldocontoyedministrativ®de[aetEO.

1cO.coo,OcO.00

2 3 313 0122 22012201038197.01 Sen'encias lcLD 50,000,000.00

2 3 313 0122 2201.2201038.197.02 Cone iliaciones lcLD 50,000,000.00

TOTAL GASTOS PRESUpciESTO FLS 210,519,000,000.00

223 GASTOS TOTALES 210,519,000,000.00

NVE PSION 210.519,000,000.00

232 Adclu sici6n de bienes y serfiEriis- 210,519,000,000.00

2.3.2.02232.02.02 Adclu siciones diferentes de activos 210,519,000,000.001

Adqu sici6n de servicios 210,519,000,000.001

2 3 2 02 02.009 Servicios para la comunida(I, sociales    personales 210,519,000,000.00

2 3 2 02 02.009.19 Salud y prctecci6n social 210,519,000,000.00

2 3 2 02.02.009.19.1903 lnspecci6n, vigilancia y coniro!  (1903) 2,157,716,493.00

2 3 2 02.02.009.19.1903.1903011.280

ServiServiinstitsaludcio de inspecci6n, vigjlancia y control(1903011 )-ciodeinspecci6n,vigjlanciayconti.olenucionesdeSalud,paramejorarlaatencidnendelosusuariosdelmiiniciiodeFloridablanca
COL 320,000,000.00

2.3.2.02.02.009.19.1903.1903011.280

ServiServiinstitsaludcio de inspecci6n, vigil anc,ia v control(1903011 )-ciodeinspecci6n,vigilanciaycomrolenucionesdeSalud,pal.amejorarlaatencionendelosusuariosdelmllnicipiodeFloridablanca
lcLD 43,000,000.00

2.3.2.02.02.009.19.1903.1903011.281

ServiServiParaPres cio de imspecci6n, vigilancia y comrol (1903011 )-ciodeinspecci6n,vigilanciaycontrolrelacionadaslosdilerenteseventosdesaludpublicaentadosenelmunicipicdeFloridablaiica
Sap.SALUD 189,000,000.00

2.3.2.02.02.009.19.1903.1903023.275

ServicontrinspeParaFIoricio de asistencia t6cnit5tFlis5666Tdn, vigilancia yol(1903023)-Serviciodeasistenciateonicaencci6n,vigilanciaycomroleninstitucionesdesaludfortalecerlavigilanciaBpidemiologicaendablanca

SGP.SALUD 252,500,000.00

2.3.2.02.02.009.19.1903.1903025.278

Serv'ortaServ'OrtaIosFIori cia de implementaci6n de e§trategias pare elecimientodelcontrol§aeialensalud(1903025)-ciodeimplem®ntaci6ndeeslrategiasparaelecimientodelcomrolsacialensaludquegaranticerechosydeberesdelapoblaci6ndeablanca

SGP.SALUD 78,000,000.00

2.3.2.02.02.009.19.1903.1903028.276

Servdenllquejprobmuniicio de gesti6n de pcticlones, quejas,  reclamos yncia§(1903028)-Servi(:iodege§ti6ndepeticiones,as,reclamosydenunci.lspara!asoluci6ndelemasderivadosdelai;aliidambiemaldelcipiodeFloridablanca

SGP.SALUD 198,900,000.00

2 3 2 02.02.009.19.1903.1903028.277

Servdenuquejgenemuniicio de gesti6n de peticlones, quejas,  reclamos yncias(1903028)-Servi(;iodegesti6ndepeticiones,as.reclamosydenunci,isPararesolverproblemasradosdelaatenci6ndl!losserviciosdesaludenelOil)iodeFloridablanca

COL 139,000.000.00

2 3 2 02 02 009.19.1903.1903031.279

Servepidvigi!aevededicio de informaci6n de `/igilanciaemiol6gica(1903031)-Servjciode informacidn denciaepidemiol6gicaP€LralasoGlalizaciondelosntosdeinter6sensaludpubliea,quefacilitelatomaecisionesensaluddenianeraoportuna

SGP.SALUD 136,000.000.00

2 3 2 02 02 0091919031903034,274

Servicio de asistencia tecnil)a (19030`tw)-Serviclo deasistencia16cnica®ntemasrelacionaclosconlaParticipaci6nsocialyPromtx;ic.nSoi`jaleninstit'dcione§parafortalecerlosderecho!:deberesdelaciudadania
COL 61,000,000.00

2,3,2.02.02.009.19.1903.1903034.274

Servicio de asistencia t6cnil;a (19030S4)-Servii;io deasistenciat6cnicaentemasrelacionadosconlaParticipaci6nsocialyPromi)ci6nS.eeialenins:itucionespaiafortalecerlosderecho:i|:±g!±§LeigLelacludadania
SGP.SALUD 220,000,000.00

f\



ANAEXO 4
DETALLE DE PRESuPUESTO   DE INVERSION

CODIGO D®s}``.r;E±Ljjn  -FiLiL!ro      -`- FUENTE TOTAL

2.3.2.02.02.009.19.1903.1903040.282

Servicio de vigilai`cia de .3alidad de! agua para i-,onsumohumano,recolecci6n,trans[Iorte`/dlsi,osiciontlnalrJeresiduoss6lidce;manejoydisposici6nflr`alderadiacionesionizantes,e*cretas.res;dui`,ailii;:i{lcit-`yaguasservidasycalidaddel'+aire.(19iJ30401)-Ser\Jiciodevigilanciadecalidaddel,aguaparaconsumohumano,recolecci6n,lransiiorteydisposicj6nfinalderesiduoss6lidos;manejoy`Iisposici6nfinalderadiacjonesionizantes,excretas,residuesli'quidosyaguasservidasycalidaddelaireparagarantizarlasaluddelacomunidaddeln`unicipjodeFloridal)lanca
IlcLD

20,000,000.00

I 2.3.2.02.02.009.19.1903.1903040.282

Servicio de vigilancia de calidad del agua I)ara consumohumano,recolecci6n,trans[torteydispos{ci6nfinaldereslduoss6Iidos;manejoyt]isposici6nfinalderadiacionesionizantes,excretas.residiiosliquidosyaguasservidasycalidaddelaire.(19030401`/-Serviciodevigilanciadecalidaddelaguapareconsumohumano,recolecci6n,trans(iorteydisposicionTlnalderesiduoss6lidos;manejovI]Jsi]oslcj6nfinalderadiacionesionizantes,exc[etas,resiQuo3llquldacyaguasservidasycalidaddelaire!jaragarantizarlasaluddelacomunidaddelblur,icjpiodeF!oridab(anca

SGP.SALUD 245,816,493.00

2.3.2.02.02.009.19.1903.1903042.283

Servicio de vigilancia y control safiitario de lo3 factoresdenesgoparalasalud,enlusestablecimientosvespaciosquepuedengeneiarfie<.gasparalaL,oblaci6n.(1903042)-Serviciodevigil€nciaycontrr>!sar`itariodelosfactoresderiesgopara\asaliid,enestablecimientosyespacios.quepuaclengenerarriesgosparalapoblaci6nfl(Iridef`a

ISGP.,SALUD

2545......oi

2.3,2,02.02.009.19.1905
§:'au££df=;:Csa!:=°=)antenimigivl-905013)-CJa-rtosfriosconmantenimiemope!'manenter}aragarantizarlaconservaci6ndevacunasd,9!C,entrodcAcc,pitidevacunaci6ndeFloridablanc;1

3,325,507,770.00

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905013.284

lcLD 15,000,000.00

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905013.284

Cuartos frl'os con in antonim,i€ifi5{il§o`5lT3)-C uartostriosconmantenimientopemianenteparaqarantizar laconservaci6ndevacunasdt3lCentrc.deAcopiodevacunaci6ndeFloridablanc;i

Sap.SALUD 12,500,000.00

2.3,2.02.02.009.19.1905.1905015.286

Documentos de planeaci6m 1905015)-Documentos deplaneacidnrelacionadoscoi`elAn5IisisdeSituaci6nenSalud-ASISparalatomac(edccisioneserilacalildpdblicaenelmunicipiodeFlcridablanca
SGP.SALUD 6,...,.o...I

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905020.289

Servlcio de gesti6n del ries{jo en `emas` de corsiimo desustanciaspsicoactivas(19Ci5020)-Serviciodegesti6ndelriesgoentemasdecom;unodesustanciaspsicoactivasenlacomunld€`c!deFlont]ablanca
IUDA.SALUD

66,101,223,00

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905020.289

Servicio de gestich del ries!io en lemas de consijmo desustanciaspsicoactivas(1905020)-Serviciodegesti6ndelrlesgoentemasdecon`iumodesustanclaspsicoactiva§enlacomunid€tddeFloridablanca
Sap.SALUD 34,657,553.00

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905021.290

Servicio de gesti6n del rie§(io en temas de salucl sexualyreproductiva(1905021)-Si.3rviciodegesti6ndelriesgoentemasdesaludsexualyrepreductivaenlacomiinidaddeFloridablanca

UDA.SALUD

I                                  31,400,000.00

2.3.2.02,02.009.19.1905.1905021.290

Servicio de gesti6n del ries!]o en temas de salud sexualyreproductiva(1905021)-SigrviciodegestidndelriesgoentemasdesaludsexualyreproductivaenlacomunidaddeFloridablanca

SGP.SALUD 40,159,140.00

2 3.2.02.02.cO9.19.1905,1905022.291

Servicio de gesti6n del riestjo en temas de trastomosmentales(1905022)-Serviclodegesti6ndelriesgoentemasdeti.astomosmentalesenla-comunitjaddeFloridablanca

UDA.SALUD 49,294,725.00

2 3 2 02.02.009.19.1905.1905022.291

Servicio de gesti6n del ries!io en temas de trastomcememales(1905022)-ServiciodegesticndelriesgoentemasdetrastomosmentalesenlacomunidaddeFloridablanca

SGP.SALUD 40,000,000.00

2 3 2 02.02.009.19.1905J 905023.292

Servicio de gestich del riest]o para abordar condicionescr6nicasprevalemes(1905C23)-Serviciodegestidndelnesgoparaabordarcondiciane`c`.`r6nicasprevalentesenlacomunidaddoFloridal]lanca
UDA.SALUD 37,703,233.00

2 3 2 02 02 009  1 9 1905  1905024.293

Servicio de gesti6n del ties(.]o pare abordar situacionesdesaludrelacionadascon(:ondicione§amt)iemales(1905024)-Serviciodegest;dndelriesgooaraabordarsituacionesdesaludrelacicnadasconcondicionesambieiitalesespecfficamenleparaelmanejoclelazoonosis

SGP.SALUD 159,600,000.00

2 3 2 02 02 009 19  1905 1905026.296

I:::;::mdees?::::ne:ge::tees:Jy°dpea::t:nrrid:::se(i:g:326).Serviciodegesti6ndelries.]oparaenfern`edadg§emergemes,reemergonte§ydesater.didasespeci'ticamenteparalatu[ierculosisyHanseneniacomunidaddeFloridal)lane;i
SGP.SALUD 16,000,000.00

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905027.297

Servicio de gesti6n del ries }® para enfei.medadesinmunoprevenibles(11905(127)-Servicjodc.gesti6n delriesgoparaenlermedadesnmunopreveniblesenlacomunidaddeFloridablanc,a
UDA.SALUD 14,163,921.00

•, '  I '-
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I                                          coD'Go rj®;ifrcl;nTflTJ5F-.--

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905027.297

---.Eel---:!!!!2Lr9----_Serviciodegesti6nclelries!ioparaentermedadesinmunoprevenibles(11905027',t-Son/;t;iodegesti6nderiesgopareenfermedadesiimunoi)reveniblesenlacomunidaddeFloridablai`c€`Serviciodegestl6ndelries!i6iaFai5FFag.deconsLiniaprovechamientobiol6gico,calidacleiiicoujdaddelesaljmemos(1905028)-Servic`odegestiondelriesgopatemasdeconsumo,aprovei3hamientobiol6gico,caljdaeinocuidaddelosalimento!;enlacomunidaddeFloridablancaServiciodesuministrod.` FUENTEISGP.SALUD TOTAL42,973,000.00

2.3.2.02.02.009.19.19C15.1905028.298

0.rda             U DA. SALU D

33,424,280.00

2.3.2.02.02.009.19`1905.1905029.309

e inoumos para el rTianejo deeventosdeinteresensaludpublica(1905029)Serviciodesuministrodeinsumosparaelriianeiodeeventosdintefesensaludpublicaeni3lmunicipiodeFloridablancaServiciodesumjnistrodein`I

eCOL

I37,000,000.00

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905029.309

umos para ®.  maneio deeventosdeinter6sensaludpublica(1905029)Serviciodesuministrodeinsumospiraelmanejodeeventosdimeresensaluclpliblicaen.?imunjr.ipiodeFloridabl

e            SGP.SALUD 30.000,000.00

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905Cr31.308

ancaServiciodepromoci6n do la  salud y prevenci6n deriesgosasociadosacondjcioru,snotransmisibles(1905031)Ser\jcit)deI)romor,i5ndelasaludyprevencichderlesgirsasociadesr]condieionesnotransmisiblesenli.

SGP.SALUD "4,535.755.00

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905037.285

a comin,dad de    loridilblancaDocumentosdeinvestigacjtiF|i568857i:5To:;;ffiantosdeinvestigaci6ndeloseveritosde.,aludpu[flicapriorizados,pararealjzarelanallsis6nsaluddelacomunjdaddeFloridal)In'

SGP.SALUD 100,000.000.00

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905042.288

aCc'Serviciodeatenci6nencon(res reguladores deurgencias.emergenciasyclgsastres(1905042)  Servicjodeatenci6nencentresregLladoresdourqer.cjas,errrergenciasydesastresp;Iragaiantjzarlaalenci6ndeloshabitantesenelmunicipiodeFloricli.b!ancaServiclodeatenci6nencen(rosreguladoresdeurgencias,emergenciasyd3sas!res(1905042.).Serviciodeatenci6nencentrosregiladorosdeurgei`c;as,emergenciasydesastresp€`ragarantizarlaatenci6ndeloshat)itantesenelmunicipjodeFloriclablaneaServiciodegesti6ndelries§ioparaariordarsrtuacioneser`demo-epid6micas(1905C43),Serviciodegestibndelrlesgoparaabordarsituacicnesendenlo-epideniicasrelacionadasconlasEnfemleclade§Trans/IijticlasporVectoi.es-ETVServiciodegesti6ndelries!iaTPFraabordarsituacionesendemo-epidemicas(1905C40)-Serviciodegesti6ndelriesgoparaabordarsituaci(.ngsenc!emc.-epiclemicasrelacionadasconlasETVa1lacomunicladdeFloridal]lancaServiciodet.6aI'

200,000,000.00COL

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905042.288

lcLD
I                             79oooooiI•7255ooooooij44,912618.00

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.294

SGPSALUD          i

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.295

UDA.SALUD            Ii

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.295

ges I  n    e  rles!io para abordar situacionesendemo-epidemjcas(1905(43)-Serviciodege.sti6ndelnesgoparaabordarsituacic.nesei`demo.epidemicasrelacjonadasconlasETVa1lacomimidaddeFloridablancaServiciodeasistenciatecmETids55565F±`orvicicdeasjstenciatecnjcaenlaslns,lrucionesdesaliidparaabordarlemasrelacionadoitconlasaluclI;ub!icadelmunicipiodeFloridablancaServiciodeasistenciatecriit;a(19o5-03557€e:ivigi6.desistenciat6cnlcaenlasln€mucionesclasaliJdDarabordartemasrelacionadorcor,lasaludpublicaclelmunicipiodeFloridablan

SGP.SALUD           i 119,362.140.00

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905050.287

IPIF.SGP.Salud

4o,ooo,u,.oo(

aa2.3.2.02.02.009.19.190S.19C`5050.287
SGP.SALUD 669,881,563.00100,000,C,00.00199,958,281.00

SdC2.3.2.02.02.009.19.19051905054.299e

Caerviciodepromocidndela salud (1905054)-Servicioepromoci6ndelasaliideitcaminac!asatorl.alecerlasondicionesdesaluddelaspoblacicnesvii!rieiable§enImuniciDiodeFloridaDlanc

COL

SdC2.3.2.02.02.009.19.1905.1905054.299eS

aerviciodepromcoi6ndelasalud /1905054)-Servicioepromoci6ndelasaliidei`caminadasafortalecerlasondicionesdesaluddelaspoblacionesvulnerablesenImunicipiodeFloridablancaervicioderomoci6ndI.I\

SGP.SALUD           i

dS2.3.2.02.02.009.19.19051905054.300F
p                      e  c  sa lid (1905054,-Servlcioepromocidndelasaludei`temasdeconsLimodeustanciaspsicoactivasenjacomunidaddeloridablaiica

SGP.SALUD 72,799,83"0!

Sd2.3.2.02.02.009.19.1905.1905054.301reerviclo de promocidn de 1€  salud (1905054)-Servicjoepromcoiondelasaludeiltemasdesaludsexualyproductivaenlacomunid..iddeFloridablani;aerviciodepromoci6nde1€.sa!ud(1905054)-Serviciodeomcoi6ndelasaludent€masclesaludmentalparalaeneraci6ndeentomossaljdables.esilientesyctectoresenlacomunidaIdeFloiuablanr`
SGP.SALUD

i125.600,000.00

SPr2.3.2.02.02.009.19.1905.1905054.302gr

SGP.SALUD 102,307.400.00

SdeCO2.3.2.02.02,009.19,1905.1905054.303Fl
..a.erviciodepromoc'6ndel€isaliid(190.r>054)-Serviciopromoci6ndelasaludelitemasrelacionadosconndicionesambientaleserlacoinunidaddeoridablanca

SGPSALUD          i                              222,095,100.00



04-

ANAEXO 4
DETALLE DE PRESUPUESTO   DE INVERSION
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2.3.2.02.02,009.19.`1905.1905054.304

Servicio de promc,ci6n de la==i=a(ie55b54)-Servicio depromoci6ndelasaludentemasdesituacionesprevalentesdeorigenlabor`ilenlacomunldadcleFloridat)lanca

SGP.SALUD 17,499,743.00

2.3.2.02,02.009.19.1905.1905054.305

Servicio de promoci6n de la salud (1905054)-Serviciodepromcoi6ndelasaludeiitemasdeen!eriTieclacl®semei.gentes.reemergentesydesalendidasespeci`ficamenteentuberculosisyHansenenlacomunidaddeFloridablanca

SGP.SALUD 109,788,451.00

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905054.306

Servicio de promocidn de la salud(1905054)-Serviclo depromoci6ndelasaludentemasdeenfemedadesinmunopreveniblesenlacoinunidaddeFloridablanca
SGP.SALUD 119,103,393.00

2.3.2.02.02.009.19.1905.1905054.307

Servicio de promoci6n de la salud(1905054)-Servicio depromoci6ndelasaludentemasdeconsumo,aprovechamientobiol6gico,calidadeinocujdaddelosalimen`osenlacomunidadi]eFloridablanca
SGP.SALUD 50,136,420.00

2.3.2.02.02.009.19.1906
Aseguramiento y prestaci6r  integral de servicies desalud(1906) 205,035,775,737.00

2.3.2.02.02.cO9.19.1906.1906035.272

Servicio de apoyo financier(i para la alenci6n en salud aIapoblaci6n(1906035)-Servciodeape,yofinancieroparalaatenci6nensaludaapoblacidndelregimensubsjdiadoeninstituciones.]elmunicjpiodeFloridablanca

COLSSF 4,400,000,000.00

2.3.2.02.02,009.19.1906.1906035.272

Servicio de apoyo financier(I para la a`enci6n en salud aIapoblaci6n(1906035)-SeMcjodeapoyofinancieroparalaatenci6nensaludaapoblaci6ndelregimensubsidiadoeninstituciones`]elmunicipiodeFloridablanca

DPT 13,500,000.000.00

2.3,2.02,02.009.19.1906.1906035.272

Servicio de apoyo financier(I pare la atenci6n en salud aIapoblaci6n(1906035)-SeMcio.deapoyofinancieioparalaatenci6nensaluda`apoblaci6ndelfegimeiisubsidiadoeninstituciones.]elmunicipiodeFloridablanca

FOSYGA ADPIES 114,000,000,000.00

2.3.2.02.02.009.19.1906.1906035.272

Servicio de apoyo financier(rpffa ta atencion en salud alapoblaci6n(1906035)-Serv(ciodeapoyofinancieroparalaatenci6nensaludaapobfacl6ndelr6gimensubsidiadoenirrstitucionesdelmiinicipiodeFloridal)lanca

FONPET.Salud 1,500,000,000.00

2.3.2.02.02.009.19.1906.1906035.272

Servicio de apoyo financier(i para la atenei6n en salud alapoblaci6n(1906035)-ServiciodeaDoyofinanciei.oparalaatenci6nensaludaapoblaci6ndelregimensubsidiadooninstituciones(]elmunicipiodeFlondablanca

F`F.CTM.Salud 262,000,000.00

2.3.2,02.02.009.19.1906.1906035.272

Servicio de apoyo financier{i para la atenci6n en salud alapoblaci6n(1906035)-Serv,ciadeapo}'otinancieroparalaatenci6nensaludaapoblacidndelfegimensubsidiadoeninstitucionesi]elmur`icipiorJeFloridablanca

UDA.SALUD.SSF 4,087,000,000.00

2.3.2.02.02,009.19.1906.1906035.272

Servicio de apoyo financier(i para la atenci6n en salud alapoblaci6n(1906035)-SeMciodeapoyofinancieroparalaatenci6nensaludaapoblaci6ndelfegimensubsidiadoeninstituciones(]elmunicipiodeFloridablanca

SGPSSF SALUD 66,800,000,000.00

2.3.2.02,02.009.19.1906.1906043.273

Servicios de informaci6n implementadcs(1906043)-Serviciosdeinformaci6nimplementadosquopermitangarantizarladisponibilidad(Iedatosensaludparalatomadedecisionesenelin,jnicipiooeFlondablanca.
'CLD 50,000,000.00

2.3.2.02.02.009.19.1906.1906043.273

Servicios de informaci6n implementaclos(1906043)-Serviciosdeinformaci6nimplementadosquepermitangaramizarladisponibilidad{]edatosensaludparalatomadedecisionesenelmdLpig!p!gj!eFlondablanca.
SGP.SALUD 19,775,737.00

2.3.2.02.02.009.19.1906.1906044.271

Servicio de afiliaciones al regimen subsidiado delSistemaGeneraldeSegun(ladSocial(1906044)-ServiciodeafiliacionesalrdgimensubsidjadodelSistemaGeneraldeSegurilladSocialparalosciudadanosdelmunicipiod{!Floridablanca

lcLD 193,000.000.00

2,3,2,02.02.009.19.1906.1906044.271

Servicio de afiliaciones al r€gimen subsidiado delSistemaGeneraldeSegurilladSocial(1906044)-Serviciodeafiliacionesalr€gimensubsidiadodelSistemaGeneraldeSeguriilaaSocia!paraLosciudadanosdelmunicipiod(IFlondablanca

COL 224,000,000.00
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CALIDAD 08/04/2016 Pagina 1 de 1

Floridablanca, Agosto  13 de 2025.

Doctor

GERARDO RAMOS CERDAS

Secretarjo de Haciendo

Municipio de Floridablanca

E.S.D.

Radlcac!on d® corr®Spond®ncia

i:;ha               .:4::L2:9'°9'2a.m'           Foi,os    26
No  Radicado    2025469489

202546®489          1CzP7FCGLb2025469489
Et?##ii

ASUNTO:  RESPUESTA A SOLICITUD CIRCULAR 075 DE 2025,  PRESENTACION  PROYECTO DE
PRESUPUESTO 2026

De manera formal, damos respuesta a su soljcitud, dentro de la oportunidad, en la cual solicita:

>     Recepci6n del acuerdo de presupuesto vigencia 2026.

Me permito anexar a este oficio el acuerdo del presupuesto de la Direcci6n de Transito y Transporte de
Floridablanca vigencia 2026, aprobado por el Consejo Directivo de la DTTF en el Acta No 7 del  11  de
Agosto de 2025.

Atentamente
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EXPOSICION  DE  MOTIVOS

PROYECTO DE ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO "POR MEDIO DEL
CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS  PARA LA
VIGENCIA  FISCAL 2026  DE  LA  DIRECCION  DE TRANSITO Y TRANSPORTE

DEL MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCA  SANTANDER".

Sefior presldente y  Honorables  Miembros del Consejo  Directivo de  la  DTTF,

En  mi  calidad  de  director  de  la  DTTF,  me  permito  respetuosamente  presentar  a

u_st_e_a:=._e_I__Proyecto  de  Acuerdo  "POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  APRUEBA  iL

P_R_E?U_PU_FSTODEINGRESOSYGASTOSPARALAVIGENCIAFISCAL20-2-6

D_: _L_f _DIRECCION   DE   TRANSITO   Y   TRANSPORTE   DEL   MUNICIPIO--;E

FLORIDABLANCA SANTANDER".

Teniendo   en   cuenta   el   principio   de   legalidad   establecido   en   la   Constituci6n

politica,    los   entes   territoriales   tienen   la   obllgaci6n   a   traves   de   sus   Consejo

Dlrectivos de regular los  asuntos presupuestales,  financieros y contractuales  raz6n

por   la   cual   cualqujer   iniciativa   en   materia   presupuestal   debera   observar   los

principlos  constitucionales  y  legales.

CONSIDE RACION ES  LEGA LES

EI   Acuerdo   001    de   2018,   del   Honorable   Concejo   Munlclpal   de   Floridablanca,

establece  en  su  Articulo  Primero  que:  "La  Direcci6n  de  Transito  de  Floridablanca

es    un    establecimiento    pdblico    del    Orden    Municipal.    Dotado    de    autonomia

adminjstrativa.  Personeria  Juridica  y  patrimonjo  propio.  Creado  mediante Acuerdo

No   018 de  1988,  modificado por el acuerdo 025 de  1990 y 090 de  1995 expedidos

por el  Concejo  Municipal  de  Floridablanca".

Asi  mismo el articulo  16 de dicho acuerdo municipal establece:

"Funciones del Consejo Directivo:

Son fLlnciones y obligaciones del Consejo directivo las siguientes:

/. . .'

p,.;^P_r_e_s3_n.t.a_r,e_I,presupupsto.generalderentasygastosdecadavigencia y el  plan  anualizadJ de caja.

Si'ganos  en:  Twitter:  @DTFlorldablanca

Facebook:  AlcalcJi'a  Flc)rldab!anca  -Ofi( I{il
Calle    9  N    8  -14  /  Floridablanca

PBX.  (57-7)  6  zl978-/1    l]AX.  (57-7)  6  488598

EMERGENcl^S:  6485066

vy.vy_vyJra_r|sltofloridablancci.ilo__v_c_o_
info@transitofloridablcinca.govco

Colombia -Santander

tiREi=
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(  .  .  .)"De  lgual  forma  el  Acuerdo  municipal  001  de  2018,  establece  en  su  articulo  9.  "E/

in_=_n:jo  pr=supuestal  de  la  entldad  se  sujetara  a  lo  establecldo  en  el  i;tatu-t.o

o_r_g_a:Ico„de  presupuesto  y  las  normas  de  caracter municlpal  que  reglame-;;;;-;a

materia.„

Acuerdo  026  de  2019  del  Concejo  Munlclpal  de  Floridablanca,  actualiz6  y   adopt6

el   estatuto   organlco   del    presupuesto   del    Munlcipio   de    Florldablanca    y   sus

entldades  descentrallzadas,  el  cual  en  su  articulo  163  relaclonado  con  el  manejo

presupuestal   establece   "EI   anteproyecto   del   presupuesto   del   Establecjmiento

Pdblico  debera  ser aprobado  por el  Consejo  Directivo,  el  cual  debe  ser remltido  a

la  Secretaria  de  Haclenda  para  su  lncorporacl6n  en  el  proyecto  de  presupuesto

general del  municipio,  a  mas tardar el  15 de agosto de cada afio".

La  Ley  489  de  1998,  en  su  articulo  76  establece  como  funciones  de  los  consejos

dlrectlvos    de    los    establecimientos    pdblicos    la    aprobaci6n    del    proyecto    de

presupuesto anual del respectivo organismo.

La   resoluci6n   3832   del    18   de   octubre   de   2019   emitida   por   el   mlnisterio   de

hacienda  y  credito  pdblico,  modiflcada  por la  2662  de  octubre de  2023,  contempla

el    catalogo    de    clasificacl6n    presupuestal    para    entidades   territoriales    y   sus

descentrallzadas-CCPET,elcualesdeobllgatoriaaplicacl6nentodaslasetapas

del  ciclo  presupuestal  a  partir  de  la  programaci6n  y  ejecuci6n  del  presupuesto  de

la  vjgencia  2026  y  siguientes

EBES±±E±±ESIQ£±±±EIQL4±±ROBAC16N.

La  Direcci6n  de  Transito  y  Transporte  de  Floridablanca  presenta  a  consideraci6n

del   Consejo   Directivo   un   presupuesto   equillbrado   con   unos   lngresos   y  gastos

proyectados para  la vigencia fiscal 2026,  que ascienden a  la suma de DIECIOCHO

MIL  QUINIENTOS   DOS   MILLONES  SEISCIENTOS  DIECINUEVE  MIL  CIENTO

NUEVE  PESOS  MCTE  ($18.502.619.109),  siendo  lo  anterior  el  resultado  de  un

estudio   sensato   y   mancomunado   entre   todas   las   areas   de   la   entidad,   en

concordancia   con   los   lineamientos   de   Politica   Econ6mica   y   Crjterios   para   la

Si'ganos  en:  Twitter:  @DTFloridablanca

Facebook:  Alcaldl'a  Floridablanca  -Oricial

EMERGENCIAS:  6485066

PCDi':5F79==:::r4:9AL7<^8!cl;!PE:!icacF±;:C7; 6 488sg8           ,Win(W6%#aa=:#`=;;-=:=8=3;=##

Colombia -Santander
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programaci6n   presupuestal  vigencia  2026,   contenidos  en   la  circular  No  075  de

Junio de 2025.

!ALG_RESOSPROYECTADOSVIGENCIA2026.

CODIGO1 CONCEPTO VALOR
INGRESOSlNGRESOS CORRIENTES

18.502.619109
1.1

18-.426.'194  1091.1.021.102.02 lNGRESOS  NO TRIBUTARIOS
18.426.194,1095.386.556.0003.860.573.1098179.065.0001.000.000.00076.425.000

TASAS  Y  DERECHOS ADMINISTRATIVOS
1.1.02.031.1.02.05 MULTAS,SAN-CIONES~EINTERE-S-ESDEMORAVENTADEBIENESYSERVICIOSTRANSFERENCIASCORRIENTESRECURSOSDECAPITALRENDIMIENTOSFINANCIEROSDEPOSITOS

1. t 02 . 06

1.21.2.051.2._o_5-52_

76.425.00076.425.000

El  presupuesto  de  ingresos  se  elabor6  analizando  las  ultimas  cuatro  vigencias  y

proyectada    la    vigencia    2025,    procurando    fortalecer    y    mejorar    el    recaudo

administrativo,   con   miras   a   robustecer   los   recursos   propios   y   contrjbuir   en   el

financiamiento  de   los  programas  y  proyectos  contemplados  en   la   inversion  del

Plan de desarrollo "Floridablanca en orden 2024 - 2027"

La    Direcci6n    de   Transito    y   Transporte   de    Floridablanca,    seguira    aplicando

diferentes estrategias para el fortalecimiento de  los  ingresos corrientes, tales como

la gesti6n de cobro de cartera,  mayor control a  la evasion y la  morosidad.

GASTOS PROYECTADOS VIGENCIA 2026.

RUBRO CONCEPTO VALOR
2,` GASTOSIFUNCIONAMIENTO `vyl8.\502^;`619`il09,t

2.1
14,.570:621tttooo

2.1.121.22.1.3 GASTOS  DE  PERSONALADQUISICIC)NDEBIENES  Y  SERVICIOSTRANSFERENai-A-§-5t5TRRiENTEsDISMINUCIONDEPASIVOSGASTOsPORT-RiBUTOs,MULT*Ts-EifrTERESEs  DE  MORAINVERSIONAdquisici6ndeblenesyserviciosDisminuci6ndepasivos
i..1o.oo5.321. ooo

4.177. 300. 00014o.ooo.odr`

2.1.7
110.000. 000

2.1.82;32.3.2              I2.3.7
138. 000. 000

r       -,3.931,998.log

2.497.260.000

1.434.738.109

Sl'ganos  en:  Twitter:  @DTFlorldablanca

Facebook:  Alcaldl'a  Floridablanca  -. Orici.il
Calle    9  N.  8  -1.1  /  Flondablanca

PBX:  (57  7)  6  497871    FAX    (57-7)  6  488598

EMERGENCIAS:  6485066

vy_vy!v:.Lrar`_Sl.!o_fl_o_rid.able_r|c_a|3Q±±±Lo_
info@lransitofloridablanca  gov.co

Colombia -Santande}
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En  la  programaci6n  del  gasto  de  funcionamiento  que  se  pretende  ejecutar  en  la

vigencia  2026,   se  tuvieron  en  cuenta  aspectos  tales  como  la  mayor  austeridad

posible,  sin  afectar  la  prestaci6n  del  servicio,  aplicando  una  politica  de  control  e

jncrementando  la  eficiencia  en  el  uso  de  los  recursos  y  ellminando  los  gastos  no

prioritarios,  programando  gastos  que  se  preveen  ejecutar  durante  la  vigencia  en

atenci6n  del principio de anualidad  presupuestal.

La  programaci6n  del  presupuesto  de  gastos  de  inversion  se  realiz6  teniendo  en

cuenta  las  prioridades  del  Plan  de  Desarrollo   "F/or/.dab/anca  en  orcJen  2024  -

2027" y guardando concordancia con  la sostenibilidad fiscal y la destinaci6n de los

recursos.

Con   base   en   las   anteriores   consjderaciones   muy   respetuosamente   solicito   al

Consejo   Directlvo  el   analisis,   estudio,   discusidn   y  posterior  aprobacl6n   de  este

importante proyecto.

Cordialmente,

/

Proyectado  y  revlsado  el  documento del  presente  acto admlnlstratlvo,  este  cumple  con  los  requisitos  de  Ley

Si`ganos  en:  Twitter:  @DTFloridablanca

Facebook:  Alcaldi`a  Floridablanca  -Oficial
Calle   9  N.  8  -14  /  Floridablanca

PBX;  (57-7)  6  497871    FAX:  (57-7)  6  488598

EMERGENCIAS:  6485066

vyww.transitof1oric!ab1anfa£Qap
info@transitofloridablanca.gov.co

Colombia -Santander
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PROYECTO ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO  No.

()

DE 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE PRESENTA EL PRESUPUESTO DE  INGRESOS Y
GASTOS  PARA LA VIGENCIA  FISCAL 2026  DE  LA  DIRECCION  DE
TRANSITO Y TRANSPORTE  DEL MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCA

SANTANDER.

EL     CONSEJO     DIRECTIVO     DE     LA     DIRECCION     DE     TRANSITO     Y
TRANSPORTE     DE     FLORIDABLANCA,     en     uso     de     sus     atribuciones
constitucionales  y  legales,  en  especial  las  conferidas en  los  articulos  9 y  16  del
acuerdo  No.  001   de  2018,  articulo  163  del  Acuerdo  026  de  2019  del  Concejo
Municipal de  Floridablanca y demas normas concordantes,  y,

CONSIDERANDO:

1.           Que   el   Acuerdo   001   de   2018,   del   Honorable   Concejo   Municipal   de
Floridablanca,  establece  en  su  Articulo  Primero  que:  "La  Direcci6n  de
Transito   de   Floridablanca   es   un   establecimiento   pdblico   del   Orden
Municipal,   dotado  de  autonomia  administrativa,   personeria  Juridica  y

patrimonio    propio.    Creado    mediante    Acuerdo    No.    018    de    1988,
modificado  por el  acuerdo  025 de  1990 y 090 de  1995  expedidos  por el
Concejo  Municipal  de  Floridablanca".

Que  segun  la  ley  489  de  1998,  en  su  articulo  76  Numeral  e,  faculta  a
los  consejos directivos de  los establecimientos  pdblicos  para  aprobar el
presupuesto    del    respectivo   organismo.    Asi    mismo    lo    describe    el
acuerdo  No.  001  de  2018.

3.           Que  el  Acuerdo  026  de  2019  del  concejo  Municipal  de  Floridablanca,
actualiz6  y    adopt6  el  estatuto  organico  del  presupuesto  del  Municipio
de   Floridablanca   y   sus   entidades   descentralizadas;   el   cual   en   su
articulo   163   relacionado   con   el   manejo   presupuestal   establece   "E/
anteproyecto  del  presupuesto  del  Establecimiento  Pclblico  debera  ser
aprobado   por   el   Consejo   Directivo,   el   cual   debe   ser   remitido   a   la
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Sn:^C::.t^a.ri^a^+_de~~P_a_C.i_3n_1_a.   Para.   .su    incorporaci6n   en   el    proyecto   de

p^r.e,s.up^u.e^s,to  general  del  municipio,  a  mas  tardar  el  15  cje -:i;sto -i:e
cada ario".

Que   el   acuerdo   numero   001   de   2018   en   su   articulo   16,   literal   (e)
establece  como funci6n  del  Consejo  Dlrectivo  presentar el  presupuesto
general de rentas y gastos de cada vigencia.

Que  el  articulo  9  del  acuerdo  001   de  2018,  establece  que  el  manejo
pre?upuestal  de  la  entidad  se  sujetara  a  lo  establecido  en  el  estatuto
organico   de   presupuesto   y   las   normas   de   caracter   municipal   que
reglamenten  la  materia.  En  el  mismo  sentido  el  Acuerdo  026  de  2019
contempla    que    los    Establecimientos    Publicos    hacen    parte    de    la
estructura  del  presupuesto  general  del  Municipio  y  por tal  motivo  estan
_  _  .__  _  L'    Isometidos       al
consecuencia,
cefiirse a
de  1996).

lasprescripcionesallicontenidas(Concordanci;:-a;-c-r.et-oi7.1

cumplimiento       del       Estatuto  I    Presupuestal.       En
todas  las  actuaciones  en  materia  presupuestal  deben

Mediante   resoluci6n   3832   del   18  de  octubre  de  2019  emitida  por  el
ministerio  de  hacienda  y  credito  pdblico,  fue  expedido  el  catalogo  de
clasificaci6n      presupuestal      para      entidades      territoriales      y      sus
descentralizadas   -   CCPET,   el   cual   es   de   obligatoria   aplicaci6n   en
todas  las  etapas  del  ciclo  presupuestal  a  partir  de  la  programaci6n  y
ejecuci6n  del  presupuesto de la vigencia 2021y siguientes

Mediante  resoluci6n   3469  del   18  de  Noviembre  de  2024  se  modific6
parcialmente  la  resoluci6n  3832  del  18  de  octubre  de  2019  emitida  por
el  ministerio  de  hacienda  y  cr6dito  publico  en  la  cual  se  actualizan  los
anexos     1     y    2    correspondientes    a    los    ingresos    y    los    gastos
respectivamente.

Que,  en  merito a  lo anterior,
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PROYECTA

ARTicuLO  PRIMERO:  Aprobar  la  presentaci6n  del  Presupuesto  de  lngresos  de
la   Direcci6n   de   Transito   y   Transporte   de   Floridablanca   correspondiente   a   la
vigencia fiscal  del  afio 2026  por un  valor de  DIECIOCHO  MIL  QUINIENTOS  DOS
MILLONES   SEISCIENTOS   DIECINUEVE   MIL  CIENTO   NUEVE   PESOS   MCTE
($18.502.619.109},  segun  el  siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR
11.11.1.02 INGRESOSINGRESOS CORRIENTES 18.502.619.109

18.426.194.109
lNGRESOS  NO TRIBUTARIOS 18.426.194.109

1.102.02 TASAS  Y  DERECHOS ADMINISTRATIVOS 5.386.556.0003.860.573.109
1.102.031.102.051.1o2,o6 MULTAS,  SANCIONES  E  INTERESES  DE  MORAVENTADEBIENESYSERVICIOSTRANSFERENCIASCORRIENTES

8.179.065. 000

1. 000. 000. 000
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 76.425.000
1.2.05 RENDIMIENTOS  FINANCIEROS 76.425.000

L2 05.02 DEPOSITOS 76.425.000

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar la presentaci6n del  Presupuesto de Gastos de la
Direcci6n  de Transito  y  Transporte de  Floridablanca  correspondiente  a  la  vigencia
fiscal   del    afio   2026   por   un    valor   de    DIECIOCHO    MIL   QUINIENTOS    DOS
MILLONES   SEISCIENTOS   DIECINUEVE  MIL  CIENTO   NUEVE   PESOS   MCTE

($18.502.619.109),  segdn  el  siguiente detalle:

RUBRO CONCEPTO VALOR
22.12.1.12.1.22.132.172.182.3 GASTOS 18.502.619 .109

FUNCIONAMIENTO 14.570.621.000
GASTOS  DE  PERSONALADQulsICIONDEBIENES  Y  SERVICIOS 10.005.321000

4.177.300  000
TRANSFE RENCIAS  CORRIENTES 140.000  000
DISMINuCION  DE  PASIVOSGASTOSPORTRIBUTOS,MULTAS  E  INTERESES  DE  MORA 110.000  000

1 38. Ooo fro
INVERSION 3.931.998.109

2.3,2 Adquisicion  de  bienes  y  servicios 2.4;7.26o ooo
2.37 Disminucj6n  de  pasjvos 1.434.738109]
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ARTICULO TERCERO.  Establecer y aprobar la presentaci6n de las Disposiciones
Generales  del  Presupuesto  de  lngresos  y  Gastos  de  la  Direcci6n  de  Transito  y
Transporte de  Floridablanca  para  la Vigencia  Fiscal del  afio 2026,  asi:

DEL CAMPO DE APLICACION

Las  disposiciones  generales  rigen  para  La  Direcci6n  de  Transito  y  Transporte  de
Floridablanca.

DE LOS INGRESOS CORRIENTES Y RECURSOS  DE CAPITAL

TASAS Y DERECHOS ADMI NISTRATIVOS

•     DERECHOAPLACAINICIAL

Son  los derechos  que  paga  el  duefio  de  un  vehiculo  (Carro  o  Motocicleta)  de  uso
publico  o  particular  cuando  se  expide  por  primera  vez  la  placa  del  vehiculo.  Por
este  rubro  ingresan  recaudos  por  el  concepto  de  Matricula  lnicial  y  Radicaclones

que  se  efectuan  en  la  Direcci6n  de  Transito  y  Transporte  de  Floridablanca,  asi
como tambien el derecho a  la placa.

•     TASAPORTEDEPLACA

Corresponde al cobro del derecho anual de placa que debe cancelar el propietario
de  los  vehiculos  de  servicio  particular,  oficial,  publico  y  motoclcletas  matriculados
en  la  Direcci6n  de Transito y Transporte de  Floridablanca.

Establecida en  el  articulo 428,  del acuerdo municipal  012 del 28 de septiembre de
2021   "Por  medio  del  cual  se  actualiza,   compila,   modifica,   adiciona  y  adopta  el
estatuto Tributario del  Municipio de  Floridablanca  Santander"

•     LICENCIAS  DE TRANSITO

Por  este  concepto  se  clasifican  los  ingresos  que  se  perciben  cuando  se  expide
una  licencia  de transito.
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•     LICENCIAS  DE  CONDUCCION

Son   los   derechos   que   se   recaudan   a   favor  de   la   entidad   por   los   siguientes
conceptos:

Cobro  que  se  hace  por  el  servicio  de  expedici6n  de  licencia  que  habilita  a  su
titular  para  manejar  vehiculos  automotores  de  acuerdo  con   las  categorias  que
para   cada   modalidad   establezca   el   reglamento,    previa   presentaci6n   de   los
documentos que se  requieran  para  la  legalizaci6n de este tramite.

MULTAS  DE TRANSITO Y TRANSPORTE

•     MULTAS  POR INFRACCIONES AL C6DIGO NACIONAL  DE  TRANSITO

Son  los recaudos que los usuarios deben  cancelar por los siguientes conceptos:

-      lnfracciones a  las  normas de transito establecidas en el  C6digo de Transito

y Transporte.

-     Acuerdos de  pago por infracciones al c6digo  Nacional de Transito

•     lNTERES MORATORIOS

Por  este   concepto   s?   clasifican   los   ingresos   correspondientes  a   intereses  por
multas   y   sanclones   impuestas   a   los   jnfractores   que   contravengan   el   c6digo
nacional de transito y las disposiciones  legales vigentes.

VENTA  DE BIENES Y SERVICIOS

•     CERTIFICADOS  DE  PROPIEDAD, TRADIC16N Y LIBERTAD

Por este concepto se clasifican  los ingresos correspondientes a  los certificados de
propiedad,  tradici6n  y  libertad  sobre el  registro y  la  hjstoria  del  vehiculo  automotor
que   se   encuentra   matriculado   en   la   Direcci6n   de   Transito   y   Transporte   de
Floridablanca  y se explde a  los  usuarios cuando estos  lo requieren.
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•     MODIFICACIONES  REGISTRO AUTOMOTOR

Son   los   derechos   que   se   recaudan   a   favor  de   la   entidad   por  los   siguientes
conceptos:

Derecho  Municipal  por cambio  de  color,  cabio  de  motor,  cambio  de  latas,  cambio
carroceria,  regrabado de motor,  chasis y serie o cualquier otra  modificaci6n  que el
propietario de  un vehiculo decide realizar a  las caracteristicas del automotor.

•     CAMBIODESERVICIO

Es  el  Derecho  Municipal  que  debe  cancelar  el  usuario  por  la  autorizaci6n  que  se
da   para   prestar  un   servicio  diferente   al  que  tiene  el   vehiculo   ya   sea   publico,
particular  u  oficial,  previa  presentaci6n  de  los  documentos  que  se  requieran  para
la  legalizaci6n de este tramite.

•     CAMBIODEEMPRESA

Por  este  concepto  se  clasifican  los  ingresos  que  corresponden  cada  vez  que  el
propietario  de   un  vehiculo  de  servicio  pdblico  decide   realizar  un  cambio  de  la
empresa donde se encuentra afiliado.

•     DUPLICADOS  LICENCIA  DE TRANSITO

Son   los   derechos   que   se   recaudan   a  favor  de   la   entidad   por   los   siguientes
conceptos:

Derecho   Municipal   por  duplicado  de  la   Licencia  de  Transjto  para  vehiculos  de
servicio  particular,   oficial,   publico  y  motocicletas  ya  sea  por  la  p6rdida,   hurto  o
deterioro de  la  licencia de transito de un  vehiculo automotor,  para  cuya expedici6n
de deberan  cumplir con  los  requisitos normativos.

•     LIMITACION A  LA  PROPIEDAD (PIGNORACION  Y  DESPIGNORACION)

Por   este   concepto   se   clasifican   los   ingresos   que   se   originan   a   partir   de   la
limltaci6n  a  la  propiedad  cuando  los  usuarios  requieren  pignorar  o  despignorar a
favor de  las distintas  Entidades  Financieras o de terceros.
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•     CAPACIDAD TRANSPORTADORA

Por este concepto  se clasifican  los  ingresos que  se orlginan  a  partir de  la  solicitud
que   realiza   un   propietario   en   relaci6n   a   la   capacldad   transportadora   de   su
vehiculo automotor.

•     DESVINCULACION

Por este concepto se clasifican  los  ingresos que se  originan  a  partir de  la  solicitud
que  hace el  propietario  de  un  vehiculo automotor el  cual  se desea  desvincular de
una empresa.

•     TARJETAS DEOPERACION

Por  este  concepto   ingresan   los   recursos  provenientes  de  la  expedici6n  de   las
tarjetas de operaci6n  a  los vehiculos publicos matriculados en  Floridablanca.

•     REGISTROS CANCELACION (EMBARGOS Y DESEMBARGOS)

Es  el  valor  cancelado  por  los  usuarios  al   momento  de   registrar  o  levantar  un
pendiente,   proveniente   de   autoridad   competente   en   relaci6n   con   embargos   y
desembargos.

•   CANCELACION  MATRICULAS

Este   concepto   se   presenta   unicamente   cuando   el   propietario   del   vehiculo   lo
solicita  motivado  por  la  perdida,  hurto  o  deterioro  total  del  automotor,  cancelando
el  registro.

•     AVALUOS Y PERITAZGOS

lngresos  generados   por el  analisis  tecnico  y   chequeo  solicitado  por juzgados,  la
Fiscalia  General  de  la  Naci6n,  Oficina  de  Registro  Automotor  de  la  entidad  y/o
usuarios,  para  que  obren  dentro  de  los  procesos juridicos  que  se  adelantan  con
ocasi6n  a  infracciones y/o accidentes de  los vehiculos.
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•     REVISION  DE TAXIMETROS

Este   recaudo   se   origina   por   el   cobro   por   control   verlficacj6n   y   sellada   de
taximetros   al  parque automotor de vehiculos  pdblicos en  la  modalidad  de taxis de
conformidad    al    C6digo    Nacional    de    Transito    y    Transporte    y    sus    normas
reglamentarias.

•     PLACASDEVEHICULOS

Este valor se genera  a partir del otorgamiento de  la  placa  al vehiculo automotor.

•     DUPLICADOS  PLACAS  DEVEHICULOS

Por este  rubro.ingresan  los  tramites  por  requerimiento  del  usuario,  cuando  pierde
la  placa y requlere su duplicado o por deterioro de  la  misma.

•     TRASPASOS   DE VEHICULOS

Son  los derechos que se  recaudan  a favor de  la entidad,  obtenidos del tramite de
la  inscripci6n de  la transferencia de la  propiedad de un vehiculo.

•     SIN  PENDIENTES   (PAZYSALVOS)

Ingresos  por  concepto  de  paz  y  salvos,  y  estados  de  cuenta  expedidos  a  los
propletarios  de  vehiculos  o  motocicletas  cada  vez  que  lo  requieran;  tambien  es
cobrado cuando se realizan traspasos o traslados de cuenta.

PERMISOS Y LICENCIAS  VARIAS

Estos  ingresos  provienen  de  los  permisos sollcitados  por  los  usuarios y otorgados
por la  Entidad  para:

-      Planes de manejo de trafico y cierres viales.
-Transito de vehiculos en  horas no autorizadas.
-Demarcaciones,  Permisos y prorrogas.
-     Y    demas    permisos    que    deban    ser    expedidos    por    la    entidad    en

cumplimiento de  la funci6n  de  regulaci6n  del transito en  la  ciudad.

:;gcaenb°oSo::: |%:t,tde,::?,%:,F::;I,daan:'aan:a of,c,a,        Ca"e  9 N  8 J4 / F'°r'dab':::a  ,c7 7`   c   An7¥WL±
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•     DE  PROCESAMIENTO (SISTEMATIZACION)

Por  este  concepto  se  clasifican  los  ingresos  que  la  Direcci6n  de  Transito  cobra
por cada tramite que se  realiza en  la instituci6n.

•     SERVICIO  DE  PARQUEADERO

lngresos   generados   por   la   tarifa   diaria   que   deben   pagar   los   propietarios   y/o
usuarios   de    los   vehiculos   por   el   servicio   de   parqueadero   a    los   vehiculos
inmovilizados,  accidentados o que requieran de este servicio.

•     SERVICIODEGRUA

Este  lngreso  se  genera  por  la  atenci6n  de  las  grdas  propias  de  la  Direcci6n  de
Transito y Transporte de  Floridablanca o mediante cualquier otra  modalidad  en  las
diferentes   situaciones   de   transito   en   la   ciudad   como   asistencia   en   choques,
inmovilizaci6n  de vehiculos,  entre otros.

•     SERVICIO DE CORRESPONDENCIA

Este   ingreso   corresponde   al   cobro  de   envio   de  documentos   inherentes   a   los
tramites de los vehiculos  matriculados en  nuestra entidad.

•     SERVICIOS  REGULADORES  DE TRAFICO (PLAN  DE CONTINGENCIA).

Por  este  concepto  se  recauda  lo  correspondiente  a  los  servicios  de  reguladores
de trafico  por parte  de  las  unidades  operativas,  agentes  de transito;  que  solicitan
las diferentes empresas e  instituciones que  requieran el  servicio especial.

•     lNGRESOSPORC.I.A.

Ingresos    provenientes    de     la     implementacidn     del     C.I.A,     por    capacitaci6n
obllgatorla  al  curso  sobre  normas  de  transito  en  un  C.I.A.  como  lo  dispone  la  ley
1383 de marzo  16 de 2010.
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•     COSTAS PROCESALES

Por este  rubro  ingresan  los  conceptos que en  materia judicial  acarrean  las  costas
procesales de  las demandas  interpuestas contra  los deudores  para  hacer efectivo
las   pretensiones   en   el   cumplimiento   de   las   obligaciones   contraidas   con   la
Direcci6n  de Transito.

•     DENUNCIOS

Por   este   rubro   se   cobran   los   recaudos   por   los   diferentes   denuncios   que   se
interponen en el  organismo de transito.

•     OTRAS VENTAS  DE SERVICIOS DIFERENTES A LAS ANTERIORES

En este concepto se  incorporan todos aquellos ingresos que no estan definidos en
los conceptos anteriores.

TRANSFERENCISA CORRIENTES

•         TRANSFERENCIAS      DE      OTRAS      ENTIDADES      DEL      GOBIERNO
GENERAL

Comprende  los  ingresos  por  transacciones  monetarias  que  realiza  un  tercero  a
una   unidad  ejecutora  del   Presupuesto  General  del   Sector  Publico   (PGSP)  sin
recibir  de  este  ultimo  ningtm  bien,  servicio  o  activo  a  cambio  como  contrapartida
directa.     Las    transferencias    por    su    naturaleza    reducen    el    ingreso    y    las
posibilidades    de    consumo    del    otorgante    e    incrementar    el    ingreso    y    las
posibilidades de consumo del  receptor.

RECURSOS DE CAPITAL

•     RENDIMIENTOS  FINANCIEROS

Corresponde  a  los  ingresos  recibidos  por la  DTTF,  por concepto  de  colocaci6n  de
recursos  financieros  en  el  mercado  de  capitales  o  en  titulos  valores  (intereses,
dividendos y correcci6n  monetaria).

Siganos  en:  Twitter:  @DTFloridablanca

Facebook:     Alcaldia     Floridablanca     -     Oficial

info@transitofloridablanca.gov.co

Calle   g  N.  8 -14 / Florldablanca                                 w___w_wire_nLatoJ|gifeLa!£i.j!g}£±Q
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EMERGENCIAS:  6485066 Colombia -Santander



ife DIRECCION  DE  TRANSITO  Y  TRANSPORTE  DE

i.3,
FLORIDABIANCA

PROYECTO DE ACUERDO

c6DIGo VERSION PROCESO

150 6.0 Financiera

GESTION  DECALIDAD
FECHA  DEAPROBAC.

No.  DE  PAGINA

08/04/2016 11 DE 22_

•     EXCEDENTES

Son. r.ecursos   provenientes   de   la   distribuci6n   de   excedentes   por   el   Consejo
Municipal  de  Politica  Fiscal  COMFIS,   resultantes  de  restar  del  Activo  Corriente
(dispon.ible),  el  pasivo  corriente  (inmediato),  incluidas  las  reservas  de  apropiacj6n
y de caja,  segun  las  cuentas del  Balance General consolidado de  31  de dlciembre
de cada aho.

•     RECURSOS  DEL BALANCE

Son  los  provenientes  de  la  liquidaci6n  del  ejercicio  fiscal  del  afio  inmediatamente

pnterior,  resultantes  de  la  diferencia  que  se  origina  al  comparar el  recaudo  de  los
ingresos,   incluyendo   los   no   presupuestados   y   las   disponibilidades   iniciales   en
efectivo,  frente a  la suma de  los pagos efectuados durante  la vigencia con cargo a
las  apropiaciones  vigentes,  las  reservas  presupuestales  y  las  cuentas  por  pagar
constituidas al 31  de diciembre y de las operaciones contables en general.

•     RECUPERACION         DE         CARTERA         COMPARENDOS         VIGENCIAS
ANTERIORES

lngresos   provenientes   por   el   cobro   de   multas   a   contraventores   del   C6digo
Nacional  de  transito  a  partir  de  resoluciones  sancionatorias  que  corresponden  a
6rdenes  de  comparendos  elaborados  en  vigencias  anteriores,  mediante  proceso
de cobro persuasivo y coactivo.

•     RECUPERACION      DE      CARTERA      PORTE      DE      PLACA      VIGENCIAS
ANTERIORES

lngresos  provenientes   por  el   cobro  de   Porte  de   Placa  Vigencias  anteriores  o
proceso de cobro persuasivo o coactivo.

S`ganos  en:  1-witter:   @D I  LloridciblLirict]

Facebook:      Alcaldi'a      Florldablanca      -     Oficldl

lnfo@transllofloridablanca.8ov  co

C{ille    9   N.   8  -1`1   /   Llonddbl.iitct)

POX       (57-7)     6     497871          FAX:     (57-     7)     6     488-5T8

Colombia -Santander
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DE LOS GASTOS

Para  efectos  de  la  ejecuci6n  del  presupuesto  se  tendra  en  cuenta  la  siguiente
clasificaci6n  de gastos.

CLASIFICACION  Y DEFINICION  DE  LOS GASTOS

Toda  erogaci6n  qTe  efectde  la   DTTF,   con  dineros  publicos  que  se  contabiliza
mediante  la  apropiaci6n  correspondiente,  para  una  determinada  Vigencia  Fiscal
dentro de la  Ley anual de Presupuesto.

El   presupuesto  de   Gastos   se  compone  de   los   Gastos   de   Funcionamiento,   el
Servicio de la  Deuda  Pdblica y de los Gastos de  Inversion.

I.            GASTOS  DE  FUNCIONAMIENTO

Son   todos   aquellos   gastos   que   tienen   por   objeto   atender   las   necesidades
incorporados en.el presupuesto General de la  DTTF,  para cumplir a cabalidad con
las funciones aslgnadas en  la  Constituci6n y la  Ley.

GASTOS DE  PERSONAL

Son  los  gastos  asocjados  con  el  personal  vinculado  laboralmente  con  el  Estado.
Entiendase  como  personal  vinculado  laboralmente  con  el  Estado  a  los  servidores
rll,Ihli--A   -r\   --+,:,_+_   ___I.:_I_    _       _

_  __-_.  -    -`    ' --    -+,,  ,1\^+,,  \,\J

publicos  en  estricto  sentido que  prestan  servicios  personales  remunerados  en  los
organismos  y  entidades   de   la   administraci6n   pdblica   a   traves  de   una   relaci6n
legal/reglamentaria  o  de  una  relaci6n  contractual  laboral  (Art.  1  de  la  Ley  909  de
2004).  Segun  el  Articulo  123  de.Ia  Constituci6n  Politica,  son  servidores  publicos:
los   miembros   de   las   corporaclones   pdblicas,    los   empleados   publicos   y   los
trabajadores     oficiales     del     Estado     y    de     sus    entidades     descentralizadas
territorjalmente  y  por servicios  (Art.123 de  la  Constituci6n  Politica).

::gcaenb°oSo:T: :#td:,:: :,%:,F:::')daan:'aan:a  of,c,a,            Ca"e  9 N   8 -14 / F'°r'dab':,I:a   ,„  „    c    Ah7;¥,¥rtyre:`5,LLLO+I.a_rJJJ¥_aL=C_ajJ±vj:a
PBX:     (57-7)     6     497871          FAX.     (57-     7)     6     488598
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FACTORES C ON STITUTIVOS DE SALARIO

•     SUELDOBASICO

Remuneraci6n    a    los    empleados    publicos    correspondiente    a    las    distintas
categorias  de  empleo  para  retribuir  la  prestaci6n  de  los  servicios  de  los  mismos,
vinculados al organismo o entidad.

•     HORAS        EXTRAS,        DOMINICALES,        FESTIVOS        Y        RECARGOS
NOCTURNOS

El   pago.  reconocido   por  la   Ley   por  el  trabajo  suplementario  del   personal.     Su
recono.cl.miento   y   pago   estan   sujetos   a   las   limitaciones   establecidas   en   las
disposiciones  legales vigentes.

•     PRIMADESERVICIOS

Pago  a  que tiene  derecho  los  empleados  publlcos  Municipales  correspondiente  a
quince    (15)    dia:    de    salario    y    los    factores    salariales    como:    gastos    de
representaci6n,  prima  tecnica,  los  auxilios  de  aljmentaci6n  y  transporte  liquidada
al  30 de junio de cada afio,  y su  pago se realizara antes del  15 de Julio.

•     BONIFICAC16N  POR SERVICIOS PRESTADOS

La  bonificaci6n  por  servicio  prestado  a  que  tienen  derecho  los  servidores  de  la
Direcci6n  de  Transito  de  Floridablanca,  sera  equivalente  al  cincuenta  (50°/o)  del
valor de  la  asignaci6n  basica,  que  corresponda  al  servidor en  la  fecha  en  que se
cause   el   derecho   a   percibirla,   siempre   que   no   devengue   una   remuneraci6n
mensual   por  concepto   de.asignaci6n   basica   superior  a   la   que   para   el   efecto
determine  el  Gobierno  Nacional.    Para  los  demas  empleados,  la  bonificaci6n  por
servicios   prestados   sera   equlvalente  al  treinta  y   cinco   (35°/o)   de   la   asignaci6n
basica mensual.

Esta   bonifjcaci6n   se   reconocera   al   empleado   cada   vez   que   cumpla   un   afio
continuo  en  la  entidad,  Ia  cual  se  pagara  dentro  de  los  veinte  (20)  dias siguientes
a  la  fecha  en  que  se  haya  causado  el  derecho  a  percibirla.     De  otra  parte,  es
independiente de  la aslgnaci6n  basica y  no es acumulativa,  de conformidad  con  lo

:;gcaenb°oSo::: :#,td:,:: :,::,F::;I,daan:'aan:a of,c,a,        Ca"e 9 N 8-14 / F'°r'dab':,::a  ,E7 7`  c   Ah7±
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dispuesto  en  el  Decreto  1042  de  1978  y  el  decreto  2418  del  11  de  Diciembre  de
2015.

•     PRIMADENAVIDAD

Pago   a   que   tienen   derecho   los   empleados   pdblicos   al   servicio   de   la   DTTF
equivalente  a  un  mes  de  sueldo  del  cargo  desempefiado  al  30  de  noviembre  de
cada  afio  y  se  tendran  en  cuenta  los  siguientes  factores  salariales:  la  asignaci6n
basica,   prima  tecnica,   auxllios  de  alimentaci6n   y  transporte,   prima  de  servicio,
prima   vacacional   y   demas   normas  que   regulan   el   regimen   salarial   del   sector
publico.

•      PRIMADEVACACIONES

Comprende  el  pago  que  se  reconoce  al  personal  permanente  al  servicio  de  la
Entldad,   equivalente   a   15   dias   de   salario   para   empleados   de   la   DTTF   y   de

F9uerdo a factores salariales que corresponden al empleado en  la fecha en  la cual
lnlcie   el   disfrute   de.  aquellas.    Son   factores   de   liquidaci6n   de   la   misma,    la
asignaci6n  basica,  prima  tecnica,  los  auxilios  de  alimentaci6n  y  transporte,  prima
de  servicio.

CONTRIBUC loNE S  INHERENTES ALA NOMINA

•     APORTESA  LA SEGURIDAD SOCIAL EN  PENSIONES

Es  la  contribuci6n  social  a  pagar  por  los  empleadores  a  los  fondos  de  seguridad
social  en  pensiones   Este  pago  se  realiza  en  virtud  de  la  Ley  100  de  1993,  por
medio  de  la  cual  se  cre6  el  Sistema  General  de  Pensiones,  y  se  estableci6  la
obligatoriedad   de   la   afiliaci6n   de  todos   los  empleados   al   sistema.   Este  aporte
tien.e  como  finalidad  garantizar  a  la  poblaci6n  el  amparo  contra  las  contingencias
derivadas  de  la  vejez,  la  invalidez  y  la  muerte,  mediante  el  reconocimiento  de  las
pensiones y prestaciones correspondientes (Art.10 de la  Ley  100 de  1993).

•     APORTESA LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Aporte   a    la   Seguridad    Social   en    Salud   que   hace   el   patrono   a   empresas
promotoras  de   salud   privada   o  pdblica,   elegida   por  empleados  y  trabajadores
conforme a  la  Ley  100 de  1993.

Siganos en;  Twitter:  @DTFlorldablanca

Facebook:     Alctildi`a      Floiidablanca     -     Oilcldl

info@transltofloridablanca  gov  co

Calle   9  N.  8 -14 /  [loridablanca
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•     APORTES DE CESANTIAS  E INTERESES

Corresponde   al   pago   que   el   empleador   esta   obligado   a   realizar   a   favor   del
trabajador,  en  una  cuenta  individual que  para tales efectos escoja el trabajador en
un  fondo  de  cesantia  (Art.   99   Ley  50  de   1990/  Art.   249  C6digo  Sustantivo  de
Trabajo/   Corte  Suprema  de  Justicia  sentencia  42752  del  2  de  abril  de  2014  con
ponencia   de   la   Magistrada   clara   Cecilia   Duefias   Quevedo.   Decreto   1176   de
1991).   De   igual   forma   incluye   el   pago   del   120/o   anual   de   intereses   sobre   las
cesantias a  los empleados  pdblicos y de conformidad  con  las  normas vigentes.

•     APORTES A CAJAS  DE COMPENSACION FAMILIAR

Corresponde   al   aporte   establecido   por   la   Ley   21   de   1982   para   el   pago   del
subsidio  familiar  y  la  compensaci6n  de  los  servicios  integrales  del  grupo  familiar
del  integrado.

•     APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES

Comprende  el  pago  que  la  Entidad  debe  efectuar  a  la  Aseguradora  de  Riesgos
Laborales   que   se   designe,   con   el   fin   de   cumplir   con   las   obligaciones   que   le
competen  segun  la  Ley  100  de  1993,  prevenir,  proteger y  atender al  personal  de
planta   de   la   Direccidn   de   Transito   de   Floridablanca,   de   los   efectos   de   las
enfermedades   y   los   accidentes   que   puedan   ocurrirles   con   ocasi6n   o   como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

•     APORTESALICBF

Aporte parafiscal del  3%  del valor de la  n6mina,  obligatorio,  con destino al  lnstituto
Colombiano de  Bienestar Familiar,  conforme a  la en  Ley 27 de  1974 y 89 de  1988,
con  el  prop6sito  de  financiar  los  programas  de  asistencia  social  que  presta  esta
instituci6n.

•     APORTESALSENA

Aporte  establecido  por  las  Leyes  58  de  1963  y  21  de  1982,  con  el  fin  de financiar
los programas de capacitaci6n tecnica que presta el Sena.

Siganos en:  Twitter:  @DTFloridablanca

Facebook:     Alcaldia     Floridablanca     -     Oficial

info@transitofloridablanca.gov  co

Calle   9  N.  8 -14  /  Floridablanca                                        vy_vy!±A!±£aLp±itg£!j2£L|a:!|3Lnca.gov.Co
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REMUNERACIONES  NO CONSTITUTIVAS  DE FACTOR SALARIAL

•     VACACIONES

Reconocimiento  en  tiempo  libre  y  en  dinero  al  que  tiene  derecho  todo  empleado
publico o trabajador oficial  por haberle  servido  a  la  administraci6n  publica  durante
1   afio.   El   valor  correspondiente   a   las   mismas   sera   equivalente   a   15   dias   de
trabajo  y  sera  pagado,  en  su  cuantia  total,  por  lo  menos  con  5  dias  de  antelaci6n
a  la  fecha  sefialada  para  iniciar el  goce  del  descanso  remunerado  (Arts.18  y 48
del  Decreto  1045 de  1978).

•     INDEMNIZAC16N  POR VACACIONES

Compensaci6n  en  dinero  por vacaciones causadas y no disfrutadas que se  pagan
al  personal  que  se  desvincula  del  organismo  o  entidad  o  a  quienes  por necesidad
del  servicio  no.  pueden  tomarlas  en  tiempo,  su  cancelaci6n  se  hace  con  cargo  al
presupuesto  vigente,  cualquiera  que  sea  el  aFio  de  su  causaci6n.   La  afectaci6n
del  rubro  requiere  resoluci6n  motivada  y  visto  bueno  del  Director  o  del  ordenador
del  respectivo organismo o entidad.

•     BONIFICAC16N  ESPECIAL  DE  RECREAC16N

Reconocimiento  econ6mico  para  los  funcionarios  pdblicos  por  cada  periodo  de
vacaciones,   equivalente   a   dos   (2)   dias   de   asignaci6n   basica   mensual   que
devengue  en  el  momento  de  iniciar  el  disfrute  del  respectivo  periodo  vacacional.
Igualmente  habra  lugar a  esta  bonifjcaci6n  cuando  las  vacaciones  se  compensen
en  dinero.

ADQUISICION DE  BIENES Y SERVICIOS

Son  los  gastos  asociados  a  la  compra  de  bienes  y  a  la  contrataci6n  de  servicios,
suministrados   por   personas   naturales   o  juridicas,   que   son   necesarios   para   el
cumplimiento  de  las  funciones  asignadas  por  la  Constituci6n  Politica  y  la  ley  a  la
Direcci6n  de  Transito  y  Transporte  de  Floridablanca,  dentro  de  esta  clasificaci6n
se  incluyen   los     Servicios  personales   indirectos  o  contratos   por  prestaci6n  de
servicios.

Si'ganos en:  Twitter:  @DTFloridablanca

Facebook:     Alcaldia      Floridablanca      -     Oricial

info@transi\orloridablanca.gov  co
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ADQUISICION  DE ACTIVOS  NO  FINANCIEROS

Son   los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  algunos  activos  producidos  y  no
producidos.   Para   efectos   de   esta   cuenta,   entiendase   por   activos   producidos
aquellos que tienen  su origen  en  procesos de producci6n,  como  lo son  los activos
fijos y  los objetos de valor;  y  por activos  no  producidos,  aquellos de  origen  natural
como las tierras y terrenos y  los recursos biol6gicos no cultivados.

ACTIVOS FIJOS

Son   los  gastos  asociados  a   la  adquisici6n  de  activos   producidos  que  utiliza   la
DTTF  repetida  y  continuamente  por mas  de  un  afio,  y cuyo  precio es significativo.
La  caracteristica distintiva  de  un  activo fijo  no es entonces que  sea durable en  un
sentido  fisico,  sino  que  pueda  utilizarse  repetida  o  continuamente  por  la  entidad
en el desarrollo de sus funciones.

MAQUINARIA  Y  EQUIPO

Son   los   gastos   asociados   a   la   adquisici6n   de   todo   tipo   de   maquinaria   (Uso
general,  uso  especial  y  uso  contable),  aparatos  el6ctricos,  equipos  de transporte,
y equipo  militar y  de  policia.

•     MAQUINARIA  DE  OFICINA,  CONTABILIDAD  E  INFORMATICA

Son  los gastos asociados a  la adquisici6n de maquinas de escribir o maquinas
para procesamiento de datos;  calculadoras o maquinas reproductoras de datos;
cajas registradoras;  cajeros automaticos, entre otras.

•     MAQUINARIA Y APARATOS ELECTRICOS

Son    los    gastos    asociados    a    la    adquisici6n    de    motores,    generadores    y
transformadores    electricos;    aparatos    de    control    electrico    o    distribuci6n    de
electricidad;    cables    de    fibra    6ptica;    pilas    y    baterias    primarias;    equipo    de
alumbrado;  entre otras`

Siganos  en:  Twitter:  @L)rFloridablanca

Facebook:     Alcaldia      Floridablanca     -     Oficial

infc)@transitofloridablanca.gov.co
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•     EQUIPO YAPARATOS  DE RADIO, TELEVISION Y COMUNICACION

Son  los gastos asociados  a  la  adquisici6n  de  componentes electr6nicos;  aparatos
transmisores   de   television    y   radio;    camaras   digitales   y   telefonos,    aparatos
receptores  de  radio  y  television;  dispositivos  de  almacenamientos  como  cintas  y
medios    magneticos;    grabaciones   de   audio   o   video    y   tarjetas    con    bandas
magneticas.

ACTIVOS FIJOS  NO CLASIFICADOS COMO MAQUINARIA Y EQUIPO

Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de activos fijos  clasificados  como  otros
bienes  transportables  (Excepto  productos  metalicos,  maquinaria  y  equipo)  dentro
de  la  Clasificaci6n  Central de  Productos (CPC).

Los   activos   fijos   no   clasificados   como   maquinaria   y   equipo   se   clasifican   de
acuerdo con el CPC en:

•     Muebles

OTROS ACTIVOS  FIJOS

Son  los gastos asociados a  la  adquisici6n de activos fijos  no clasificables en  los
rubros anteriores.

PRODUCTOS  DE  PROPIEDAD  INTELECTUAL

Son   los   gastos   asociados   a   la   adquisici6n   de   productos   que   resultan   de   la
investigaci6n,  el  desarrollo  o  la  innovaci6n,  y  que  conducen  a  conocimientos,  los
cuales pueden ser vendidos en el  mercado o utilizados para beneficio propio en la
producci6n.

•     PROGRAMAS  DE  INFORMATICAY BASES DE  DATOS

Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisicidn  de  programas  informaticos  y  bases  de
datos.

Sl'ganos en:  Twitter:  @DTFloridablancti

Facebook:     Alcald`a      Floridablanca      ~     Oricial
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ADQUISICIONES  DIFERENTES  DE ACTIVOS

Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  bienes  (que  no  constituyen  activos);
asi  como  los  servicios  suministrados  por  personas  naturales  y  juridicas  que  se
utilizan   para   apoyar  el   desarrollo   de   las  funciones   de   la   entidad,   tales   como
honorarios y  remuneraci6n  servicios tecnicos.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Son  los gastos asociados a  la adquisici6n de bienes que se utilizan como insumos
en   procesos   de   producci6n.    La   caracteristica   distintiva   de   los   materiales   y
suministros,  en  comparaci6n  a  los  activos fijos,  es que  son  bienes que  se  utilizan
durante  1  afio,  y que no quedan disponibles para un segundo o mss afios.

•     MINERALES;  ELECTRICIDAD,  GAS YAGUA

Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  todo  tipo  de  minerales  incluidos  el
carbon,  el  petr6leo,  los  concentrados  de  uranio  y  torio,  Ios  minerales  metalicos,
las  piedras  preciosas,  entre otros.  En  esta  cuenta tambien  se  registran  los gastos
por adquisici6n de energia electrica,  gas de ciudad y agua  caliente.

•     PRODUCTOS ALIMENTICIOS,  BEBIDAS Y TABACO;  TEXTILES,
PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO

Son   los  gastos  asociados  a   la   adquisici6n   de  productos   alimenticios   como   la
carne;   las   preparaciones   y   conservas   de   pescados,   frutas   y   hortalizas;   los
productos  lacteos  y  ovoproductos;  los  productos  de  la  molineria;  y  todo  tipo  de
bebidas.  Esta  secci6n  incluye  tambien  la  adquisicidn  de  hilados,  tejidos,  articulos
textiles y dotaci6n.

•     OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS
METALICOS,  MAQUINARIA Y EQUIPO)

Son  los gastos  asociados  a  la  adquisicidn  de  productos  de  madera;  Iibros,  diarios
o  publicaciones   impresas;   productos  de   refinaci6n  de  petr6leo  y  combustibles;
productos quimicos;  productos de caucho y plastico;  productos de vidrio;  muebles;
desechos: entre otros.

Siganos en:  Twitter:  @DTFloridablanca

Facebook:     A!caldi`a     Floridablanca     -     Oricial
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•     PRODUCTOS METALICOS Y PAQUETES DE SOFTWARE

Son   los   gastos   asociados   a   la   adquisici6n   de   metales   basicos,    productos
metalicos   elaborados   y   elementos   clasificados   como   maquinaria   y   equipo   y
paquetes   de   software,   que   no   constituyan   un   activo   para   la   entidad   que   los
adquiere.

ADQUISICION DE SERVICIOS

Son  los  gastos  asociados  a  la  contrataci6n  de  servicios  que  complementan  el
desarrollo  de  las  funciones  del  DTTF,  o  que  permiten  mantener  y  proteger  los
bienes que son de su propiedad o estan a su cargo.

•     SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION

Son   los  gastos  asociados  a   la  adquisici6n  de  servicios  de  construcci6n   como
preparaciones de terreno,  montaje de construcciones prefabricadas,  instalaciones,
servicios de terminaci6n  y acabados de edificios,  entre otros.

•     SERVICIOS     DE     ALOJAMIENTO;     SERVICIOS     DE     SUMINISTRO     DE
COMIDAS  Y  BEBIDAS;  SERVICIOS  DE  TRANSPORTE;  Y  SERVICIOS  DE
DISTRIBUC16N  DE  ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  servicios  de  alojamiento;  servicios
de  suministro  de  comidas  y  bebidas:  servicios  de  transporte  de  pasajeros  o  de
carga;  servicios  de  mensajeria  y  servicios  de  distribuci6n  de  electricidad,  gas  y
agua.

•     SERVICIOS      FINANCIEROS      Y      SERVICIOS      CONEXOS,      SERVICIOS
INMOBILIARIOS Y SERVICIOS  DE  LEASING

Son   los   gastos   asociados   a   la   adquisicidn   de   servicios   financieros,   seguros,
servicios    de    mantenimiento    de    activos   financieros,    servicios    inmobiliarios    y
arrendamientos.

Siganos en:  Twitter:  @DT Floridablanca

Facebook:     Alcaldia      Flciridablanca      -     Oflcial
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•     SERVICIOS     PRESTADOS     A     LAS     EMPRESAS     Y     SERVICIOS     DE
PRODUCC16N

Son   los   gastos   asociados   a   la   adquisici6n   de   servicios   de   investigaci6n
desarrollo,   servicios  juridicos  y  contables,  servicios  de  consultoria,   servicios
publicidad,  servicios  de  impresi6n  servicios  de  telecomunicaciones,  servicios
limpieza,    servicios    de    seguridad,    servicios    de    mantenimiento,    entre    otros,
incluidos  otros  servicios  profesionales,  cientificos y tecnicos.

•     SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  servicios  educativos,  servicios  de
salud,  servicios  culturales  y  deportivos,  servicios  de  tratamiento  y  recolecci6n  de
desechos,  servicios proporcionados por asociaciones,  entre otros.

•     VIATICOS  DE  LOS  FUNCIONARIOS  EN  COMISION

Son    los    pagos    por    concepto    de    viaticos    que    reciben    los    funcionarios    y
trabajadores  oficiales  en   comisi6n,   para   alojamiento  y  manutenci6n   cuando:   a)
deban  desempefiar  sus  funciones  en  un   lugar  diferente  a  su  sede  habitual  de
trabajo,   ya   sea   dentro   o   fuera   del   pals,   o   b)   deba   atender   transitoriamente
actividades   oficiales   distintas   a   las   inherentes   al   empleo   del   que   es   titular
(Departamento Administrativo  de  la  Funci6n  Publica,  2007).

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Comprende  las  transacciones  que  realiza  un  entidad  a  otra  unidad  sin  recibir  de
esta  dltima  ningdn  bien,  servicio o activo a cambio como contrapartida directa.  Las
transferencias   por   su   naturaleza,    reducen   el   ingreso   y   las   posibilidades   de
consumo  del  otorgante  e  incrementan  el  ingreso  y  las  posibilidades  de  consumo
del receptor.

•     SENTENCIASY CONCILIACIONES

Gastos  ocasionados  en   cumplimiento  de   las  sentencias,  fallos  o  conciliaciones
proferidos  por  autoridad   competente  en   contra  de   la   Direcci6n  de  Transito  de
Floridablanca.

Siganos en:  Twitter:  @DTFloridablancti
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GASTOS TRIBUTOS MULTAS SANCIONES E INTERESES DE MORA

Comprende  el  gasto  por tributos,  multas,  sanciones e  intereses  de  mora,  que  por
mandato  legal  deben  atender  la  DTTF.  Entiendase  por  tributos,  las  prestaciones
pecuniarias  establecidas  por  una  autoridad  estatal,  en  ejercicio  de  su  poder  de
imperio,   para   el   cumplimiento   de   sus   fines.   Los   tributos   se   distinguen   entre
impuestos,  tasas  y  contribuciones  segdn  la  intensidad  del  poder de  coacci6n  y el
deber    de    contribuci6n    implicito    en    cada    modalidad    (Corte    Constitucional,
Sentencia C-134/2009).

•     lMPUESTOS

Son   los  gastos  asociados   a   pagos  obligatorios  que  debe   realizar  la   DTTF  al
Municipio  o  Departamento,  sin  que  exista  una  retribuci6n  particular  por.  parte  de
los  mismos,  en  funci6n  de  su  condici6n  de  contribuyente  o  sujeto  pasivo  de  un
impuesto  nacional  o territorial

•     CONTRIBUCIONES

Comprende el gasto por cargas fiscales que recaen  sobre el  patrimonio particular,
sustentadas en  la potestad tributaria del  Estado.  La jurisprudencia diferencia entre
contribuciones   parafiscales   y   contribuciones   especiales;   las   primeras   son   los
pagos  que  deben  realizar  los  usuarios de  algunos  organismos  pdblicos,  mixtos  o
privados,    para    asegurar   el    financiamiento    de    estas    entidades    de    manera
aut6noma,  mientras  que  las  segundas  corresponden  al  pago  por  una  inversion
que   beneficia   a   un   Grupo   de   personas   (Corte   Constitucional,   Sentencia   C-
545/1994).

•     CUOTA  DE  FISCALIZAC16N

Transferencia  por  concepto  de  cuota  de  auditaje  o  fiscalizaci6n,  que  trata  la  Ley
1416  de 2010.  "Por medio  de  la  cual  se fortalece  al ejercicio del  control fiscal".

11.           SERVICIO  DE  LA  DEUDA  PUBLICA

Los  gastos  por  concepto  del  servicio  a   la  deuda,  tanto  interna  como  externa,
tienen  por objeto  atender el  cumplimiento  de  las  obligaciones  correspondientes  al
pago  del  principal,  los  intereses,  las  comisiones,  y  todo  tipo  de  gastos  derivados
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de  las  operaciones  de  credito  publico  que  realizan   las  entidades  con  el  fin  de
dotar a la entidad estatal de recursos,  bienes o servicios con plazo para su pago

Los gastos por servicio de  la deuda se clasifican en:

•     Servicio de  la deuda  ptlblica externa
•     Servicio de  la deuda  ptlblica  interna

Ill.          GASTOS  DE  INVERSION

Los   gastos   de   inversion   se   clasificaran   de   acuerdo   a   lo   establecido   en   la
resoluci6n  1355 de 2020,  teniendo en  cuenta el sector,  programa y subprogramas
contenidos en el manual  de clasificaci6n programatico de gasto publico.

Son  programas  los  constituidos  por  las  aprppiaciones  destinadas  a  actividades
homogeneas en  un sector de acci6n econ6mica,  social, financiera o administrativa
a  fin  de  cumplir  con  las  metas  fijadas  por  el  Plan  de  Desarrollo,  a  traves  de  la
integraci6n    de    esfuerzos    con    recursos    humanos,    materiales    y    financieros
asignados.

Son  subprogramas  el  conjunto  de  proyectos  de  inversion  destinados  a  facilitar  la
ejecuci6n   en   un   campo   especifico   en   virtud   del   cual   :e   fijan   metas   que   se
cumplen mediante acciones concretas que realizan determinados 6rganos.

Sector:           TRANSPORTE

Programa:     SEGURIDAD DE TRANSPORTE

Descripci6n:  orientado a  la ejecuci6n,  control y seguimiento de estrategias,  planes
y   acciones   dirigidos   a   dar   cumplimiento   a   los   objetivos   de   las   politicas   de
seguridad   vial   en   los  diferentes   modos  de  transporte  y   con   incidencia  en   los
diferentes actores  involucrados en todo el territorio  nacional.

Elementos constitutivos

-   Formulaci6n   de   planes   y   lineamientos   para   seguridad   vial   en   los  diferentes
modos  y   medios  de  transporte:   incluye  la  planeaci6n  de  estrategias,   planes  y
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acciones   dirigidas   a   dar   cumplimiento   a   las   politicas   de   9eguridad   vial,   a   la
protecci6n  de  los  actores  viales,  a  la  definici6n  de  las  obligaciones que  en  cuanto
a    seguridad    vial    que    corresponderan    a    las    autoridades    y    las.  entidades
competentes,  a  la  expedici6n  de  reglamentaci6n  y  lineamientos  tecricos  de  los
factores  que   intervienen   en   la  siniestralidad  vial  como:   disefio,   equipamiento  y
mantenimiento de las vias,  regulaci6n del trafico,  disefio de vehiculos y elementos
de protecci6n, formaci6n de conductores,  educaci6n e informaci6n de  los usuarios
de  las  vias,  supervision  policial  y  sanciones,   atenci6n  a  victimas,  y  en  general
aquellas  acciones  tendientes  a  la  reducci6n  de  los  siniestros  viales  p[esentados
en   los  diversos   modos  y  medios  de  transporte  y   por  ende,   la  disminuci6n  de
victimas  fatales  y  no  recopilaci6n,  procesamiento,  analisis  e  interpretaci6n  de  los
datos  relacionados  con  la  seguridad  vial  en  los  diferentes  modos  y  medios  de
transporte  en  Colombia  y  los  respectivos  controles,   asi  com.o  el  desarrollo  de
investigaciones    sobre    causas    y    circunstancias    de    la    sinlestralidad    en    los
diferentes   modos  de  transporte;   para  finalmente   contar  con   herramientas  que
permitan  planear,  ejecutar,  hacer  seguimiento,  monitorear  y  evaluar  las  politicas
de  seguridad  vial.

-   Regulaci6n   y   control   de   la   seguridad   vial:   incluye   el   desarrollo  de   iniciativas

normativas   (legislativas   y   reglamentarias)   relativas   al   transito  y  transporte   con
incidencia  en  la  seguridad  vial  en  los  diferentes  modos  y  medios  de  transporte  y
los  actores  viales  involucrados  y  la  evaluaci6n  y  control  de  las  condiciones  de
seguridad    de    la    infraestructura.    Asi    mismo,    el    control    relativo    al   transito   y
transporte   incluye   el    registro   y   la   habilitaci6n   de    los   medios   de   transporte
utilizados en  los diferentes modos y de los equipos destinados para la operaci6n y
prestaci6n de  los servicios de transporte ptlblicos y privados en el pais.

-Promoci6n de la seguridad vial en los diferentes modos y medios de transporte y
sus actores involucrados:  incluye la implementaci6n de acciones para promover la
educaci6n    en    materia    de    seguridad    vial,    prevenci6n    de    la    siniestralidad,
realizaci6n  de  campaFias  de  informaci6n,  persuasion,  formaci6n  y  sensibilizaci6n
de  los  actores  viales  en  seguridad  vial,  incentivar  y  apoyar  el  conocimiento  de  la
seguridad vial en  la formaci6n de personal competente en  la materia.

-  lnfraestructura  en  seguridad  vial:   incluye  el  disefio  y  construcci6n  de  obras  o

instalaci6n  de  elementos  que  contribuyan  al  mejoramiento  de  las  condiciones  de
seguridad  de  las vias.1

1  Descripci6n  contenida  en  el  Manual  de  clasificaci6n  programatico  de gasto  pdblico
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ARTicuLO   CUARTO.   Autorizar  al   director  de   la   DTTF,   para   que   en   el  Acto
Administrativo    de    desagregaci6n    o    liquidaci6n    corrija    errores    gramaticales,
aritmeticos,   de   calculos   porcentuales  y  de  equilibrio   presupuestal,   Asi   mismo,
cuando las partidas se incorporen en  numerales rentisticos,  secciones,  programas
y  subprogramas  que  no  correspondan  a  su  objeto  o  naturaleza,  las  corregira  y
reclasificara en el sitio que corresponda.

ARTicuLO QUINTO. Autorizar al director de  la  DTTF,  para  crear rubros,  efectuar
los   cambios,   modificaciones,   y   reclasificaciones   en   la   estructura   de   c6digos
presupuestales  que  se  requieran  para  la  correcta  ejecuci6n  del  presupuesto,  lo
anterior  con  base  en  el  catalogo  de  clasificaci6n  presupuestal  para  las  entidades
territoriales  o  las  nuevas  directrices  que  sobre  la  materia  emita  el  ministerio  de
hacienda.

ARTicuLO  SEXTO.  Autorizar  al  director  de  la  DTTF,  para  realizar  los  traslados
presupuestales  necesarios,  creditos  y  contra  creditos,  constituci6n  de  reservas,
cuentas por pagar,  constituci6n de deficit y demas operaciones financieras que se
requieran a fin  de dar cumplimiento al  sistema del  presupuesto general de  ingreso
y  gastos  de  la  DTTF,  que  no  modifiquen  en  cada  secci6n  presupuestal  el  monto
total  de  sus  apropiaciones  de  funcionamiento,  servicio  de  la  deuda,  inversiones
aprobadas,  por la vigencia fiscal 2026.

lv DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO  SEPTIMO:   Las  Reservas  Presupuestales  debidamente  justificadas,
correspondientes  a   la  vigencia  2025,   deben  constituirse  a  mas  tarde  el   15  de
febrero   de   2026.    Estas    seran   constituidas    por   le    profesional   del   area   de
presupuesto  en   coordinaci6n   con   la   oficina  financiera   y  con   la   aprobaci6n   del
Ordenador del Gastos y seran  incorporadas al presupuesto mediante resoluci6n.

Por  su  parte,  las  cuentas  por  pagar  correspondiente  a  la  vigencia  2025,  debera
constituirse a mss tardar el 20 de enero del 2025 y/o dia  habil siguiente,  adoptada
mediante resoluci6n y con  la aprobaci6n del Ordenador del  Gasto.

SI'ganos en: Twitter:  @DTFloridablanca

Facebook:     Alcaldia     Floridablanca     -     Oficial

info@transitofloridablanca.gov.co

Calle   9  N.  8 -14 /  Floridablanca                                        vyww.tranL±jigflorldabla_nca.gov.co

r>Bx:     (57-7)     6     497871          FAX:     (57-     7)     6     488598

EMERGENCIAS:  6485066 Colombia -Santander
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Las   cuentas   por   pagar   y   las   reservas   presupuestales   correspondientes   a   la
vigencia  fiscal  del  2024  que  no  se  hayan  ejecutado  a  31  de  diciembre  de  2025,
expiraran sin excepci6n.

ARTICULO   OCTAVO:   Autoricese   al      Director   de   la   Direcci6n   de   Transito   y
Transporte de  Floridablanca,  hasta el 7 de febrero de 2026,  para que se incorpore
de  conformidad  con  la  ley,   al  presupuesto  general  de  la  DTF  para  la  vigencia
2026,   dnicamente   y   exclusivamente   los   procesos   de   contrataci6n   en   curso,
destinandolos  a  los  mismos  sectores,  programas  y  fuentes  de  financiaci6n  que
estaban  presupuestados  en  la  vigencia  2025,  de  conformidad  con   las  normas
legales  vigentes  que  se  requieran  para  este  prop6sito  en  especial  la  Ley  819  de
2003.

De   igual   forma,   se   requiere   que   a   nivel   del   gasto.   Se   conserve   la   misma
clasificaci6n  inicial  y  el  ingreso  se  incorpore  en  el  rubro  de  recursos  del  balance,
de conformidad  con  la  ley.

V  DE  LAS VIGENCIAS  FUTURAS

ARTICULO  NOVENO:  Los  saldos  de  los  cupos  anuales  autorizados  para  asumir
compromisos  de  vigencias  futuras  ordinarias,  no  utilizados  a  31  de  diciembre  del
afio,  caducan  sin  excepci6n  y  no  se  podran  acumular  par?  ser  utilizados  en  las
vigencias  siguientes,  salvo  en  los  casos  previstos  en  el  inciso  2do  del  articulo  80
de  la  ley 819 de 2003.

PARAGRAFO   1.   En   todo  caso  todo   !o   relacionado   con   las  vigencias  futuras
debera estar en conformidad con la Ley y las normas reglamentarias

PARAGRAFO  2.  El  concejo municipal  a  iniciativa  del  ordenador del gasto y previa
aprobaci6n  del  COMFIS,  podra  autorizar  la  asunci6n  de  obligaciones  que  afecten
presupuestos de vigencias futuras.

ARTICULO  DECIMO:  En  los  casos  de  licitaci6n,  concurso  de  meritos  o  cualquier
otro  proceso de  selecci6n,  se entienden  utilizados  los cupos  anuales de vigencias
futuras con el acto de adjudicaci6n.

Siganos en: Twitter:  @DTFloridablanca

Facebook:     Alcaldia     Floridablanca     -     Oficial

info@transitorlondablanca.gov  co

Calle   9  N.  8 -14  /  Floridablanca                                      www.transitofloridablan£±=ggLvio.
POX.     (S7-7)     6     497871          FAX.     (S7-     7)     6     488598

EMERGENCIAS:  6485066 Colombia -Santander
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VI  DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO  DECIMO  PRIMERO:    Autoricese  al   Director  de  la   DTF,   para  crear
rubros  de  Vigencias  expiradas  con  el  fin  de  realizar  el  pago  de  las  obligaciones
legalmente    contraidas,    que    por   diferentes    motivos    no   fue    posible    atender
cumplidamente   durante   la   vigencia   respectiva   o   no   fueron   incluidas   en   las
resoluciones  de  Reservas  Presupuestales  excepcionales,  de  ajuste  o  en  la  de
cuenta  por pagar y que,  por no estar sometidas  a  litigio alguno,  no se  requiere de
pronunciamiento judicial  para autorizar su  pago.

La  vigencia  expirada  no  podra  utilizarse  como  un  mecanismo  de  legalizaci6n  de
pagos    de    obligaciones    adquiridas    sin    el    lleno    de    los    requisitos    exigidos
legalmente,

En    todos    los    casos,    la    vigencia    expirada    se   financiara    con    cargo    a    las
apropiaciones    presupuestales    de    la    vigencia    en    curso,    autorizadas    en    la
dependencia     que     le     dio     origen,     mediante     una     apropiaci6n     de    traslado
presupuestal.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO:  La dependencia responsable de la ejecuci6n de
un      contrato      financiado      con      Vigencias      Futuras,      solicitara      reemplazar
prioritariamente,  dentro de  los primeros cinco (5) dias  habiles del  mes de enero de
2026,    la    viabilidad    presupuestal    expedida    en    vigencias    anteriores,    con    el
certificado     de     disponibilidad     presupuestal     (CDP)     y     demas     documentos
presupuestales correspondientes.

Los   documentos   soporte   de   los   CDP   expedidos   con   fundamento   en   esta
disposici6n,  seran el Acuerdo mediante el cual  se autorizan vigencias futuras,  acta
del   COMFIS   y   la   viabilidad   expedida  en   vigencias   anteriores   para   soportar  el
contrato vigente.

ARTICULO   DECIMO  TERCERO:  Ademas  de  los  preceptos  contenidos,   seran
aplicables   a   la   gesti6n   presupuestal,    las   normas   constitucionales,   y   demas
disposiciones  legales y  reglamentarias vigentes sobre la  materia.

ARTICULO   DECIMO   CUARTO.   El   presente   ACUERDO   rige   a   partir   de   su
publicaci6n y surte efectos fiscales a partir del  1  de enero de 2026.

Siganos en:  Twitter:  @DTFloridablaiica

Facebook:     Alcald`a     Floridablanca     -     Oficial

info@transitofloridablanca.gov.co

Calle   9  N.  8 -14  /  Floridablanca                                        www.transltofloridablanca.gov.co

PBX.    (57-7)    6    4975T7TTAX:    (57-    7)    6    488598

EMERGENCIAS:  6485066 Colombia -Santander
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en  Floridablanca a  los

requisitos  de  Ley

Proyect6:HaroldPinz6n  Gambo

` :aeL:r,:oc:::aroR::sa::emc::Sdic.oS
CPS-Oficina  admi    strati       yfinanciera Secretaria  General  y  Juridica

----.    -.-.--.      :-`   --        G'.
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Floridablanca,  13 de agosto de 2025

DOctor
GERARDO RAIVIOS CERDAS
Secretario de Hacienda
Municipio de Floridablanca
Ciudad
Correo electr6nico: see.hacienda@floridablanca.gov.co

Al contestar cite este ndmero_1 993_
Asunto:  Presentaci6n  Anteproyecto  de  Presupuesto
vigencia 2026

Cordial saludo Doctor Gerardo:

En atenci6n a lo establecido en la circular 075 del 12 de junio de 2025, me permito enviar
para  su  conocimiento  y  fines  pertinentes,  nos  permitimos  allegar  el  anteproyecto  de
Presupuesto de  lngresos y Gastos para la vigencia 2026 del  BANCO  INMOBILIARIO
DE  FLORIDABLANCA,  el  cual  fue  elaborado  teniendo  en  cuenta  los  lineamientos
requeridos  en  la  citada  circular y  aprobado  debidamente  por  la  Junta  Directiva  de  la
entidad.

Cualquier inquietud al respecto, con gusto estaremos atentos a colaborarle.

Cordial saludo,

±1

LEONARDO DUEftAS G6MEZ
Director General

Anexo: Proyecto de Presupuesto lngresos y Gastos 2026 en PDF y archivo Excel

Revis6: Chabely Paola F16rez Cepeda
Secretaria General y Administrativa

Proyect6: Erika Ljliana Monsalve Diaz
PU Gestibn Financiera Encargada

i *to#.Bi,ff..3::..::
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cOD'cO «OMBftE muEi\Imes OE flRANciAcioN VALOR PRESLJPuESTO Z026

1 INGREsOS )7.053.162.000,00

1.I lNGRESOS CORRIENTES 37.04].16Z.000,OO

I.1.OZ I NGRESOS NO TRIBUTARIOS 37.o43.i6z.aoo,oa

1.1.OZ.01 CONTRIBuCIONES ae.Coo.Coo,oo

1.1.02.01.005 CONTRIBUCIONES DIVERSAS CON"lBUC16N AREAS DE CES16N 3cO.000.CcO,OO

1.I.02.05 VENTA DE  BIENES Y SERVICIOS 162.16Z.000,00

1.1.02.05.001 VENTAS DE  ESTABLECIMIENTOS DE  MERCADO 162.162.OcO,cO

1,1,02.05.001.07
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS lNGREsOS CORRIENTES DE  LIBRE

162.162.OcO,00
CONEXOS. SERVICIOS INMOBILIARIOS Y DESTINAC16N

1.1.02,06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.581.COO.000,00

1.1.02.06.006
TRANSFERENaAs DE OTRAs ENTIDADEs DEiGOBIERNOGENERAL 36.581.COO.000,00

1.1.02.06.006.06 OTRAS UNIDADES DE G0BIERNO TRANSFERENCIAS MUNICIPALES  IPu 1,900.000.000,00

1.1.02.06.006.06 OTRAS UNIDADES  DE GOBIERNO lMPUESTO  DE  DEUNEACION  URBANA 2.000.COO.Oco,00

I.1.02.06.006.06 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO ALUMBRADO P0BLICO 31.644.OcO.COO,00

1.1.02.06.006.06 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO RF.  AluMBRADO PUBLICO
1.037.000.OcO

1.2 RECuRSOS DE CAPITAL 10.000.000,00

1.Z.05 RENDI MIENTOS  FI NANCIEROS io.oco.ooo,oo

1.2.05.02 DEPOSITOS
lNGREsOS CORRIENTES DE  LIBREDESTINAC16N 10.000.Ou,co

•/,,,/.;i/  ,,i(,
cHABEiy pAoiA FL6REz CEPEDA                      ERiKA iiiENLEayoNSALVE DiAz

Secretaria General y Admi nlstratlva             rofesional universltario Gestlch Flnanciera

::rcf:;p:;i `'         ER[RA LifeLi[OriA{ik\JD,AI
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Floridablanca,  14 de agosto de 2025

Doctor
GERARD0 RAMOS CERDAS
Secretario de Hacienda
Municipio Floridablanca -Santander

REF: Radicaci6n antoproy®cto de presupuesto 2026

Cordial saludo:

Me permito radicar el anteproyecto de presupuesto 2026 de la Casa de la Cultura Piedra del Sol NIT
800.219.006-8, para tramite pertinente. Adjunto 4 folios.

Cordialmente,

/S-;CEVEDO

Casa de la Cultura Piedra del Sol

Cas@ paragoitas / carre[era antigua Floridabtanca - Contiguo
al   13rAin F`^ran;r^  Fl^`. \/3lan7..al21



J`r

lii!

RIIbro Pnsupu.st.to! Descrlp{Ich FUENTE D(FINANCIACION Presupues`o 20Z6

1 lNGRESOS
$             6,117,771,OcO.cO

1.i1.I.01 lNGRESOSlNGflEsOS CoftfuENTESTBIBUTARIOS

I $            6,117,771,000.00$3306000

1.1.01.02 lMPUESTOSINDIRECTOSESTAMpllLAS
OcO.cO$3,306,000,COO.00$3,306,000,COO.00$33eeCooooooo

1.ii)I.o2ae,55 ESTAMpllLA PROCUITURA

l.1.01.OZ.3cO.55.01Ilo PROMOCION Y ACCESSO EFECTIVO A PROCESOS CuLTURALES Y ARTISTICOS
$           3,066,000,000.00

pRolviocioN y Accfsso EFECTIVO A pROcEsOs cuLTURALEs y AfmsTicospROMOcroNyAccEssOEFECTivoApRocEsOscuiTURALEsyAmsTicos

1,1.01.02.300.55.01.01 RENDIMIENTOSFiNANaEROsEpc
$           3,coo,oco,Oco.co$66,ou,Oco.00

1.1J}1.02.300.55.02 GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDIA I)EL PA"lMONIO CuLTURAL
S              zco,ooo.ace.coCOIOM NO

1.1.01.02.300.55.02.01 GEST'O PROTECCION Y SAIVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CuLTUou.
EPC $               2cO,000,000.00COIOMBIANO

1.1.02 No TueuTARios S           zmi,771,COO.OO
1.1,OZ.061.I.OZ.06.0011.1.02.06.001.03 TRAN5fESIST"A aG ciAs  cORRIENTesERALDEPARTICIPACION ES S           Z,811,771,000.00Slee,77*OOO,cO

PARTICIPACION PARA pRoposmo GENERAL S          ipe,77LOcO.cO
1,1.02.06.001.03.011.I.02.06.001.03.01 PROMPROM ON Y ACctsso fFECTONyAccessoEFE IVO A procEsOs cuiTURALes y ARTisTicoscTrvoApROcEsOscuLTURAu5y^RTisTicos SGPUDA $              1,ZOO.000,000,00

1.1.02.06.col.03.0l pROMacioN y AccEssO EFECTi`/a A pAocEsos cuLTURALEs y ArmsTlca§ RENDIMIENTOSFINANCIEROSSGP
$                   82,771.OcO.00$5,000,coo.oo

i.1.02.06.001.03.02 CESTION, PROTECCION Y SALVAGUARD]A DEL PATRIMONto Cultural
$                   61,Ocg,OcO.coCOLOM NO

1.1.02.06.001.03.02.01 G€STIOcO|OM P ROTECCION Y SALVAGUARDIA DEI PATRIMONIO CU LTU RAl
SGP $                  6l,Oco,000.00lANO

1,1.02.06.006 TRANSFERENCIAS DE O"AS ENTII)ADES DEI GO8lERNO a(NERAL
$             1A63,OOO,OOO.00

1.1.OZ.06,006.0611o2ceoo6 OTRAS uN AD£S I)I GO8lEENO S           i,463,000,000.00
'..,,.,.' rans eien unc onam en  o I

1.1.02.06.006.06.02
Transfere sdelMinlculturadelacontTib     16    P       fi       ld

EPCuLEY1493

i,447,COO,COO.cO$16,COO,000.00

pab[IcOs d
uc    n    are  rsca     elceEspectaculosasArtesEscenicasEPculeyl493

rfe;;,Ej,-::



\pe

CASA DE LA eyL"RA plEDRA DEi sol
NIT: 00800219006 -8

PRESUPuESTO DE GASTOS 2026
FUENTE PRESu PU ESTO 2026 NUMERO DE BPIN0002Z.1211 GASTOSFUNCIONAJvuENTO

6,117'I,447,771'000.oooCoo.o

2  1  1 01
DE PERSONALepersorralpermanenteconstltutl`/oSdeSalarl®I

lcLD'CLD

1,447,000,000.aa
2.1.1.01.012.1.1.0101001 1,252,209,COO.00868,948,000.00

0002.1.1.01.01.001.01
actores Sa arlales Comunessueldobasico

868,948,000.a71077200

2.1.1.01.01.001.062.11010100107 Prlma de Serviciosb'fi' 0.a32,112,000.0

211
. Servlc Drestados 'CLDlcIOICLD 20,064,000.00

111111111111111111111111_

.   .   .01.01.001.082.1.1.01,01.001.08.001 SOCIALESd lee,ooo,oco,oo65COO0000
02.1.1.01.01.001.08.0022.1.10102 Prima de VaCONT caciones 41,000,000.00

2.1.1.01.02.001.01

FtlBUCIONES INHERENTES A IA NOMINAAportesalaseflurldadsocialenpenslonessector    ubl.      d    f        '
329,449,000,00

' 60,370,000.051,758,000.061,270,000.0055,100,000.00

2.1.1.01.02.001.02

p       lco    e   unclonarlosAportesalaseflurldadsocialenpenslonessector.ddf. lcLD 0

2,1.1.01.02.002.02 ADortes a la sef!urldad social en salud sect

priva   o    e   uncionarioorrivadodfucis  lcID 0

2.1.1.01.02.003.012.1.1.01.0200302
p                 e     n   onariosAportesacesantiasalsectorpublicodefuncionariosArt 'CLD'CLDlcLDlcLDICLD'CLD'CLD

2.1.1.01.02.003.032.1.1.01.02,0042.1.1.0102005
po   es a cesantias al sector orlvado de funcionariosInteresesalascesantiasA

18,S00,000.0014,572,000.00

portes a calas de compensacion famillarArt1
26,COO,000.00

2.1.1.01.02.006
DO    esaAportesa slstema Aeneral de riesEos laboralesI'CBF

3,850,000.002255700000

2.1.1.01.02.0072110103 Aportes al SENAR
lcLDlcLD 15,472,000.00

2.1.1.01.03.001.012.1.1.01.03.col.02211010300103
EMUNEVacaclonld RACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIALesacionporVacaciones

53,812,000.0045,790,coo.00

n   emn'ZBonificaclAI,QUISI lcIDlcID 3,496,000.00

2,1.2
6n  ESDeclIONESD'ONESI)I al de Recreacl6nEBIENESYSERVICIOSFERENTESACTIVOS

4,526,OcO.00

2.1.2.0221202 01 AM
159,7159,791,000.0091,000.00

2.1.2.02.01.0032.1.2.02.022.1.2.0202006
0e

inlst,Sporta

(excepto productos metalicos, maquinarla y

'CLD

1,000,000.001,000000.00

A low OE S ERVICIOS

'CID'CLDICLDlcLDlcLD'CLD'CLDlcLD'CLD'CLD

158,791,000,00

2.1.2.02.02.006.012.12020200603
Se e distribucion de electrlcldad,flas y aEua

39,ZOO,000.009,200,000.00

2.1.2.02.02.cO7
aSe alcantarillado y aseoinancieros

30,000,coo.0013300

2.1.2.02.02.cO7.012.1.2.02.02.0082.1.2.02.02.008.012.1.2.020200802 Se nerales
COO.0013,300,000.00

SeS os a 'a mpresas v servlclos de producclon 106,291,000.00
eS Ccmt les y Profesionales 70,000,000.00

2.1.2.02.02.008.032.1.2.02.02.cog.042.1.2.02.02.008.052.1.2.02.02.008.06
ervic os t  cnbienestarsacsaludocupac Ices v adminlstrativosiallonal

8,000,000.0013,500,000.00211COO

te icaciones
.006850000 I

Otros Gastos Generales .00230000

2.1.2.02.02.008.072.1.82.1.8.042180401 MantemientoOTROSGASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES I INTERESES DE .007,500,000.00

35,COO 000.00
MORA
CO CIONES

'CID
35,000,000.00

Z.323Z
cuota de fiscalizacloGASTOSDEINVERSADQulsICIONOE81ADQulsICIONESDl n y audita|eON

35,000,000.00$4,670,771,COO.00

2.3.Z.02
ENES Y SERVICIOSERENTESDEACTIVOS

$        4,670,771,000.00

2.3.Z.02.OZZ.3.Z.02.02.009 ADS SERVICIOS
$        4,67$4,67O,77l,OcO.00a,771,000.00

ERVICIOS PARA IA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONAIES
4 670 771 000 002.3.2.02.02.009.33Z.3.2.02.02.009.33.3301 CuLTURAPROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CulTURAus Y J=±-,,,\,,\,1,.$4,670,771,000.00

$        4,670,771,000.00
ARTISTICOSServlclodepromocl6n de actMdad           lt               3

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301053.164
ProrT'movilServ'c dosaea

esCuculturalesyartCtlv Ies I   301053) -Servlcio aecasenespaa.ospdblJcosy de

EPC $               12,000,00o.oo
2024682760031

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301053.176

promoci6n de activid es culturales con tal
ales (j5ulu>s/-5erviclo aeentofloridefio(Shows

EPC $              432,353,134.00

2024682760031muslcales, dancistico ertulias,  bazartes, cne, entre otros.) del
munjcipio de Floridaservicioaeromocio ancaa

t

2.3.2.02.02.009.33.3301.33010S3.176         >

Ppromoci6nde actlvidmusicales,dancisticomunici|]iodeFloridaervicloaepromocio eadesctertancaaeac  iviciaaes cuiturulturalescontalulias,bazartes,cictiviaaciesltales (Jjulo>j)-servlclo oeentofloridefto(Showsne,entreotros.)del

RBINCENTIVOS

S

2024682 760031

2,3.2.02.02.009.33.3301.3301053.176         >

promoci6n de actividmusicales,dancfsticomuniciDiodeFloridaervicloaepromoclo detna
Cu   llruralescontalas,bazartes,civlclaaltaies `jjuluJ3i->ervlcio aeentofloridefto(Showsne,entreotros.)del         R

BSGP S

2024682760031

P2.3.2.02.02.009.33.3301.3301053.176 romocl6n de actividmiisicales,dancisticomunlcipiodeFloridaservicloc[epromocio desctertnca.aea
escu   urulturalescontalulias,bazartes,cict'vlatales (330iu>s)-servicio aeentofloridefio(Showsne,entreotros.)del        R

FEPC $               66,000,Coo.oo

2024682760031

P2.3.2.02.02.009.33.3301.3301053.176 amumu
acres culidadesculturalescon tos,tertullas,bazartes,ablanca. es (jjul033/.serviclo aetofloridefio(Showse,entreotros.)del        R

FSGP $                 5,000,0oo,oo

2024682760031
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CASA DE,IA out.TLIRA P[EDRA DEL SOL
NIT: 00800219006 - 8
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2.3.2.02.02.009.33.3301.3301053.176

>ervlclo ae promopromocl6ndeactl ae activlaacles culturales (3joluJ3|-servlclo aeesculturalescontalentoflorldefto(Shows

2024682760031SGP$17692238200in uslcales, danc/stmunk:iDiodeFlori tertullas, bazartes, cine, entre otros.) delanca.

2.3.2.02.02.cog.33.3301.3301053.177

Serviclo de promocl6n de activldades culturales (3301053)-Servlclo de

2024682760031promocl6n de actidelrnunlcli)lodeF es culturales de caracter patrimonlal y art/stlcoblancaparaelEocedeloscludadan

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301053.177

OS.Servlciodepromocl6ndeactividadesculturales(3301053)-Servlclo de EPC'CLD $            784,968,602,00

2024682760031I)romoci6n de actividelmuniciDiodeFlo des culturales de caracter i]atrlmonial y art/sticoablancaoaraelAocedelosciudadanos

2.3.2.02.02.009.33.3301.3`?01053.177

Servicio de promocl6n de actividades culturales (3301053)-S€rviclo de

S

2024682760031promoci6n de activ dades culturales de car5cter patrimonial y artfstico
del municlpio de  Floridablanca para el fioce de los ciudadano

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301053.178

S.Servjciodepromocl6ndeactividadesculturales(3301053)-Servjcio de SGPEPC $              213,448,291.00

2024682760031
promoci6n de acti es culturales y art/stlcas que lncluyan 4 festivales
de teatro, titeres,audiovjsuales-visu os y circa, 4 salones de artes plistlcas, 4ydeoJnturav4dedanzas

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301053.178

Servicio de promocl6n de actividades culturales (3301053)-Serviclo de

SG

$             2 69,845,922.00

2024682760031
i]romoci6n de actividacles culturales y artisticas que incluyan 4 festivales
de teatro, tlteres, minos y circo, 4 salones de artes pl5sticas, 4
audiovisuales-vlsuales y de I)intura v 4 de danzas

2.3.2.02.02.cO9.33.3301.3301053.178

Servicio de promocl6n de actividades culturales (3301053)-Servlclo de

PUDA $               4 2,233,084.00

2024682760031
promocl6n de activi es culturales y artrstlcas que lncluyan 4 festlvales
de teatro, tlteres,aud`ovlsuales-visua os y clrco, 4 salones de artes plastlcas, 4svdeDinturav4dedanzas

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301054.174

ServJcio de apoyo fii`anciero al sector artlstlco y cultural (3301054)-

EPC

$               82,771,000.00

2024682760031Servicio de apoyo fleinvestlgacl6nartl nclero al sector artfstlco y cultural pare la creacl6ncavculturalenFloridablanca

2.3.2.02.02.009.33.3301.33010S4.174

Servlcio de apoyo flnanclero al sector artistlco y cultural (3301054)-

EPCULEY149

$             2 98,779,400.00

2024682760031Servicio de apoyo fina nciero al sector artlstico y cultural para la creaci6n
e lnvestif!aci6n artistica y cultural en Florldablanca

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301054.174

Servicio de apoyo financlero al sector artlstico y cultural (3301054)-

3RBEP $               16,000,000.oo

2024682760031Servici'o de apoyo tinancjero al sector artistico y cultural para la creaci6n
e investigacidn  artistica y cultural en FloTidablanca

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301071.168

Documentos normativos (3301071)-Documentos normativos para

CULEYEPC S

2024682760031beneficiar con seguridad social al 100% de los artistas y gestores que
sean escoAidos en la convocatoria del prozrama nacional BEPS

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301071.168

Docu mentos normativos (3301071 )-Docu mentos normativos para

RBBEPS

$             3 24,000,000.00

2024682760031beneficiar con seguridad soclal al 100yo de los artistas y gestores que
sean escof!ldos en la convocatoria del I]roErama nacional BEPS

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301126.173

Servicio de apoyo al proceso de formaci6n artistjca y cultural(3301126).

EPC

S

2024682760031

Servjcio de apovo al p roceso de formaci6n ar(istica y cultural para
beneficlar a  NNA (lncluyendo el enfoque diferenclal) del munlclplo de
Floridablanca con vacaciones artisticas y culturales, que generen
acciones de oromoci6n de salud mental de la poblacl6n obietivo

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301126.173

Servicio de apoyo al proceso de formacl6n artlstica y cultural(3301126)-

SGP

$               40,969,809.00

2024682760031

Sewiclo de apoyo al p roceso de formal:16n artistica y cultural para
beneficial a  NNA (incluyendo el enfoque diferenclal) del munlclpio de
F oridablanea con vacaciones artistlcas y culturales, que generen
acciones de I)romoci6n de salud mental de la I)oblaci6n obletlvo

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301129.167
Documentos de planeacl6n (3301129)-Documentos de planeacl6n de la

EPC

S

2024682760031
ruta cultural v turistica de Floridablanca creada

2.3.2.02.02.cO9.33.3301.3301051.175

Servicio de educaci6n informal al sector artistico y cultural(3301051)-

EPC

$               60,988,016.00$794546

2024682760031

Servicio de educaci6n informal al sector artfstlco y cultural para capacitar

gestores culturales (incluyendo el enfoque diferencial) en formulacidn y

8esti6n de proyectos culturales, que generen acclones de promoci6n de
salud mental de la Pob lacl6n ob|etivo.

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301126.172

Servicio de apoyo al proceso de formaci6n artist]ca y cultural (3301126)-

EPC

33.00$194,232,075.00

2024682760031

Servlcio de apoyo al proceso de formaci6n artistlca y cultural en NNAJ,
adultos y adultos mayores (incluyendo el enfoque dlferencial) proplos de

cada area (mdsica, arte dramatico, danzas, artes pl5sticas, audio visuales,
artes electr6nicas, creaci6n literaria y dem5s expreslones artlsticas), qiie

generen acciones de promocl6n de salud mental de la poblecl6n
objetivo.
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CASA DE u OuAVRA PIEDRA DEL SOL
NIT: 00800219006 -8

PRESuPuESTO DE GASTOS 2026

FUENTE PRESuPuESTO 202 ._
2.3.2.02.02.009.33.3301.3301126.172

Servlclo de apoyo al proceso de formacl6n art/stlca y cultural (3301126)-

SGP

6$615,804,028.00 Nurv[ERO DE BplN2024682760031

Servic lo de apoyo al proceso de formacl6n artlstica y cultural en NNAJ,
adultos y adultos mayores (lncluyendo el enfoque d`ferenclal) propios de
cada area (mtlsica, arte dramatlco, danzas, aries plasticas, audio vlsuales,
artes electrdnlcas, creaci6n literaria y demfs expreslones artlstlcas), que
generen acciones de promocidn de salud mental de la poblacl6nobjetivo.Blbllotecasconstruidasdota30107

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301075.165
dotar IfuncloB'bliot bjbl`otecasmlento.sconstrujd

a  as(  a          5)-Promovllcasmunlclpales,paragaradota330107 mantener y/oar§u

EPC $               73,458,057.00
2024682760031

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301075.165
dotar lasfunclonaBiblloteca

y        a   as (                5)-Promovbliotecaspdblicasmunlclpales,paragaranento.constru`clasclotacl330107P mantener y/aarSu

EPC $             3 24,000,0oo.oo
2024682760031

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301075:165
dotar las bfuncionam bliotecas pento. icas

I                5)-romover,iclpales,paragarantizmantener v/aarSu

RBRED S
2024682760031

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301078.169
lnfraestructuras culturales dotadas(3301078)-Infraestructura culturalCasaparafltiitasdotadacomareferentehist6ricocultI

2024682760031

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301083.171
Museos adecuados (3301083)Dromovido,mantenidoy/ares

yllseaArqueoldg`coRegrado. ra.Ional Guano EPCEPC $                71,969,184.00$1199315200

2024682760031

2.3.2.02.02.cog.33.3301.3301083.171
Museospromovi adecuados (3301083)-Museo Arqueol6gico Reglonal Guanedo,mantenidoy/orestaurado

. 2024682760031

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301127.170

I nfraestructuras cultu rales dotadas (3301127)-i nfraestructuras culturales

SGP $               20,000,000.0o

2024682760031dotadlosta s de lnstrumentos, equresdeartes(mdsicaD muebles e insumos necesarlos pareradanzasetc)

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301127.170

.-` `,+,®, \=\\..Infraestructurasculturalesdotadas(3301127)-lnfraestructuras cu lturales SGP $              162,592,215.00

2024682760031dotadlosta s de instrumenresdeartes(in eqCa os, muebles e insumos necesar[os pareturadanzasetc)

2.3.2.02.02.009.33.3301.3301129.166

1r±:`±_`= ` -, -\\1 1 +a ®, C 1.+.Documentosdeplaneacl6n(3301129)-Documento de planeaci6n para UDA S

2024682760031proceso'nventa de reconoclmlodelosbienes ento padelnte rimonial, medlante la el6sculturaldelmuniclIaboracl6n del

2.3.Z.02.02.009.33.3301.33011Z9.166

1'0DocumentosdeI)laneaci6n(3301129)-Documentodepl

aneaci6n pare

EPCSGP $                20,988,016.00$30,COO,Coo.oo

2024682760031procesolnventa e reconocimlento pdelosblenesdejnPR onial,  mediante la elculturaldelmuniclpioaboraci6n del

GESTIO
2.3.2.02.02.009.33.3302 COIOMBServicio

OTECCION Y SALVAGUARDIA OEL PATRIMONIO CULTURALAN013302)easistenciatecnicaI

S I
2.3.2.02.02.009.33.3302.3302042.162

arqueorestaur
en16gico,antropol6gicoehiar6esculturasy/omuralacleasistenciatecn. e  maneio y gestl6n del patrimoniost6rico(3302042)-Mantenery/aes.I

EPC $             120,000,ooo.oo
2024682760032

Servici

2.3.2.02.02.009.33.3302.3302042.162
arqueoldrestaurarServicjoagico, antropol66esculturasy/eestiondocu

'Ca en8lcoehlomuralmtl e  maneio y gestl6n delst6rlco(3302042)-Mantees.t'patrimoniorlt!rYIo

SGP S
2024682760032

2.3.2.02.02.009.33.3302.3302075.163

g                            en  a  a en  Jaades publicas y privadas del oldennacionaly/oterritorial(3302075)Servlciodegesti6ridocumentalal

EPC $             120,coo,000.00
2024682760032

archivo de la CCPSF.

Casa De Le Culture Piedra Del Sol
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Floridablanca,14 de agosto de 2025

Doctores
GERARDO RArvlos cARDENAs
Secretario de Hacienda
Ciudad

-|'fcacB

ASUNTO: Radicaci6n de Anteproyecto 002 de Presupuesto Vigencia Fiscal 2026.

Dando  cumplimiento  al  Estatuto  Organico  de  Presupuesto  del  Municipio  de  Floridablanca
Acuerdo Municipal 026 de 2019, especificamente lo sefialado en el Articulo 163, se adjunta
Anteproyecto 002 de Presupuesto para la Vigencia 2026.

Cordialmente.

HELIO TORRES TOLOZA
Director General - IDEFLORIDA

Proyecto Aspectos Presupuestales - Elvia G6mez Otero - Contratista eps

Estadio Alvaro G6mez Hurtado
kil6metro 1 via Piedecuesfa-Floridablanca
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ANTEPROYECTO NO. 002 DE PRESUPUESTO VIGENCIA FISCAL 2026

"POR IVIEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

DEL INSTITUT0 PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL IVIUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA -lDEFLORIDA PARA LA VIGENCIA DE 2026..

La    JUNTA    DIRECTIVA    de    lDEFLORIDA   en    uso   de    sus    atribuciones    legales    y
especialmente  las  establecidas  en  el  Acuerdo  Municipal  No  079  de   1995,  modificado
parcialmente por el Acuerdo Municipal No 072 de  1998 y;

CONSIDERANDO

1.   Que el Acuerdo  Municipal  No 079 de  1995,  del Concejo  Municipal de  Floridablanca
ejs_+arpl_e_f_f_EP_ ?u Ar!9C_u±P _P±Tr_:e.ro que..  "El. Ipstityto. pa;a  la  Rec;eaci6n  y el  Depoh6
d^e_I_Ig.r_ida.blanc?-lDEFLOPID.A., ps .!n es±ablecimi6nto pablico del ord5n  Muni.6i-pall.
D^o_t_a_d_p_  _1_€ _.?utpnqpr.ia   pdmini.sf.rativa.   Personeria   JLjridica   y   patrimonio   prdp-io.
Creado mediante dicho Acuerdo''.

2.   Que el  articulo  21  del Acuerdo  Municipal  No 079 de  1995,  dispone que  las  normas
de la Administraci6n Central como c6digo fiscal, presupuestal Ie seran aplicables en
todo al instituto.

3.   Que segdn  la  Ley 489 de  1998,  en su articu[o 76  numeral e,  faculta a  los consejos
directivos   de   los   establecimientos   pdblicos   para   aprobar   el   presupuesto   del
respectivo organismo.

4.   Que existe  la  necesidad  de desarrollar actjvidades encaminadas  a  cumplir con  los
programas y metas del  Municipio  de  Floridablanca  previamente establecidos  en  el
plan de Desarrollo.

5.   Que  el  Acuerdo  026  de  2019  del  Concejo  Municipal  de  Floridablanca,  actualiz6  y
adopt6  el  estatuto  organico  del  presupuesto  del  Municipio  de  Floridablanca  y sus
entidades  descentralizadas;  el  cual  en  su  articulo  163  relacionado  con  el  manejo
presupuestal   establece   "EI   anteproyecto   del   presupuesto   del   Establecimiento
Pabl.loo debera ser aprobado por el Consejo Directivo, el cual debe ser remitido a la
Secretaria   de   Hacienda   para  su   .Incorporaci6n  en   el   proyecto  de   presupuesto
general del municipio, a mss tardar el 15 de agosto de cada aho''.

6.   Que segtln  el  literal 3 del articulo segundo del Acuerdo  Municipal  No 072  de  1998,
contempla  como funci6n  de  la Junta  Directiva  lo siguiente  "Aprobar e/ presupuesfo
anual de IDEFLORIDA, sus modificaciones y los estados financieros".

7.   Que   de   conformidad   con   lo   contenido  en   los   numerales   7,   8  y  9   del   articulo
decimosexto,  Capftulo tercero del Acuerdo  Municipal  No  079  de  1995 trata  todo  lo
correspondiente al patrimonio y presupuesto del lDEFLORIDA.

Estadio Alvaro G6mez Hurtado
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8.   Que, en merito a lo anterior,

PROYECTA

ARTICuLO PRIMERO: Aprobar la presentaci6n del anteproyecto de  lngresos del  lnstituto
para   la   Recreaci6n   y   el   Deporte   en   el   Municipio   de   Floridablanca   -   lDEFLORIDA
correspondiente  a  la  vigencia  fiscal  del  afio  2026,  por  un  valor  de  SIETE  MIL  CIENTO
SESENTA  Y  SEIS   MILLONES  SEISCIETOS  CINCUENTA  Y  CuATRO  PESOS  MCT
($7.166,654.000,00), segl]n el sigujente detal[e:

Rubpo Presupuestales llescrjpcj6n Fuente Presupuesto lhicial
1 INGRESOS 7.166. 654. 000, 007.166.654.000,00716665400000
1.I INGRESOS  CORRIENTES

1.1.02.06 TRANFERENCIAS  CORRIENTES

1.1. 02. 06. 001 SISTEMA  GENERAL  DEPARTICIPACIONES

• -\, \, , +, ,, \ , \,\J\, ,1.796.000.000, 00

1.1. 02. 06. 001. 03 pARnclpAcloN  PARAPROPOSIT0GENERAL
1. 796. 000 . 000, 00

1.1. 02. 06. 001. 03 . 01 Deporte y  recreaci6n 1. 796. 000. 000, 00
1.1.02.06.001.03.01.01 Deporte recreativo SGP.Deporte 868.000.000,00585.000.000,00178.000.000,00110.000.000,005.000.000,0050.000.000,00
1.1. 02. 06. 001. 03. 01. 02 Deporte Asociado SGP.beporte
1.1.02.06.001.03.01.03 beporte Fornrativo SGP.Deporte
1.1.02.06.001.03.01.04 beporte Formativo UDA Peporte
1.1.02.06.001.03.01.05 Deporte Formativo RF.SGP.DEPORIE

1.1. 02. 06. 001. 03. 01. 06 Deporte de Alto RendirTtento SGP.Deporte

1.1. 02. 06. 003 PARTICIPACI0NES  DISTINTASDELSGP
loo. 000. 000, 00

1.1. 02. 06. 003 . 01 PARTICIPACION  EN  IMPUESTOS loo.000.000,00

1.1. 02. 06. 003 . 01. 04
Participacion de la sobretasa alconsunrodecigarrillosytabacoelaborado

LEY DEL TAEIACO `   100.000.000,00

1.1. 02. 06. 006
TRANFERENCIAS  DE  OTRASENnDADEsDELGOBIERNoGENERAL

5 . 270. 654. 000, 00

1.1.02.06.006.06.01 Otras unidades de gobiemo ESPE /      1.ooo.ooo,oo

1.1. 02 . 06. 006. 06. 02 Otras unidades de gobiemo ICLD 966.654.000,00  -
1.1. 02. 06 . 006. 06. 03 Otras unidades de gobierno ICLD.ESPM 50.000.000,00
1.1.02.06.006.06.04 Otras unidades de gobierno T. PRODEPORll= /  4.253.ooo.ooo,oo ,

ARTICULO  SEGUNDO:  Aprobar la  presentaci6n  del  Presupuesto de  Gastos del  lnstituto
para   la   Recreaci6n   y   el   Deporte   en   el   Municipio   de   Floridablanca   -   lDEFLORIDA,
correspondiente  a  la  vigencia  fiscal  del  afio  2026  por  un  valor  de  SIETE  IVIIL  CIENT0
SESENTA  Y  SEIS   MILLONES   SEISCIETOS  CINCUENTA  Y  CUATRO   PESOS   IVICT
($7.166.654.000,00), segi]n el siguiente detalle:
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Rubro Presupuesta[ bescrlpci6n Fuente Presupuesto lnicia7.166.654.000,0966.654.000,0708.880.000,0708.880.000,00509.880.000,00509.880.000,00432.800.000'0018.000.000,009.080.000,00I:-/0
2 GASTOS

2.1 FUNCI0NAMIENTO

2.1.1 GASTOS  DE  PERSONAL

2.1.1.01 PIJ\NTA  DE  PERSONAL PERMANENTE

2.1.1. 01.01 FACTORES  CONSTITUTIVOS  DE  SAIARIO

2.1.1.01.01.001 FACTORES  SALARIALES  COMUNES

2.1.1.01.01.001.01 Sueido Basico ICLD
2.1.1.01.01.001,06 Prha de Servto ICLD
2.1.1.01.01.001.072.1.1,01.01.001. 08 Bonificacion por servicios prestadosPRESTACIONESSOCIALES

ICLD

50.000.000,003600000000
2.1.1,01.01.001.08.001 Prinra de Navidad

ICLDICLD
2.1.1.01.01.001,08.002 Prha de Vacaciones

•--v`vVV,13.000.000, 001.000.000,00179.300.000,005200000000

2.1.1.01.01.001.10 Vraticos de tos functonan.os en contsk)n ICLD
2.1.1. 01.02 CONIRIBUCI0NES  INHERENTES A  LA  NOMINA

2.1.1.01. 02.001 Aportes a fa Seguridad en pensiones ICLDICLDICLDICLDICLDICLD

2.1.1,01.02.002 Aportes a fa Seguridad en salud
.,37000000 00

2.1.1,01.02.003 Aportes de Cesantias
',36000000 00

2.1.1.01.02,004 Aportes de Intereses a le Cesantfas
•,4500000 00

2.1.1.01.02.005 Aportes a cajas de CorTpensacien Farrilfar
17 300 000 00

2.1.1.01.02.006 Aportes generates al sistema de Riesgos faborales
10 . 500 . 000, 0013.000.000,009.000.000,0019.700.000'00

2.1.1,01.02,007 Aportes al ICBF ICLD

2.1,1.01.02.008 Aportes al SENA ICLD

2.1.1. 01. 03 REMUNERACI0NES  NO  CONsllTullvAS  DE  FACTOR
SAIARIAL

2.1.1. 01.03. 001 PRESTACI0NES  SOCIALES 19.700.000,004.200.000,0013.000.000'002.500.000,00232.274.000,00232.274.000,002.000.000,00
2.1,1.01,03.001.01 Vacaciones ICLD

2,1.1,01. 03,001.02 Indermzacien por vacaciones ICLD

2.1.1,01.03.001.03 Bonifieacion espechl de recreaci6n ICLD

2.1.2 ADQUISICI0N  DE  BIENES Y SERVICI0S

2.1.2.02 ADQUISICI0NES  DIFERENTES  DE ACTIVOS

2.1.2. 02. 01 MATERIALES  Y SUMINISTROS

2.1.2,02.01.003 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos ,
ICLD 2.000.000,00maquinana y equipo.)
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2.1. 2. 02. 02 ADQUISICI0N  DE  SERVICIOS
205.500.000,00

2.1. 2. 02 . 02 . 006

Servlclos de ale amlento;  servlcjos de suministro de

55.000.000,00
comldas y  bebldas;  servlclos de transporte yserv]closdedlstrlbuclondeelectrlcidad,gas yagua.

2.1.2.02,02.006.01 Energie
ICLD 25.000.000,0030.000.OcO,0031.000.000,00

2.1.2,02.02,006.03 Acueducto, Akentamfado y Aseo
ICLD

2.1. 2. 02. 02. 0072.1.2.02.02.007.01 Servlclos flnancleros y servlclos conexos,  servlclos
inmobmarios y  servicfos de  leaslng

Seguros Generales ICID 30.000,000,001.000,000,00119.500.000,00
2.1.2.02.02.007.02 Gastos Fina ncieros

ICLJ)

2 . 1. 2 . 02 . 02 . 0082.1.2,02.02,008.01 Servlclos  prestados a  las empresas y serviclos de
produccionSERVICIOSJURIDICOS,  CONTABLES Y PROFESIONALESSERVICIOSTECNICOSYADMINISTTIAII\/OS

ICLDICLD
2,1.2.02.02.008.02

100.000.000,0019.500.000,0024.774.000,001.000.000,0010.000.000,002.500.000'001.500.000,00100000000

2.1. 2. 02. 02. 008. 03 MANTENIMIENTO

2.1.2.02.02.008.03.01 Ma nterriento Estadjo ICLD
2.1.2.02.02.008.03.03 Mantenirriento General ICLJ)
2.1.2,02.02.008.04 Ca pacita cion Personal ICLD
2.1.2.02.02.008.05 Otros gastos adquisick5n de Servk=ies ICLD
2.1.2.02.02.008.06 Bienestarsocial ICLDICLJ)
2.1.2.02.02.008.07 Salud Ocupaciomal

`--V---V,1.000.000, 0010000000

2.1.2.02.02.008.08 Otros Gastos Generales ICLDICLJ)ICLD
2.1,2.02.02.008.09 Telecomunfadones

•,0600000000

2.1.2.02.02,008,10 Gestion Anbiental (PIGA)
',774000 00

2,I.3 TRANSFERENCIAS  CORRIENTES
•-,-I500.000,00500.000,00500.000'0025000000

2.1.3.13 TRANSFERENCIAS  CORRIENTES

2.1. 3.13.01 FALLOS  NACIONALES

2.1. 3.13. 01. 001 Sentencias ICLDICLD
2.1. 3,13. 01. 002 Concflfacienes

.,250.000,00

2.1.8                                                                 IGASTOS  POR  TRIBUTOS,  MULTAS  SANCI0NES  E
25.000.000,00NTERESES  DE  MORA

2.1.8.04 CONTRIBUCIONES 25.000.000,0025.000.000,00
2.1.8,04.01 Cuota de fiscalkacidn y auditaje ICLD

Estadio Alvaro G6mez Hurtado
kil6metro 1  vla Piedecuesta-Floridablanca

Llnea de AIenci6n: 6187955

Horario de Atenci6n:
Lunes a Viemes

7:30 am a  12:00 y
2:00 pin a 6:00 pin

Pagina Web:  http:/^^MMr.ideflorida.gov.co/
www.facebook.com/ldeflorida

Email: contactenos@ideflorida.gov.co



\  `Jj` .

Rlibro Presupuestal becrlpci6n Fueute Presupuesto lnlcfa I
2.3 INVERSION

6.ZOO.000.000,006.200.000.000,006.200.000.000,006.ZOO.000.000,006.ZOO.000.000,006.200.000.000,00620000000000
2.3.2 ApeulslcloN DE BIENEs y sERvlclos

2.3.2.02 ADQulsICI0NES DIFERENTES DE ACIIVOS

2.3.2.02.02 ADQulsICION  DE SERVICIOS

2.3.2.02.02.009 Servlclos para  la  comunldad,  soclales y personales

2.3.2.02.02.009.43 Deporte y recreacl6n

2.3.2.02.02.009.43.4301 Fomento a  la  recreacl6n,  Ia  actlvldad  f/slca  y el de|)orte (4301)

2.3.2.02.02.009.43.4301 DEPO RTE ASOCIADO

.,VV,VVV,695.000.000,00

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301001.156
Servicb de apoyo a fa activk]ad fislea,  fa recreacfon y el deperte (4301001}

SGP,DEPORTE 387.000.000,00
Servto de apoyo a le activk]ad fisiea, fa recread6n y el deperte a depertistas
destacados para b conthuidad del cab de preparaedn deportiva.

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.160
Servicb de prorrDck5n de a actividad fisica,  fa recrcaclen y el deporte

SGP.DEPORTE 59.000.000,00(4301037+Servfro de promod6n de fa actividad flsfa, fa rereacbn y el
deperte en b organhacfon de eventos deportivos ck:Hsticos a nivel Munfa.pal

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.161

Servieb de prontdin de a ac[ividad fisfa, fa recreaedn y el depor[e

UDA Peporte 110.000.000,00

(4301037}Servk:b de prorrock5n de le actividad fislca, b recreack}n y el
deperte en fa organLzack5n de eventos recreativos comunitarios contrbnyendo

y fonenta ndo torneos deportivos pera b practica depertiva y fortakelrriento
en el Muntipb.

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.161

Servto de prorrocien de b ac[ivldad fisita, b recreact5n y el deporte

sGp.mRTE 139.000.000,00

(4301037+Servco de prorroci6n de fa activk]ad fisica, b recreact}n y el
deperte en fa organhack5n de eventos recreativos comunitaros contrbnyendo

y fomenta ndo torneos depertivos para b practice depertiva y fortakelrriento
en el Munbpb.

2.3.2.02.02.009.43.4301 DEPO RTE FO RMATIVO 1.428.000.000,00

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301001.157

Servicb de apoyo a fa activtlad fisjca,  fa recreacth y el deperte (4301001}

T.PRODEPORTE 50.000.000,00
Serviek) de apoyo a fa activk]ad fists, le recreack5n y el deperte con b dotacidn
de irrpiementad6n deportiva a fas in5titucbes E]ucativas Oncfales -IEO del
Munidco y sus sedes.

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301007.147

Servto de Esouefas Peportivas (4301007)-Inplementa r cada aft fas escueJas

T. PRODEPORIE 1.100.000.000,00
de fornBcfon deportiva, para I)remover el deports come habito saludable,  buen
uso del tierTpe «bre, que perrfta prorrover el deperte come herrarrienta
terapeutfa (NRA, jdvenes, aduto mayor y PCD fisfa).

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.152

Servlck) de I)rorroci6n de b actividad fete,  b recreack5n y el deporte

SGP.DEPORTE 133.000.000,00

(4301037+ Servido de pront)cl6n de fa actividad fisica, fa recreacSn y el
deperte en fa organleacton de eventos recreativos comunBarbs forTnativos,

prorracl6n de fa convivenefa desde el deporte para generar entornos
saluda bts resifentes v Drotectores.

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.152

Servfro de prorroctin de b activifed tsfa, b recreacSn y el deporte

T.pRomRTE 100.000.000,00

(4301037} Servtio de promock5n de fa actividad fete, la recreact5n y el
deperte en fa organdeck5n de evemos recreativos comunitark)s formatrvos,

prond6n de fa conviverda desde el deporte para generar entomos
saluda bles resflientes v Drctectores.

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.154

Servick) de prorrockin de b actividad feica,  fa recreacbn y el deporte

SGP.DEPORTE 45.000.000,00
(4301037}Servtb de prorroci6n de fa actividad fisfa, b recreacisn y el
deperte de ds estudiantes que partkipan en bs juegos zonales fa EaseRegional,departanentalymacfonalesenelMunkipbdeFbrdabfanca.
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2 . 3. 2. 02. 02 . 009. 43. 4301 DEPORTE  RECREATIVO
3.722  000  000  00

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301003.155

Servieo de admnistracbn de b infraestructura deportiva (4301003rservrro dadmistraci6ndebinfraestructuradepon:ivaalntintenirnentoye                SGP. REPORTE

13.000.000,00funcionantento del Estadb Aiva ro G6mez Hurtado y el acondk:bnamento fi'sco
Buca":a para el disfrute y servicb de fa comunklad.Servieodeadmnistracbndefanfraestructuradeportiva (4301003rservk:b dI

2.3.2.02.02.009.43,4301.4301003.155
e            T. pROREro RiE

1.290.000.000,00

admistraci6n de b infraestructura deportrva al mantenimento y
funcionamento del Estadb Aiva ro G6mez Hurtado y el acondfronameuto fisfro
8ucanea para el disfrute y servcb de fa comunidad.Servidodeadm.nistracbndebinfraestructuradeportiva (4301003)-Servck) dadnThistraa6ndebinfraes9ucturadeportivaalm]ntenintentoy

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301003.155
e                    ICLD.ESPM

50.000.000,00funcionantento del Estadb Aivaro G5ntz Hurtado y el acondkbnarriento fi'sfro
Bucarca para el disfrute y servtb de b conrundad.Servia.odeprorrDadndefaactivk]adf/si`ca,farecreaddn y el deporte(4301037)-Servidodeprorrocfindefaactividadfiska,brecreacbny eldeporteenborganEaedndeeventosreereativoscomunitarioseneldesarrono

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.150
T.PROREPORIE 912.coo.000,00

de eventos cle recrcovias, acbpaseos y carrimatas rnedbne el Peporte Scx:fal

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.151

Servieo de prorma6n de fa actwded fi'ska,  La recreacich y el deporte(4301037)-Serv€odeproiroa6ndefaactivk]adf6fa,fareereaa6ny eldeporteenborganzack5ndeeventosrecreativoscomunifetosanuahente

SGP.REPORTE 410.000.000,00
(olirpfadas del Adutto Mayor, Juegos para personas con discapacded,
(nterbamos y veredas, y/o lnterdependencas)Servdedeprorrod6ndebactividadfl'sfa,larecread6n y el deporte(4301037)-Servk=odeprom)clandefaactividadfisica,farecreaci6ny el

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.151
T.PRODEPORIE 200.000.000,00

deporte en a organzack5n de eventos recreativos comumatos anuahente
(olinpiedas del Adufto Mayor, Juegos para personas con discapacidad,
Interbarrios y vereda s, y/o lnterdependenaas)Servicodepromoo6ndeaactivdedfl'sfa,Larecreaadn y el deporte

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.153
sGp.cEroRTE 445.000.000,00

(4301037), Serviex] de prorocidn de fa activcad fisica,  La recrcactln y el
deporte en a organzack5n de eventos comunitarbs anuaes de juegos
intercotorados,  interescob res y de festival suberate en deportes de conjuntoy/otndivk]ualesenafasemunicipal.

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.158

Servico de prorrcoon de b actrvded fisica, fa recreaa6n y el deporte(4301037)

ESPE 1.000.000,00

Servido de prorrtxj6n de a activklad fisica, La recreacien y el deporte en faorgancaa6ndeeventosrecreatnroscomunitartosenactwthdesfisfas,

h6bT[os y/o estik)s de vife sa ludal)le, generando bienestar errocional yreducckindelestres,dnok]oatodoslosgruposetark)s.

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.158

Servfao de promsci6n de b actividad fisica,  la recreaedn y el deporte(4301037)Servicodepro"ra6ndebactividadfl'sie),Larecreaci6nyeldeporteenLa

T.pROREroRiE 396.000.000,00
organ caa6n de eventos recreativos comunita rbs en activ kfades fiscas,
h5bitos y/o estibs de vida sahldable, generando I)ienestar en"onal yreducck5ndelestrds,dnok]oatodostosgruposetarx]s.

2.3.2.02.02.009.43.4301.4301037.159

Service de prorroci6n de b activHad fl'siea,  La recread6n y el deporte

T.PROREPORTE 5.000.000,00
(4301037)-SeMc!o de pronTrfen de la actividad fisfa,  fa retreacdn y el
deporte de eventos reereativos comunharfes, en b prorrDcldn de jornadas
receativas de colTpetencfas coreogratcas per categorfas - Reto mudrete

2 . 3 . 2 . 02 . 02 . 009 . 43. 4302 DEPORTE  DE  ALTO  RENDIMIENTO
355. 000. 000, 00

2.3.2.02.02.009.43.4302.4302004.149

Servido de cngancaci6n de eventos deportivos de at[o rendirriento (4302004)

Ley del Tabaco 100.000.000'OC)
Servto de organizad6n de eventos deportivos de alto rendimeuto y/o apoyo
finanaero a atletas y deportistas talento en k)s I)rocesos de desarroto y rne]ora
del rendintento deportivo en Fk)ridablanca.

2.3.2.02.02.009.43.4302.4302004.149    f

Servfro de organhaci6n de eventos deportivos de alto rendinento (4302004)

T.pROREroRiE 200.000.000,00
Servico de organhaa6n de eventos depor[ivos de alto rendinrento y/a apoyo
inanciero a atletas y deportistas talento en k)s procesos de desarrolk) y mejora

del rendinrento deportivo en Fk)rk]abfanca.

2.3. 2.02.02.009.43.4302.4302004.149    fd

Servicio de cnganizaedn de eventos deportwos de alto rendbento (4302004)

RF.SGP.DEPORIE 5.000.000,00
Servfro de organizaci6n de eventos deportivos de aito rendrriento y/o apoyo
inanciero a atkitas y deportlstas talento en k)s procesos de desarrolto y mejora
el rendirfento deportivo en Ftondabfanca.

2.3. 2.02. 02.009.43.4302.4302004.149    fd

Serviclo de orga nizaa6n de eventos deportlvos de alto rendimiento (4302004)

SGP.REPORIE 50.000.000,00
Servieio de organizad6n de eventos deportivos de ate rendmento y/o apoyo
inendero a atk:tas y deportystas talento en k)s procesos de desarrono y rnejora
el rendirrrento deportivo en Ftondabfanca.

Director General IDEFORIDA

Proyect6 Maria Isabel  P6rez Nino CPSITemas Juridicos r--ron)
Proyecto:  Elvia G6mez Otero CPSITemas Financieros yPresupuestales -ul
Revis6:  Daniel Camilo Hernandez Rueda Secretario General -- T -:A==-=--/,
Estadio Alvaro G6mez Hurtado

kilometro 1  via Piedecuesta-Floridablanca
Linea de Atenci6n: 6187955

Horario de Atencion:
Lunes a Vlemes

7:30 am a  12:00 y
2:00 pin a 6:00 pin

Pagina Web:  http:/^^MMr.ideflorida.gov.co/
www,facebook,com/Ideflorida

Email: contactenos@ideflorida.gov.co
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"ANfEREueIAs comiENiEs

I.1.a3.O¢.0®1 Sts"PMM^ GENERAL DETreip^clcmEs

--` ' ', *  , -+\\,',, ,i.796.000.COO, 00
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.I.02.06`cve.Oi.0.
PeSumBtfro#ifegivy¥ngdo uEy OIL nBAco

'-+ +, , , * +rlnz ,loo.OcO.000. 00
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ARTISULO se¢uAlco€ Aprosar la presenfaoi&n del Presupuesfo de Gastos dal lfistiife
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CARTAS

Floridablanca, Agosto 13 de 2025

DOctor:
GERARDO RAMOS CERDAS
Secretario De Hacienda
Municipio de Floridablanca

REF: Anteproyecto de Presupuesto ECAm Vigencia 2026

Respetado Doctor:

En cumplimiento al Acuerdo municipal 026 de 2019 del Municipio de Floridablanca, de manera atenta me
permito remitir el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos correspondiente a la vigencia fiscal
2026 de la Escuela de Capacitaci6n Municipal ECAM, con sus respectivos anexos.

El presente anteproyecto de presupuesto contierie todo el personal profesional y de apoyo, asi como los
equipos  tecnol6gicos  y  las  herramientas  administrativas  requeridas  pare  el  desarrollo  eficiente  de  los
programas de formaci6n tecnica para el trabajo y el desarrollo humano que ofrece la ECAM.

Agradezco de antemano la atenci6n a la presente.

Cordialmente,

--...`---.,.,.:.-..,-,,.,..I,

Anexos: Seis (6) Folios.

3ra°r#:ro:£::nJaY`ia8oMo°#a°c:6'r::g%ttva ECAM

OFICINA PRODUCTORA:  Direcci6n General No.  Consecutivo:  D2025-136                                                 |}

C6digoTRD: SERIE/Subserie:
C6digo SERIE/Subserie (TF\D):

'   Y>T-
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ESCUELA DE CAPACITAC16N MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
ANTEPROYECTO DE PRESuPUESTO
VIGENCIA 2026

PRESuPUESTO DE INCFtESOS
CODICO CONCEPTO VALOR

1 Ingrosos 1.603.150.000

1.1 lngresos Corrlentes 1.603.150.000

1.1.02 lngresos no trlbufarlos 1.603.150.000

1.1.02.05 Venta de bl®nes y servlclos 12.150.000

1,1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 12.150.000

1.1.02.05.001.09 Servicios para la comunl ad, socjales y personales 12.150.000

1.1.02.06 Tran8ferenclas corrlen e8 1.591.000.000

1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del gobiemo general 1.591.000.000

1.1.02.06 .006.06 Otras unidades de gobiemo 1 .591 .000 .000

PFtESuPUESTO DE CASTOS
COD'GO CONCEPTO VALOR

2 Gastos 1.603.150.000

2.1 Funcionami®nto 1.505.525.000

2.1.1 Gastos de personal 916.941.114

2.1.1.01 Planta de persona permanente 916.941,114

2.1.1.01.01 Factores constltut vos de salarlo 647.540.ZOO

2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 647.540.200

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 533.193.831

2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 23.512.367

2.1.1.01.01.001.07 Bonificaci6n por servicios prestados 15.551.487

2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 75.282.515

2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 49.810.785

2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 25.471.731

2.1.1.01.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en comisi6n

2.1.1.01.02 Contrlbuclones lnherentes a laL n6mlna 229.877.818

2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguri ad social en pensiones 63.983.260

2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguri ad social en salud 45.321.476

2.1.1.01.02.003 Aportes de cesant S 60.437.085

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensaci6n familiar 25.490.100

2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 2.783.B72

2.1.1.01.02.006 Aportes al lcBF 19.117.575

2.1.1.01.02 .007 Aportes a' SENA 12.745.050

2.1.1.01.03 Remuneraclones no constltutlvas de factor salarlal 39.523.096

2.1.1.01.03.001 Prestaciones socia les 39.523.096

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 36.560.908

2.1.1.01.03.001.02 ndemnlzaci6n per vacaclones
2.1.1.01.03.001.03 Bonificaci6n especial de recreaci6n 2.962.188

2.1.2 Adquisi lan de blenes y servlclos 581.286.700

2.1.2.01 Adquisl Ion de activos no flnancleros 119.886.700

2.1.2.01.01. Activos fljos 19.886.700

2.1.2.01.01.003 Maqu narla y Equ lpo 8.000.000

2.1.2.01.01.003.01 Maquinaria para uso general 2.500.000

2.1.2.01.01.003.01.06 Otras maquinas para iisos generales y sus partes y piezas 2.500.000

2.1.2.01.01.003.01.06.01 Equipo industrial o comercial pare acondicionamiento de aire y calefaccion 2.500.000

2.1.2.01.01.003.03 Maquinaria de Ori ina, contabilidad e informatica 5.500.000

2.1.2.01.01.003.03.01 Maquinas para oficina y confabilidad, y sus partes y accesorios 5.500.000

2.1.2.01.01.004. Actlvos fljos no cIasiflcados coma maqulnarla y equlpo 3.200.000

2.1.2.01.01.004.01 Mueb es, instrumentos musicales, artlculos de deporte y antiguedades 3.200.000

2.1.2.01.01.004.01.01 Mueb es 3.200.000

2.1.2.01.01.004.01.01.02 Mueb es del tipo utilizado en la oficina 3.200.000

2.1.2.01.01.005 Otros Activos FljOS 8.686.700

2.1.2.01.01.005.02 Productos de la propiedad intelectual 8.686.700

2.1.2.01.01.005.02.03 Programas de informatica y bases de dates 8.686.700

2.1.2.01.01.005.02.03.01 Programas de jnformatica 8.686.700

2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 Paquetes de software 8.686.700

2.1.2.02 Adquls clones d rentes de act]vos 561.400.000

2.1.2.02.01 Materia es y Sum nistros 36.000.000

2.1.2.02.01.003 Otros enes transpohables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo) 36.000.000



PRESUPUESTO DE GASTOS
CODIGO CONCEPTO VALOR

2.1.2.02.01.003.01 Suministro de papeleria y materiales de oficina 11.000.000

2.1.2.02.01.003.02 Suninistro de lmplementos de Aseo 5.000.000

2.1.2.02.01.003.03 Sumi nistro de material impreso 20.000.000

2.1.2.02.02 Adqulslci6n de serv iclos 525.400.000

2.1.2.02.02.006
Comerc]o y dlstr]bucl6n; alojamlento; servlclos de sumlnlstro de comldas y

8.ZOO.000b®bldas; servlclos d® transpor(e; y servlclos de dlstribuc[6n de electrlcldad,
gasy ague

2.1.2.02.02.006.01 Servic os Publicos 7.200.000

2.1.2.02.02.006.01.01 Energ Electrica 3.600.000

2.1.2.02.02.006.01.02 Acueducto, alcantari ado y aseo 3.GOO.000

2.1.2.02.02.006.02 Viatico§ de funcionan
•os en comision 1.000.000

2.1.2.02.02.007
Servlclos flnancleros y servlcios conexos, serv]clos [nmoblllarlos y servlclos 14.000.000
de leasing

2.1.2.02.02.007.01 Seguros 14.000.000

2.1.2.02.02.008 Serv Clog prestados a fas ®mpresas y 9erv]clos de produccl6n 433.200.000

2.1.2.02.02.008,01 Servicios de contabil idad 54.000.000

2.1.2.02.02.008,02 Servicios de asesoramiento y representaci6n jurldica 81.000.000

2.1.2.02.02.008,03 Servic os de limpieza general 27.600.000

2.1.2.02.02.008,04 Servic os de telefonla fija: acceso y utilizaci6n 3.600.000

2.1.2.02.02.008,05 Servic os Profesionales distintos a los juridicos y contables 182.000.000

2.1.2.02.02.008,06 servicios tecnicos y administrativos 56.000.000

2.1.2.02.02.008,07 Servic os de manten imiento 8.000.000

2.1.2.02.02.008,08 Bienestar social 15.000.000

2.1.2.02.02.008,09 Capa acion 2.000.000

2.1.2.02.02.008,10 Serv ic o de organizaci6n de eventos 4.000.000

2.1.2.02.02.008,11 Costos de proceso de selecci6n CNSC

2.1.2.02.02.009 Servlclos para la comunldad, soclales y persona]es 70.000.000

2.1.2,02.02.009,03 Servic os profesiona es de apoyo a los procesos de formacion 70.000.000

2.1.2.02.02.009,04 Servic os de educac on para la formacion y el trabajo
2.1.3 Trams erenc[as col rlentes
2.1.3.13 Sentencias y Cone aclones
2.1.3.13.01 Fallos Nacionales

2.1.3.13.01.001 Sentencias
2.1.3.13.01.002 Conci iaciones
2.1.8 Gastos por tr]butos multas, sanclones e lntereses de mora 7.297.186

2.1.8.04 Contrlbuclones 7.297.186

2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizaci6n y auditaje 7.297.186

2.3. lNVE RSION 97.625.000

2.3.2. Adqui cion de Bienes y Servicios 97.625.000

2.3.2.02. Adqu ciones Diferentes de Activos 97.625.000

2.3.2.02.02. Adqui cion de Servicios 97.625.000

2.3.2.02.02.009. Servicios para la comunidad, sociales y personales 97.625.000

2.3.2.02.02.009.22 EDUCACION DE CALIDAD 97.625.000

2.3.2.02.02.009.22.2202 Calidad y Fomento de la Educacion 97.625.000

2.3.2.02.02.009.22.2202.2202067-179
Servicio de articulacion entre la educacion superior y el sector productivo (2202) -

97.625.000Prog ramas y proyectos de educacion tecnlca y/o tecnologica, en atencion a la
demanda del sector productivo de Floridablanca
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ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL -ECAM
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2026
ANEXO 1  -GASTOS DE PERSONAL

2.1.1.01.01                                         Factores constitutlvos do salario

CARGO NIVEL CODIGO SuELDO Due SALARIO

DIRECTOR GENERAL DIRECTIVO GRADO  18 050 18.580.143 360 222.961.719
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL GRADO 12 219 8.926.851 360 107.122.218
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL GRADO 10 219 8.813.734 360 105.764.803
TECNICO OPERATIVO TECNIC0 GRADO 8 314 4.744.737 360 56.936.844
sECRETARro ASISTENCIAL GRADO 3 440 3.367.354 360 40.408247

TOTALES 44.432.eig 533.193.831

CARGO
PRIIVIA DE BONu= X PRIMA PRIMA

SERVICIOS SERVICIOS NAviDro VACACIONAL

DIRECTOR GENERAL 9.831.992 6.503.050 20.829.007 10.651.325
P ROFESIONAL U N IVERSITARIO 4.723.792 3.124.398 10.007.321 5.117.442

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 4.663.934 3.084.807 9.880.512 5.052.595
TECNICO OPERATIVO 2.510.757 1.660.658 5.319.020 2.719.986
SECRETARIO 1.781.891 1 .178 .574 3.774.925 1.930.382

TOTALES 23.512.367 15.551.4e7 49.810.785 25.471.731

2.1.1.01.03                                        Remuneracloncs no const]tutlvas de factor salarlal

CARGO VACACIONES
BONIF XRECREACION

DIRECTOR GENERAL 15.288.404 1.238.676
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 7.345.332 595.123
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 7.252.254 587.582
TECNICO OPERATIVO 3.904.139 316.316
SECRETARIO 2.770.779 224.490

TOTALES 36.560.908 2.962.188

2.1.1.01.02                                         Contribuclones lnherentes a la n6m]na

CAFIGO CAJASAN 4% §ENA 2% lcBF 3% RIESGOS 0.52%
APORTEPENSION12% AIORTESSALUD8,5%

DIRECTOR GENERAL 10.659.007 5.329.503 7.994.255 1 .163.860 26.755.406 18.951.746
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 5.121.132 2.560.566 3.840.849 559.178 12.854.666 9.105.389
P ROFESIONAL U N IVERSITARIO 5.056.239 2.528.120 3.792.179 552.092 12.691.776 8.990.008
TECNICO OPERATIVO 2.721.948 1.360.974 2.041 .461 297.210 6.832.421 4.839.632
SECRETARIO 1 .931 .775 965.887 1.448.831 210.931 4.848.990 3.434.701

TOTALES 25.490.100 12.745.050 19.117.575 2.783.272 63.983.260 45.321.476

CJmGO CESANTIAS INT CESANTIAS

DIRECTOR GENERAL 22.564.758 2.Jofl J|1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10.841.264 1.300.952
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10.703.888 1.284.467
TECNICO OPERATIVO 5.762.272 691.473
SECRETARIO 4.089.502 490.740

TOTALES 53.961.683 6.475.402
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ESCUELA DE CAPACITACION IVIUNICIPAL DE FLORIDABLANCA-ECAM
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2026
ANEXO 2   -ADQUISICION  DE BIENES Y SERVICIOS

2.1.2.01.01.                       Activos fijos

CAM

2.1.2.01.01.003

CODICO CPC DESCRIPCION CPC SERVIC[O REQUERIDO CANT V/R UNIT V/R TOTAL

2.1.2.01.01.003.01.06.01 4391202
Equipo industrial o comercialpareacondiclonamientodeairevcalefaccion

Alres acondicionados 1 2.500.000 2.500.000

SUB TOTAL 2.500.000

CODIGO CPC DESCRIPCION CPC SERVICIO REQUERIDO CANT V/R llNIT V/R TOTAL

2.3.2.01.01.003.03.01

4526601
Maquina§ para oficina ycontabilidad,ysuspartes yaccesorios

lmpresora Multifuncional 1 2.000.000 2.000.000

45221
Maquinaria de informatica y sus Equipos de Computo de

1 3.500.000 3.500.000
partes, piezas y accesor!os escritorio

SUB TOTAL 5.500.000

2.1.2.01.01.004. Actlvos fl os no claslflcados come rna

CODIGO CPC DESCRIPCION CPC                       ISERVICIO REQUERloo             I CANTI    V/R UNIT V/R TOTAL

2.1.2.01.01.004.01.01.02 3812101
Muebles del tipo utilizado en laoficina Estantes para archivo yescritorios

1 3.200.000 3.200.000

SUB TOTAL 3.ZOO.000

2.1.2.01.01.005 Otros Actlvos Fi

CODIGO CPC DESCRIPCION CPC SERVICIO REQUERIDO CANT V/R UNIT V/R TOTAL

2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 47813
Paquetes de sofhare de Actualizacion y mantenimiento

1 8.686.700 8.686.700administraci6n de bases dedates del software contable GBS

Licencias de office 14
SUB TOTAL $ 8.686.700

2.1.2.02.01                        Materiales y suministros

2.1.2.02.01.003 Otros blenes to productos metallcos, rna

CODIGO CPC DESCRI PCION CPC SERVICIO REQUERIDO CANT V/R UNIT V/R TOTAL

2,1,2,02.01.003,01 3899998
Articulos n.c.p.  para escritorio y Suministro de papeleria y

1 11.000.000 11.000.000
oficina materiales de oficina

2,1,2,02,01,003,02 62176

Comermateria al por menor desdelimpieza,en
Sunlnistro de lmplementos de

1 5.000.000 5.000.000estableespecia mientos nozados Aseo

2,1,2,02,01,003,03 8912197
Servlclos de impresionlitograficancp

Suministro de material impreso 1 20.000.000 20.000.000

SUB TOTAL $ 36.000.000
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ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA-ECAM
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2026
ANEXO 3 -ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2.1.2.02.02                     Adqulslcl6n de servlclos

2.1.2.02.02.007 Servlclos flnancleros y servlclos conexos, servIc]os lnmobll[arlos y servlcloa d® leas lng
CODIGO CPC DESCFuPC[ON CPC SEFtvICIO REQU ERIDO CAV No. MESES v/R uNrT V/R TOTAL

2.1.2.02.02.007,01

7 1 354
Servicios de seguroscontraincendlo,terremotoosustracci6n

Poliza Multiriesgo manejoglobaldelaECAM
1 12 4.000.000 4.000.000

71355
Servicios de segurosgeneralesdere§oonsabilidadcivil

Poliza Multiriesgo manejoglobaldelaECAM
1 12 5.000.000 5.000.000

71341
Servicios de seguros por Poliza estudlantes programas

1 12 5.000.000 5.000.000accidentes personales tecnjcos laborale§

SUB TOTAL - $ 14.000.000

2.1.2.02.02.008 -Servlclo§ I)restados a las emDrosas v servlclos d® produccl6n
CODIGO CPC DESCRIPCION CPC SERVICIO REQUERIDO CJINT No. MESES V« MES vm TOTAL
2.1.2.02.02.008,01 82221 Servicios de contabilidad Contador Asesor contable yfinanci®ro

1 12 4.500.000 54.000.000

2.1.2.02.02.008,02 82120
Servicios deasesoramiento yrepresentaci6niuridica Profesional Asesor Juridico 1 12 5.000.000 60.000.000

Profesional Asesor Juridlco 1 6 3.500.000 21.000.000

2.1.2.02.02.008,03 85330 Servicios de limpiezaGeneral
Serviclos Generales 1 12 2.300.000 27.600.000

2.1.2.02.02.008,04 84 1 1 0
Servicios de telefonlafija:accesoyutilizaci6n Servicio de lntemet ytelefonodelasoficlnas de laECAM

1 12 300.000 3.600.000

2.1.2.02.02.008,05 83990
Servicios Profesionalesdistintosalosjuridicosycontables

Profe§ional de Apoyo Controllntemo
1 10 4.000.000 40.000.000

Seguridad y Salud en eltrabaio
1 10 2.500.000 25.000.000

lngeniero Gestion de Calidad 1 10 4.000.000 40.000.000

Profesional Archivo 1 3 4.000.000 12.000.000
lnaeniero Ambiental 1 10 3.000.000 30.000.000
lngeniero Asesor GobiemoenLinea

1 10 3.500.000 35.000.000

2.1.2.02.02.008.06 85940 servicios tecnicos yadministrativos
Personal tecnico de apoyo aDrocesosadministrativos

1 10 2.800.000 28.000.000

Persorral de apoyo a losDrocesosadministrativos
1 10 2.800.000 28.000.000

2.1.2.02.02.008,07 87130
Servicios de Servicios Tecnicos para ol

1 4 2.000.000 8.000.000mantenimiento mantenimiento de eauicos

2.1.2.02.02.008,08 91119 B ienestar social Ejeoucion del plan debienestarinstitucional
1 1 15.000.000 15.000.000

2.1.2.02.02.008,09 92913 Capacitacion Ejecucion del plan deCaDacitacioninstituciona I
1 1 2.000.000 2.000.000

2.1.2.02.02.008,10 85961
Serviclo de organLzaci6ndeeventos Servicio d® organizaci6n deceremoniasdegraduacionycertificacion

1 1 4.000.000 4.000.OcO

Su 8 TOTAL $ 433200.000

2.1.2.02.02.009                      Servlclos Dara la comunldad. soclales v Dersonales
CODIGO CPC DESCF`lpcION CPC SERVICIO REQUERIDO CMT No. MESES V/R MES V/R TOTAL

2.1.2.02.02.009,03

9292o
Servicios profesionalesdeapoyoalosprocesosdeformacion

Servicios Profesionales deApoyoaldesarrollodelosprogramasacademicas
1 10 3.000.000 30.000.000

92920
Servicios Profesionales deApoyoaldesarrollodelosprogramasacademicos

1 10 4.000.000 40.000.000

SUB TOTAL 70.000.000
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ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL -ECAM
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2026
ANEXO 4 -  INVERSION PROGRAMAS TECNICOS LABORALES

PROYECcl N DE INGRESOS

lNGRESOS PROYECTADOS A RECIBIR ANO 2026

CONCEPTO NUMERO DE VALOR A
VALOR TOTALESTUDIANTES RECIBIR

MATRICULAS PTL 2025:

140 $                50.000 $             7.000.000
1. PTL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ECAM
AUX. CONTABLE ECAM

AUX. ADMINISTRATIVO COMUNA 8

DERECHOS DE GRADO 2024-2025
30 $                50.000 $             1.500.000COMUNA 8 -AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DERECHOS DE GRADO 2025-2026

73 $                50.000 $            3.650.000
COHORTE 1

AUX. ADMINIST.,   CONTABLE Y
ARCHIVO

VALOR TOTAL A RECIBIR $           12.150.000

PROYECcl N DE GASTOS

PROYECC16N PTL Y FORMAC16N COMPLEMENTARIA Aflo 2026

PTL
NUMERO DE HORASDOCENTE

VALOR HORA VALOR TOTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  NIVEL  11  Y 111
322 $                 55.000 $           17.710.0002025-2026

Tecnico Laboral en Auxiliar Administrativo 554 $                 55.000 $          30.470.000
T6cnico Laboral en Auxiliar Contable 572 $                 55.000 $          31.460.000

T6cnico Laboral en Auxiliar Administrativo
232 $                 55.000

$           12.760.000Comuna 8 Barrio La Cumbre Primer Nivel
TOTAL HORAS AUTONOMAS PARA

95 $                 55.000 $             5.225.000FORMACION COMPLEMENTARIA
TOTAL GASTOS $          97.625.000
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Floridablanca,  15 de agosto de 2025

Doctor
GERARDO RAMOS CERDAS
Secretario de Hacienda
Alcaldia Municipal de Floridablanca
Floridablanca - Santander
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ASUNTO: Proyecci6n del presupuesto desagregado para la vigencja 2026

Cordial saludo Dr Ramos

Adjunto a la presente la proyecci6n y desagregaci6n del presupuesto de la Personeria
Municipal de Floridablanca para la vigencia 2026.

Atentamente,

FIRMADO  DIGITALMENTE
HENRY ALBERTO RESTREPO GAMBOA
Director de Gesti6n Admjnistrativa y Financiera

Proyecto:  Javier Femando Calder6n  Silva,  T6cnioo Administrativo   ;:rfu\.,.  ttj-.\vwh`   r^id.,``.   \|``t`.,`

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UN COPIA NO CONTROLADA

Calle 5 No. 8-25 Piso 3 -  Palacio Municipal
Celular: 3165063181

e-mail..a!nfl@p_€rs_oneriadefloridablanca.£ov.co
Floridablanca  - Santander
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PERSON ERIA DE FLORIDABLANCA

NIT:  00800254620 - 9

EJECUCION  PRESUPUESTAL DE GASTOS

Codlgo de Control Rubro Presu puestal Denpcl6n C6dlgo Fuehte PresupuestoDeflnltlvo

2 GASTOS 3,832,963,497.003,832,963,497.00
2.1. FUNaoNAMIENTo

2.I.1. GASTOS DE PERsONAL 2,593,497,640.00
2,1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 2,593,497,640.00
2.1.1.01.01 FACTOREs cONSTrTLiTIVos DE SALARIO I,747,962,040.00
2.1,1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COM UNES 1,747,962,040.cO

250002 2,1.1,01.01.001.01 Sueldo Baslco FCM 1,430,000,000.00
250003 2.1.1,01.01.001.06 Prima de servlclo FCM 60,320,160.00
250004 2.1,1.01.01.001.07 Bonlflcaclon por servicios prestados FCM 50,000,000.00

2.1.1.01.01.001.08 Prestac]ones saclales 207,641,880.00

250005 2.1.1.01.01.001.08,01 Prima de navidad FCM 138,357,720.00

250006 2.1.1.01.01.col.08.02 Prima de vacaciones FCM 69,284,160.00

2.1.1.01.02 Contribuciones lnherentes a la nomina 734,960,040.00
2.1,1.01.02.001 Aportes a la seguridad sodal en penslones 182,412,000.00

250007 2.1.1.01.02.col.01 Aportes a la seguridad social en penslones de fuc]onarios FCM 182,412,000,cO

2.1.1,01.02,002 Aportes a la segun.dad soclal en salud 129,204,720.00

250008 2.1.1.01.02.002.01 De Funclonarios (salud Priv) FCM 129,204,720.00

2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantlas 234,886,120.00

250009 2.1.1.01.02.cO3.01 Cesantias Retroacth/as FCM 58,438,800.00

250010 2.i.1.01.02,cO3.02 Cesantias anual izadas FCM 160,000,000.00

250011 2.1.1.01.02.003.03 lntereses a las cesantias FCM 16,447,320.00

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensaclon famlllar 65,988,000.00

250012 2.1.1.01.02.004.01 funcionarios FCM 65,988,000.00

2.1.1.01,02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 35,000,000.00

250013 2.1.1.01.02.005.01 ARL funcionarios FCM 35,coo,000.00

250014 2.1.1.01.02.006 Aportes al  ICBF FCM 52,477,200.00

25cO15 2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA FCM 8,748,000.00

250016 2.1.1.01.02.008 Aportes a la ESAP FCM 8,748,000.00

250017 2,1.1.01,02.009 Aportes a escuelas lndustriales e Institutes tecnlcos FCM 17,496,000.00

2.1.1,01.03 Remuneraclones ro constitutivas de factor salarial 110,575,560.00

2.1.1.01.03.001 Prestaclones sociales 110,575,560.00

250018 2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones FCM 72,532,800.00

250019 2.1.1.01.03.001.02 Indemnizaclon por vacaclones FCM 30,000,000.00

250020 2.1.1.01.03.col.03 Bonificaclon especLal por recreacion FCM 8,042,760.00

2.1.2. Adqulsici6n de bienes y servidos 1,239,465,857.0

2.1.2.01 Adquisicion de activos no financieros 35'000,000.00

2.1.2.01.01 Activos fijos 35,000,000.00

2.1.2.01.01.003 Maqulnaria y equipo 35,000,000.00

2.1.2.01.01.003.03 Maquinaria de oficina,  contabilldad e informatica 25,000,000.00

250021 2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria lnformatica y sus partes, piezas y accesorios FCM 25,000,000.00

2.1.2,01,01.003.04 Maquinaria y aparatos el6ctricos 10'000,000.00

250070 2.1.2.01.01.cO3.04.06 Otro equlpo el6ctrico y sus partes y piezas FCM 10'000'000.00

2.1.2.02 Adquisiclones dlferentes de activos 1,204,465,857.00



2.1.2.02.01 Materiales y SumlnlstrosP 29'000,000.00

250023 2.1.2.02.01,002
rcauctos alimenticlos.  BeDioas y taDaco; temles, prenaas ae vestir y

FCM 2`000,000.00preductos de cuero

2.I.2.02.01.003
utros Dlenes transportaDles (excepto proauctos metaiicos, maqulnarla

8,000,000.008,coo,000.0019,000,000.006,000'000.00y equlpo)

250025 2.1,2.02.01.003.03 Papelen'a FCM

2.1.2.02.01.004 Productos metillcos y paquetes Software

250028 2.I.2.02.01.004,01 Llcenclamlento FCM

250029 2.1,2.02.01.004.02 Servlclos lnformatlcos para la paglna WEB FCM 13,000'000.00I,175,465,857.00
2.1.2,02.02 Adquislclon de servlclos

2,1.2.02,02.006

servlcios de aloiamlento; servlclos ae Sumlnlstro ae comiaas y DeDiaas;

15,000,000.00

servicios de transports; y servictos de distribuci6n de electricldad, gas y
agua

250030 2.1.2,02.02.006,01 Transporte para funcionarios FCM 3,000,000.003'000'000.00
250032 2.1.2.02.02.006.03 Articulos de aseo FCM

250033 2.1.2.02.02.006.04
Gastos generales e lmprevistos para el Duen runcionamiento cle la

FCM 9,000,000.00entidad

2.1.2.02.02.007
servlaos rinancieros y servicios conexos, servicios lnmooiliarios y

11,000,000.00servicjos de leasing

2.1.2.02.02.007.01 Seguros 11,000,000.00

250034 2.1.2.02.02.cO7.01.01 Seguros de Bienes Muebles e lnmuebles FCM 11,000,000.00

2.1,2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y servtcios de produccl6n 1,139,465,857.00

250036 2.1.2.02,02.008.01 Servidos jun'dlcos y contables FCM 502,465,857.00
250037 2.1.2.02.02.008.03 Telecomunlcaclones FCM 13,000,000.00

250039 2.1.2.02.02.008.07 Mantenlmiento FCM 20,000,000.00
250040 2.I.2.02.02.008.09 Blenestar soclal FCM 72,000,000.00
250041 2.1.2.02.02.008.10 Salud Ocupaclonal FCM 3,000,000.00
250042 2.1,2,02.02.008,22 Servicios tecnicos y adminlstrativos FCM 330,000,000.00

250043 2.1.2.02.02.008.23 Serviclos profesionales dlstintes a los jun'dicos y contables FCM 140,000,000.00

250044 2.1,2.02.02.008.24 Gastos de vlaje funcionarios FCM 8'000'000.00
250045 2.1.2.02.02.cO8.25 Vlaticos de los funcjonarios FCM 8,000,000.00

250022 2.1.2.02.02.008.26 Servicios de Gesti6n Documental FCM 40,000,000.00

250120 2.1.2.02,02.008.27 Capacjtaci6n FCM 3,000,000.00

2.1.2.02.02.009 Servia`os para la comunldad, soclales y personales 10,000'000.00

250165 2.1.2.02.02.009.01 FENALPER FCM 6'000,000.00

250166 2.1.2.02.02.009.02 APERSAN FCM 4,000,000.00
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Floridablanca, agosto 4 de 2025

Doctor
GERARD0 RAMOS CERDAS
Secretario de Hacienda
Alcaldfa de Floridablanca

Formalmente colocamI uiiiiaiiiit;iiic cuiocamos a su aisposicion el anteproyecto de presupuesto del concejo MunicipaldeFloridablanca,paralavigencia2026:

lNGRESOS
VALOR5.907.109.020.0

Aportes Transferencias del Municipio

TOTAL PRESUPUEST0 DE INGRESOS VIGENC lA 2026 5.907.109.020.00

GASTOS
VALOR3.006.245.880.002.359.763.140.00541.100.000.00

Gastos Funcionamiento

Honorarios Concejales

Contribuciones inherentes a la n6mina ConcejalesTOTALPRESPUESTODEGASTOSVIGENCIA2026                                     S

5.907.log.020.00

En el anexo  1  se presenta discriminado el presupuesto de gastos para la vigencia en menci6n.

Atentanente,

vicepresidente

Alcaldi'a de  Floridablanca, Cuarto Piso Concej.o Municipal

Email: secretariaEeneral@conceiomunicipalfloridablanca.fzov._s_o_,   Tel. 6751661

Web: concej.omunicipalfloridablanca.gov.co

""ffl7TII'l-----__
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ANEXO 1

ANTEPROYECTO  DE  PRESUPUESTO

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

VIGENCIA 2026

Rut)ro Presupuestal Descripci6n                                                                        VALOR

2 Gastos
5.907.109.020.05.907.109.020.03.798.166.323.03.798.166.323.0924.916.269.00924.916.269.00762.484.707.0032.696.827.0022.239.137.00107.495.598.0071147405000

2.1 Funcionamiento
0

2.1.1 Gastos de Personal
0

2.1.1.01 Planta de personal permanente
0

2.1,1.01.01 Factores constjtutivos de salario

2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo Basico

2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio

2.1.1.01.01,001.07 Bonificacion por servicios prestados

2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales

2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad

2.1.1.01,01.001.08.02 Prima de vacaciones
36.348.193.00433.131.897.00128.669.294.00128.669.294.0087.495.120.0087.495.120.000.00121.119.838.0055.522.850.0058.568.739.007.028.249.00

2.1.1,01.02 Contribuciones inherentes a la nomina

2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones

2,1.1.01.02.001.01 pension de funcionarios

2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud

2.1.1.01.02.002.01 salud de Funcionarios (salud Priv)

2.1.1.01.02.002.02 Salud de Concejales (Municipios de Categoria  Especial  1,2 y 3)

2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias

2.1.1.01.02.003.01 Cesa ntias Retroactivas

2.1.1.01.02.003.02 Cesantias anualizadas

2.1.1.01.02.003.03 Intereses a las cesantias

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 40.210.851.00

2.1.1.01.02.004.01 caja compensacion funcionarios 40.210.851.00

2,1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 5.373.230.00

2.1.1.01.02.005.01 arl funcionarios 5.373.230.00

2.1.1.01,02.005.02 arl Concejales 0.00

2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 30.158.139.00

2.1.1.01.02,007 Aportes al SENA 5.026.356.00

2.1.1.01.02.008 Aportes a la ESAP 5.026.356.00

2.1.1,01,02.009 Aportes a escuelas industriales e institutos tecnicos 10.052.713.00

2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 2.440.118.157.00

2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 80.355.017.00

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 53.292.298.00

2.1.1.01.03.001.02                                       Indemnizacion por vacaciones 22.826.693.00

2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial por recreacion 4.236.026.00

2.1.1.01.03.006 Honorarios Concejales 2.359.763.140.00

2.1.2 Adquisicion de bienes y servicios 1.567.842.697.00

2.1.2.01 Adquisicion de activos no financieros 95.000.000.00

2.1.2.01.01 Activos fijos 95.000.000.00

2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo 70.000.000.00

2.1.2.01.01.003.01 Maquinaria para  uso general 20.000.000.00
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ANEXO  1

ANTEPROYECTO  DE  PRESUPuESTO

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

VIGENCIA 2026

Rubro Presupuestal2.1.2.01.01.003.01.06 Descripci6nOtrasmaquinasparausosgeneralesysus partes y pjezas VALOR

11

2.1.2.01.01.003.01.06.01

GENERADORES DE GAS;  PLANTAS DE DESTILAC16N;  EQUIPO DEACONDICIONAMIENTODEAIREYDEREFRIGERAC16N;MAQUINASPARAFILTRAC16NDELfQUIDOS0GASES

20.000.000.0020.000.000.00

2.1.2.01.01.003.01.06.01.01 Maquinas de acondicionamiento de aire
20.000.000.0050.000.000.00

2.1.2.01.01.003.03 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica

2.1.2.01.01.003.03.01 Maquinaria para oficina y contabjlidad, y sus partes y accesoriosMaquinariajnformaticaysuspartes,piezasyaccesorios

2.1.2.01.01.003.03.02
30.000.000.0020.000.000.0025.000.000.0025.000.000.0025.000.000.0025.000.000.0025.000.000.001.472.842.697.0045.00000000

2.1.2.01.01.005 Otros activos fijos

2.1,2.01.01.005.02 Productos de a propjedad jntelectual

2.1.2.01.01.005.02.03 Programas de informatica y base de datos

2.1.2.01,01.005.02.03.01 Programas de informatica

2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 Paqutes de sotfware

2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos

2.1.2.02.01 Materiales y suministros

2.1.2.02.01.003
Otros bienes transporfables (excepto productus metilicos, maquinariayequjpo)

45.000 000 00
2.1.2.02.01.003.01 Combustible

15.000.000.0030.000.000.001.427.842.697.0025.000.000.0025.000.00000
2.1.2.02.01.003.03 Papeler,'a

2.1,2.02.02 Adqujsicion de servicios

2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de djstribuci6n de electricidad, gasyagua

2.1.2.02.02.006.02 Suministro de comidas y bebidas (cafeten'a)

2.1.2.02.02.007
Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobjljarios y

119.842.697.00servicios de leasing

2.1.2.02.02.007.01 Seguros 105.000.000.00

2.1.2.02.02.007.01.01 Seguros de Bienes Muebles e lnmuebles 15.000.000.00

2.1.2.02.02.007.01.02 SEGUROS DE VIDA Concejales 90.000.000.00

2.1.2.02.02.007.03 Gastos fi nancieros 14.842.697.00

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de producci6n 1.283.000.000.00

2.1.2.02.02.008.01 Servicios jun'dicos y contables 300.000.000.00

2.1.2.02.02.008.03 Telecomunjcaciones 30.000.000.00

2.1.2.02.02.008.07 Mantenimiento 35.000.000.00

2.1.2.02.02.008.09 Bienesfar social 40.000.000.00

2.1,2.02.02.008.22                                    servicios tecnicos y administrativos 470.000.000.00

2.1.2.02.02.008.23                                     Servicios profesionales distintos a los jurl'dicos y confables, 230.000.000.00

2.1.2,02.02.008.24 Servicio concursos 150.000.000.00

2.1.2.02.02.008.24.01                              contraloria municipal 50.000.000.00

2.1.2.02.02.008.24.02                             secrefaria general 50.000.000.00

2.1.2.02.02.008.24.03                             personeria municipal 50.000.000.00

2.1.2.02.02.008.25                                    sistema de seguridad y salud en el trabajo 11.000.000.00
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ANEXO  1

ANTEPROYECTO  DE  PRESUPUESTO

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

VIGENCIA 2026Rb
u   ro Presupuestal2.1.2.02.02.008.26C.S.2C.S.2.1

Descripci6nimpresosypublicaciones
VALOR17

Funcionamjento
.000.000.00541

Gastos de personalPlantadepersonal permanentePlanfadepersonalpermanenteContribucionesjnherentesalan6minaContribucionesjnherentesalan6mina de Diputados o ConcejalesAportesalaseguridadsocialenpensionesAportesalaseguridadsocialensaludAportesacajasdecompensaci6nfamiliarAportesgeneralesalsistemaderiesgoslaboral
.100.000.00541.100.000.00

C.S.2.1.1

C.S.2.1.1.01 541.100.000.00

C.S.2.1.1.01.02C.S.2.1.1.01.02.020 541.100.000.00

541.100.000.00

C.S.2.1.1.01.02.020.01C,S.2.1.1.01.02.020.02C.S.2.1.1.01.02.020.04C.S.2.1.1.01.02.020.05 541.100.000.00

279.000.000.00

218.000.000.00

35.000.000.00

es 9.100.000.00
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Municipal de Floridablanca

CONTRALORiA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

GESTION DE RECuRSOS FINANCIEROS

Pagina 1 de 2
PRESENTAC16N DE ANTEPROYECTO DE

PRESUPUESTO VIGENCIA 2026

Floridablanca, 30 de julio de 2025

DOctor
JOSE FERNANDO SANCHEZ CARVAJAL
Alcalde Municipal de Floridablanca
Ciudad.

Referencia:  Presentaci6n  del  Anteproyecto  de
veintiseis (2026) de la Contraloria

Cordial saludo,

La  Contralorfa  Municipal  de  FI
Econ6mica  y  Criterios  para  la
mediante  Circular  No.  075  del  12  de

CMF_2025_P PTO_5413
I:!=:I?.rT.-: iTJ..  .ii`..u  --: ...- +.-I    .'.  r:  iit==r.an'ng

fe;+:ii,_rfeu1dCA

Presupuesto  para  la  vigencia  fiscal  Dos

entos  de  Politica
26,   socjalizados
ia  Municipal  de

Floridablanca,  en  donde se establecen  las  etapas
programaci6n presupuestal,   los plazos y el`ca`lendario para
Ia vigencia 2026, en cumplimiento de Io establecido
Estatuto   Organico   Presupue§to\  del   Munici|
Floridablanca   en   Orden   Acuerdo   Municipa
presentar el  Contenido  del Anteproyecto
(2026)   de la Contraloria Munjqi.p?I a?

•    Anteproyecto de  los'I ngresos  para 'e
Municipal de Floridablanca.

•    Anteproyecto de Gastos para
de Floridablanca.

h el Acuer
lorida

e20

el afro Dos Mil veintiseis

el  proceso  de
resupuesto de
026 de 2019,

de   Desarrollo
e   me   permito
5  mil  veintis6is

(2026),    de  la  Contraloria

(2026), de la Contraloria Municipal

Es  necesario  tener  presente  que  conforme  lo  establecido  por  la  Ley   1416  de  2010,   los
presupuestos de las Contralorfas Municipales cada afio crecefan  porcentualmente en  la cifra
mayor que resulte de comparar la inflaci6n causada en el afro anterior y la proyectada para el
siguiente por el respectivo distrito o municipio.  La Secretarfa de Hacienda Municipal,  realizara
los  ajustes  respectivos  y  los  comunicafa  oportunamente  a  la  entidad,   para  efectuar  las
modificaciones necesarias.  La Contraloria  Municipal  de  Floridablanca,  teniendo en  cuenta las

premisas anteriores para la proyecci6n del  presupuesto vigencia 2026,  aplicafa el  porcentaje
del  supuesto   "Inflaci6n  dom6stica  (fin  de  periodo%)   2025,  el  oual  equivale  al  3.6°y{o,
establecido en la Circular No. 075 de 2025.

\S
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PRESUPUESTO

JULIO 30 DE 2025

PROYECTO DE PRESUPUEST0 DE GASTOS VIGENCIA FISCAL 2026

CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PROYECTO DE PRESuPuESTO DE
GASTOS VIGENCIA 2026

CUENTA VALOR

Transferencias de otras entidades del gobiernoeneral
$                                    1.984.273.365  /

`,`zaea.,±`--=

en
S     ``  i  T  ,,]§t`  +A,,I,,   ^as„   \^..A.,¥xp+se    i.984.273.See  ,`

MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y  CINCO PESOS 00/100 MCTE

PROYECTO DE PRESuPUEST0 DE GASTOS
VIGENCIA 2026

CUENTA VALOR

Gastos de personal                                                                              $                                         1.802.330.564,00

£faqnu:;:::6nnc:aes %,::n:esn,eservjcjos                                         i                                   1 7: : :i: : ::; :::
Inversi6n                                                                                                       $                                                           85.000,00

S
.

TOTAL GASTOS                                                                      $                                        1.984.273,365

"PROYECTO DE PRESUPUESTO DE   GASTOS

CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA   Af]0 2026"

CONCEPTO ANTEPROYECTO2026

CODIGO
NIVEL TIPO

NOMBRE DE LA CUENTA                                     VALOR
PROYECTADO

221 1 A Gastos 1.984.273.365

2 A Funcionamiento 1.984.188.365

21.1 3 A Gastos de personal 1.802.330.564

21.1.01 4 A Planta de personal permanente 1.802.330.564

2.1.1.01.012.1.1.01.01.0012110101,001.01 5 A Factores constitutivos de salario 1.244,150.097

6 A Factores salariales comunes 1.244.150.097

7 C Sueldo basico 978.100.206

2.1.1.01,01.001.042`1.1.01.01.001.052.1.1.01.01.001.062.1.1,01.01.001.072.1.1.01.01.001.082.1.1.01.01.001.08.012`1.1.01.01`001.08.022.1.1.01.01.001.09 7 C Subsidio de alimentaci6n 6.260.212

7 C Auxilio de transporte 13.800.000

7 C Prima de servicio 50.937.080

7 C Bonificaci6n por servicios prestados 37.858.772
7 A Prestaciones sociales 157.093.827

8 C Prima de navidad 98.474.197

8 C Prima de vacaciones 58.619.630

7 C Prima tecnica salarial loo.000

•|Coatro[foca,[efrorite,era;rlxpa;rmkeypardri:patwo!
Carrera 7 No.4-35 Segundo Piso Casa Piedra del Sol Floridablanca-Santander Tel: (607)6834203

Email: contactenos@contraloria-floridablanca-santander.gov.co
www.I.r]ntralnria-flnrirlahlama-<antandpr_oov.I:a



DE,

2.1.1.01.022.1.1.01.02.001Z.1.1.01.02.001.012.1.1.01.02.001.022.1.1.01.02.0022.1.1.01.02.0032.1.1.01.02.003.012.1.1.01,02.003.022.1.1.01,02.003.032.1.1.01.02.0042,1.1.01.02.005 5 A Contribuc ones inherentes a la n6mina 462.893.815

6 C Aportes a a seguridad social en pensiones 131.779.156

7 C Colpensiones 80.372.864

7 C Pensiones Privadas 51.406.292

6 C Aportes a la seguridad social en salud 90.125.573

6 C Aportes de cesantias 125.969.499

7 C Fondo Nacional del Ahorro 80.793.375

7 C Cesantias Fondos Privados 32.965.281

7 C lntefes a Ias Cesantias 12.210.843

6 C Aportes a cajas de compensaci6n familiar 48.710.054

6 C Aportes 9enerales al sistema de riesgos
5.421.96436.532.541aborales

2.1.1.01. 02.0062.1.1.01.02.0072.1.1.01.02.0082.1.1.01.02.009 6 C Aportes a CBF

6 C Aportes a SENA 6.088.757

6 C Aportes a a ESAP 6.088,757

6 C Aportes a escuelas industriales e institutos
12.177.514t6cnicos

2.1.1.01,03 5 A
Remuneraciones no constitutivas de factor

95.286.652salarial
2.1.1.01.03.0012.1.1.01.03.001.012.1.1.01.03.001.022.1,1.01.03,001.032.1.1.01.03.0692.1.22.1.2.012.1.2.01.012.1.2.01.01.0032.1.2.01.01.003.03 6 A Prestaciones sociales 95.186.652

7 C Vacaciones 85.975.457

7 C lndemnizaci6n por vacaciones 2.000.000

7 C Bonificaci6n especial de recreaci6n 7.21 1.195

7 C Apoyo sostenimiento appendices  Sena 100.000

3 A Adquisic 6n de bienes y servicios 177.942.801

4 A Adquisic 6n de activos no financieros 4.949.334

5 A Activos fijoe 4.949.334
6 A Maquinaria y equipo 450.000

7 A Maquinaria de oficina, contabilidad e
450.COOinform5tiCa

2.1.2.01.01,003.03.01 8 C Maquinas para oficina y contabilidad, y sus
200.000partes y accesorios

2.1.2.01.01.003.03.02 8 C Maquinan
•a de informatica y sus partes, piezas

250.000y accesorios

2.1.2.01.01.004 6 A
Activos fijos no clasificados coma

750.000maquinaria y equipo

2.1.2.01.01.004.01 7 A
Muebles, instrumentos musicales, articulos

750.000de deporte y antiguedades
2.1.2.01.01.004.01.012.1.2.01.01.004.01.01.012.1.2,01.01.004,01.01.022.1.2.01.01.004`01.032.1.2.01.01.0052.1.2.01.01.005.02 8 A Muebles 650.000

9 C Asientos 150.000

9 C Muebles del tipo utilizado en la oficina 500.000
8 C Articulos de deporte 100.000

6 A Otros activos fijos 3.749.334

7 A Productos de la propiedad intelectual 3.749.334

2.1.2.01,01.005.02.032.1.2.01.01.005.02.03.012.1.2.01.01.005.02.03.01.012.1.2.01.01.005.02.03.022.1.2.022.1,2.02.012.1.2.02.01.0012.1.2.02.01.001.`022.1,2.02.01.001.032.1.2.02.01.002 8 A Programas de informatica y bases de datos 3.749.334

9 A Programas de informatica 3.649.334

10 C Paquetes de software 3.649.334

9 C Bases de datos 100.000

4 A Adquisiciones diferentes de activos 172.993.467

5 A Materiales y suministros 23.008.000

6 C Minerales, Electricidad gas y agua 2.300.000

7 c Servicio de ]ntemet :.>  ;~`„,,,i,::.:fu,+r,I;`,,  ,,`.:```,,,          i.8oo.ooo

7 c Acueducto h   c, ,,`,.,I.:t,,Z: I  `                      500.000

6 C
Productos alimenticios, bebidas y tabaco;

9.858.000
textiles, prendas de vestir y productos de
Cuero

2 1  2 02 01  003.01 7 C Prendas de Vestir -Dotaci6n -;`|,v=,1,,..;i,|`+=r.`:.\;I:-`V{,'=          7. 1 58.ooo  ,

2120201002.02`       +\,>"=/      .` 7 C Productos de Cafeten'a •l.`:i,J:<',:<#l&-#=S,,I::,`  -``,I-;-         2.700,000

2.1.2.02.01.003 6 C Otros bienes transportables (excepto
10.850.000productos metilicos, maquinaria y equipo)

2.1.2.02.01.003.012.1.2.02.01.003.022.1.2.02.01.003.03 7 C Productos de Aseo 3.000.000
7 C Papelen'a 5.000.000

7 C lmpresos y Publicaciones 450.000

•icomro[faca[eficin±e,tra:rlspa;rerueypa;rtwpa;twol.
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PRESuPuESTO

2.1,2.02.01.003.052.1.2.02.022.1.2.02,02.007 7 C Combustible -     2.400.000

5 A Adquisici6n de servicios 149.985.467

6 C
Serv CC os financieros y servic os conexos,

28.000.000
Servleasi os jnmobiliarios y serv9 icios de

2.1.2.02.02.007.01    -2.1.2.02.02.007.032.1.2.02.02.007.04 7 C Arrendamien{os lnmuebleS 11.880.000

7 C Seguros 16.000.000

7 C Com isiones, lntereses y demas gastos
..{`,,      7,.=,.,t,:,-,|`£,      ,               12o.ooo•-``,)I,-i".,,,-L_:-.\--Bancarios y Fiduciarios

2.1.2.02.02.008 6 C
Serv CC os Prestados a las empresas  yn

30.300.000Serv os de Producci6
2.1.2.02.02.008.012.1.2.02.02.608.022.1.2.02.02.008.0321202\02.008.04 7 C Honorarios 18.000.000

7 C Mantenimientos 10.000`000

7 C Correspondencia -Envies 500,000 ,
7 C Certificaciones 1.BOO,000

2.1.2.02.02.009 6 C Servicios para la comunidad, sociales y
53.685.46714.000.000Persona[es

212  02  02  009.0|    ,  ``.`{2?-t\`{tJ.\: 7 C Bienestar Social y Salud Ocupacional

2.1.2.o2.02.oO9.ce  I      J``   :'212.02.02.010 7 C Ca pacttacion es                                                           ., &KinRE :,r  <:,,39.685.467
6 C viat cos de los funoionarios en comisi6n 38.000.000

212 02 02 010.01 7 C Via S •>_E,,LE,`,.,;           2,.000.000

2.1.2.Oa02.oio.Q2213 7 C Gastos de Vlaje ~.-,, :;,,.r,,.:`,':-:,    '      ,I  17.oo0.000

3 C Transferencias Corrientes 3.915.000

2.1.3.07.02.010 6 A
lncapacidades y licencias de matemidad y

1.915.000patem idad (no de pensiones)

2.1.3.07.02.Oiaj:S+:;:,£;`;;a:`i;`,`¥i§%,\L'.21313 7 •,|c 'ncapacidades •, ,--:,  -,          1.915.000

4 C Sentencias y Conciliaciones 2.000.000

21313.01 5 C Fallos Nacionales 2.000.000

2131301001         t 6 C Sentencias 1.000.000

21313 01+002\   ` 6 C conci iaciones 1.000.000

2.3 2 Inversion 85.000

2.3.8 3 A
Gastos par tributos, multas, sanciones e

85.000intereses de mora
2 3 8 03 4 A Tasas y derechos admin strativos 85.000

5 A Tasas y derechos admi strativos 85.000

ANA MARIA
Contralora Municipal

•icoutro[faca[efaiate,era;xpa;rmkeypa;rtid:pa;twol.
Carrera 7 No.4-35 Segundo Piso Casa Piedra del Sol Floridablanca-Santander Tel: (607)6834203

Email : contactenos@contraloria-floridablanca-santander.gov.co
www rnntrahria-flnrirlahlanra-cantanrlpr on`/ rn



:.:-.

£chr`CN+cOC»-t® 8cOOfr`CVtco®-® §cOr`CNSa)-® §Ofr`CV+OC'a)-t®
LOScOEGaa)-®

#chr`N5-® §chr`CNSa)It®

9lJJ`iE®iE'E==I!<Z<t®NEaat'aE=I€N-ae1®=IJ=I=E!LL|

ii!i
=a

11\®

ii£a-

8r`-a;|ri-CD-ca ar\-S|fj-a)-® Sr\-#qj-a)-t® 8r\-8;uj-a)-ca Sr`-%|ri-a)-® 8r`-autIa)-t® a00r`-#|f5-a)-t®

iii

COatr
o'.aaara

!!£EL

§Ia§-ca %-ag-® at-cOCu8;02I® :-&S5CD-® €CV-Cr)CN8;a)-t® SCN-&8;CDTca ?NICr)CV8;CD-

EZLLJJaLJJa:d=aZ

COacOLLJ0:0Z

cOLJJI-ZULJEZa:aaCOaCOLLJa:aZ

ODa'=JEIJ2'=I-aZOD89I
U'¥a''EaCJU'0'5I€IEI-

0E0iz5aa60ODa'i5I-ILLJaD9-aaau,a'5Ii!

aE®fiaaa'aa,€cOe'EIcOga

iaa0e'=aiI®t'i5'5II=.9aE-IaCJ

aaLi < < < < < a a

:IZ - CV cO t LO ® 1\

aaZ5aa

- -- 8-- 8CVa--

8a88--
a8C,88--

Ia88CJ8a--



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

ALCALDÍA DE FLORIDABLANCA 

 

JOSÉ FERNANDO SÁNCHEZ CARVAJAL 

ALCALDE MUNICIPAL. 

 

 

NATALIA SÁNCHEZ SILVA 

GESTORA SOCIAL 

 

 

GERARDO RAMOS CERDAS 

SECRETARIO DE HACIENDA 

 

MIGUEL ANDERSON BELTRÁN 

Secretario Jurídico 

 

ANDRÉS BARRAGÁN JEREZ 

Secretario de Planeación 

ANDRÉS NORBERTO ARDILA PÉREZ 

Secretario del Interior, Seguridad y 

Convivencia Ciudadana 

 

VIVIANA DEL PILAR PEINADO 

FERREIRA  

Secretaria de Desarrollo Social 

EDGAR MAURICIO PEÑUELA ARCE 

Secretario General 

 

DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS 

Secretario de Educación 

ADRIANA XIMENA CARRERO URIBE 

Secretaria de Turismo y Desarrollo 

Económico  

 

GERSON ANDRÉS GONZÁLEZ ORTIZ 

Secretario de Infraestructura 

 

GENNY LILIANA URIBE GÓMEZ 

Secretaria de Salud 

 

 

 

ASESORES DEL DESPACHO DE GABINETE MUNICIPAL 

 

MARCOS YOHAN DIAZ BARRERA RAFAEL ANTONIO MARIN 

  

 

JEFES DE OFICINAS DE GABINETE MUNICIPAL 

 

 

JEIMMY ALEJANDRA SANDOVAL 

SARMIENTO 

Jefe Asesora de Prensa y Comunicaciones 

MARCO ANDRÉS SILVA LÓPEZ 

Jefe Oficina Ambiental y Mitigación del 

Riesgo 

 

DIANA VILA FLÓREZ 

Jefe de Contratación 

 

FÉLIX MARINO JAIMES CABALLERO 

Jefe de Control Interno Disciplinario 

SANDRA YANETH MORENO                     

VELÁSQUEZ 

Jefe de Control Interno 

 

 

 

ADRIANA MARCELA MERCHÁN 

SALGADO 

Tesorera General 
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DIRECCIONES DEL GABINETE MUNICIPAL 

 

MARÍA FERNANDA MENDEZ 

Dirección Operativa 

ANDRÉS FELIPE TORRES PRADA 

Dirección de Gobierno Digital (E) 

LAURA MARCELA SEPÚLVEDA GÓMEZ 

Dirección de Turismo 

 

JUAN ÁNGEL TRIANA HERNÁNDEZ 

Dirección Técnica de Asistencia Rural 

ANDRÉS NORBERTO ARDILA PÉREZ 

Dirección de Seguridad y Convivencia 

Ciudadana(E) 

CLAUDIA LUCÍA RAMÍREZ CARREÑO 

Dirección de la Mujer 

 

AURA CAROLINA PARRA MORA 

Dirección de Justicia y del Derecho 

 

 

Con la colaboración de: 

Funcionarios de la Administración Central: 

JULIO GÓMEZ ALMEIDA 

SANDRA LILIANA CALDERÓN ALMEIDA 

CANDY PABÓN RODRÍGUEZ 

SANDRA PATRICIA CONTRERAS MORENO 

ALBA NURY FLÓREZ PABÓN 

WENDY TENJO FUENTES 

ELVIRA FORERO ROJAS 

NATALY ZAMBRANO GUIZA 

ALICIA ESTHER GALLO MEDINA 

ROSYBELL TIRADO CHACON 

 

 

ENTES DESCENTRALIZADOS 
 

OLIVERIO SOLANO CALA 
Director General Casa de la Cultura Piedra del Sol 

 
 

LAURA MOLANO PEDRAZA 
Gerente Empresa Municipal de Aseo 

de Floridablanca - EMAF 

JAHIR ANDRES CASTELLANOS PRADA 
Director General Dirección de Tránsito y Transporte 

de Floridablanca – DTTF 
 
 

HELIO TORRES TOLOZA 
Director General Instituto para la 

Recreación y el Deporte del Municipio 
de Floridablanca – IDEFLORIDA 

ADRIANA MILENA SANABRIA HERNÁNDEZ 
Directora General Escuela de Capacitación                   

Municipal de Floridablanca – ECAM. 
 
 

CARLOS ALBERTO MALAGÓN 
HERRERA 

Gerente General ESE Clínica Guane 
 
 

LEONARDO DUEÑES GÓMEZ 
Banco Inmobiliario de Floridablanca - BIF 

 
 

JOHANNA NUÑEZ 
Gerente General 

PROFLORIDABLANCA 
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Marco Fiscal de Mediano Plazo 2026-2035 

El objetivo principal de la actualización del Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) para 

el municipio de Floridablanca,  es garantizar la sostenibilidad financiera y la transparencia en la 

gestión de los recursos públicos a mediano plazo, proyectando los ingresos y gastos 

municipales para un horizonte de 10 años. Esta actualización busca ajustar las proyecciones 

financieras con base en el comportamiento histórico y en las nuevas condiciones económicas, 

normativas y de planificación, asegurando la coherencia con el Plan de Desarrollo Municipal y 

las metas fiscales exigidas por la normatividad vigente. 

Además, la actualización en cada vigencia del Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP), 

nos permite identificar riesgos fiscales, optimizar la gestión del gasto y la deuda pública, y 

establecer acciones específicas y metas claras que aseguren el equilibrio fiscal y la continuidad 

de los proyectos de inversión social y desarrollo territorial. Es también una herramienta clave 

para presentar información transparente y veraz al Concejo Municipal, facilitando la toma de 

decisiones estratégicas y el control fiscal a lo largo del período planeado. 
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1. Capítulo I. Generalidades, Contexto Económico y Antecedentes 

1.1 Generalidades 

El municipio de Floridablanca se consolida como un municipio estratégico dentro del 

desarrollo regional del nororiente colombiano, con fortalezas en infraestructura, salud, 

educación, turismo y calidad de vida. Su inclusión dentro del Área Metropolitana de 

Bucaramanga potencia aún más su proyección como núcleo urbano moderno, competitivo y 

sostenible. 

La categorización administrativa del municipio de Floridablanca-Santander, corresponde 

a la primera categoría, conforme a los criterios establecidos en la Ley 617 de 2000, esta ley 

dispone que los municipios serán clasificados con base en dos variables: la población total y los 

ingresos corrientes de libre destinación del respectivo ente territorial. En el caso de 

Floridablanca, se cumple con los requisitos exigidos por la normatividad, al contar con una 

población superior a los 100.000 habitantes y registrar ingresos dentro del rango definido para 

esta categoría. Esta clasificación le confiere mayor autonomía fiscal y administrativa, así como 

una mayor capacidad para gestionar recursos y ejecutar políticas públicas de impacto regional. 

1.2 Caracterización poblacional 

En Floridablanca, para el 2025, la distribución de la población por grupos de edad es 

diversa. El 5.55% corresponde a niños de 0 a 4 años, el 6.21% está compuesto por niños de 5 

a 9 años, mientras que los niños de 10 a 14 años 6.47%. Los adolescentes de 15 a 19 años 

representan el 6.96% de la población. Los jóvenes de 20 a 29 años constituyen el 16.40%, 

siendo un grupo significativo. La mayor parte de la población, el 41.73%, se encuentra en el 

rango de 30 a 59 años. Finalmente, las personas mayores de 60 años conforman el 16.69% de 

los habitantes de la ciudad. 

Figura 1 

Caracterización población por rangos de edad 

 

Fuente: Elaboración propia con información del Departamento Administrativo Nacional de 

Estadística (DANE, 2025) 
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1.2.1 División Político Administrativa 

La población de Floridablanca está distribuida en diversas comunas. La Comuna 1: 

Florida Casco Antiguo, alberga al 10.40% de los habitantes, mientras que la Comuna 2: 

Cañaveral - Versalles, concentra al 14.60%. La Comuna 3: Bucarica - Caracolí, tiene un 4.40% 

de la población, y la Comuna 4: Caldas - Reposo, es la más poblada con un 24.90%. La 

Comuna 5: Bosque - Molinos, representa el 7.60% de la población, seguida por la Comuna 6: 

Lagos – Bellavista, con un 8.00%. La Comuna 7: Villabel – Santa Ana, tiene un 12.30% y la 

Comuna 8: La Cumbre – El Carmen, cuenta con un 17.90%. En total, estas comunas reúnen a 

259,210 habitantes, lo que representa el 100% de la población de estas áreas. 

Figura 2 

División Político Administrativa 

 
Fuente: Secretaría de Planeación Floridablanca 

Figura 3 

Comunas 

 Comuna Subtotal (%) 

1 Florida Casco Antiguo 26.831 10,40% 

2 Cañaveral - Versalles 37.799 14,60% 

3 Bucarica - Caracolí 11.375 4,40% 

4 Caldas - Reposo 64.552 24,90% 

5 Bosque - Molinos 19.749 7,60% 

6 Lagos – Bellavista 20.626 8,00% 

7 Villabel – Santa Ana 31.950 12,30% 

8 La Cumbre – El Carmen 46.328 17,90% 

 Total 259.210 100% 

Fuente: Secretaría de Planeación Floridablanca 

1.2.2 Hidrografía 

Floridablanca está ubicada en una zona geográfica con características naturales que 

influyen en su estructura urbana. La ciudad está delimitada al este por las laderas del Distrito 
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Regional de Manejo Integrado (DRMI), al sureste por escarpes y laderas no incluidas dentro del 

DRMI, y cuenta con múltiples cuerpos de agua que fluyen de oriente a occidente. Entre estos 

cuerpos de agua se encuentran las quebradas Menzuli, Aranzoque, Zapamanga, Suratoque, La 

Cuellar, La Calavera, Mojarras, El Penitente, Batatas, Las Pilas, La Cascada, Las Viñas, 

Palmichal, La Ronda, Guayana, y el Río Frío. 

Figura 4 

Hidrografía Municipio Floridablanca 

 

Fuente: Secretaría de Planeación. 

1.2.3 Contexto Económico 

En el contexto Económico Global, según Acosta (2025) el crecimiento mundial se 

mantendría estable pero moderado, con una proyección entre 2,7% - 3,3%, reflejando un 

desempeño dispar entre regiones y riesgos persistentes por incertidumbre política, tensiones 

comerciales y ajustes fiscales. El Fondo Monetario Internacional (FMI) revisó en abril hacia la 

baja su proyección de crecimiento para EE.UU. de 2,7% (que había estimado en enero) a 

1,8%; para la zona euro de 1% a 0,8% y para China de 4,6% a 4,0%. La inflación global seguirá 

descendiendo, con proyecciones en torno al 4.3% en 2025, con revisiones al alza en 

economías avanzadas y ligeras revisiones a la baja en economías emergentes, pero con 

persistencia en servicios y riesgos por tensiones geopolíticas y cambios en políticas 

comerciales. 

Para 2025, el crecimiento en América Latina se proyecta alrededor de 2,0%, impulsado 

por la demanda interna, pero con desafíos como baja inversión, incertidumbre política y limitado 

espacio fiscal. 

La inflación global seguirá descendiendo, con proyecciones en torno al 4.3% en 2025, 

con revisiones al alza en economías avanzadas y ligeras revisiones a la baja en economías 

emergentes, pero con persistencia en servicios y riesgos por tensiones geopolíticas y cambios 

en políticas comerciales. 

Tasas de política monetaria. Los bancos centrales están reduciendo el ritmo de la 

normalización monetaria. A pesar de las recientes reducciones, la política a nivel global mundial 

sigue siendo contractiva. 
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1.2.4 Economía Nacional  

En el ámbito nacional, según Acosta (2025), refiere a que, el crecimiento en Colombia 

se recupera, la inflación converge a la meta y la política monetaria sigue siendo restrictiva ante 

riesgos persistentes. 

El crecimiento anual sigue en una senda de recuperación. El PIB creció 1,7% en 2024 

impulsado principalmente por el consumo y crecería 2,6% en 2025, por mayor inversión y 

consumo. El crecimiento sectorial ha sido heterogéneo. Los indicadores de actividad 

disponibles para el primer trimestre de 2025 sugieren que la economía habría mantenido su 

dinamismo. 

En cuanto, al mercado laboral, la ocupación ha crecido, la participación laboral ha 

recuperado su nivel previo a la pandemia, el desempleo ha bajado. Aumentó el empleo no 

asalariado e informal. 

La inflación en Colombia se redujo de forma significativa durante. Desde marzo de 2023 

ha disminuido más de 8 puntos porcentuales, ubicándose en 5.09% en marzo del 2025. 

Actualmente la tasa de política monetaria se encuentra en 9.25%, tras una reducción de 

25 puntos básicos en abril, en un contexto de inflación a la baja y recuperación gradual de la 

actividad económica. 

En la década pasada, Colombia tuvo un crecimiento mayor al de la región. Fuerte 

rebote post-pandemia en 2021 y 2022, bajo crecimiento en 2023 y 2024, y se proyecta para 

2025 un crecimiento de 2,6%, superior al esperado en la región. 

Figura 5 

Crecimiento del PIB, variación anual 1990-2025 

 
Fuente: Informe de Política Monetaria Abril 2025 (Banco de la República, 2025) y Estudio 

Económico de América Latina y el Caribe 2024 (Comisión Económica para América Latina y el 

Caribe [CEPAL], 2024) 
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Las líneas puntadas corresponden a las proyecciones del Banco de la República y de la 

CEPAL para 2024 y 2025.  

Índice de Precios al Consumidor (IPC) 1. Según, Boletín técnico del DANE en junio de 

2025 la variación mensual del IPC fue 0,10%, la variación año corrido fue 3,74% y la anual 

4,82%. 

Figura 6 

IPC Variaciones Total Nacional Junio 2024 – 2025 

 

Fuente: DANE (2025) 

En junio de 2025 la variación anual del IPC fue 4,82%, es decir, 2,36 puntos 

porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 

7,18%.  

Producto Interno Bruto (PIB)2 nacional trimestral. Según, Boletín Técnico del DANE 

(2025) en el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto, crece 2,7% respecto al 

mismo periodo de 2024pr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
1
 IPC: Es un indicador que permite medir la variación porcentual promedio de los precios al por menor entre dos 

períodos de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios que los hogares adquieren para su consumo. La variación 

del precio de un bien o servicio es la suma ponderada de variación de precio del artículo en las ciudades 

investigadas (DANE, 2019). 

2
 Producto Interno Bruto (PIB):  Valor de los bienes y servicios de uso final 
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Figura 7 

Producto Interno Bruto 

 
Fuente: DANE (2025) 

Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% 

(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación anual).  

Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos 

porcentuales a la variación anual).  

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 

propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación anual). 

Índice de Precios del Productor (IPP) 

Figura 8 

Índice de Precios del Productor (IPP) 

 

Fuente: DANE (2025) 
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De acuerdo, a Boletín Técnico del DANE (2025), el IPP de la producción nacional, en 

junio de 2025 presentó una variación de -0,28% respecto a mayo de 2025. 

Figura 9 

Índice de Precios del Productor (IPP)  

 

Fuente: DANE (2025) 

Tabla 1 

IPP Producción Nacional Variación mensual Junio 2025pr 

 

Fuente: DANE (2025) 

El IPP de la producción nacional, en junio de 2025 -presentó una variación de -0,28% 

respecto a mayo de 2025. En junio de 2025, los sectores de Agricultura, ganadería, silvicultura, 

caza y pesca (-2,53%) e Industrias manufactureras (-0,38%) presentaron variaciones inferiores 

a la media (-0,28%) mientras que el sector de Explotación de minas y canteras (3,91%) fue el 

único que registró una variación positiva. 

Figura 10 

Variación mensual del IPP de Producción Nacional por secciones CIIU Rev.4.0 A.C Junio 

2025pr 

 

Fuente: DANE (2025) 
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Principales indicadores del mercado laboral junio de 2025. Según, publicación del 

Boletín Técnico del DANE (2025) para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupación del 

total nacional fue 8,6%, lo que representó una disminución de 1,7 puntos porcentuales respecto 

al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participación se ubicó en 63,9%, mientras 

que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,4%, lo que representó 

un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%). 

Figura 11 

Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD)-

Total nacional Junio (2017 - 2025) 

 

Fuente: DANE (2025) 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual. En junio de 2025, la tasa de 

desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,3%, lo que representó 

una disminución de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa 

global de participación se ubicó en 66,4% y la tasa de ocupación en 60,9%, estas tasas en 

junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente 

Figura 12 

Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD) 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas Junio (2017 - 2025) 

 

Fuente: DANE (2025) 
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Total nacional trimestre. En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre 

abril - junio 2025 fue 8,8%, lo que representó una disminución de 1,6 puntos porcentuales 

respecto al trimestre abril - junio 2024 (10,4%). La tasa global de participación se ubicó en 

63,9%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del año anterior. Finalmente, la tasa 

de ocupación fue 58,2%, lo que representó un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al 

trimestre abril - junio 2024 (57,3%). 

Figura 13 

Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD) Total 

nacional Abril - junio (2017 - 2025) 

 

Fuente: DANE (2025) 

Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre abril - junio 2025. 

Para el trimestre abril - junio 2025, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que 

presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (26,2%), Riohacha (14,5%) e 

Ibagué (12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Santa Marta (7,7%), 

Medellín A.M. (7,6%) y Bucaramanga A.M. (7,3%). 

Figura 14 

Tasa de desocupación según ciudades Total nacional y 23 ciudades y áreas metropolitanas Abril - junio 

2025 

 

Fuente: DANE (2025) 
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1.2.5 Economía Departamental 

El departamento de Santander, está integrado por 87 municipios, su capital es 

Bucaramanga, con una población total de 2.376.736, equivalente al sexto departamento más 

poblado del país. Se encuentra conformado por 7 provincias; Comunera (4%), García Rovira 

(3%), Guanentá (7%), Metropolitana (61%), Yariguíes (15%), Soto Norte (1%) y Vélez (8%). 

Producto Interno Bruto (PIB). Según el Boletín Económico Regional del Banco de la 

República, el PIB de Santander creció un 1,7 % en el primer trimestre de 2025 (ene-mar), cifra 

inferior al promedio nacional (2,7 %) y al regional (1,8 %). 

Figura 15 

Nororiente y Santander. Indicador Mensual de Actividad Económica 

 

Fuente: Banco de la República (2025) 

La economía de Nororiente creció por un mejor desempeño de variables relacionadas 

con la demanda interna; no obstante, se observó una moderación en el ritmo de crecimiento 

ante el retroceso de varios indicadores de oferta., ante un mejor desempeño de las ventas 

minoristas, de vehículos y de la producción agropecuaria. Lo anterior se percibió a su vez en el 

Pulso Económico Regional Nororiente que moderó su resultado dado los problemas de orden 

público en Norte de Santander. 

La demanda interna continuó expandiéndose a tasas significativas ante mayor consumo 

de servicios, bienes durables y semi durables. Las ventas minoristas en Santander crecieron en 

todas las actividades medidas por el DANE, destacándose vehículos, alimentos, equipos de 

informática y entretenimiento. Este dinamismo fue impulsado por mayores remesas y mejoras 

en indicadores laborales. Las promociones, descuentos y condiciones financieras más 

favorables también incentivaron el gasto de los hogares. Sin embargo, la venta de vivienda 

registró una caída asociada a la reducción en subsidios para vivienda No Vis. 

La buena dinámica de la economía regional también estuvo jalonada por la actividad 

agropecuaria. La carga de café alcanzó su mayor nivel histórico, impulsada por mejores precios 

internacionales y tecnificación en las cosechas. También repuntó la producción de palma de 

aceite tras varios meses de caídas. La oferta de alimentos perecederos aumentó, 
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especialmente en frutas, verduras y hortalizas. En contraste, la producción de panela y de papa 

se redujo, esta última por menores precios. El sacrificio de ganado vacuno continuó al alza, 

alcanzando niveles récord, favorecido por la mayor demanda interna y externa. 

En 2024, el PIB nacional experimentó un crecimiento del 1,6% frente a 2023. De los 32 

departamentos y Bogotá D.C., 19 registraron un crecimiento superior al promedio nacional. Los 

más notables fueron Arauca (3,7%), Meta (2,3%), Antioquia (2,0%), Bogotá D.C. (1,9%) y 

Santander (1,8%). 

La participación del departamento en el PIB nacional ha mostrado una leve pero 

sostenida disminución a lo largo del tiempo. En 2010, representaba el 6,7% del PIB nacional, 

mientras que en 2015 bajó al 6,5%, y en 2020 al 6,3%, porcentaje que se mantuvo en 2024. 

Esto significa que, aunque la economía del departamento puede estar creciendo en 

términos absolutos, su peso relativo dentro de la economía nacional ha disminuido ligeramente. 

Esto puede deberse a un crecimiento más acelerado en otras regiones del país o a una 

desaceleración local en comparación con el promedio nacional. Como se muestra a 

continuación: 

Figura 16 

Participación PIB Nacional 2010-2024 

 

Fuente: Cámara de Comercio de Bucaramanga (2024) 

Comportamiento sectorial del PIB de Santander. Según informe de la Cámara de 

Comercio de Bucaramanga (2024) el comportamiento sectorial del PIB en Santander refleja, 

que el sector de servicios ocupa un lugar predominante, concentra la mayor participación 

dentro del PIB departamental, con una incidencia que supera el 41,4%.En segundo lugar, se 

encuentra el sector industrial con una participación del 21,4%, en tercer lugar se ubica el sector 

de comercio con una participación del 7,2%, en cuarto lugar el sector Agropecuario con una 

participación del 10,3%,en quinto lugar se ubica el sector de la construcción con un 6,5% de 

participación y por último el sector de minas con una participación del 3,1% .Como se muestra 

a continuación: 
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Figura 17 

Sectores del PIB 2024 Santander  

 

Fuente: Cámara de Comercio de Bucaramanga (2024) 

Santander y Colombia. Producción industrial. 

Figura 18 

Santander y Colombia. Producción industrial 

 

Fuente: DANE (2025) y  Banco de la República (2025) 

La industria regional continuó en terreno negativo y una vez más se situó por debajo del 

desempeño nacional. Santander prolongó la lenta dinámica y registró caída, mientras que, en 

Boyacá, aunque persistió el descenso anual, se percibieron signos de recuperación frente al 

cierre de 2024. La actividad estuvo moderada por la cautela de los empresarios ante las bajas 

ventas e incertidumbre en algunas agrupaciones industriales. Pese a lo anterior, hacia finales 

del trimestre se mostraron mejores niveles de producción, especialmente en Santander, como 
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resultado del efecto calendario provocado por Semana Santa. En línea con el descenso en la 

manufactura, la demanda de energía no regulada en la región se contrajo 1,9%. 

Nororiente. Evolución trimestral de las exportaciones. 

Figura 19 

Nororiente. Evolución trimestral de las exportaciones 

 

Fuente: DANE (2025) y  Banco de la República (2025) 

Las exportaciones sin petróleo y derivados crecieron, impulsadas por los productos 

agropecuarios. Las ventas externas ganaderas sobresalieron dado el mayor consumo tras el 

ingreso a nuevos mercados y disponibilidad de materia prima. El ganado bovino en pie 

proveniente de Santander prologó el buen desempeño y logró resultados históricos. El 

encadenamiento del sector contribuyó a su vez a un importante avance en carne en canal, cuyo 

consumo se mantuvo fuertemente dinamizado. De igual manera, sobresalieron limón Tahití y 

cacao, este último por el bajo desempeño de países productores. Por el contrario, café, aunque 

continuó siendo de gran relevancia regional, mostró una caída anual. 

Nororiente. Principales rubros de exportación. Primer trimestre de 2025 

Figura 20 

Nororiente. Principales rubros de exportación. Primer trimestre de 2025 

 

Fuente: DANE (2025) y  Banco de la República (2025) 
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Aumentaron las ventas externas de industrias relacionadas con alimentos, fundición de 

hierro y acero, materias plásticas, jabones, entre otros.  Se destacaron aceite de soya y papas 

conservadas que duplicaron los registros del año anterior, dado el mayor consumo desde 

Venezuela; en menor medida, sobresalieron embutidos. El desempeño regional se vio 

contrarrestado por la caída en combustibles minerales, en especial en coques, asociada a los 

bajos precios internacionales y la demanda suplida en buena parte por productores asiáticos, lo 

que conllevó al cese de operaciones en algunas minas de la región. Asimismo, hubo 

reducciones en carbón bituminoso y esmeralda; contrario a carbón térmico que creció. 

Nororiente. Principales destinos de las exportaciones. Primer trimestre de 2025 

Figura 21 

Nororiente. Principales destinos de las exportaciones. Primer trimestre de 2025 

 

Fuente: DANE (2025) y  Banco de la República (2025) 

Las exportaciones de coques y carbón térmico hacia Brasil le permitieron continuar 

como el principal destino de las ventas externas regionales. Lo anterior, pese al descenso 

anual explicado en la caída de carbón bituminoso. Estados Unidos se ubicó en segundo lugar 

favorecido por cacao en grano, café, limón Tahití y esmeraldas trabajadas, entre otros. No 

obstante, los crecimientos más notorios fueron registrados por Egipto, Irak, Arabia Saudita  y 

Argelia, impulsados por productos ganaderos, particularmente bovinos en pie hacia los tres 

primeros y carne en canal hacia el último. Venezuela fue el tercer destino regional al duplicar 

nuevamente los registros de un año atrás. Este continuo crecimiento fue producto de la 

apertura plena de la frontera, que ha fortalecido los canales formales de intercambio.  

Las exportaciones de Nororiente hacia el país vecino se concentraron 96,0% en 

productos de Norte de Santander, resaltando la relevancia estratégica del departamento. Entre 

otros, sobresalieron aceite de soya, papas conservadas, productos laminados de hierro y acero 

y placas de cerámicas como las principales partidas arancelarias. Santander registró niveles 

históricos en sus exportaciones sin petróleo y derivados. El resultado del departamento 

obedeció a los importantes crecimientos de ganado bovino en pie, cacao en grano, limón Tahití 

y carne en canal; de igual forma, fue importante el café. Asimismo, creció Arauca, por 

materiales plásticos y productos eléctricos. Por el contrario, Norte de Santander profundizó su 
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descenso ante menores ventas externas de coques y carbón bituminoso, confirmando la 

relevancia de estos productos en su estructura arancelaria. A su vez, en Boyacá el mínimo 

descenso fue explicado por la disminución en coques y esmeraldas. 

Nororiente. Evolución trimestral de las importaciones 

Figura 22 

Nororiente. Evolución trimestral de las importaciones 

 

Fuente: DANE (2025) y  Banco de la República (2025) 

Las importaciones de la región prolongaron su desaceleración y registraron descenso 

anual. Las menores compras externas de bienes de capital e intermedios condicionaron el 

resultado, en parte por una alta base comparativa. Asimismo, la disminución regional pudo 

estar relacionada con el bajo desempeño de la industria, toda vez que las materias primas para 

la manufactura mostraron descenso. Esto en un contexto nacional con signos de recuperación 

en la demanda, pese a la coyuntura internacional con expectativas asociadas a nuevos 

aranceles. 

Figura 23 

Nororiente. Evolución trimestral de las importaciones 

 
Fuente: DANE (2025) y  Banco de la República (2025) 
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El descenso en bienes de capital respondió a la fuerte caída en equipo de transporte. El 

resultado fue consecuencia de una alta base comparativa, dado que un año atrás las 

importaciones de equipo de transporte en la región, particularmente de aviones y aeronaves 

con destino Norte de Santander, mostraron un notorio crecimiento. Lo anterior no pudo ser 

compensado por el incremento en materiales de construcción, así como en bienes de capital 

para la agricultura e industria. En los últimos dos rubros arancelarios sobresalieron, en su 

orden, aparatos para la avicultura y máquinas para el tratamiento de datos. Además, se 

destacaron las mayores importaciones de equipos para la preparación de grasas y aceites.  

La reducción en materias primas para la industria continuó afectando las importaciones 

de bienes intermedios. Persistieron los descensos en maíz duro amarillo, demás trigos y habas 

de soya, los cuales son utilizados como materias primas en la elaboración de alimentos para 

animales. Asimismo, se registraron fuertes caídas en alambre de cobre y productos intermedios 

de hierro o de acero sin alear con contenido de carbono. Por su parte, los bienes intermedios 

para la agricultura mostraron reducción, afectados principalmente por menores importaciones 

de tortas y residuos sólidos de soya. Contrario a lo anterior, combustibles mostró un incremento 

significativo, impulsado por gas propano licuado y, en menor medida, gas butano licuado dada 

la disminución en la oferta de gas del país. 

El crecimiento en las importaciones de bienes de consumo obedeció a los mejores 

registros en productos duraderos. Continuó el incremento en bicicletas sin motor dada la mejor 

demanda interna, que pudo compensar en parte el descenso en vehículos con motor eléctrico. 

Entretanto, los bienes de consumo no duraderos se vieron limitados por la reducción en 

productos alimenticios como leche, azúcar en estado sólido, filetes de salmón, papas 

conservadas, entre otros; por su parte, la carne de cerdo denotó mayores niveles en las 

importaciones. 

Figura 24 

Nororiente. Principales países de origen de importaciones 

 
 

Fuente: DANE (2025) y  Banco de la República (2025) 
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Estados Unidos continuó como el principal origen de las importaciones de Nororiente, 

seguido de China y Canadá. Maíz duro amarillo, tortas de soya y gas propano licuado 

representaron cerca del 60,0% de las compras hechas a Estados Unidos. En las importaciones 

a China sobresalieron neumáticos, bicicletas, poliuretanos, láminas de hierro o acero sin alear, 

entre otros; mientras las de Canadá se concentraron en demás trigos. Respecto a Venezuela, 

continuó el decrecimiento anual (-50,5%), explicado en su mayoría por el descenso en 

productos intermedios de hierro o acero sin alear, que pudo estar asociado al Pacto por el 

acero y los nuevos aranceles derivados de este, en menor medida se redujo hullas 

bituminosas. 

Mercado laboral 

Figura 25 

Nororiente y Total nacional. Tasa de desempleo (TD)  

 
 

Fuente: DANE (2025) y  Banco de la República (2025) 

En Bucaramanga se registró una importante reducción en la tasa de desempleo, inferior 

al promedio nacional y de las menores del país. El número de ocupados creció, especialmente 

en sectores como transporte, administración pública, actividades financieras e industria 

manufacturera, aunque se observó menor contratación en construcción y actividades 

profesionales y científicas. El incremento en la ocupación se dio principalmente en empleos 

informales, lo que contribuyó a un alza en la tasa de informalidad. Adicionalmente, se destacó 

una caída significativa tanto en el desempleo juvenil como en el de mujeres. 

1.2.6 Economía Local 

Floridablanca presenta una economía diversificada centrada en el comercio, la salud, el 

turismo y la microindustria, con una fuerte presencia de sectores como alimentos, 

confecciones, calzado y dulces artesanales, la agroindustria, el crecimiento urbano e 

inmobiliario, sumado a la inversión regional en infraestructura y nuevos atractivos turísticos, 

convierte al municipio en un motor dinámico dentro del área metropolitana de Bucaramanga. 

De acuerdo con las cifras del DANE, Floridablanca se posiciona como el cuarto 

municipio con mayor valor agregado en el departamento de Santander para el año 2024p. El 
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municipio de Floridablanca representa una participación del 8.1% en el valor agregado 

departamental. 

De otro lado, el Municipio de Floridablanca-Santander es el tercer municipio con más 

unidades económicas, como se muestra a continuación: 

Figura 26 

Unidades económicas de Floridablanca 

 
Fuente: DANE (2021) 

Actualmente, Floridablanca tiene 11.913 empresas legalmente constituidas y 

registradas en la Cámara de Comercio de Bucaramanga. De total, el 96.28% son 

microempresas y el 75.63% son de tipo jurídico persona natural. Adicionalmente, el 76.25% 

tienen de 0 a 10 años de constitución y el 23.75% restante 11 años o más. 

Figura 27 

Unidades Económicas 

 

 
Fuente: Cámara de Comercio de Bucaramanga (2025) 

En Floridablanca, Santander, la tasa de desempleo para el trimestre móvil marzo-mayo 

de 2025 se ubicó en 7.4% para el área metropolitana de Bucaramanga, según el DANE 

(2025). Esta cifra indica una disminución con respecto al mismo período de 2024 y posiciona al 

área metropolitana como una de las de menor desempleo en el país. Floridablanca, junto con el 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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resto del área metropolitana de Bucaramanga, ha experimentado una mejora en su mercado 

laboral, con una baja tasa de desempleo y una tendencia a la disminución en comparación con 

años anteriores.  

Según, informe de la Cámara de Comercio de Bucaramanga (2025), en el municipio de 

Floridablanca (Santander), durante el año 2024, la variación en las ventas se distribuyó de la 

siguiente manera por sectores económicos: 

Comercio: 4.690 empresas, lo que representa un 28,5%. 

Agropecuario: 226 empresas, con una participación del 39,5%. 

Servicios: 2.964 empresas, representando el 43,7%. 

Industria: 1.609 empresas, equivalentes al 13,0%. 

Transporte: 351 empresas, que corresponden al 16,2%. 

Construcción: 802 empresas, con una representación del 52,2%. 

Hoteles y restaurantes: 920 empresas, alcanzando un 60,9%. 

Minería: 13 empresas, representando el 15,7%. 

Figura 28 

Dinámica Empresarial- Floridablanca-Santander 

 
Fuente: Cámara de Comercio de Bucaramanga (2025) 

En el Municipio de Floridablanca se encuentran registradas 11.575 empresas-para la 

vigencia 2024, se registraron 1.822 empresas -generando 830 empleos-el 0,3% son Pymes-el 

99,7% Micros, el 40,5% se encuentran en el sector de servicios, el 23,3· en servicios, el 12,7%, 

Industria, y otros el 23,5%. Como se muestra a continuación: 
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Figura 29 

Empresas registradas en Floridablanca 

 
Fuente: Cámara de Comercio de Bucaramanga (2025) 
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2. Capítulo II. Diagnóstico Financiero de Ingresos y Gastos Período 2020-2024 

Este capítulo presenta el análisis de la evolución y composición de los ingresos y los 

gastos de las vigencias 2020-2024. 

2.1 Comportamiento de los Ingresos 2020-2024 

El comportamiento de la ejecución presupuestal es el porcentaje de los recursos 

presupuestados, que se ejecutan durante las vigencias. A continuación, se muestra la 

tendencia general en el período comprendido entre los años 2020 - 2024, así; 

Figura 30 

Comportamiento de los Ingresos 2020-2024 -Expresado en millones 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

La ejecución presupuestal de Ingresos de las vigencias, 2020-fue del (95%), para la 

vigencia 2021 del (86%), se presenta una caída considerable en el cumplimiento, lo que podría 

indicar - posiblemente por efectos económicos post-pandemia, para el 2022 del (93%), mejora 

respecto a, 2021, para el 2023 del (96%), se presenta un buen desempeño y finalmente para el 

2024 del (99%), presentando un excelente cumplimiento. Prácticamente se alcanza el 100% de 

lo presupuestado, lo que puede reflejar, eficiencia en la recaudación. 

A continuación, se analiza el comportamiento de Presupuesto de rentas y recursos de 

capital de las vigencias 2020 hasta 2024 Entiéndase por rentas aquellos ingresos de carácter 

recurrente y con los cuales se puede financiar los gastos de funcionamiento, de inversión y el 

servicio de la deuda. Los recursos de capital son aquellos ingresos no recurrentes, producto de 

una gestión especifica o resultado de una gestión, no permiten financiar los gastos de 

funcionamiento. El presupuesto de rentas y recursos de capital del Municipio se divide en: 

ingresos corrientes, recursos de capital, los ingresos de las Unidades Administrativas sin 

personería jurídica y los ingresos de los establecimientos públicos municipales y sus 

asimilados, diferentes a los recursos transferidos por la administración municipal. 

(Concordancia: Decreto Ley 111 de 1996, artículos 27 a 35). 

Al analizar el comportamiento de los ingresos corrientes durante las últimas vigencias, 

se observa una tendencia de crecimiento sostenido. En la vigencia 2021, con respecto a 2020, 

2020 2021 2022 2023 2024

Presupuesto de Ingresos $ 440.338 $ 534.829 $ 564.892 $ 634.699 $ 699.019

Ingresos recaudados $ 416.847 $ 461.575 $ 523.814 $ 610.785 $ 688.645
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se registró un incremento del 6,79%. Posteriormente, al comparar la vigencia 2022 con 2021, el 

aumento fue del 7,47%. Para la vigencia 2023 frente a 2022, el crecimiento alcanzó un 17,88%, 

y finalmente, al comparar la vigencia 2024 con 2023, se evidencia un incremento del 20,31%. 

Estos resultados reflejan una dinámica positiva en los ingresos corrientes a lo largo del 

período analizado, con un ritmo de crecimiento que se ha acelerado significativamente en los 

dos últimos años. Como se evidencia a continuación: 

Figura 31 

Históricos ingresos 2020-2024- Expresado en millones 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Referente a los recursos de capital ,son recursos extraordinarios, no recurrentes, 

producto de una gestión específica o resultado de una gestión, originados en operaciones 

contables y presupuestales, en la recuperación de inversiones, en la variación del patrimonio, 

en la recuperación de derechos a favor del municipio causados en vigencias anteriores, en la 

generación de un pasivo o en actividades no directamente relacionadas con las funciones 

(Concordancia: Decreto Ley 111 de 1996, art. 31, Ley 38 de 1989, art. 21, Ley 179 de 1994, 

artículos 13 y 67).  

2.1.1 Ingresos Tributarios 

A nivel de tributos municipales, históricamente, el impuesto predial unificado, es el 

principal impuesto de recaudación de los Ingresos Corrientes de Libre Destinación- ICLD, 

seguido por el Impuesto de Industria y Comercio.  

Durante la vigencia 2021, los ingresos tributarios registraron un crecimiento del 7,22%, 

impulsado principalmente por el proceso de recuperación económica posterior a la crisis 

generada en el año anterior en ocasión a la pandemia. Al comparar la vigencia 2022 con 2021, 

se observa un incremento del 10,41%, reflejando una continuidad en la mejora de la actividad 

económica y la capacidad de recaudación. Para la vigencia 2023, frente a 2022, el crecimiento 

fue del 10,79%, consolidando la tendencia positiva. Finalmente, al comparar la vigencia 2024 

con 2023, se evidencia un incremento aún mayor, alcanzando el 15,43%, lo que refuerza el 

comportamiento sostenido al alza de los ingresos tributarios en el período analizado. 
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Figura 32 

Comportamiento de los ingresos tributarios 2020-2024- Expresado en millones 

 
Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Al cierre de la vigencia 2024 y acorde con el comportamiento de los ingresos tributarios 

se logró un recaudo efectivo de $ 246,674 millones de pesos, representando un (96,24%), que 

abarcaron el 38,82% del recaudo. De estos, sobresale la ejecución de los impuestos de 

industria y comercio (112,04%), sobretasa bomberil (109,48%) y alumbrado público (102,46%). 

Por su parte, el predial se ejecutó en 88,34%, por encima de lo registrado el año anterior 

(79,41%), favorecido por la implementación de la actualización catastral, en tanto que, la 

sobretasa ambiental se ejecutó en 75,99%, debido a una modificación en la metodología de 

liquidación, que cambió de sobretasa a porcentaje ambiental. A continuación, se presenta la 

respectiva evolución de los Ingresos Tributario vigencia 2024. 

Figura 33 

Evolución de los Ingresos Tributarios vigencia 2024- Expresado en millones 

 
Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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Unificado

Impuesto de
industria y comercio

Sobretasa a la
gasolina

Estampillas
Otros Ingresos

Tributarios

2020 73.038 28.722 7.595 3.802 49.793

2021 73.051 29.199 10.023 4.962 57.475

2022 73.679 37.596 11.506 6.036 64.080

2023 74.628 44.516 12.278 8.017 74.267

2024 91.317 50.068 12.079 7.354 85.856
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El principal impuesto de Floridablanca es el Impuesto Predial Unificado el cual 

representa en promedio del 37,02% de los Ingresos Tributarios en la vigencia 2024, seguido 

por Industria y Comercio. Como se muestra a continuación: 

Figura 34 

Composición Ingresos Tributarios 2024 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

2.1.2 Ingresos No tributarios  

Los ingresos catalogados como no tributarios entre los años 2020 y 2024, comprende 

recursos percibidos por la administración de tasas, multas, rendimientos financieros, venta de 

bienes y servicios, entre otros. 

Se observa una tendencia creciente en los ingresos no tributarios durante el periodo 

analizado, pasando de $ 6.308 millones de pesos en 2020 a $ 20.157 millones de pesos en 

2024. El Comportamiento interanual, muestra que en 2020–2021: Incremento del 61,9%, 

posiblemente asociado a una recuperación económica o mejoras en la gestión de recursos no 

tributarios tras la pandemia. Frente a 2021–2022, presenta una ligera disminución del 4,7%, 

que podría estar relacionada con ajustes presupuestales o variaciones en ingresos específicos. 

Para las vigencias 2022–2023, aumento del 37,7%, evidenciando una recuperación sostenida, 

y finalmente para 2023–2024, se presentó un Crecimiento significativo del 50,4%, alcanzando 

el valor más alto del quinquenio. 
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Figura 35 

Comportamiento de los Ingresos No tributarios- Expresado en millones 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

2.1.3 Recursos de capital  

Los recursos de capital experimentaron un crecimiento sostenido entre 2020 y 2023, 

pasando de $ 25,486 millones de pesos a $ 80,542 millones de pesos. En el año 2021, se 

registró una variación positiva del 73.64 %, seguida de un incremento del 69.06 % en 2022. 

Para 2023, aunque el crecimiento fue más moderado, se mantuvo la tendencia ascendente con 

un aumento del 7.66 %. 

Sin embargo, en la vigencia de 2024 se observa una reducción significativa del 28.9 %, 

situándose el total de recursos en $ 57,252 millones de pesos, debido a menores recursos del 

balance y a que no se presentaron recursos de crédito. 

Figura 36 

Recursos de Capital 2020-2024- Expresado en millones 

 
Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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2.2 Comportamiento del Gasto 2020-2024 

El gasto público corresponde a las partidas asignadas a cada rubro contemplado en el 

presupuesto de la entidad para cada vigencia anual. Dicho presupuesto se clasifica en tres 

grandes categorías: gastos de funcionamiento, servicio de la deuda pública e inversión. 

En las vigencias 2020-2021, presenta una variación del 16.33%. Las vigencias 2021-

2022 presenta un incremento del 10.39% respectivamente, y en las vigencias 2022-2023 se 

presenta un incremento del 17.45%. Finalmente, para las vigencias 2023-2024, se presenta 

una variación del 6,76%, como se muestra a continuación: 

Tabla 2 

Ejecución del Gasto 2020-2024- Expresado en millones 

Descripción 2020 2021 2022 2023 2024 Variacion 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

Funcionamiento            

50,875  

           

76,751  

               

83,002  

           

81,506  

             

91,450  

50.86% 8.14% -1.80% 12.20% 

Servicio Deuda 

Publica 

             

9,720  

           

22,195  

               

23,768  

           

39,253  

             

31,754  

128.34% 7.09% 65.15% -19.11% 

Inversion         

331,302  

        

356,932  

            

396,491  

        

470,317  

           

507,858  

7.74% 11.08% 18.62% 7.98% 

Total Gasto         

391,897  

        

455,878  

            

503,261  

        

591,076  

           

631,062  

16.33% 10.39% 17.45% 6.76% 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

En la figura se muestra la evolución del gasto público en tres componentes clave: 

Funcionamiento, Servicio de Deuda Pública e Inversión, durante el periodo comprendido entre 

2020 y 2024.Como se muestra a continuación: 

Figura 37 

Ejecución del Gasto 2020-2024- Expresado en millones 

 
Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

2.2.1 Gastos de Funcionamiento 

El gasto de funcionamiento se clasifica en Gastos de personal, Adquisición de bienes y 

servicios y transferencias Corrientes.  
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Al analizar la variación del Total del gasto de funcionamiento a lo largo del período 

2020-2024, se observa un comportamiento dinámico. Comparando la vigencia 2021 con el año 

2020, se registra un incremento significativo del 50,86%. Para el año 2022, el aumento fue más 

moderado, alcanzando un 8,14% respecto al año anterior. En contraste, durante la vigencia 

2023 se presentó una disminución del 1,80% en comparación con 2022. Finalmente, en la 

vigencia 2024 se evidencia un repunte del 12,20% en relación con el año 2023. 

Figura 38 

Comportamiento del gasto de Funcionamiento vigencia 2020-2024- Expresado en millones 

 
Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

El comportamiento de los gastos de personal durante el período 2020-2024 muestra 

variaciones significativas. En la vigencia 2021, se observa una disminución del 15,23% en 

comparación con el año 2020. Posteriormente, en el año 2022, se presenta un incremento del 

6,96% respecto al año anterior. Esta tendencia al alza continúa en 2023, con un aumento del 

14,30% frente a 2022. Finalmente, para la vigencia 2024, los gastos de personal registran un 

crecimiento del 17,90% en relación con el año 2023. 

La adquisición de Bienes y Servicios, en la vigencia 2021, se registra un incremento 

significativo del 90,19% en comparación con el año anterior. En 2022, el crecimiento continúa, 

aunque de manera más moderada, con un aumento del 7,72%. Sin embargo, en 2023 se 

evidencia una disminución del 14,83% respecto a 2022. Finalmente, para la vigencia 2024, se 

observa un fuerte repunte del 81,66% en relación con el año anterior. 

Las transferencias presentan, el incremento de la vigencia 2021 es significativa con el 

111.34%, en el año 2022, las transferencias se incrementaron en el 8.85% y en la vigencia 

2023, a diferencia del 2022 presentaron disminución por 4.39%. Finalmente, en la vigencia 

2024 presentan una disminución del 13,55%. 
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Tabla 3 

Comportamiento del gasto de Funcionamiento vigencia 2020-2024- Expresado en millones 

Descripción 2020 2021 2022 2023 2024 Variación 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

Gastos de Personal  22,951 19,455 20,809 23,784 28,041 -15.23% 6.96% 14.30% 17.90% 

Adquisición de 

bienes y servicios  

8,132 15,466 16,659 14,188 25,774 90.19% 7.71% -14.83% 81.66% 

Transferencias 

corrientes  

19,793 41,830 45,534 43,535 37,636 111.34% 8.85% -4.39% -13.55% 

Total 

Funcionamiento 

50,876 76,751 83,002 81,507 91,451 50.86% 8.14% -1.80% 12.20% 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

2.2.2 Servicio de la Deuda Pública 

El servicio de la deuda pública, pagado a las entidades financieras durante el periodo 

2020–2024, corresponde a las obligaciones derivadas de contratos de empréstito suscritos en 

las distintas vigencias, en el marco de los cupos de endeudamiento autorizados mediante 

acuerdos municipales. El comportamiento del pago de esta deuda refleja una evolución 

determinada por los compromisos adquiridos y su programación financiera durante dicho 

periodo. En la siguiente tabla se muestra el comportamiento de la deuda en el periodo 

analizado. 

Tabla 4 

Servicio de la Deuda Pública 2020-2024. Expresado en millones 

Descripción 2020 2021 2022 2023 2024 

Capital 3,201 11,614 12,365 17,063 10,974 

Interés 6,519 10,581 11,404 22,189 20,780 

Servicio de la Deuda 9,720 22,195 23,769 39,252 31,754 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Se resalta que la pandemia del COVID-19 generó una crisis económica a nivel mundial, 

afectando significativamente las finanzas de los gobiernos territoriales. Ante la incertidumbre 

financiera y la necesidad de garantizar liquidez, las entidades territoriales se vieron en la 

obligación de gestionar alternativas, entre ellas, solicitar a las entidades financieras alivios en el 

pago de las obligaciones crediticias. Como resultado, varios pagos fueron aplazados durante la 

vigencia 2020, procedimiento que fue permitido en el marco de las medidas excepcionales 

adoptadas frente a los efectos de la pandemia. 



43 

2.2.3 Gastos de Inversión 

El componente de inversión presenta una tendencia de crecimiento sostenido durante el 

periodo 2020–2024. En la vigencia 2021, respecto a 2020, se registra un incremento del 7,74%. 

Para el año 2022, el aumento frente al 2021 fue del 11,08%, mientras que, en 2023, en 

comparación con 2022, se evidencia un crecimiento del 18,62%. Finalmente, en la vigencia 

2024, la inversión continúa en ascenso, con un incremento del 7,98% respecto al año 2023. 

Como se muestra a continuación: 

Figura 39 

Gastos de Inversión 2020-2024. Expresado en millones 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Figura 40 

Gastos de Inversión 2020-2024. Expresado en porcentaje 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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3. Capítulo III. Comportamiento Vigencia 2024 

3.1 Comportamiento Ingresos a 31 diciembre de 2024 

Evolución de los ingresos. En 2024, el total de ingresos recaudados por el Municipio 

ascendió a $688.645 millones, con un incremento del 12,70% frente al año anterior, producto 

del crecimiento de los principales componentes, tributarios (+15,43%), no tributarios (+50,50%) 

y transferencias (+22,03%), rubros que participaron con el 35,82%, 2,93% y 53,67% del total.  

El desempeño de los tributarios estuvo impulsado por el aumento del recaudo de predial 

(+22,36%), derivado de la actualización catastral, que se configura como la principal renta, al 

abarcar el 37,02% del total, factor que contribuye con la disponibilidad de recursos para la 

ejecución de proyectos de inversión, la evolución de los ingresos de libre destinación y 

estabilidad y recurrencia en tiempo. 

Además, se registró un crecimiento de los tributos de alumbrado público (+8,53%) y 

sobretasa ambiental (+12.57%), que representaron en su conjunto el 20,11% de los ingresos 

tributarios. 

Igualmente, se evidenció un aumento del ICA (+12,47%), que participó con el 20,30% 

del agregado, por cuenta de la implementación de acciones de fiscalización e incentivos 

tributarios para el recaudo de obligaciones de vigencias anteriores, aspecto que también influyó 

en la evolución del rubro de avisos y tableros (+20,71%) y en el componente de multas, 

sanciones e intereses de mora (+66,77%). 

Por su parte, las transferencias crecieron 22,03% y representaron el 53,67% de los 

ingresos totales. Este comportamiento obedeció principalmente al aumento en los giros del 

SGP (+31%) y de los recursos destinados a la seguridad social (+7,95%), los cuales aportaron 

el 33,60% y 17,77% de los ingresos totales, respectivamente. En cuanto a los ingresos de 

capital, registraron una disminución de 35,41%, debido a menores recursos del balance y a que 

no se presentaron recursos de crédito. 

3.2 Comportamiento de los Gastos a 31 de diciembre de 2024 

En 2024, los gastos del municipio de Floridablanca ascendieron a $628.152 millones, 

con un incremento anual del 6,27%, acorde con el aumento del rubro de inversión (+7,36%), 

que concentró el 80,39% del total. Asimismo, los gastos de funcionamiento, que representaron 

el 14,56% del total, registraron un incremento del 12,20%, asociados a los de personal, en 

especial por mayores sueldos y las contribuciones inherentes a la nómina.  

Los gastos de capital representaron el 5,06% del total y decrecieron 19,10%, en línea 

con la renegociación de condiciones de los créditos para reducir las tasas de interés. 

3.3 Aspectos Contables 

La alcaldía del municipio de Floridablanca teniendo en cuenta la normatividad que 

regula la contabilidad pública en Colombia adoptó mediante la Resolución 5954 de 2017 el 

Manual de Políticas Contables. Así mismo da cumplimiento a la Resolución 193 de 2016 de la 
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Contaduría General de la Nación mediante el proceso de depuración y saneamiento contable, 

para lo cual elabora los ajustes necesarios a través de notas contables documentando el 

proceso a través de fichas.  

El propósito del análisis financiero correspondiente a la situación Financiera del 

Municipio, se realiza del corte de diciembre 31 de 2024, información que se encuentra 

publicada en la página de la Alcaldía de Floridablanca en la pestaña de Estados Financieros.  

Esta información corresponde al área de Contabilidad y es importante el cumplimiento 

de publicación de información Contable Pública acorde a los lineamientos determinados por la 

Contaduría General de la Nación; Dado lo anterior es pertinente hacer un análisis de resumen 

de esta información contable con fines de seguimiento así: 

3.3.1 Estado de Situación Financiera Comparativo 2024 – 2023 

Durante la vigencia 2024, el activo total de la entidad se ubicó en $1.160 millones de 

pesos, lo que representa un crecimiento respecto al año 2023. 

En cuanto al pasivo, para el año 2024 alcanzó un valor de $345 millones de pesos, 

mostrando una ligera disminución frente a los $348 millones de pesos registrados en 2023. 

Finalmente, el patrimonio se incrementó, al pasar de $758 millones de pesos en 2023 a 

$814 millones de pesos en 2024, lo cual refleja una mejora en la estructura financiera de la 

entidad, con mayor respaldo patrimonial y menor nivel de endeudamiento relativo 

Figura 41 

Estado de Situación Financiera 2024-2023 

 

Fuente: Área Contable de la Alcaldía de Floridablanca 
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3.3.2 Estado de Situación Financiera Detallado Comparativo 2024 – 2023 

Figura 42 

Comparativo 2024 – 2023 

 

Fuente: Área Contable de la Alcaldía de Floridablanca 

3.3.3 Estado de Resultados Comparativo 

Figura 43 

Estado de Resultados Comparativo 

 

Fuente: Área Contable de la Alcaldía de Floridablanca 
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3.3.4 Indicador de Liquidez 2024 – 2023 

Figura 44 

Indicador de Liquidez 

 

Fuente: Oficina de Contabilidad de la Alcaldía de Floridablanca 

El indicador de liquidez permite establecer la capacidad que tiene la entidad para cubrir 

sus obligaciones a corto plazo al convertir en efectivo sus activos corrientes. Para la vigencia 

2024 la Alcaldía de Floridablanca tiene un indicador de 3.09 presentando una variación positiva 

frente al año 2023 del 2,59%; lo anterior significa que por cada peso que la alcaldía debe en el 

corto plazo cuenta con dos pesos y cincuenta y nueve centavos para cubrir la obligación. 

3.3.5 Indicador de Endeudamiento 2024 – 2023 

 Miden el grado y la forma en que participan los acreedores dentro del financiamiento de 

la entidad. Trata de establecer el riesgo de los acreedores, el riesgo de la entidad y la 

conveniencia o inconveniencia de un determinado nivel de endeudamiento. Al corte de 31 

diciembre de 2024, los indicadores de Endeudamiento muestran el siguiente comportamiento: 

Figura 45 

Indicador de Endeudamiento 

 

Fuente: Oficina de Contabilidad de la Alcaldía de Floridablanca 
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El Indicador de Endeudamiento, permite establecer el grado en que los acreedores 

participan en el financiamiento de los activos de la entidad. Para la vigencia 2024 la Alcaldía de 

Floridablanca presento un indicador de endeudamiento del 42.5% reflejándose un menor valor 

con respecto al año 2023 en 45,8%. 

3.3.6 Rentabilidad del Patrimonio 2024 – 2023 

El ROE indica la capacidad que tiene la entidad de generar excedentes con base en su 

patrimonio. Para la vigencia 2024 la Alcaldía de Floridablanca obtuvo unos indicadores de 7.3% 

y 3.2%, para la vigencia 2023. 

Figura 46 

ROE 

 

Fuente: Oficina de Contabilidad de la Alcaldía de Floridablanca 
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4. Capítulo IV. Análisis Financiero a Junio 30 de 2025 

4.1 El comportamiento del ingreso a junio 30 de 2025. 

El presupuesto de ingresos a corte de junio 30 de 2025, asciende a $862.309 millones 

de pesos con un valor de recaudo por valor de $473.737 millones de pesos, representa un 

54.94% de recaudo frente a lo presupuestado, por el periodo comprendido de enero 1 a junio 

30 de 2025. 

Figura 47 

Comportamiento del ingreso a junio 30 de 2025 -Expresado en millones 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

4.1.1 Ingresos Tributarios 

Comportamiento del Ingreso Tributario al 30 de Junio de 2025 

A corte del 30 de junio de 2025, el ingreso tributario presenta un valor presupuestado de 

$298.169 millones de pesos. De este total, el valor efectivamente recaudado asciende a 

$199.771 millones, lo que equivale a una ejecución del 67,00% frente a lo programado para el 

período. 

En cuanto a la composición por rubros, el Impuesto Predial Unificado registra la mayor 

participación, representando el 78,64% del total recaudado por concepto de ingresos 

tributarios. Le sigue el Impuesto de Industria y Comercio, con una ejecución del 69,85%, y la 

Sobretasa a la Gasolina, que alcanza un 44,62% de cumplimiento frente al valor 

presupuestado. 

Estos resultados reflejan un avance significativo en la gestión tributaria, aunque es 

necesario continuar con estrategias que fortalezcan el recaudo en los rubros con menor nivel 

de ejecución. 
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Figura 48 

Ingresos Tributarios Vig. Jun 2025. Expresado en millones 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

4.1.2 Ingresos No Tributarios 

El Ingreso No tributario se encuentra clasificado por Contribuciones, Tasas y derechos 

administrativos, Multas, sanciones e intereses de mora, Venta de bienes y servicios, 

Participación y derechos por monopolio, Transferencias. El monto del valor presupuestado 

asciende a $ 563.759 millones de pesos el recaudo por el periodo de enero a junio 30 de 2025 

asciende a $282.786 millones de pesos reflejado en el 50.16%. El desglose de las partidas que 

componen esta clasificación de ingreso se presenta así: 

Tabla 5 

Ingresos No Tributarios a Junio 30 del 2025 

Concepto 2025p Recaudo a junio 30-2025 % de recaudo 

Contribuciones 2,812,061,168.00 622,686,269.00 22.14% 

Tasas y derechos 

administrativos 

3,200,000,000.00 3,567,186,005.09 111.47% 

Multas, sanciones e 

intereses de mora 

13,604,375,000.00 4,768,045,588.58 35.05% 

Venta de bienes y servicios 476,000,000.00 205,694,400.00 43.21% 

Participación y derechos 

por monopolio 

1,030,000,000.00 586,995,646.62 56.99% 

Transferencias corrientes 215,670,430,158.00 106,117,081,669.48 49.20% 

Sistema General de 

Participaciones 

202,556,424,158.00 98,293,462,973.00 48.53% 

Participaciones distintas del 3,477,000,000.00 3,745,288,549.80 107.72% 
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52.889 
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SGP 

Transferencias de otras 

entidades del gobierno 

general 

8,843,006,000.00 4,022,736,913.00 45.49% 

Sistema General de 

Pensiones 

794,000,000.00 55,593,233.68 7.00% 

Recursos ADRES - 

Cofinanciación UPC 

régimen subsidiado (1FLS) 

127,685,502,914.74 66,057,664,004.80 51.73% 

Transferencias corrientes 

(1FLS) 

195,055,661,766.74 98,796,993,276.80 50.65% 

Transferencias corrientes 

(2FLS) 

4,224,903,719.00 2,063,857,297.00 48.85% 

Total de Ingresos No 

Tributarios  

563,758,934,726.48 282,786,204,157.37 50.16% 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

4.1.3 Ingresos por Recursos de Capital 

El valor presupuestado asciende a $128.067 millones a junio 30 de 2025, el recaudo 

asciende a $57.237 millones de pesos representado en 44.69% a nivel de ejecución a este 

mismo corte.  

Figura 49 

Ingresos por recursos de Capital con corte a Junio 30 del 2025- Expresado en millones 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

4.2 Comportamiento de los Gastos a Junio 30 de 2025 

Al 30 de junio de 2025, el presupuesto de gastos asciende a $854.192 millones de 

pesos. De este monto, se han adquirido compromisos por $416.979 millones, lo que representa 

128.067 

57.237 
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un 48,82% de ejecución presupuestal. Asimismo, se han realizado pagos por un total de 

$298.561 millones de pesos. Como se muestra a continuación: 

Tabla 6 

Comportamiento de los Gastos a Junio 30 de 2025- (Cifras en millones de pesos) 

Descripción Presupuesto Definitivo Total Compromisos Total Pagos 

Funcionamiento 122.624 56.338 48.260 

Servicio Deuda Publica 34.321 10.958 10.487 

Inversión 697.248 349.683 239.814 

Total Gasto 854.192 416.979 298.561 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

4.2.1 Gastos de Funcionamiento 

Los Gastos de Funcionamiento, se encuentran distribuidos en Gastos de Personal, 

adquisición de bienes y servicios, transferencias corrientes, transferencias de capital, 

disminución de pasivos y Gastos por tributos. Esta clasificación se encuentra ajustada a lo 

establecido por el Catálogo de Clasificación Presupuestal para Entidades Territoriales, CCPET. 

El Gasto de funcionamiento a junio 30 de 2025, Presupuesto Definitivo, por valor de   $ 122,624 

millones de pesos, Total Compromisos, por la suma de $ 56,338, total de pagos por la suma de 

$48,260 millones de pesos, se refleja con una ejecución con compromisos presupuestal del 

45.94%. 

Tabla 7 

Gastos de Funcionamiento a Junio 30 del 2025- (Cifras en millones de pesos) 

Descripción Presupuesto 
Definitivo 

Total 
Compromisos 

Total 
Pagos 

Gastos de Personal 30,507 12,598.47 12,581.29 

Adquisición de bienes y servicios 22,551 13,028.67 5,380.24 

Transferencias corrientes 52,134 21,290.48 20,897.53 

Transferencias de capital 13,007 8,725.58 8,711.05 

Disminución de pasivos 3,364 688.59 683.81 

Gastos por tributos, multas, sanciones e 
intereses de mora 

1,061 6.04 6.04 

Total Funcionamiento  122,624 56,338 48,260 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

4.2.2 Servicio de la Deuda Pública 

El servicio de la deuda pública pagado a las entidades financieras acorte Junio 2025, 

corresponde a las obligaciones derivadas de contratos de empréstito suscritos en las distintas 

vigencias, en el marco de los cupos de endeudamiento autorizados mediante acuerdos 

municipales.  

Comportamiento del Servicio de la Deuda Pública al 30 de Junio de 2025 

A corte del 30 de junio de 2025, el valor presupuestado por concepto de deuda pública 

asciende a $34.321 millones de pesos. Durante este mismo período, se adquirieron 
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compromisos por un total de $10.958 millones, discriminados de la siguiente manera: $1.605 

millones por concepto de capital y $9.353 millones por concepto de intereses. 

En cuanto a los pagos realizados a las diferentes entidades financieras, se ejecutaron 

$9.241 millones por concepto de intereses y $1.247 millones por concepto de amortización a 

capital, para un total de pagos efectuados de $10.487 millones de pesos. A continuación, se 

presenta el comportamiento detallado del servicio de la deuda durante el período analizado. 

Tabla 8 

Servicio de la deuda Junio 30 del 2025- (Cifras en millones de pesos) 

Descripción Presupuesto Definitivo Total Compromisos Total Pagos 

Capital 12.540 1.605 1.247 

interés 21.780 9.353 9.241 

Total servicio de la Deuda  34.321 10.958 10.487 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

4.2.3 Inversión 

Al 30 de junio de 2025, el valor presupuestado por concepto de inversión asciende a 

$697.248 millones de pesos. En este mismo período, los compromisos adquiridos alcanzan un 

total de $349.683 millones, mientras que los pagos efectuados suman $239.814 millones. 

Este comportamiento refleja una ejecución presupuestal del 50,15% en términos de 

compromisos frente al total asignado para inversión. A continuación, se presenta el 

comportamiento detallado del servicio de la deuda, relacionado con el componente de 

inversión. 

Tabla 9 

Inversión a Junio 30 del 2025 

Descripción Presupuesto Definitivo Total Compromisos Total Pagos 

Inversión 697,248 349,683 239,814 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

4.2.4 Reservas Presupuestales en ejecución a Junio 2025 

La reserva presupuestal fue constituida mediante el Decreto 0012 del 10 de enero de 

2025, por un valor de $11.823 millones de pesos. A 30 de junio de la presente vigencia, se han 

registrado pagos por un total de $7.956 millones de pesos, lo que representa una ejecución del 

67,29%. A continuación, se detalla el comportamiento de las reservas presupuestales: 

Tabla 10 

Comportamiento de las reservas presupuestales 

Descripción Presupuesto Definitivo Total Pagos 

Reserva 11,823 7,956 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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4.3 Análisis de la información contable junio 30 de 2025 

Esta información corresponde al área de Contabilidad y es importante el cumplimiento 

de publicación de información Contable Pública acorde a los lineamientos determinados por la 

Contaduría General de la Nación; Dado lo anterior es pertinente hacer un análisis de resumen 

de esta información contable con fines de seguimiento así: 

Figura 50 

Estado de Situación Financiera comparativo Junio 2025 –Marzo 2025 

 
Fuente: Oficina de Contabilidad de la Alcaldía de Floridablanca 

Estado de situación financiera. El Estado de Situación Financiera muestra que entre 

marzo y junio de 2025, el municipio presentó una reducción moderada en su situación 

financiera: los activos pasaron de $1.475.123 millones a $1.420.215 millones (-3,7%), el 

patrimonio de $1.125.551 millones a $1.086.100 millones (-3,5%) y los pasivos de $349.572 

millones a $334.116 millones (-4,4%). 

Entre marzo y junio de 2025, el municipio presenta una leve reducción en su patrimonio 

y pasivos, junto con una disminución moderada de los activos. Esta evolución refleja una 

gestión financiera orientada a controlar el endeudamiento y optimizar recursos, manteniendo la 

sostenibilidad fiscal necesaria para el cumplimiento de los objetivos del Marco Fiscal de 

Mediano Plazo. 
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Figura 51 

Estado de situación financiera detallado comparativo junio 2025 –marzo 2025 

 

Fuente: Oficina de Contabilidad de la Alcaldía de Floridablanca 

Recursos financieros a junio 2025. A junio de 2025, la estructura financiera refleja un 

equilibrio entre liquidez y sostenibilidad: el activo corriente representa el 54%, lo que garantiza 

capacidad de respuesta frente a obligaciones inmediatas, mientras que el activo no corriente 

(46%) evidencia inversión en recursos de largo plazo que fortalecen la estabilidad patrimonial. 

En cuanto al pasivo, el 47% corresponde a deudas de corto plazo y el 53% a obligaciones de 

largo plazo, lo que indica un manejo responsable del financiamiento al distribuir los 

compromisos de forma balanceada. En conjunto, la entidad presenta una posición financiera 

sólida, con activos corrientes suficientes para cubrir los pasivos corrientes y una estructura que 

favorece tanto la solvencia como la proyección futura. 

Figura 52 

Estado de Resultados Comparativo 

 

Fuente: Oficina de Contabilidad de la Alcaldía de Floridablanca 
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4.4 Análisis Comparativo de Estados de Resultados a Junio 2024 y Junio 2025 

Las cifras muestran un aumento significativo en los ingresos del municipio, pasando de 

$422.653 millones en junio 2024 a $635.854 millones, en junio 2025; lo que representa un 

crecimiento superior al 50%. Esta alza sugiere una mayor eficiencia en la captación de recursos 

propios, incremento en transferencias y aportes externos, reflejando una mejor gestión 

tributaria. Por otro lado, los gastos aumentaron de $278.639 millones en 2024 a $315.415 

millones en 2025, un incremento moderado en comparación con los ingresos. Esta evolución 

positiva entre ingresos y gastos se traduce en un fortalecimiento financiero, mayor capacidad 

para generar superávit y una mejor posición para financiamiento de proyectos e inversiones.  

Figura 53 

Indicador de liquidez junio 2025 – marzo 2025 

 

Fuente: Oficina de Contabilidad de la Alcaldía de Floridablanca 

Indicador de liquidez. El indicador de liquidez constante de 4.94% entre marzo y junio 

de 2025, refleja una estabilidad en la capacidad del municipio para cubrir sus obligaciones de 

corto plazo con sus activos corrientes.  

Figura 54 

Indicador de endeudamiento Junio 2025 – marzo 2025 

 

Fuente: Oficina de Contabilidad de la Alcaldía de Floridablanca 
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Indicador de endeudamiento: Este indicador disminuye de 31.5% en marzo de 2025 a 

30.8% en junio de 2025, reflejando una ligera reducción en la proporción de deuda.  

Figura 55 

Rentabilidad del patrimonio-Patrimonio -Junio 2025 –Junio 2024 

 

Fuente: Oficina de Contabilidad de la Alcaldía de Floridablanca 

El ROE (Rentabilidad sobre el Patrimonio) presenta un incremento del 19% a junio de 

2024, con un incremento a 29.5% a junio de 2025, reflejando una gestión financiera más eficaz 

y un mejor desempeño económico. Se muestra un ROE elevado y creciente, lo cual demuestra, 

una mayor capacidad que tiene la entidad de generar excedentes con base en su patrimonio. 
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5. Capítulo V. Plan Financiero-2026-2035 

El Plan Financiero con proyecciones muestra el equilibrio fiscal; a continuación, se 

detalla el comportamiento en el horizonte del tiempo de Diez años (2026-2035):  

Tabla 11 

Plan Financiero Marco Fiscal de Mediano Plazo 2026-2035-(Cifras en Millones de pesos) 

 
Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

5.1 Proyección de Ingresos 

La estimación a diez años de los ingresos muestra una tendencia positiva y un manejo 

adecuado de las finanzas, evidenciando una planificación estratégica sólida y un crecimiento 

sostenido. Se proyecta un incremento gradual en los ingresos anuales, impulsado por 

estrategias como incentivos en intereses moratorios, actualización normativa, entre otros. Este 

comportamiento permite anticipar una estabilidad financiera a largo plazo, así como la 

capacidad de afrontar futuras inversiones y contingencias. 

El crecimiento de los ingresos totales sigue una tendencia positiva, iniciando en el 2026   

de $ 842.890 y alcanzando el pico más alto en el 2035 por la suma de $ 1.449.498 millones de 

pesos en 2035. 

5.1.1 Crecimiento de los Ingresos Tributarios 

Durante el período de 2026 a 2035 (es decir, en 10 años), se espera que los ingresos 

tributarios —aumenten de forma constante, pasando de $322.758 millones a $609.631 

Cuenta Descripción 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

BF_1 INGRESOS TOTALES 812.890 903.614 959.106 1.023.580 1.085.891 1.152.178 1.221.523 1.292.678 1.364.168 1.449.498

BF_1.1     INGRESOS CORRIENTES 786.359 839.162 888.902 948.775 1.006.133 1.067.085 1.130.677 1.195.628 1.260.421 1.338.518

BF_1.1.1         TRIBUTARIOS 322.758 350.983 375.562 409.107 438.775 470.601 503.560 536.289 567.188 609.631

BF_1.1.2         NO TRIBUTARIOS 23.874 26.261 28.100 30.067 32.171 34.423 36.833 39.411 42.170 45.122

BF_1.1.3         TRANSFERENCIAS 439.727 461.918 485.240 509.601 535.187 562.060 590.285 619.928 651.064 683.766

BF_1.1.3.1              Transferencias Para Funcionamiento 4.100 4.510 4.961 5.308 5.680 6.077 6.503 6.957 7.444 7.965

BF_1.1.3.1.1                  Del Nivel Nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BF_1.1.3.1.2                  Del Nivel Departamental 4.100 4.510 4.961 5.308 5.680 6.077 6.503 6.957 7.444 7.965

BF_1.1.3.2              Transferencias Para Inversión 435.627 457.408 480.279 504.293 529.507 555.983 583.782 612.971 643.619 675.800

BF_1.1.3.2.1                  Del Nivel Nacional 422.112 443.218 465.378 488.647 513.080 538.734 565.670 593.954 623.652 654.834

BF_1.1.3.2.1.1

              Transferencias       Sistema General de 

Participaciones 293.565 308.243 323.655 339.838 356.830 374.672 393.405 413.075 433.729 455.416

BF_2 GASTOS  TOTALES 832.607 881.445 933.866 989.820 1.052.131 1.118.418 1.188.275 1.265.609 1.348.583 1.439.104

BF_2.1     GASTOS CORRIENTES 754.853 801.359 849.776 901.526 959.421 1.019.467 1.084.377 1.156.519 1.234.038 1.318.830

BF_2.1.1         FUNCIONAMIENTO 147.333 162.110 172.975 184.616 197.535 211.391 226.253 242.195 259.297 277.646

BF_2.1.1.1              Gastos de Personal  33.890 36.940 40.265 43.889 47.400 51.192 55.287 59.710 64.487 69.646

BF_2.1.1.2              Adquisicion de bienes y servicios 25.449 26.721 28.058 29.460 31.817 34.363 37.112 40.081 43.287 46.750

BF_2.1.1.3              Transferencias 85.100 90.695 96.667 103.042 109.847 117.111 124.867 133.147 141.988 151.429

BF_2.1.2

        PAGO DE BONOS PENSIONALES Y CUOTAS 

PARTES DE BONO PENSIONAL 4.633 4.772 4.915 5.063 5.214 5.371 5.532 5.698 5.869 6.045

BF_2.1.4

        GASTOS OPERATIVOS EN SECTORES SOCIALES 

(Remuneración al Trabajo, Prestaciones, y Subsidios en 

Sectores de Inversión) 576.747 604.643 644.933 688.727 737.950 788.377 842.625 902.785 965.843 1.033.916

BF_2.1.5         INTERESES Y COMISIONES DE LA DEUDA 30.773 29.835 26.953 23.121 18.722 14.328 9.967 5.841 3.028 1.224

BF_2.1.5.1              Interna 30.773 29.835 26.953 23.121 18.722 14.328 9.967 5.841 3.028 1.224

BF_3 DÉFICIT O AHORRO CORRIENTE 31.506 37.803 39.126 47.249 46.712 47.617 46.301 39.109 26.384 19.688

BF_4 INGRESOS DE CAPITAL 26.531 64.451 70.205 74.805 79.758 85.094 90.845 97.050 103.746 110.980

BF_5 GASTOS DE CAPITAL 77.754 80.086 84.090 88.293 92.709 98.951 103.898 109.090 114.545 120.274

BF_5.1

    Formación Bruta de Capital (Construcción, 

Reparación, Mantenimiento, Preinversión, Otros) 77.754 80.086 84.090 88.293 92.709 98.951 103.898 109.090 114.545 120.274

BF_7 DÉFICIT O SUPERÁVIT TOTAL -19.717 22.169 25.240 33.760 33.761 33.760 33.248 27.069 15.585 10.395

BF_8 FINANCIACIÓN 23.717 -17.769 -20.401 -28.436 -27.904 -27.318 -26.162 -19.274 -7.011 -963

BF_8.1     RECURSOS DEL CRÉDITO 19.717 -22.169 -25.241 -33.760 -33.760 -33.760 -33.248 -27.068 -15.585 -10.395

BF_8.1.1         Interno 19.717 -22.169 -25.241 -33.760 -33.760 -33.760 -33.248 -27.068 -15.585 -10.395

BF_8.1.1.1              Desembolsos 30.000 0

BF_8.1.1.2              Amortizaciones 10.283 22.169 25.241 33.760 33.760 33.760 33.248 27.068 15.585 10.395

BF_9 BALANCE PRIMARIO

BF_9.1     DÉFICIT O SUPERÁVIT PRIMARIO 10.422 56.404 57.034 62.205 58.339 54.530 50.301 40.705 27.187 21.050

BF_9.2     DÉFICIT O SUPERÁVIT PRIMARIO/INTERESES 34% 189% 212% 269% 312% 381% 505% 697% 898% 1720%

BF_10 RESULTADO PRESUPUESTAL

BF_10.1     INGRESOS TOTALES (Incluye financiación) 842.890 903.614 959.106 1.023.580 1.085.891 1.152.178 1.221.523 1.292.678 1.364.168 1.449.498

BF_10.2     GASTOS TOTALES (Incluye financiación) 842.890 903.614 959.107 1.023.580 1.085.891 1.152.178 1.221.523 1.292.677 1.364.168 1.449.498

BF_10.3     DÉFICIT O SUPERÁVIT PRESUPUESTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Valores en millones de pesos
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millones.  A continuación, se muestra el comportamiento proyectado de los Ingresos 

Tributarios: 

Tabla 12 

Comportamiento proyectado de los Ingresos Tributarios 

Cuenta Descripción 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

BF_1.1.1         TRIBUTARIOS 322.758 350.983 375.562 409.107 438.775 470.601 503.560 536.289 567.188 609.631 

BF_1.1.1.1              Vehículos Automotores 0                 
 

BF_1.1.1.2              Impuesto Predial Unificado 152.477 169.249 181.097 201.018 215.089 230.145 246.255 263.493 281.938 301.673 

BF_1.1.1.3              Impuesto de Industria y Comercio 57.650 61.686 66.003 70.624 75.567 80.857 86.517 92.573 99.053 105.987 

BF_1.1.1.8              Sobretasa a la Gasolina 15.900 16.536 17.694 18.932 20.257 21.675 23.193 24.816 26.553 28.412 

BF_1.1.1.9              Estampillas 13.500 14.445 15.456 16.538 17.696 18.934 20.260 21.678 23.196 24.819 

BF_1.1.1.10 
             Impuesto de Transporte por Oleoductos y 
Gasoductos 240 266 296 328 364 404 449 498 553 614 

BF_1.1.1.12              Otros Ingresos Tributarios 82.991 88.800 95.016 101.668 109.801 118.585 126.886 133.230 135.895 148.125 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

El Impuesto Predial Unificado se mantiene como la fuente principal de financiación 

tributaria, representando entre el 47% y 49% del total a lo largo del período. Su crecimiento 

está asociado a procesos de actualización catastral, mejor gestión territorial y ampliación de 

cobertura tributaria. 

El Impuesto de Industria y Comercio, con un incremento de casi el 84%, refleja el 

dinamismo del sector empresarial y comercial, así como el fortalecimiento de los sistemas de 

fiscalización y seguimiento. 

Rubros como la Sobretasa a la Gasolina y las Estampillas también muestran una 

progresión positiva, probablemente ligada al crecimiento económico y al incremento de 

operaciones sujetas a tributación. 

En la consecución de estos ingresos se continuará con las estrategias implementadas 

para mejorar el recaudo de impuestos, las cuales se han enfocado en la modernización 

tecnológica y la integración de sistemas. Se destaca la mejora continua en las plataformas 

digitales y procedimientos para facilitar el pago en línea, lo que aumenta la accesibilidad y 

comodidad para los contribuyentes. Además, la actualización periódica del catastro y el registro 

de contribuyentes amplían la base tributaria, mejoran la predicción de ingresos y reducen la 

evasión fiscal. También se impulsa la interoperabilidad entre entidades públicas para integrar 

bases de datos y realizar un control cruzado eficiente de la información tributaria y multas. 

Continuar con una integración de sistemas, la conexión automatizada del sistema de 

presupuesto, contabilidad y tesorería con el sistema de recaudo permitirá la actualización en 

tiempo real de la información financiera y presupuestal. Esto facilita la disponibilidad inmediata 

de datos para la toma de decisiones fiscales, el control coordinado del ingreso presupuestal, la 

contabilidad financiera y la gestión del efectivo por parte de tesorería. Esta integración reduce 

errores, evita duplicidades y optimiza el seguimiento del cumplimiento presupuestal y flujo de 

caja, alineándose con buenas prácticas de gestión pública. 
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El fortalecimiento de la fiscalización y control tributario se plantea mediante la 

implementación de sistemas de fiscalización electrónica con análisis de datos para la detección 

temprana de incumplimientos y evasión. Se propone establecer incentivos y sanciones claras, 

complementar campañas de concienciación para los contribuyentes, y fortalecer la capacidad 

técnica y operativa de la oficina de impuestos con capacitación continua y mejores 

herramientas. Además, se busca coordinar con autoridades judiciales para el seguimiento 

efectivo y cobro de multas y deudas. 

Para mejorar la recuperación de cartera morosa, se continuará con programas que 

faciliten el pago voluntario mediante condonaciones o descuentos en intereses, campañas de 

contacto proactivo, y mecanismos legales de embargo y cobro coactivo cuando sea necesario. 

También se empleará la categorización de cartera por riesgo para priorizar esfuerzos. En 

paralelo, se desarrollarán campañas educativas sobre cultura tributaria y se implementará un 

chat-bot inteligente para consultas rápidas y atención personalizada, promoviendo la 

autogestión y fortaleciendo la confianza ciudadana. Finalmente, se mantendrá un monitoreo 

estratégico mediante indicadores de desempeño, evaluaciones anuales, ajustes tarifarios y 

diversificación de fuentes de ingresos, garantizando eficiencia y sostenibilidad fiscal. 

5.1.2 Evolución de los Ingresos No Tributarios 

Se proyecta que los ingresos no tributarios aumenten un 89% entre 2026 y 2035, 

pasando de 23.874 a 45.122 millones. La mayor parte de estos ingresos provienen de 

contribuciones, tasas y sanciones, que representan más del 94% del total cada año. Como se 

muestra a continuación: 

Tabla 13 

Evolución de los Ingresos No Tributarios- Valores en millones de pesos 

Cuenta Descripción 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

BF_1.1.2         NO TRIBUTARIOS 23.874 26.261 28.100 30.067 32.171 34.423 36.833 39.411 42.170 45.122 

BF_1.1.2.1              Ingresos de la Propiedad: contribuciones,Tasas, Derechos, Multas y Sanciones 22.793 25.072 26.827 28.705 30.715 32.865 35.165 37.627 40.261 43.079 

BF_1.1.2.2              Otros No Tributarios 1.081 1.189 1.272 1.361 1.457 1.559 1.668 1.785 1.909 2.043 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Tabla 14 

Sistema General de Participaciones. SGP.- Valores en millones de pesos 

Cuenta Descripción 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

BF_1.1.3.2.1.1 
              Transferencias       Sistema General de 
Participaciones 293.565 308.243 323.655 339.838 356.830 374.672 393.405 413.075 433.729 455.416 

BF_1.1.3.2.1.1.1 
                         Sistema General de Participaciones 

- Educación 188.527 197.953 207.851 218.244 229.156 240.614 252.644 265.276 278.540 292.467 

BF_1.1.3.2.1.1.2 
                         Sistema General de Participaciones 

- Salud 75.336 79.103 83.058 87.211 91.571 96.150 100.957 106.005 111.306 116.871 

BF_1.1.3.2.1.1.3 
                         Sistema General de Participaciones 

- Agua Potable y Saneamiento Básico 8.741 9.178 9.637 10.119 10.625 11.156 11.714 12.299 12.914 13.560 

BF_1.1.3.2.1.1.4 
                         Sistema General de Participaciones 

- Propósito General - Forzosa Inversión 20.152 21.160 22.218 23.328 24.495 25.720 27.006 28.356 29.774 31.262 

BF_1.1.3.2.1.1.5 
                         Otras del Sistema General de 

Participaciones 809 849 892 937 983 1.033 1.084 1.138 1.195 1.255 

BF_1.1.3.2.1.2                      FOSYGA y Coljuegos 118.400 124.320 130.536 137.063 143.916 151.112 158.667 166.601 174.931 183.677 

BF_1.1.3.2.1.3                      Otras Transferencias de la Nación 10.147 10.654 11.187 11.746 12.334 12.950 13.598 14.278 14.992 15.741 

BF_1.1.3.2.2                  Del Nivel Departamental 13.515 14.191 14.900 15.645 16.428 17.249 18.111 19.017 19.968 20.966 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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Las transferencias   del   Sistema General de Participaciones, proyectadas muestran un 

crecimiento sostenido durante el período analizado, pasando de $ 293.565 millones en 2026 a 

$455.416 millones en 2035, lo que representa un crecimiento cercano al 55.1% en 10 años. 

Este incremento refleja un fortalecimiento en la asignación de recursos provenientes del 

Sistema General de Participaciones (SGP), así como de otras fuentes como FOSYGA y 

Coljuegos. 

5.1.3 Recursos de Capital 

La proyección de los Ingresos de Capital para el periodo 2026-2035 muestra un 

crecimiento sostenido, lo que refleja una expectativa optimista en la capacidad financiera de la 

entidad territorial para generar recursos destinados a inversiones. En esta parte se quiere 

resaltar, que estos ingresos de capital están sujetos a una serie de factores externos e internos 

que afectan su cuantificación y certeza. Como se muestra a continuación: 

Tabla 15 

Recursos de capital 

CONCEPTOS 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

RECURSOS 
DE CAPITAL 

              
56.229  

                            
64.451  

                            
70.205  

              
74.805  

              
79.758  

              
85.094  

             
90.845  

             
97.050  

         
103.746  

         
110.980  

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

5.2 Proyección de Gastos 2026-2035 

La proyección de los gastos de funcionamiento, deuda pública e inversión para el 

periodo 2026-2035 del Municipio de Floridablanca está basada en criterios que garantizan la 

sostenibilidad financiera en el tiempo, con un enfoque en el cumplimiento normativo y en la 

prudencia fiscal. A continuación, se presenta un análisis de los componentes claves. 

5.2.1 Gastos de Funcionamiento 

Los gastos de funcionamiento se proyectan teniendo en cuenta tanto el comportamiento 

histórico como el crecimiento económico reflejado en el Índice de Precios al Consumidor (IPC). 

El municipio ha seguido una política prudente, manteniendo este tipo de gasto por debajo del 

límite establecido por la Ley 617 de 2000. Según esta ley, para los municipios de Primera 

Categoría como Floridablanca, el gasto de funcionamiento no puede superar el 65% de los 

Ingresos Corrientes de Libre Destinación (ICLD). El crecimiento debe mantenerse dentro de 

límites prudentes respecto a los ingresos corrientes para garantizar la sostenibilidad fiscal y 

evitar desplazamiento de recursos destinados a inversión. 

La proyección muestra un aumento Crecimiento acumulado de $147.333 millones en 

2026 a $277.646 millones en 2035. 

Tabla 16 

Gastos de funcionamiento 

CONCEPTOS 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

            
147.333  

                          
162.110  

                          
172.975  

            
184.616  

            
197.535  

            
211.391  

           
226.253  

           
242.195  

         
259.297  

         
277.646  

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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5.2.2 Inversión 

En cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal, “Floridablanca en Orden 2024-2027”. 

La inversión proyectada inicia en $ 654.501 millones en 2026, y aumenta de manera 

consistente, alcanzando los $ 1.154. millones en 2035. Esto representa un incremento del 

75.2% durante el periodo proyectado, lo que refleja el compromiso del municipio con el 

desarrollo de infraestructura y la mejora en la calidad de vida de sus habitantes. Este 

crecimiento representa un incremento total del 75,2% en la década analizada, lo cual evidencia 

una estrategia financiera orientada al fortalecimiento del gasto de capital. A continuación se 

muestra el respectivo comportamiento: 

Tabla 17 

Gastos de inversión  

CONCEPTOS 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

GASTOS DE 
INVERSION 

            
654.501  

                          
684.728  

                          
729.023  

            
777.020  

            
830.659  

            
887.328  

           
946.523  

        
1.011.874  

      
1.080.389  

      
1.154.189  

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

A continuación, se presenta la distribución sectorial de la inversión pública proyectada 

para la vigencia 2026.Expresado en millones de pesos. 

Tabla 18 

Inversión pública proyectada 

Código Concepto Valor 

4 Estadística 5.162 

12 Justicia y del derecho 8.330 

17 Agricultura t desarrollo rural 1.012 

19 Salud y protección 210.519 

21 Minas y energía 32.731 

22 Educación 258.422 

24 Transporte 10.746 

32 Ambiente y desarrollo sostenible 2.781 

33 Cultura 4.671 

35 Comercio, industria y turismo 2.495 

36 Trabajo 322 

40 Vivienda 42.026 

41 Protección social 8.814 

43 Deporte y recreación 6.500 

45 Gobierno territorial 59.971 

   Total gastos de inversión 654.501 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

El análisis de los gastos operativos en sectores sociales en los próximos 10 años para 

los sectores de educación, salud, agua potable y saneamiento básico, vivienda y otros sectores 

muestra un crecimiento sostenido en todos los rubros.  
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5.2.3 Servicio de la Deuda Pública 

La proyección del servicio de la deuda pública indica que el año 2029 concentra el 

mayor valor de pagos, alcanzando su punto máximo dentro del periodo 2026–2035. 

Tabla 19 

Servicio de la deuda pública 

Concepto 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

Capital  10.283 22.169 25.241 33.760 33.760 33.760 33.248 27.068 15.585 10.395 

Intereses 30.773 29.835 26.953 23.121 18.722 14.328 9.967 5.841 3.028 1.224 

Total anualizado  41.056 52.004 52.194 56.881 52.482 48.088 43.215 32.910 18.613 11.618 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

El servicio total de deuda alcanza su punto más alto en 2029 (56.881), con altos pagos 

de capital y aún importantes intereses. A partir de 2030, el total anual disminuye gradualmente 

hasta llegar a 11.618 en 2035. 

5.3 Estructura Presupuesto 2026 

El Presupuesto para la vigencia fiscal 2026 –del Municipio de Floridablanca, Santander-

es el instrumento de planificación financiera, encaminado a garantizar la sostenibilidad fiscal, la 

eficiencia en la asignación de los recursos y el cumplimiento de los objetivos estratégicos.  

En este marco, la estructura del presupuesto 2026- responde a un enfoque técnico y 

riguroso, sustentado en criterios de equidad, impacto social, eficiencia del gasto y alineación 

con los marcos macroeconómicos de mediano plazo. Con el propósito de garantizar una 

ejecución coherente con las metas establecidas y con las restricciones fiscales vigentes. 

5.3.1 Estructura del Ingreso 2026 

A continuación, se  presenta la desagregación técnica de los ingresos proyectados para 

la vigencia 2026, con el objetivo de brindar una visión clara, precisa y transparente de los 

recursos disponibles para la financiación del presupuesto, en línea con los principios de 

eficiencia, legalidad, y sostenibilidad del sistema fiscal. 

Tabla 20 

Estructura del ingreso 

Concepto Valor 

Ingresos Corrientes 578.042.544.528 

Ingresos Tributarios 322.757.854.528 

Ingresos No Tributarios 255.284.690.000 

Recursos de Capital 56.228.500.000 

Fondo local de Salud 208.619.000.000 

Total Proyecto Presupuesto Ingresos 842.890.044.528 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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5.3.2 Estructura del Gasto 2026 

El gasto público se clasifica según su naturaleza económica (gasto de funcionamiento, 

servicio de la deuda e inversión) y según su destino institucional y sectorial. Esta 

desagregación facilita la evaluación de la eficiencia del gasto. Según, el siguiente detalle: 

Tabla 21 

Gastos de funcionamiento 

CODIGO CONCEPTO VALOR 

2,1 TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 147.332.734.282,00 

2.1.1 GASTOS DE PERSONAL 33.890.163.400,00 

2.1.2 Adquisición de bienes y servicios 25.449.000.000,00 

2.1.3 Transferencias corrientes 64.638.346.000,00 

2.1.4 Transferencias de capital 10.995.152.365,00 

2.1.7 Disminución de pasivos 1.600.000.000,00 

2.1.8 Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora 1.020.000.000,00 

  Entes de Control 9.740.072.517,00 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Tabla 22 

Servicios de la deuda pública 

Presupuesto de deuda publica 

Código Concepto Valor 

2.2.2 Servicio de la deuda pública interna 41.056.000.000,00 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Tabla 23 

Gastos de inversión 

Código Concepto Valor 

4 Estadística  $              5.162.000.000,00  

12 Justicia y del derecho  $              8.330.064.543,00  

17 Agricultura t desarrollo rural  $              1.012.000.000,00  

19 Salud y protección  $         210.519.000.000,00  

21 Minas y energia  $            32.731.000.000,00  

22 Educación  $         258.422.411.353,06  

24 Transporte  $            10.746.329.201,00  

32 Ambiente y desarrollo sostenible  $              2.780.510.000,00  

33 Cultura  $              4.670.771.000,00  

35 Comercio, industria y turismo  $              2.494.500.000,00  

36 Trabajo  $                  321.500.000,00  

40 Vivienda  $            42.026.460.784,00  

41 Protección social  $              8.814.000.000,00  

43 Deporte y recreación  $              6.500.000.000,00  

45 Gobierno territorial  $            59.970.763.364,94  

   Total gastos de inversión  $         654.501.310.246,00  

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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6. Capítulo VI. Deuda Pública e Indicadores 

6.1 Deuda Pública 

6.1.1 Saldo de la Deuda Pública a 31 diciembre de 2024. 

Al 31 de Diciembre de 2024, el saldo de la deuda alcanzó los $166.649 millones de 

pesos, distribuido entre diferentes entidades financieras, según el siguiente detalle: 

Tabla 24 

Saldo de la Deuda Pública a 31 diciembre de 2024  

Entidad Financiera Plazo Periodo gracia Tasas Renta pignorada Periodo 

amortizado 

E. Saldo a corte de 

Diciembre  2024 

Banco Agrario 10 años 3 años de gracia IBR + 1,9 IMP PREDIAL, IND Y CIO, SOBRET. 

GASOLINA Y SGP  130% 

Trimestre 

vencido 

14.999 

Banco BBVA 12 años 

10 años 

5 años de gracia 

2 años de gracia 

IBR +2,10 

IBR+2,08 

IMP PREDIAL, IND Y CIO, SOBRET. 

GASOLINA Y SGP  130% 

Trimestre 

vencido 

38.812 

Banco de Bogotá 9 años 18 meses de gracia IBR+2,35 PREDIA-SOBRETASA GASOLINA, SGP 

PROPOSITO GENERAL 120% 

Trimestre 

vencido 

15.355 

Banco de Occidente 9años 2 años de gracia IBR+2,30 IMPTO PREDIAL, IMPTO INDUSTRIA Y 

COMERCIO Y SOBRET. GASOLINA 

120% 

Trimestre 

vencido 

20.932 

Banco popular 9años 2 años de gracia DTF+3% ICLD-SGP 120% Trimestre 

vencido 

1.040 

Bancolombia 10 años 2 años de gracia 

3 años de gracia 

DTF+2,30 

DTF+3% 

IBR+2,10 

IMP PREDIAL, IND Y CIO, SOBRET. 

GASOLINA Y SGP  130% 

SGP-AP y SB 50% ICLD PREDIAL 

SOBRET. GASOLINA , IND Y CIO 130% 

Trimestre 

vencido 

75.512 

TOTAL DEUDA PÚBLICA 166.649 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Principales Acreedores 

Bancolombia es el mayor acreedor con un saldo de $75.512 millones, lo que representa 

aproximadamente el 45% del total de la deuda. 

Le siguen: 

Banco BBVA: $38.812 millones (23%) 

Banco de Occidente: $20.932 millones (13%) 

Banco de Bogotá: $15.355 millones (9%) 

Banco Agrario: $14.999 millones (9%) 

Banco Popular: $1.040 millones (menos del 1%) 

Plazos y Períodos de Gracia. Los plazos de los créditos varían entre 9 y 12 años, 

siendo el plazo más largo ofrecido por BBVA (hasta 12 años). Los períodos de gracia oscilan 

entre 18 meses y 5 años, lo que permite alivios temporales en el servicio de la deuda. Destaca 

BBVA con un período de gracia de hasta 5 años. 

Tasas de Interés. Las tasas están indexadas principalmente al IBR (Índice Bancario de 

Referencia) y al DTF, con spreads adicionales entre +1.9% y +3%. 
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6.1.2 Saldo de la Deuda a 30 Junio 2025 

A corte del 30 de junio de 2025, el saldo total de la deuda desembolsada es de 

$165.3400 millones, distribuido entre varias entidades financieras. Según el siguiente detalle: 

Tabla 25 

Saldo de la Deuda a 30 Junio 2025 

Entidad financiera E. Saldo a corte de junio 2025 

Banco Bogotá 15.355 

Banco BBVA 38.443 

Banco de occidente 20.932 

Banco Popular 520 

Bancolombia 75.151 

Banco Agrario 14.999 

Total 165.400 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Créditos Pendiente de Desembolso. A corte Junio 30 del 2025- existen los siguientes 

créditos pendientes de Desembolso: 

Bancolombia $ 25.000.000.000  

Banco BBVA    $ 30.000.000.000 

6.1.3 Pretensión de Endeudamiento 2026-2027 

Como parte de la estrategia para financiar los proyectos incluidos en el Plan de 

Desarrollo, el Municipio contempla la contratación de deuda adicional por $30.000 millones, a 

un plazo de diez años, con tres años de gracia, y a una tasa indexada, que serían 

desembolsados así: $30.000 millones en 2026. 

6.1.4 Comportamiento Histórico de la Tasa de Interés  

Según, informe de Política Monetaria publicado por el Banco de la Republica, En sus 

reuniones de junio y julio la Junta Directiva del Banco de la República (JDBR) decidió, por 

mayoría, mantener inalterada la tasa de interés de política monetaria, ubicándola en el 9,25%. 
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Figura 56 

Tasa de interés de política, TIB e IBRa/ (datos semanales) 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Las tasas de interés de captación y colocación continuaron reflejando la transmisión de 

la política monetaria, manteniéndose relativamente estables en el segundo trimestre de 2025. 

Como se muestra a continuación: 

Figura 57 

Tasas de interés 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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6.1.5 Proyección Servicio de la Deuda 2026-2035 

Un análisis detallado de las obligaciones financieras del municipio de Floridablanca con 

varias entidades bancarias entre los años 2026 y 2035. El análisis se centra en los pagos de 

capital e intereses programados a lo largo de estos años. A continuación, se destacan los 

puntos más relevantes: 

Tabla 26 

Proyección Servicio de la Deuda 2026-2035 

Concepto 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

Capital  10.283 22.169 25.241 33.760 33.760 33.760 33.248 27.068 15.585 10.395 

Intereses 30.773 29.835 26.953 23.121 18.722 14.328 9.967 5.841 3.028 1.224 

Total 

anualizado  

41.056 52.004 52.194 56.881 52.482 48.088 43.215 32.910 18.613 11.618 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Figura 58 

Proyección Servicio de la Deuda 2026-2035 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Tendencia general. El servicio de la deuda empieza alto en 2026, con un valor de 

$41.056 millones, y aumenta ligeramente hasta 2029. A partir de 2030, comienza una 

reducción progresiva y sostenida, hasta llegar a $11.618 millones en 2035. 

6.1.6 Calificadora de Riesgos Value and Risk 

La calificadora de Riesgos Value and Risk, asigna la calificación AA- (Doble A Menos) a 

la Capacidad de Pago de Largo Plazo y mantuvo VrR 1- (Uno Menos) a la Capacidad de Pago 

de Corto Plazo del municipio de Floridablanca. 

La calificación AA- (Doble A Menos) indica que la capacidad de pago de intereses y 

capital es alta, aunque con un riesgo incremental limitado en comparación con las compañías o 

emisiones calificadas con la categoría más alta. 

 41.056  

 52.004   52.194  

 56.881  

 52.482  

 48.088  

 43.215  

 32.910  

 18.613  

 11.618  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Proyeccion Servicio de la Deuda 2026-2035 



69 

Por su parte, la calificación VrR 1- (Uno Menos) indica que la entidad cuenta con la más 

alta capacidad para el pago de sus obligaciones, en los términos y plazos pactados, dados sus 

niveles de liquidez. 

Principales Factores que Respaldan la Calificación 

Posicionamiento Estratégico: El municipio de Floridablanca está situado en la región 

nororiental de Colombia, en el departamento de Santander, y forma parte del Área 

Metropolitana de Bucaramanga, factor que ha impulsado su crecimiento urbano y poblacional. 

Así, se posiciona como uno de los tres municipios en el Departamento más destacados por su 

dinamismo comercial y empresarial. Según estimaciones del DANE, para finales de 2025 se 

proyecta una población de 342.373 habitantes, de los cuales el 96,23% reside en la zona 

urbana. 

Para la Calificadora, es preciso señalar que la distribución por sector contribuye con la 

evolución de los indicadores laborales y desarrollo económico a nivel municipal. De este modo, 

se resalta que, para abril de 2025, la tasa de desempleo del área metropolitana de 

Bucaramanga se situó en 8,5%1, por debajo de la media nacional (8,8%), al igual que el índice 

de Necesidades Básicas Insatisfechas (NBI), que se ubicó en 3,97%, frente al 14,28% del 

promedio nacional. 

Desempeño Presupuestal: El Municipio cuenta con adecuados procesos de 

planeación, prospección y ejecución presupuestal, así como sólidos mecanismos orientados a 

incentivar el recaudo de sus principales rentas, robustos procesos de fiscalización, además de 

la existencia de estrategias de control de los gastos en función de la disponibilidad de recursos, 

aspectos que favorecen el cumplimiento de los metas proyectadas, la generación de 

excedentes presupuestales y el adecuado manejo de los recursos públicos.  

Control de Gastos: El Municipio ha demostrado un manejo responsable del gasto 

público, cumpliendo de manera holgada con las disposiciones de responsabilidad fiscal. De 

igual manera, se destaca el fortalecimiento del componente de inversión, orientado al desarrollo 

de proyectos estratégicos y la renegociación de cartera, la cual hizo posible el mejoramiento de 

las condiciones de pago. 

Posición de Liquidez: Al cierre de 2024, el Municipio presentó disponibilidades por 

$81.116 millones, de las cuales el 34,03% correspondía a recursos de libre destinación, 

mientras que el 65,97% restante estaba asociado a destinación específica y fondos especiales. 

Por su parte, las exigibilidades ascendieron a $42.025 millones, 70,44% con destinación 

específica y 29,56% de libre destinación. Así, cerró con un excedente de $39.091 millones, y 

una cobertura de 1,93 veces(x). 

Cumplimiento Normativo: Cumplimiento al indicador de Ley 617 de 2003. El municipio 

de Floridablanca está catalogado como de primera categoría, debido en esencia, a la evolución 

de los Ingresos Corrientes de Libre Destinación (ICLD). Por lo anterior, los gastos de 

funcionamiento no pueden exceder el 65% de sus ICLD, límite que ha cumplido a cabalidad en 

los últimos años, con un indicador promedio entre 2020 y 2023 de 34,85%. 
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Con respecto a los niveles de endeudamiento y Cumplimiento de los indicadores de Ley 

358 de 1997. Al cierre del primer trimestre del año 2025, el pasivo financiero del Municipio 

alcanzó $180.568 millones, correspondiente a créditos de largo plazo, con plazos entre 10 y 13 

años, adquiridos entre 2017 y 2024, destinados a financiar proyectos de infraestructura en 

educación, vías y deporte.  

Para garantizar el cumplimiento del servicio de esta deuda, el Municipio de 

Floridablanca ha pignorado rentas provenientes del impuesto predial, sobretasa a la gasolina y 

del SGP para propósito general, en niveles que oscilan entre el 120% y 130% del valor del 

servicio de la deuda. 

Capacidad de Pago y Perspectivas: Con el propósito de evaluar la capacidad de pago 

del Municipio, Value and Risk desarrolló escenarios de estrés, en los que se tensionó el 

crecimiento de los ICLD y de los gastos de funcionamiento, con el fin de analizar el 

comportamiento del indicador de la Ley 617/2000 en el mediano plazo. Los escenarios de 

estrés proyectan que Floridablanca mantendrá un desempeño financiero estable, con 

indicadores dentro de los límites normativos, asegurando su capacidad de pago a mediano y 

largo plazo. 

La Calificadora considera relevante que el Municipio continúe con las acciones 

encaminadas al control de los gastos de funcionamiento, a la vez que ejecute oportunamente 

los proyectos ligados a impulsar la generación de ingresos propios, con el fin de mitigar 

presiones sobre los índices de responsabilidad fiscal y mantener controlada la relación entre el 

saldo de la deuda y los ICLD. 

Riesgos Legales: Los escenarios de estrés proyectan que Floridablanca mantendrá un 

desempeño financiero estable, con indicadores dentro de los límites normativos, asegurando su 

capacidad de pago a mediano y largo plazo. 

6.2 Indicadores de Ley 

6.2.1 Ley 617 de 2000 

Tabla 27 

Certificación según Ley 617 de 2000 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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El Municipio Floridablanca del Departamento Santander, durante la vigencia fiscal de 

2024 recaudó Ingresos Corrientes de Libre Destinación -ICLD- por la suma de $178. 071. 

millones de pesos. 

Que los Gastos de Funcionamiento de dicho municipio representaron el 33,21% de los 

ICLD, significativamente por debajo del límite establecido del 65%. Esto demuestra que el 

municipio ha gestionado sus recursos de manera eficiente, cumpliendo holgadamente con las 

disposiciones de la Ley 617/2000. 

6.2.2 Ley 358 de 1997 

Indicadores de endeudamiento. El artículo establece restricciones para la contratación 

de nuevas operaciones de crédito público por parte de entidades territoriales, basadas en dos 

indicadores: la relación intereses/ahorro operacional no debe superar el 60%, y la relación 

saldo de la deuda/ingresos corrientes no debe exceder el 100%. Si alguna entidad territorial 

supera estos límites, se aplican condiciones especiales para poder contratar crédito. 

Sostenibilidad de la deuda: es el indicador que mide el nivel de la deuda respecto de 

los ingresos, reglamentado por el artículo 30 de la Ley 2155 de 2021 que modificó el artículo 6 

de la Ley 358 de 1997. 

Capacidad de pago: es el indicador que relaciona los intereses que se pagan durante 

una vigencia con el ahorro operacional (ingresos menos gastos), reglamentado por el artículo 

30 de la Ley 2155 de 2021 que modificó el artículo 6 de la Ley 358 de 1997. 

Tabla 28 

Certificación según Ley 358 de 1997 

Valores en millones de pesos PROYECCION CAPACIDAD LEGAL DE ENDEUDAMIENTO - LEY 358 DE 1997 

Concepto 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

1. Ingresos corrientes Ley 358 de 1997 (1.1-1.2) 786.359 839.162 888.902 948.775 1.006.133 1.067.085 1.130.677 1.195.628 1.260.421 1.338.518 

    1.1 Ingresos corrientes (sin descontar vigencias futuras) 882.854 881.694 888.929 948.804 1.006.164 1.067.117 1.130.712 1.195.665 1.260.460 1.338.559 

    1.2 Vigencias futuras 96.495 42.531 27,63 29,16 30,78 32,49 34,29 36,20 38,21 40,33 

2. Gastos de funcionamiento 147.333 162.110 172.975 184.616 197.535 211.391 226.253 242.195 259.297 277.646 

3. Ahorro operacional (1-2) 639.026 677.053 715.927 764.159 808.598 855.693 904.424 953.433 1.001.124 1.060.873 

4. Saldo neto de la deuda con nuevo crédito (4.1-4.2-4.3+4.4) 237.640 215.471 190.231 156.471 122.710 88.950 55.702 28.634 13.048 2.654 

    4.1 Saldo de la deuda antes de amortizaciones (4.1.1-4.1.2+4.1.3+4.1.4) 247.923 237.640 215.471 190.231 156.471 122.710 88.950 55.702 28.634 13.048 

    4.1.1 Saldo de la deuda a 31 de diciembre de la vigencia anterior 202.960 237.640 215.471 190.231 156.471 122.710 88.950 55.702 28.634 13.048 

    4.1.2 Saldo de la deuda a 31 de diciembre de la vigencia anterior - 
financiada con regalías 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    4.1.3 Valor de los créditos contratados en la vigencia y no 
desembolsados 

14.963                   

    4.1.4 Valor del nuevo crédito a contratar - proyección de desembolsos 30.000 0                 

    4.2 Amortizaciones de la vigencia (4.2.1-4.2.2+4.2.3) 10.283 22.169 25.241 33.760 33.760 33.760 33.248 27.068 15.585 10.395 

    4.2.1 Amortizaciones de deuda para la vigencia 
                    

10.283  
         

22.169  
         

23.366  
         

30.010  
         

30.010  
         

30.010  
         

29.498  
         

23.318  
         

11.835  
           

6.645  

    4.2.2 Amortizaciones de deuda financiada con regalías 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    4.2.3 Amortizaciones del Nuevo Crédito 
    

           
1.875  

           
3.750  

           
3.750  

           
3.750  

           
3.750  

           
3.750  

           
3.750  

           
3.750  

    4.3 Créditos condonables                     

    4.4 Amortizaciones de créditos condonables                     

5. Intereses de la vigencia (5.1-5.2+5.3) 32.685 29.835 26.953 23.121 18.722 14.328 9.967 5.841 3.028 1.224 

5.1 Intereses de la deuda vigente 30.773 26.011 23.159 19.715 15.794 11.878 7.995 4.348 2.012 686 

5.3 Intereses del Nuevo Crédito 1.912 3.824 3.794 3.405 2.928 2.450 1.972 1.494 1.016 538 

SOLVENCIA = Intereses  / Ahorro operacional = (5/3) - Sin cobertura de 
riesgo 

5% 4% 4% 3% 2% 2% 1% 1% 0% 0% 

SOSTENIBILIDAD = Saldo deuda / Ingresos corrientes = (4/1) - Sin 
Cobertura de riesgo 

30% 26% 21% 16% 12% 8% 5% 2% 1% 0% 

SEMÁFORO: Estado actual de la entidad ley 2155 de 2021 art 30 VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE 

SEMÁFORO: Estado actual de la entidad ley 2155 de 2021 art 30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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6.2.3 Superávit Primario 

Crecimiento del superávit primario. En 2026, el superávit primario es de $ 40.754 

millones de pesos, aumentando de manera constante hasta alcanzar su punto máximo en 

2029. Presentando un superávit Sostenible. 

Tabla 29 

Superavit primario 

METAS DEL SUPERAVIT PRIMARIO 
          

LEY 819 DE 2003 (millones de pesos) 
          

CONCEPTOS 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

INGRESOS CORRIENTES             786.359                            839.162                            888.902              948.775           1.006.133           1.067.085          1.130.677          1.195.628        1.260.421        1.338.518  

RECURSOS DE CAPITAL               56.229                              64.451                              70.205                74.805                79.758                85.094               90.845               97.050           103.746           110.980  

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO             147.333                            162.110                            172.975              184.616              197.535              211.391             226.253             242.195           259.297           277.646  

GASTOS DE INVERSION             654.501                            684.728                            729.023              777.020              830.659              887.328             946.523          1.011.874        1.080.389        1.154.189  

SUPERAVIT O DEFICIT PRIMARIO 40.754 56.776 57.109 61.944 57.697 53.459 48.747 38.608 24.481 17.663 

INDICADOR (superávit primario / 
Intereses) > = 100% 

132,4% 190,3% 211,9% 267,9% 308,2% 373,1% 489,1% 660,9% 808,6% 1443,5% 

  SOSTENIBLE SOSTENIBLE SOSTENIBLE SOSTENIBLE SOSTENIBLE SOSTENIBLE SOSTENIBLE SOSTENIBLE SOSTENIBLE SOSTENIBLE 

Millones de pesos                 
  

Servicio de la Deuda por: 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

Intereses               30.773                              29.835                              26.953                23.121                18.722                14.328                 9.967                 5.841               3.028               1.224  

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Indicador de sostenibilidad: El indicador del superávit primario con respecto a los 

intereses se mantiene por encima del 100% durante todo el periodo, lo que garantiza la 

sostenibilidad de las finanzas.  

7. Capítulo VII. Pasivos Contingentes, Pasivos Exigibles, y Vigencias Futuras 

7.1 Pasivos Contingentes 

Pasivos Contingentes del Municipio de Floridablanca consolidado contingencias a junio 

30 de 2025: 

Tabla 30 

Pasivos contingentes 

Tipo de acción No Valor contingencia 

Acción popular 250 555,053,343 

Nulidad y restablecimiento del derecho 304 20,651,337,671 

Reparación directa 71 92,953,836,599 

Ejecutivos 17 4,071,648,905 

Nulidad simple 18 0 

Ordinario laboral 14 137,902,396 

Controversia contractual 7 7,670,048,431 

Acciones de repetición 3 0 

Acción de grupo 5 11,600,000 

Penal 21 0 

Acción de cumplimiento 2 4,920,000 

Nulidad electoral 6 0 

Total 718 126,056,347,345 

Fuente: Oficina Jurídica de la Alcaldía de Floridablanca 
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A corte Junio 30 del 2025, se tiene un total de 718  procesos, con un valor estimado por 

$ 126.056 millones de pesos. 

7.2 Pasivos Exigibles 

Corte Junio 30 del 2025, se cuenta con un registro de 62 pasivos exigibles, por un valor 

de $ 22.566 millones de pesos. 

Los montos más elevados dentro del registro de pasivos exigibles corresponden 

principalmente a consorcios vinculados a proyectos de infraestructura y servicios públicos. Esta 

información ofrece un panorama claro y detallado de las obligaciones financieras más 

representativas que enfrenta la Alcaldía. Asimismo, constituye una herramienta clave para la 

toma de decisiones estratégicas orientadas a la gestión eficiente de la deuda y al cumplimiento 

oportuno de los compromisos de pago pendientes. 

7.3 Vigencias Futuras 

Existen Vigencias Futuras, Excepcionales, por concepto de Desarrollo de una estrategia 

ambientalmente sostenible para la modernización, expansión, administración, operación y 

mantenimiento del Sistema de Alumbrado público. Según Acuerdo 016 de 2021, según el 

siguiente detalle: 

Tabla 31 

Vigencias futuras 

Desarrollo de una estrategia ambientalmente sostenible para la modernización, expansión, 

administración, operación y mantenimiento del Sistema de Alumbrado público 

Vigencia Valor (En millones) Fuente 

2022 10.986 Alumbrado Público 

2023 20.580 Alumbrado Público 

2024 22.270 Alumbrado Público 

2025 23.503 Alumbrado Público 

2026 24.805 Alumbrado Público 

2027 26.180 Alumbrado Público 

2028 27.631 Alumbrado Público 

2029 29.164 Alumbrado Público 

2030 30.781 Alumbrado Público 

2031 32.489 Alumbrado Público 

2032 34.293 Alumbrado Público 

2033 36.197 Alumbrado Público 

2034 38.207 Alumbrado Público 

 

Acuerdo Fecha Proyecto Fuente 2026 

30 9/09/2024 Programa de 

alimentación 

ICLD $ 16.586 

SGP $ 448 

MEN $ 8.843 

Total- Dado en millones de pesos $ 25.877 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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De igual manera, mediante vigencias futuras excepcionales, se incluyen los siguientes: 

Tabla 32 

Vigencias futuras excepcionales 

Proyecto Programa 2026 2027 Fuente 

Servicio de vigilancia y seguridad de 
las instituciones educativas oficiales 
del municipio de Floridablanca-
Santander. 

        

        

        

Inversión 16.554.802.457,00 18.283.084.761,00 ICLD 

 412.000.000,00 412.000.000,00 SGP 

Servicio de personal operativo, 
servicios generales y personales 
administrativo de las instituciones 
educativas, del municipio de 
Floridablanca-Santander. 

       

       

       

Inversión 18.302.671.196,06 20.161.162.074,63 ICLD 

 800.000.000,00 800.000.000,00 SGP 

       

         

Proyecto – transporte escolar Inversión 2.798.459.002,00 2.849.340.074,67 ICLD 

          

Total   38.867.932.655,06 42.505.586.910,30   

          

Total vigencia futura 81.373.519.565,36 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Las vigencias futuras ordinarias, se relacionan a continuación: 

Tabla 33 

Vigencias futuras ordinarias 

Compromiso Programa 2026 Fuente 

Servicio de vigilancia y seguridad 

privada para las instalaciones del 

palacio municipal, dependencias 

adscritas y demás bienes del 

municipio de Floridablanca 

 

 

Funcionamiento 

 

 

5.366.407.860,00 

 

 

 

ICLD 

 

Prestación del servicio para las 

actividades de aseo y servicios 

generales de las instalaciones de la 

alcaldía del municipio de 

Floridablanca y demás 

dependencias de la administración 

municipal 

 

 

Funcionamiento 

 

 

1.578.138.295,76 

 

 

 

 

ICLD 

 

 

  6.944.546.155,76  

Total vigencia futura  6.944.546.155,76 

 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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8. Capítulo VIII. Costo Fiscal Acuerdos Sancionados 

8.1 Actos administrativos modificación presupuestal 

Tabla 34 

Resumen adiciones y reducciones Presupuestales Secretaria de Hacienda. Cifras en millones 

de pesos 

Fecha Acuerdo Decreto No.  Del acto 

administrativo 

Adiciones Reducciones 

04/01/2024  X 33 3.768  

15/01/2024  X 53 5.861  

22/02/2024 X  2 38.155  

22/03/2024  x 145 1.166  

26/03/2024 X  11 38.155  

02/04/2024  X 152 - 36.940 

17/04/2024 X  13 4.676  

17/04/2024  X 17 509  

08/07/2024 X  21 38.346  

31/07/2023  X  -  

09/08/2024 X  28 3.547  

09/09/2024  X 29 46.711  

24/10/2024 x  33 6.895  

24/10/2024 x  34 1.373  

20/11/2024 x  40 2.347  

18/12/2024 x  46 588  

27/12/2024  x 584 - 69.834 

Gran Total 192.096 106.774 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca 

Resumen de las Adiciones y Reducciones 

Total de adiciones: $ 192.096 

Total de reducciones: $ 106.774 

Teniendo en cuenta el acuerdo 010 de 2023, que aprobó el presupuesto 2024 por un 

valor de $620.724.809.519,31, sin embargo, se realizaron modificaciones al presupuesto 

original a través de varios acuerdos, en los cuales se incluyeron adiciones $ 

192.096.141.627,16 y reducciones $106.774.423.276,11. Dando un presupuesto definitivo de la 

vigencia 2024 $ 706.046.527.807,36. 

Las adiciones presupuestarias superaron a las reducciones, mostrando un incremento 

favorable de los recursos, en el primer trimestre se destaca adición en febrero y marzo 

$38.155.333.475,3 siendo un total se incrementó $76.310.666.950,6 es uno de los trimestres 

con más incremento, se destaca por las adiciones importantes que se presentaron. En el 
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segundo trimestre, el incremento no fue tan relevante, en abril se presentó un incremento de $ 

5.184.623.393,8, a su vez, una disminución $36.940.303.155,3. Siendo este uno del trimestre 

en los que se presenta mayor la disminución del presupuesto.  

En el tercer trimestre el incremento continuo, con adiciones por un total de $ 

88.060.317.1609,85, se incluyeron valores significativos en julio adición por $ 

38.345.609.180,46, agosto $ 3.546.537.994,92 y septiembre $ 46.711.024.434,47, siendo uno 

de los trimestres con más adiciones. 

Para el último trimestre del año, se incluyeron adiciones, octubre $8.267.844.126, 

noviembre $2.347.266.602,69, respectivamente, en diciembre se presentó el mes con una 

reducción importante, el 27 diciembre 2024 $69.834.120.120,81; en el primer trimestre del año 

se vieron grandes movimientos en adiciones, en el tercer trimestre y cuarto trimestre fue 

representativo la reducción, sobre todo el segundo trimestre y en cuarto.  

8.2 Otros Actos administrativos 

Tabla 35 

Acuerdos municipales vigencia 2024 

Acto 

administrativo 

Número 

del acto 

Fecha del 

acto 

Concepto 

Acuerdo 1 27/02/2024 Por medio del cual se otorga una autorización al alcalde del 

municipio de Floridablanca para realizar operaciones del 

manejo de deuda pública 2024 

Acuerdo 2 27/02/2024 Acuerdo no 002 de 2024 por medio del cual se realiza unas 

modificaciones al presupuesto general de rentas, recursos de 

capital y gastos o apropiaciones del municipio de 

Floridablanca para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de 

diciembre del año 2024 

Acuerdo 3 28/02/2024 Acuerdo no 003 de 2024 por medio del cual se modifica el 

acuerdo no 010 de 2023 " por el cual se aprueba el 

presupuesto general de rentas, recursos de capital y gastos o 

apropiaciones del municipio de Floridablanca para la vigencia 

fiscal del 01 de enero 

Acuerdo 4 28/02/2024 Acuerdo no 004 de 2024 por medio del cual se establece una 

exención por concepto de industria y comercio a las personas 

naturales que presten el servicio de transporte terrestre 

automotor individual de pasajeros tipo taxi y se dictan otras 

disposiciones. 

Acuerdo 5 06/03/2024 Acuerdo Municipal No 005 de 2024 : por medio del cual se 

crea e institucionaliza la feria Expo mujer en el municipio de 

Floridablanca y se dictan otras disposiciones 2024 

Acuerdo 6 21/03/2024 Acuerdo municipal no 006 de 2024 por medio del cual se 
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autoriza al alcalde municipal de Floridablanca Santander para 

asumir compromisos de vigencias futuras ordinarias. 

Acuerdo 7 22/03/2024 Por medio del cual modifica el acuerdo 012 de 2021 estatuto 

tributario municipal de floridablanca 

Acuerdo 8 22/03/2024 Por medio del cual se autoriza al alcalde municipal y se 

expide el reglamento para garantizar la seguridad social en 

salud, riesgos profesionales y póliza de vida a los ediles del 

municipio de Floridablanca - Santander 

Acuerdo 9 03/04/2024 Por medio del cual se adopta en el municipio de Floridablanca 

las disposiciones del decreto nacional no 0293 de 2024 

Acuerdo 10 03/04/2024 "Por medio del cual se otorga una autorización al alcalde del 

municipio de Floridablanca para realizar operaciones de 

manejo de deuda pública." 

Acuerdo 11 03/04/2024 "Por medio del cual se realiza unas modificaciones al 

presupuesto general de rentas, recursos de capital y gastos o 

apropiaciones del municipio de Floridablanca para la vigencia 

fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre del año 2024.", 

Acuerdo 12 18/04/2024 Por medio del cual se realizan unas modificaciones al 

presupuesto general de rentas, recursos de capital y gastos o 

aprobaciones del municipio de floridablanca para la vigencia 

fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024 

Acuerdo 13 18/04/2024 Por medio del cual se realizan unas modificaciones al 

presupuesto de ingresos y gastos del banco inmobiliario de 

floridablanca para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de 

diciembre de 2024 

Acuerdo 14 09/05/2024 Acuerdo municipal no 014 de 2024 plan de desarrollo del 

municipio de Floridablanca 

Acuerdo 15 06/05/2024 Por medio del cual se realiza unas modificaciones al 

presupuesto de ingresos y gastos del instituto para la 

recreación y el deporte de Floridablanca - IDEFLORIDA para 

la vigencia discal del 01 de enero al 31 de diciembre del año 

2024 

Acuerdo 16 06/05/2024 Por medio del cual se realiza unas modificaciones al 

presupuesto de ingresos y gastos de la casa de la cultura 

piedra del sol de Floridablanca para la vigencia fiscal del 01 

de enero de 31 de diciembre del año 2024 

Acuerdo 17 06/05/2024 Por medio del cual se realiza unas modificaciones al 

presupuesto general de rentas , recursos de capital y gastos o 

apropiaciones del municipio de Floridablanca para la vigencia 

fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre del año 2024 
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Acuerdo 18 21/06/2024 Acuerdo municipal no 018 de 2024 por medio del cual se 

establece el incremento de la asignación básica mensual de 

los empleados de la contraloría municipal de Floridablanca 

vigencia 2024 

Acuerdo 19 25/06/2024 Acuerdo municipal no 019 de 2024 por medio del cual se 

institucionaliza el festival de arte gráfico urbano, y se crea el 

comité de arte urbano gráfico, en el municipio de 

Floridablanca 

Acuerdo 20 04/07/2024 Acuerdo municipal no 020 por medio del cual se modifica y 

adiciona el acuerdo no 034 del 06 de agosto de 1999 que 

establece el día del pensionado y adulto mayor en el 

municipio de Floridablanca - sancionado 

Acuerdo 21 08/07/2024 Por medio del cual se realiza unas modificaciones al 

presupuesto general de rentas, recursos de capital, y gastos o 

apropiaciones del municipio de Floridablanca para la vigencia 

fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre del año 2024 

Acuerdo 22 26/07/2024 Por medio del cual se realiza unas modificaciones al 

presupuesto general de rentas, recursos de capital y gastos o 

apropiaciones del municipio de Floridablanca para la vigencia 

fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre del año 2024 

Acuerdo 23 26/07/2024 Por medio del cual se adoptan medidas excepcionales en el 

pago de intereses moratorios y sanciones por concepto de 

impuesto predial e industria y comercio 

Acuerdo 24 29/07/2024 Por medio del cual se realiza unas modificaciones al 

presupuesto de ingreso y gastos del banco inmobiliario de 

Floridablanca para la vigencia fiscal del 01 enero al 31 de 

diciembre del año 2024 

Acuerdo 25 06/08/2024 Por medio del cual se modifica acuerdo 016 de 2007, se 

determina la estructura, composición y funcionamiento del 

concejo municipal de desarrollo rural CMDR del municipio de 

Floridablanca - Santander 

Acuerdo 26  12/08/2024 Por medio del cual se autoriza al alcalde municipal de 

Floridablanca Santander para asumir compromisos de 

vigencias futuras ordinarias 

Acuerdo 27 14/08/2024 Por medio del cual se adopta medidas excepcionales en el 

pago de interés moratorios por multas de infracciones de 

transito 

Acuerdo 28 13/08/2024 “Por medio del cual se realiza unas modificaciones al 

presupuesto general de rentas, recursos de capital y gastos o 

apropiaciones del municipio de Floridablanca para la vigencia 

fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre del año 2024.” 
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Acuerdo 29 09/09/2024 Por medio del cual se realiza unas modificaciones al 

presupuesto general de rentas, recursos de capital y gastos o 

apropiaciones del municipio de Floridablanca para la vigencia 

fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre del año 2024 

Acuerdo 30 09/09/2024 Por medio del cual se autoriza al alcalde municipal de 

Floridablanca Santander para asumir compromisos de 

vigencias futuras excepcionales y ordinarias 

Acuerdo 31 18/10/2024 Acuerdo no 031 de 2024 por medio del cual se define el 

porcentaje de aporte solidario y subsidios para los servicios 

públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo 

vigencia 2025 

Acuerdo 32 18/10/2024 Acuerdo no 032 de 2024 de 2024 por medio del cual se 

autoriza al alcalde municipal de Floridablanca para asumir 

vigencias futuras 

Acuerdo 33 28/10/2024 "Por medio del cual se realiza unas modificaciones al 

presupuesto general de rentas, recursos de capital y gastos o 

apropiaciones del municipio de Floridablanca para la vigencia 

fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre del año 2024. 

Acuerdo 34 28/10/2024 Por medio del cual se realiza unas modificaciones al 

presupuesto general de rentas, recursos de capital y gastos o 

apropiaciones del municipio de Floridablanca para la vigencia 

fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre del año 2024. 

Acuerdo 35 15/11/2024 Por el cual se desafecta unos bienes inmuebles de uso 

público de propiedad del municipio de Floridablanca y se 

dictan otras disposiciones 

Acuerdo 36 18/11/2024 Por medio del cual se aprueba el presupuesto de rentas, 

recursos de capital y ley de apropiaciones del municipio de 

Floridablanca para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de 

diciembre de 2025 

Acuerdo 37 20/11/2024 Por medio del cual se otorga una autorización al alcalde del 

municipio de Floridablanca para realizar operaciones de 

crédito público 

Acuerdo 38 20/11/2024 Por medio del cual se fija el porcentaje de los aportes del 

municipio de Floridablanca para funcionamiento del área 

metropolitana de Bucaramanga en cumplimiento de la ley 

1625 de 2013 y 1454 de 2011. 

Acuerdo 39 22/11/2024 Por medio del cual se crea e institucionaliza la feria Expo 

joven en el municipio de Floridablanca y se dictan otras 

disposiciones 

Acuerdo 40 22/11/2024 Por medio del cual se realiza unas modificaciones al 

presupuesto general de rentas, recursos de capital y gastos o 
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apropiaciones del municipio de Floridablanca para la vigencia 

fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre del año 2024 

Acuerdo 41 25/11/2024 Por medio del cual se autoriza al alcalde municipal de 

Floridablanca Santander para asumir compromisos de 

vigencias futuras ordinarias 

Acuerdo 42 28/11/2024 Por medio del cual se modifica el acuerdo 012 del estatuto 

tributario municipal de Floridablanca Santander 

Acuerdo 43 06/12/2024 Por medio del cual se concede una exención del impuesto de 

industria y comercio 

Acuerdo 44 12/12/2024 Por medio del cual se autoriza al director de tránsito y 

transporte de Floridablanca Santander, para asumir 

compromisos de vigencias futuras ordinarias para adicionar 

un contrato en ejecución con cargo al presupuesto de la 

vigencia fiscal del año 

Acuerdo 45 19/12/2024 Por medio del cual se modifica el artículo 31 del acuerdo 

municipal 036 de 2024 “por medio del cual se aprueba el 

presupuesto de rentas, recursos de capital y ley de 

apropiaciones del municipio de Floridablanca para la vigencia 

fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.” 

Acuerdo 46 19/12/2024 Por medio del cual se realiza unas modificaciones al 

presupuesto general de rentas, recursos de capital y gastos o 

apropiaciones del municipio de Floridablanca para la vigencia 

fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre del año 2024. 

Acuerdo 47 27/12/2024 Por medio del cual se modifica el acuerdo 012 de 2021 

estatuto tributario municipal de Floridablanca y se dictan otras 

disposiciones 

Fuente: Oficina de Presupuesto de la Alcaldía de Floridablanca 

En la vigencia 2024, el concejo Municipal de Floridablanca, aprobó varios acuerdos que 

ayudan a la gestión y desarrollo en diversas áreas del municipio. 
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9. Capítulo IX. Costo Fiscal de las Exenciones Tributarias 

9.1 Exoneraciones en el Impuesto de Industria y Comercio 

Este apartado analiza los resultados de las exoneraciones y la aplicación de tasas 

reducidas en el Impuesto de Industria y Comercio, destacando los márgenes tributarios 

generados en diferentes sectores económicos. La información proporciona una visión detallada 

de cómo estas exenciones impactan el recaudo fiscal y el margen tributario. 

Tabla 36 

Secretaria de Hacienda ofc. Industria y comercio margen tributario Cifra en millones 

Margen Tributario de las exenciones en Impuesto de Industria y Comercio 

        

Fórmula General: 
 

      

  

 
      

Margen Tributario de las Exenciones (Millones de Pesos) 

Descripción 

BGE 

Base Gravable 

Exenta 

Universo Total por 

Categoría 

Tarifa 

máxima 

Permitida 

Por ley (%) 

Margen Tributario de 

las Extensiones 

Actividades Industriales 
 

0,70% $                                     - 

Actividades Comerciales y de Servicios $  376.789,0 1,00% $ 3.767,9 

Entidades Financieras  
0,50% $                                     - 

Total $   376.789,0 - $ 3.767,9 

Fuente: Oficina de Industria y Comercio de la Alcaldía de Floridablanca 

Tabla 37 

Margen tributario tarifas reducidas Industria y Comercio. (Cifra en millones) 

Descripción 

BG 

Base Gravable 

Universo Total por 

Categoría 

Tarifa 

máxima 

Permitida 

Por ley  

(%) 

Recaudo 

máximo 

Permitido 

por ley 

Tarifa 

efectiva 

aplicada 

por el 

municipio 

(%) 

Recaudo 

efectivo 

del 

municipio 

Margen 

Tributario 

de las 

Tasas 

Reducidas 

Impuesto de Industria y Comercio           

Actividades 

Industriales 
  0,70% $  - 

 
$- $ - 

Actividades 

Comerciales y 

de Servicios 

$376.789,0 1,00% $3.768 0,1900% $716 $3.052,0 

Entidades 

Financieras 
  0,50% $- 

 
$- $- 

Total                         $376.789,0  - $3.767,9  - $715,9   $3.052,0  

Fuente: Oficina de Industria y Comercio de la Alcaldía de Floridablanca 

 

 

 

𝑀𝑇𝑖
𝐸𝑥 = 𝐵𝐺𝐸𝑖  𝑥 𝑡𝑖

𝑚á𝑥  
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Tabla 38 

Margen tributario por tasas reducidas en el Impuesto Industria y Comercio (Millones de pesos) 

Código Nombre actividad 

Número 

de 

empresas 

 

Base 

imponible  

(a) 

 

Tarifa 

efectiva 

(%) 

(b) 

Tarifa de 

referencia  

(%) 

(c) 

Gasto tributario 

(a) x ((c)-(b)) 

ACTIVIDADES COMERCIALES 

201 

Ventas de alimentos, 

excepto bebidas alcohólicas. 

Venta de productos 

químicos agrícolas y 

pecuarios. 

2 $10.595,0 0,70% 1,00% $ 31,8 

202 

Venta de combustibles y 

lubricantes. Venta  de  

productos farmacéuticos y 

medicinales. Venta de 

materiales para 

construcción, ferretería y 

vidrio. Venta de impresos, 

libros, periódicos. Papelerías 

y venta de materiales y 

artículos de papelería y 

escritorio. Venta de 

vehículos nuevos y usados. 

2 $341.235,0 0,70% 1,00% $ 1.023,7 

204 
Demás actividades 

comerciales. 
2 $18.332,0 0,70% 1,00% $                    55,0 

ACTIVIDADES DE SERVICIOS 

302 

Transporte, incluido el 

alquiler. Servicios sociales y 

personales. Servicios de 

aseo, limpieza, médicos, 

odontológicos y veterinarios. 

Agencia de empleos 

temporales. Alquiler de 

equipo de construcción, 

demolición dotada de 

operarios y alquiler de 

equipo agropecuario. 

Servicios prestados por 

contratistas de construcción, 

constructores y 

10 $ 175,0 0,50% 1,00% $  0,9 
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urbanizadores. Actividades 

de investigación y seguridad. 

Eliminación de desperdicios 

y aguas residuales 

saneamiento y actividades 

similares. 

304 
Demás actividades de 

servicio. 
1 $ 6.450,0 0,70% 1,00% $ 19,4 

Total   17 $376.787,0 - - $ 1.130,7 

Fuente: Oficina de Industria y Comercio de la Alcaldía de Floridablanca 

El análisis de las exoneraciones en el Impuesto de Industria y Comercio a 31 diciembre 

de 2024, se centra en la Base Gravable Exenta (BGE) y el Margen Tributario de las 

Exenciones. A continuación, se resumen los hallazgos: 

Actividades Industriales: No se presentaron exoneraciones en este sector. 

Actividades Comerciales y de Servicios: La base gravable exenta alcanzó los $376.789 

millones, con un margen tributario de las exenciones calculado en $3.767,9 millones, aplicando 

una tarifa máxima permitida por ley del 1%. 

Entidades Financieras: No se presentaron exoneraciones en este sector. 

Total Base Gravable Exenta: 376.789 millones. 

Total Margen Tributario de las Exenciones: $715,9 millones. 

9.1.1 Tasas Reducidas en el Impuesto de Industria y Comercio 

El análisis de las tasas reducidas en el Impuesto de Industria y Comercio se enfoca en 

comparar el recaudo máximo permitido por ley con el recaudo efectivo del municipio, 

destacando el margen tributario generado por la aplicación de tarifas inferiores a las máximas 

permitidas. 

Actividades Industriales: No se observó margen tributario por tasas reducidas. 

Actividades Comerciales y de Servicios: La base gravable fue de $376.787 millones, 

con un margen tributario de $1.130,7 millones. La tarifa efectiva aplicada por el municipio fue 

del 0,7%, significativamente inferior a la tarifa máxima permitida por ley del 1%. 

Entidades Financieras: No se observó margen tributario por tasas reducidas. 

Resumen de las tasas reducidas: 

Total Base Gravable: $376.789 millones. 

Total Recaudo Efectivo del Municipio: $715,9 millones. 

Margen Tributario por Tasas Reducidas: $3.052 millones. 
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Análisis detallado por actividades. Se analizaron varias actividades industriales, 

comerciales y de servicios para determinar el impacto de las tasas reducidas y las 

exoneraciones en el margen tributario: 

Actividades Industriales: No se observó un margen tributario por tasas reducidas en 

este sector. 

Actividades Comerciales: Las actividades 201 a 204 generaron un margen tributario 

significativo, con un total de $370.162 millones, destacándose la actividad 202 (Venta de 

combustibles y lubricantes) con un margen de $341.235millones. 

Actividades de Servicios: Las actividades 301 a 304 generaron un margen tributario de 

$6.625 millones, destacándose la actividad 304 (Demás actividades de servicio) con un margen 

de $19,4millones. 

Actividades Financieras: No se observó un margen tributario por tasas reducidas en 

este sector. 

Conclusiones. El análisis evidencia que las exoneraciones y tasas reducidas aplicadas 

en el Impuesto de Industria y Comercio han generado un margen tributario significativo, 

particularmente en las actividades comerciales y de servicios. Es fundamental considerar el 

impacto de estas medidas en el recaudo fiscal, equilibrando el incentivo económico con la 

necesidad de optimizar los ingresos tributarios municipales. 

9.2 Exoneraciones de Impuesto Predial  

Este informe detalla el impacto de las exoneraciones y las tasas reducidas aplicadas en 

el Impuesto Predial en el municipio de Floridablanca. El objetivo es proporcionar un análisis 

comprensivo del margen tributario y el costo tributario asociado a estas medidas, evaluando su 

efecto sobre el recaudo fiscal. 

Tabla 39 

Margen tributario por exención al Impuesto Predial, (Cifra en millones de pesos) 

Norma legal Tipo de predio 
Número de 

predios 

Avalúo 

exento 

Tasa 

legal 

Gasto 

tributario 

(a) (b) (a)x(b) 

Artículo 258,   
      1.60% $- 

D.L. 1333 de 1986 

Artículo 194,   
  

  
1.60% $ - 

D.L. 1333 de 1986 

Artículo 24.1,  L. 

142 de 1994 
  

  
1.60% $ - 

Artículo 24, L. 20  

de 1974 

Urbanizables no 

urbanizados o no 

edificados 
  

3.30% $ - 

Resto 253 $ 596,599 1.60% $ 9,545.59 

Artículo 14, L. 299 

de 1996 
  

  
1.60% $ - 
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Artículo 10,  L. 322 

de 1996 

Urbanizables no 

urbanizados o no 

edificados 
  

3.30% $ - 

Resto 
  

1.60% $ - 

Artículo 45,  L. 418 

de 1997 

Urbanizables no 

urbanizados o no 

edificados 
  

3.30% $- 

Resto 
  

1.60% $ - 

Total   253 $596,599.31 
 

$ 9,545.59 

Fuente: Oficina de Impuesto Predial de la Alcaldía de Floridablanca 

Tabla 40 

Margen tributario por tasas reducidas en el Impuesto Predial. (Cifra en millones de pesos) 

Tipo de 

predio 

Cantidad 

de predios 

Base imponible 
Tarifa 

Efectiva 

Tarifa de 

referencia 

Costo 

tributario 

(a) (b) (c) 
(a) x ((c)-

(b)) 

Residencial 

estrato 1    
1.60% $  - 

Residencial 

estrato 2    
1.60% $  - 

Residencial 

estrato 3    
1.60% $ - 

Residencial 

estrato 4    
1.60% $ - 

Residencial 

estrato 5    
1.60% $ - 

Residencial 

estrato 6    
1.60% $ - 

Residencial 

sin estratificar 
192 $  133,008.00 0.88% 1.60% $ 957.66 

Total 192 $ 133,008.00 
 

- $ 957.66 

Fuente: Oficina de Impuesto Predial de la Alcaldía de Floridablanca 

Tabla 41 

Margen tributario por tipo de predio. (Cifra en millones de pesos) 

Tipo de predio 

Cantidad 

de 

predios 

Base 

imponible 

Tarifa 

Efectiva 

(%) 

Tarifa de 

referencia 

(%) 

Costo 

tributario 

(a) (b) (c) (a) x ((c)-(b)) 

Agroforestal 2 $ 264.24 0.80% 0.80% $ 0.00 

Agropecuario 2 $ 149.87 0.80% 0.80% $ 0.00 

Comercial 32 $ 37,308.32 1.10% 1.10% $ 0.00 

Educativo 54 $ 207,575.52 0.70% 0.70% $ 0.00 

Forestal 56 $ 10,204.22 0.80% 0.80% $ 0.00 

Habitacional 226 $ 116,927.00 0.80% 0.80% $ 0.00 

Industrial 4 $ 0.00 1.10% 1.10% $ 0.00 

Institucional 414 $ 340,203.89 1.10% 1.10% $ 0.00 
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Institucional-predio inventario MPIO 16 $ 0.00 
  

$ 0.00 

Lote no urbanizable 8 $ 14,446.44 
  

$ 0.00 

Lote urbanizable no urbanizado 2 $ 69.39 3.30% 3.30% $ 0.00 

Lote urbanizado no construido 8 $ 344.66 3.30% 3.30% $ 0.00 

Mixto 4 $ 1,141.40 
  

$ 0.00 

Pequeño Productor 2 $ 30,503.76 
  

$ 0.00 

Protección 58 $ 15,616.62 
  

$ 0.00 

Religioso 8 $ 2,589.06 
  

$ 0.00 

Rural General 232 $ 70,356.92 
  

$ 0.00 

Rural Producción 96 $ 100,576.27 
  

$ 0.00 

Servicios 20 $ 31,554.22 
  

$ 0.00 

Solar General 
1290 

$ 

1,872,574.53   
$ 0.00 

Solar no Edificado 240 $ 321,393.46 
  

$ 0.00 

Solar no Edificado-PREDIO 

INVENTARIO MPIO 
10 $ 0.00 

  
$ 0.00 

Uso público 26 $ 11,409 
  

$ 0.00 

Total 2810 $3,185,210.40 $ 0.22 $ 0.22 $ 0.00 

Fuente: Oficina de Impuesto Predial de la Alcaldía de Floridablanca 

9.2.1 Margen Tributario por Exención al Impuesto Predial 

Las exoneraciones en el Impuesto Predial están reguladas por varias normas legales y 

afectan principalmente a ciertos tipos de predios. A continuación, se presenta un resumen de 

los resultados: 

Predios Urbanizables no Urbanizados o no Edificados: No se registraron avalúos 

exentos bajo las normas que aplican a este tipo de predios. 

Resto de Predios (253 predios): Estos predios registraron un avalúo exento total de 

$596.599 millones, generando un gasto tributario de $9.545,59 millones, aplicando una tasa del 

1,6%. 

Resumen del Margen Tributario por Exenciones: 

Total, Avalúo Exento: $596.599 millones. 

Total, Gasto Tributario: $9.545,59 millones. 

9.2.2 Margen tributario por tasas reducidas en el Impuesto Predial 

El análisis de las tasas reducidas se centra en el costo tributario derivado de aplicar 

tarifas inferiores a las de referencia para diferentes tipos de predios. Los resultados se detallan 

a continuación: 

Residencial sin Estratificar (192 predios): La base imponible fue de $133.008 millones, 

con una tarifa efectiva del 0,88% frente a una tarifa de referencia del 1,6%. El costo tributario 

asociado a esta reducción fue de $ 957,66 millones. 
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9.2.3 Margen tributario por tipo de predio 

Por tipo de predio se tiene un registro de 2810-clasificados en Agroforestal (2 predios), 

Agropecuarios (2 predios), comercial (32 predios), Educativo (54 predios), Forestal (56 

predios), Habitacional (226 predios), Industrial(4 predios), Institucional (430 predios), Lote no 

urbanizable (8 predios), Lote urbanizable no urbanizado (2 predios), Lote urbanizado no 

construido (8 predios), Mixto (4 predios), Pequeño Productor (8 predios), Protección (58 

predios), Religioso (8 predios), Rural General (232 predios), Rural Producción (96 predios), 

Servicios (20 predios), Solar General (1290 predios), Solar no Edificado (240 predios), Solar no 

Edificado-predio inventario MPIO (10 predios) , Uso Público (26 predios). En conjunto, estos 

predios representan una base imponible total de $3, 185,210.40 millones. 
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10. Capítulo X. Acciones y Medidas Plan de Desarrollo 2024-2027 –Floridablanca en 

orden 

El Plan de Desarrollo Municipal “Floridablanca en Orden 2024-2027” está compuesto 

por 6 líneas estratégicas, 15 componentes y 41 programas enmarcados en el catálogo de 

productos dispuesto por el Departamento Nacional de Planeación, que tienen como resultado la 

construcción, formulación y programación de 385 metas de producto y 23 metas de resultado 

que contemplan las necesidades de los florideños. 

Figura 59 

Principios del Plan de Desarrollo Municipal 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2024) 

Figura 60 

Líneas estratégicas 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2024) 
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En el marco de un proceso integral de planificación, el Plan de Desarrollo “Floridablanca 

en Orden 2024-2027” se constituye como un instrumento detallado de los fundamentos, 

propuestas estratégicas y componentes programáticos, producto de un esfuerzo colaborativo y 

participativo, encaminado a construir una Floridablanca más ordenada, segura, productiva, 

inclusiva y sostenible que traza un camino claro hacia un futuro próspero y equitativo para 

todos sus habitantes. A corte 31 de Diciembre del 2024, se detallan las principales acciones de 

cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo, según el siguiente detalle: 

10.1 Cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo  

10.1.1 Secretaría de Salud 

En la Secretaria de Salud, en el fortalecimiento de la financiación y servicio de 

afiliaciones al régimen subsidiado del sistema general de seguridad social en salud del 

municipio de Floridablanca, se presentó el siguiente cumplimiento: 

Figura 61 

Apoyo financiero al régimen subsidiado 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2024) 

Referente, a  la implementación de las acciones de inspección, vigilancia y control de la 

secretaría de salud del municipio de Floridablanca- Se realizó interlocución y socialización con 

los actores involucrados en el proceso de ejecución de la dimensión transversal de gestión 

diferencial de población vulnerable para personas víctimas del conflicto armado, en el Municipio 

de Floridablanca. 

De igual manera, a  corte 31 de Diciembre del 2024-la verificación de las características 

físicas, químicas y microbiológicas de la calidad del agua para consumo humano- La Secretaría 

de Salud Municipal, adelanto los conceptos sanitarios aplicables a establecimientos 

comerciales. 

La secretaria de Salud Municipal lideró la Movilización Social Dengue, que junto a la 

Tropa Anti Dengue (Estudiantes, Funcionarios y Contratistas, entre otros) realizo un recorrido 

por cuatro barrios de Floridablanca; transmitiendo mensajes alusivos a la Prevención y el 

Control del Dengue. 
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Se realizaron jornadas de vacunación contra la rabia en los sectores más vulnerable del 

municipio de acuerdo con el suministro, oportunidad y disponibilidad del biológico zona urbana 

y rural. 

Con relación al Plan de Intervenciones colectivas, la secretaría de salud realizó un 

convenio con la ESE Guane, donde se ejecutaron diferentes acciones para: Reducir el 

consumo de sustancias psicoactivas: encuentros lúdicos de estudiantes 9,10,11 sus docentes y 

padres de familia; también se realizó un encuentro de salud mental y una campaña de 

autocuidado para mujeres en edad reproductiva de 10 a 49 años. 

10.1.2 Secretaría de Educación 

La secretaria de Educación, se presentó el siguiente cumplimiento: 

Figura 62 

Adquisiciones de bienes y servicios para la educación 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2024) 

10.1.3 Secretaría de Hacienda 

Producto de las acciones adelantadas desde la secretaria de Hacienda se ha 

incrementado el recaudo comparado gestionando el incentivo y recuperación de la cartera 

morosa de los impuestos de predial e industria y comercio con descuento del 80% hasta el 31 

de octubre y un 50% hasta el 16 de diciembre. 

Así mismo, se ampliaron las gestiones de fiscalización y gestión persuasiva para el 

pago de impuestos mediante canales de contacto con los usuarios. 
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En atención a los lineamientos establecidos por la Secretaría de Hacienda, se detallan a 

continuación las acciones y medidas específicas que respaldan el cumplimiento de las metas 

institucionales, así como sus respectivos cronogramas de ejecución: 

Tabla 42 

Cumplimiento de metas institucionales. Secretaría de Hacienda 

No. Meta Línea Estratégica Meta de producto Nombre del Proyecto 

114 1. Floridablanca en 

orden y segura 

Servicio de apoyo financiero 

para subsidios al consumo 

en los servicios públicos 

domiciliarios para Estratos 

1, 2 y 3 

Aporte de subsidios a los servicios 

públicos domiciliarios de acueducto, 

alcantarillado y aseo para los 

usuarios de los estratos 1, 2 y 3 en 

el municipio de Floridablanca. 

361 6. Floridablanca con 

modernidad 

institucional 

Documentos normativos 

para el fomento de equidad 

tributaria de población 

vulnerable y de tratamiento 

especial 

Elaboración de instrumentos 

financieros, política fiscal y 

participación en presupuestos para 

fomentar la equidad y estabilidad 

económica en el municipio de 

Floridablanca 

376 6. Floridablanca con 

modernidad 

institucional 

Servicio de reestructuración 

de pasivos de estructuración 

y ejecución de un acuerdo 

para el mejoramiento del 

perfil de la deuda pública del 

municipio de Floridablanca. 

Implementación de operaciones de 

crédito que contribuyan a mejorar 

las condiciones y el perfil de la 

deuda pública en el municipio de 

Floridablanca 

377 6. Floridablanca con 

modernidad 

institucional 

Servicio de saneamiento 

fiscal y financiero 

manteniendo anualmente 2 

programas de gestión de 

fiscalización y de recaudo 

inteligente 

Fortalecimiento de las finanzas 

municipales a través de la gestión 

de recaudo inteligente de las rentas 

municipales para fomentar la 

sostenibilidad económica de la 

inversión social del municipio de 

Floridablanca 

378 6. Floridablanca con 

modernidad 

institucional 

Servicio de saneamiento 

fiscal y financiero 

manteniendo el programa 

de depuración y 

actualización de las bases 

de datos de los 

contribuyentes de las rentas 

municipales de 

Floridablanca 

Fortalecimiento de las finanzas 

municipales a través de la gestión 

de recaudo inteligente de las rentas 

municipales para fomentar la 

sostenibilidad económica de la 

inversión social del municipio de 

Floridablanca. 
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379 6. Floridablanca con 

modernidad 

institucional 

Servicio de saneamiento 

fiscal y financiero 

manteniendo el programa 

de cobro de 50,000 

contribuyentes mediante 

estrategias persuasivas y 

coactivas en todas las 

rentas 

Fortalecimiento de las finanzas 

municipales a través de la gestión 

de recaudo inteligente de las rentas 

municipales para fomentar la 

sostenibilidad económica de la 

inversión social del municipio de 

Floridablanca. 

380 6. Floridablanca con 

modernidad 

institucional 

Servicio de saneamiento 

fiscal y financiero en la 

ejecución del programa para 

el saneamiento de pasivos y 

estados financieros 

Fortalecimiento a la realidad 

financiera y económica dando 

continuidad al proceso de 

depuración contable de los estados 

financieros conforme a las normas 

internacionales del sector público 

(NICSP) del municipio de 

Floridablanca 

Fuente: Secretaría de Hacienda 

Prestando un porcentaje de avance al cierre de la vigencia 2024 del 78%. 

Tabla 43 

Otras acciones realizadas por la Secretaría de Hacienda 

Meta Producto Tareas Fecha de 

inicio de 

actividad 

Fecha de 

terminació

n de la 

actividad 

Dependencia 

Responsable 

Actividades propias del 

área 

Realizar el informe de 

inversiones de liquidez 

01/01/2024 31/12/2024 Tesorería 

Actividades propias del 

área. 

Realizar el seguimiento al 

Plan Anualizado de caja 

PAC. 

01/01/2024 31/12/2024 Tesorería 

Actividades propias del 

área. 

Elaborar y presentar los 

informes de ley, que se 

encuentren bajo 

responsabilidad de la 

tesorería 

01/01/2024 31/12/2024 Tesorería 

Actividades propias del 

área. 

Verificar la información. 

Elabora paz y salvo. 

01/01/2024 31/12/2024 Tesorería 

Actividades propias del 

área. 

Depuración de cuentas 

bancarias inactivas. 

01/01/2024 31/12/2024 Tesorería 

Actividades propias del 

área. 

Revisión y actualización de 

Procesos y procedimientos 

actualizados.  

01/03/2024 31/12/2024 Gestión 

Administrativa 

y estratégica, 

Gestión de 

Impuestos y 
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Gestión de 

Tesorería. 

Actividades propias del 

área. 

Reportes generados e 

informes presentados.  

01/01/2024 31/12/2024  Gestión 

Administrativa 

y estratégica.  

Área de 

Presupuesto  

Servicio de 

reestructuración para el 

mejoramiento del perfil 

de la deuda pública del 

municipio de 

Floridablanca. 

Reestructuración para el 

mejoramiento del perfil de 

la deuda pública del 

municipio de Floridablanca. 

01/01/2024 31/12/2024 Despacho 

secretaria de 

Hacienda - 

Área Gestión 

Administrativa 

y Estratégica 

Actividades propias del 

área. 

Realizar el informe de 

inversiones de liquidez, 

análisis de tasas de interés 

generadas de recursos en 

cuenta de ahorros e 

inversiones temporales 

favorables a la entidad, 

proyección de recursos 

disponibles para colocación 

de inversiones temporales. 

01/01/2024 31/12/2024 Comité 

portafolio de 

inversiones 

de la 

secretaría de 

Hacienda 

Fuente: Secretaría de Hacienda 

En el marco de la gestión fiscal y financiera del Municipio de Floridablanca durante la 

vigencia 2024, la Secretaría de Hacienda ha implementado una serie de acciones estratégicas 

orientadas a fortalecer la sostenibilidad financiera del municipio, mejorar el recaudo y garantizar 

la eficiencia en la gestión pública. Estas medidas se fundamentan en una política clara de 

incentivos, control fiscal y eficiencia administrativa, que han permitido avanzar en el 

cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo “Floridablanca en Orden 2024-2027”. 

 Incentivos para el recaudo y recuperación de cartera morosa 

Conscientes de la importancia de optimizar la captura de ingresos propios para el 

financiamiento de los proyectos y programas municipales, se diseñaron incentivos tributarios 

específicos que han motivado a los contribuyentes a ponerse al día con sus obligaciones 

fiscales. Destacan los siguientes: 

Establecimiento de descuentos progresivos para el pago de intereses moratorios: un 

descuento de hasta el 80% para pagos realizados hasta el 31 de octubre, y un descuento del 

50% para pagos hasta el 16 de diciembre, dirigido a deudores morosos de los principales 

impuestos municipales, entre ellos predial e industria y comercio. 

Esta medida ha impulsado una mayor efectividad en el recaudo, reduciendo el rezago 

tributario y fortaleciendo la liquidez del municipio para la correcta ejecución presupuestal. 
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Ampliación y Fortalecimiento de los Procesos de Fiscalización 

Con el fin de mejorar la base tributaria y asegurar la equidad en la carga fiscal, se han 

potenciado los mecanismos de fiscalización y control, con los siguientes puntos clave: 

Implementación de acciones de gestión persuasiva, utilizando canales de comunicación 

directa, tecnología y mecanismos de contacto innovadores para informar y sensibilizar a los 

contribuyentes sobre sus obligaciones. 

Fortalecimiento de la capacidad técnica del equipo de fiscalización mediante 

capacitación continua y apoyo de sistemas digitales para la detección de inconsistencias, 

fraude y evasión fiscal. 

Integración y coordinación con otras entidades para el intercambio de información y 

agilización de procesos relacionados con el control tributario municipal. 

Fortalecimiento de la Gestión Tributaria y Financiera 

Para garantizar la transparencia, eficiencia y oportunidad en la administración de los 

recursos públicos, la Secretaría de Hacienda ha: 

Optimizado los sistemas y procedimientos internos para la conciliación y reporte de los 

ingresos, así como la depuración y saneamiento de la cartera tributaria para mejorar la calidad 

de los datos financieros. 

Gestionado la actualización catastral y normativa tributaria para asegurar una base 

tributaria actualizada, justa y en línea con las necesidades del municipio. 

Promovido la cultura tributaria mediante campañas educativas y de sensibilización 

orientadas a los ciudadanos para fomentar el cumplimiento voluntario de las obligaciones 

fiscales. 

 Resultados y beneficios para el municipio 

Estas acciones han permitido obtener un incremento significativo en el recaudo 

tributario, mejorando la disponibilidad de recursos para la inversión pública, especialmente en 

sectores estratégicos como educación, salud, infraestructura y desarrollo social. Además, se ha 

fortalecido el equilibrio fiscal y la capacidad del municipio para asumir compromisos financieros, 

manteniendo indicadores sanos de liquidez, endeudamiento y sostenibilidad financiera 

ajustados a la normatividad vigente. 

Así mismo, se ampliaron las gestiones de fiscalización y gestión persuasiva para el 

pago de impuestos mediante canales de contacto con los usuarios. 

De esta manera, la Secretaría de Hacienda reitera su compromiso con una gestión 

fiscal responsable, transparente y orientada al bienestar de la comunidad, manteniendo una 

administración eficiente que soporte el desarrollo sostenible y la calidad de vida en 

Floridablanca. 
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10.1.4 Secretaria de Turismo y Desarrollo Económico 

La Secretaria de turismo y desarrollo económico, se presentó el siguiente cumplimiento: 

Se realizaron capacitaciones en “Claves para promover Floridablanca al mundo” 

(Turismo digital y marketing) a jóvenes de 14 a 18 años distribuidos en tres colegios de la 

ciudad de Floridablanca los cuales fueron: Instituto técnico La Cumbre, Instituto Técnico 

Vicente Azuero y Colegio Rafael Pombo. 

Servicio de promoción turística mediante la participación y/o realización de ferias, 

eventos, espacios de relacionamiento, plataformas, actividades y vitrinas de exposición de 

orden regional, nacional e internacional. 

Participación en la vitrina turística ANATO, y Realización del evento “festival del viento”. 

Servicio de asistencia técnica para emprendedores y/o empresas en edad temprana 

para el acceso a nuevos mercados mediante eventos para impulsar las iniciativas de 

emprendimientos y economía popular. 

Servicio de orientación laboral a personas incluyendo enfoque diferencial con 

necesidades de empleabilidad en la presentación y preparación de hojas de vida, mediante la 

realización de 3 talleres de orientación grupal. 

Servicios de gestión para generación y formalización del empleo mediante 6 

empleatones y/o micro ruedas de empleo incluyendo enfoque diferencial para el empleo digno, 

con empresarios del sector calzado, marroquinería y la industria avícola, se logró la postulación 

de 15 personas a 46 vacantes laborales. 

Estrategia de una ruta de asistencia técnica en alianza con la cámara de comercio de 

Bucaramanga, en la cual se han realizado caracterización y diagnóstico a la población 

empresarial del municipio, con el fin de fortalecerlos por medio de asistencias técnicas 

individuales y grupales; así mismo se realizaron 4 talleres de sensibilización en áreas 

transversales para la sostenibilidad empresarial. 

Servicio de acompañamiento productivo y empresarial a agricultores rurales incluyendo 

enfoque diferencial, se participó en la Agro feria Cenfer 2024 y Feria Ganadera Cenfer, se 

fortalecieron los emprendimientos de café y cacao. 

Asistencia técnica para aquellos productores que requieren el acompañamiento 

especifico en temas agrícolas y pecuarios por parte de nuestros profesionales: en ingeniería 

agronómica, medicina veterinaria y zootecnia. que con su intervención permiten dar solución a 

las problemáticas presentes en los predios que requieren dicho servicio. 

Servicio de fomento a la asociatividad de los productores rurales en el Municipio. Se 

realizaron 2 capacitaciones. 

10.1.5 Secretaría de Infraestructura 

La  Secretaria de Infraestructura, se presentó el siguiente cumplimiento: 
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Se realizan actividades de conformación de vías terciarias utilizando maquinaria pesada 

para el replanteo, conformación y compactación de material sea propio de la vía o sector o 

suministrado, mejorando las condiciones de las diferentes vías intervenidas. 

Expansión del sistema de alumbrado público – SALP. 

Mejorar las condiciones de movilidad y transitabilidad sobre el anillo vial que comunica 

los municipios de Floridablanca y girón, a la altura del C.R. mediterrane, adecuando y/o 

construyendo el andén y sardinel en este sector. 

Se adelantaron temas solicitados por la comunidad, como el mantenimiento y rocería en 

la vereda helechales, ruitoque y la construcción e instalación de barandas en el barrio González 

Chaparro y en los puentes vehiculares de santa coloma, mediterrane (finca carabineros) y 

puente vía paraguitas. 

Mantenimiento adecuación y rehabilitación de parques, escenarios deportivos, espacio 

público y zonas verdes del municipio de floridablanca. 

10.1.6 Secretaría de Desarrollo Social 

La  Secretaria de Infraestructura, se presentó el siguiente cumplimiento: 

Se llevó a cabo en cuatro (4) veredas del Municipio de Floridablanca (Vericute, San 

Ignacio, Agua Blanca y Helechales). Dicha actividad fue articulada con IDEFLORIDA y Casa de 

la Cultura. Se contó con la participación de 79 personas de todas las veredas participantes. 

Celebración y/o conmemorar dos eventos al año para la reivindicación de los derechos 

de la población LGBTIQ+”. 

Fortalecimiento anual y funcionamiento del consejo municipal de juventud y la 

plataforma municipal de juventudes. 

Articulación de oferta social para la población habitante de calle con jornadas de 

atención integral del municipio Floridablanca. 

Eventos anuales de la población indígena y NARP del municipio: 1. día de la diversidad 

étnica y cultural 12 de octubre. 2. día internacional de los pueblos indígenas/día nacional de la 

niñez y adolescencia indígena. 

Ejecutar anualmente la operación de apoyo financiero para la entrega de transferencias 

monetarias condicionadas (programa renta ciudadana) a través de asistencia técnica. 

Atención y protección integral al adulto mayor en atención integral a través de los 

programas de centros vida y centros de bienestar en el municipio de Floridablanca. 

Promoción de los derechos de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes con talleres de 

entorno resiliente y bienestar emocional y de promoción y/o actualización de la ruta integral de 

atención de nna y prevención de las diferentes situaciones de vulneración de derechos. 

10.2 Secretaria General 

La Secretaria General, se presentó el siguiente cumplimiento: 
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Se realizaron intervenciones apremiantes de mantenimiento y reparaciones locativas 

para conservar la estructura de la planta física del palacio municipal, de aires acondicionados, 

vehículos y plantas eléctricas en óptimas condiciones, mejorando el clima laboral que 

contribuye a la correcta prestación de los servicios de atención al ciudadano en instalaciones 

confortables. 

Mejoramiento de Iluminación en el Archivo de Contratación: Se reemplazaron las 

luminarias fluorescentes por luces LED, lo que mejoró la calidad de la iluminación, optimizó el 

consumo energético y favoreció un ambiente de trabajo más eficiente y saludable. 

La dirección operativa recibe el parque automotor de la alcaldía de Floridablanca, 

Santander en un 30 % operativo, el 70% restante se empieza a trabajar con el equipo 

encargado del mantenimiento para lograr aumentar el porcentaje de vehículos operativos, ya 

que estos son de gran importancia para el cumplimiento de las labores de nuestro municipio, el 

impacto de un parque automotor deficiente eficiente es muy alto, dado que este brinda apoyo a 

todas las dependencias del municipio de Floridablanca. 

10.2.1 Oficina de Gestión Ambiental y Mitigación del Riesgo 

La Oficina de Gestión Ambiental y Mitigación del Riesgo, se presentó el siguiente 

cumplimiento: 

Se llevaron a cabo jornadas exhaustivas de verificación de rutas y transporte en 

colaboración con las empresas prestadoras del servicio de aseo, entre ellas Veolia y EMAF, 

entidades clave en el proceso de recolección y manejo de residuos, minimizando así la 

acumulación de residuos en las vías públicas, promoviendo un entorno más limpio y saludable 

para la comunidad. Además, como parte de estas jornadas, se verificaron las condiciones de 

los vehículos de recolección, asegurando que cumplieran con los estándares técnicos y 

ambientales. 

Actualizar y ejecutar el plan de gestión integral de residuos sólidos (PGIRS) en el 

municipio de Floridablanca. 

Apoyo financiero para la prevención y control de incendios en el municipio, garantizando 

la prestación del servicio contra incendios, de rescates y de incidentes peligrosos y demás 

calamidades conexas - ley 1575 de 2012. 

Atención a emergencias y desastres en la realización de 4 simulacros para el manejo 

del riesgo en el municipio de Floridablanca. 

Atención a emergencias y desastres de forma integral y oportuna de incidentes, 

emergencias, calamidades y demás situaciones que alteren las condiciones de vida de los 

ciudadanos y/o el normal desarrollo de las actividades del municipio. 

Educación informal en la realización de 3 campañas anuales en conocimiento y 

reducción del riesgo. 
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Asistencia técnica en la realización, verificación, inspección y segui miento ambiental 

del municipio de Floridablanca. 

10.2.2 Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones 

La Oficina asesora de prensa y comunicaciones, se presentó el siguiente cumplimiento: 

Figura 63 

Cumplimiento de la Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones 

 

Fuente: Secretaría de Infraestructura 

10.2.3 Secretaria del Interior 

Se elaboró el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC alienado a 

políticas nacionales y municipales como el Plan de Desarrollo de nuestra Ciudad “Floridablanca 

en Orden”. Este documento de planeación territorial fue aprobado y adoptado por el Comité 

Territorial del Orden Público en sesión del mes de junio; donde participaron más de 1400 

ciudadanos en la formulación de este documento. Por medio de seis (6) líneas estratégicas y 

ochenta (80) metas se condensa el resultado del diagnóstico participativo, el análisis normativo. 

Controles migratorios y de operativos: A través de jornadas de control en las respectivas 

comunas de la ciudad en compañía de Policía Nacional, Ejercito de Colombia y Migración 



99 

Colombia, así como Policía de Tránsito y Transporte. Hemos impactado y logrado la reducción 

de delitos en el municipio que impactan en el espacio público del mismo de la siguiente 

manera: Reducciones en los delitos de: *-46% en Hurto a Personas, -37% en Hurto a 

residencias, -11% en Lesiones Personales, -8% Hurto a Comercio. 

Desde la operatividad del municipio, se han desplegado varias medidas en lo corrido del 

año 2024 para brindar condiciones de seguridad en la ciudad de Floridablanca. 

Se ha brindado apoyo financiero para ejecutar proyecto de fortalecimiento tecnológico y 

capacidad técnica operativa para la fuerza pública y los frentes de seguridad en nuestra ciudad. 

A través del Comité Territorial de Orden Público. 

Con las inversiones realizadas a el Comité de Fondo Territorial se ha bridado apoyo 

financiero para intervenir zonas de miedo de nuestro municipio, resaltando que la alimentación, 

el mantenimiento de vehículos y el suministro de combustible incrementa la capacidad de la 

fuerza pública frente a la acción operativa que se ha incrementado en el municipio. Así mismo; 

las inversiones realizadas a la Fiscalía General de la nación, permite un actuar eficaz frente a la 

recepción de denuncias, investigación del ente fiscal en el municipio que se verá reflejado en 

impacto en las zonas de miedo de este. 

La Secretaría del Interior en la construcción de su Plan Integral de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana, construyó dashboards de gestión los cuales son el inicio y la base la 

implementación del servicio de información a implementar como observatorio del delito; el 

diseño de dashboards interactivos para la visualización de KPIs y información visual clara y 

precisa para facilitar la toma de decisiones. 

La Secretaría del Interior con el objetivo de fortalecer la operatividad en la recuperación 

del espacio público, ha realizado caracterización del parque principal de Floridablanca. 

La Dirección de Justicia y del Derecho, a través de la Comisaría de Familia, promovió la 

ruta de atención en convivencia escolar mediante el desarrollo de cinco (5) campañas, dirigidas 

a estudiantes de primaria y secundaria, padres de familia, directivos y docentes y funcionarios. 

Estas incluyeron la realización de 15 actividades en seis (6) instituciones educativas oficiales: 

Colegio Ecológico, Colegio Técnico Industrial José Elías Puyana, Instituto Integrado San 

Bernardo, Colegio Técnico Vicente Azuero, Colegio Gonzalo Jiménez Navas y el Colegio 

Técnico Microempresarial El Carmen; además de una institución educativa del sector privado: 

el Colegio Nuestra Señora El Rosario, con las cuales se beneficiaron a 1402 personas. 

La Dirección de Justicia y del Derecho, a través de la Comisaría de Familia, promovió 

las rutas de atención en abuso sexual, trata de personas y violencia intrafamiliar, mediante 103 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS / INFORME DE GESTIÓN2024 el desarrollo de 23 

actividades de formación, dirigidas a estudiantes, padres de familia, directivos y docentes, 

agentes educativas, profesionales de la salud, gremio de taxistas y comunidad en general 

residente en el área urbana, con las cuales se beneficiaron a 2155 personas. Estas actividades 

se realizaron en siete (7) instituciones educativas oficiales: Además se realizaron actividades 
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también en la Fundación Cardiovascular de Colombia FCV, Metrolínea, en el CDI Zapamanga 

III, con los beneficiaros del programa adulto mayor, y en diferentes barrios del municipio. 

La Dirección de Justicia y del Derecho, a través de la Comisaría de Familia, promovió la 

ruta de atención sobre abuso sexual contra NNA, mediante el desarrollo de 34 actividades de 

formación, dirigidas a estudiantes, padres de familia, docentes, agentes educativas, niños en 

protección y comunidad en general, con las cuales se beneficiaron a 2639 personas. Estas 

actividades se realizaron en cuatro (4) instituciones educativas oficiales: Instituto José Antonio 

Galán, Instituto Integrado San Bernardo, Colegio Metropolitano del Sur y el Instituto Madre del 

Buen Consejo, y tres (3) instituciones del sector privado: Colegio Nuestra Señora del Rosario, 

Colegio Reina La Paz y el Colegio José María Escrivá de Balaguer. Además se realizaron 

actividades en el CDI Crecer y Vivir, CDI Caritas Felices, CDI Picardías, COOPMULTIFLOR, 

Hogar Infantil Gata Golosa, Fundación Chikimania - CDI Volver a Sonreír y CORPOADASES. 

Con una inversión total de $3.500.00, financiada con recursos propios del municipio. Este 

esfuerzo impactó a diferentes sectores de la ciudad, beneficiando a los barrios: Casco Antiguo, 

La Paz, Reposo, La Trinidad, Asovilagos, San Bernardo, Bucarica, Nuevo Villabel, Villabel, 

Lagos 2, Santa Inés, La Cumbre y el González Chaparro. 

La Dirección de Justicia y del Derecho, a través de la Comisaría de Familia, realizó 12 

actividades de formación sobre los riesgos del consumo de sustancias psicoactivas y 

alcoholismo, dirigidas a estudiantes y deportistas, con las cuales se beneficiaron a 2528 niños, 

niñas y adolescentes. 

Estas actividades se realizaron en dos (2) instituciones educativas oficiales: Colegio 

Técnico Industrial José Elías Puyana y el Instituto Integrado San Bernardo, y una institución del 

sector privado: Colegio Nuestra Señora del Rosario. Con una inversión total de $8.000.00, 

financiada con recursos propios del municipio. 104 INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS / 

INFORME DE GESTIÓN2024 Este esfuerzo impactó a diferentes sectores de la ciudad, 

beneficiando a los barrios: La Cumbre, Casco Antiguo, Belencito, La Trinidad, Zapamanga, 

Cacique y Bucarica. 

La Dirección de Justicia y del Derecho, a través de CORPOADASES brindó protección 

integral durante ocho (8) meses a 60 niños, niñas y adolescentes en situación de 

vulnerabilidad, de acuerdo al requerimiento de los Comisarios de Familia. 

La Dirección de Justicia y del Derecho, a través de la Comisaría de Familia, desarrolló 

dos (2) campañas para la prevención de la explotación sexual y trata de personas, dirigidas a 

los padres de familia de las instituciones educativas y por otra parte al sector turístico y 

hotelero. Estas incluyeron la realización de cuatro (4) actividades en el Instituto Integrado San 

Bernardo y una en el sector turístico y hotelero, con las cuales se beneficiaron a 258 personas. 

Estas acciones contaron con una inversión total de $3.000.000, financiadas con recursos 

propios del municipio. Este esfuerzo impactó a diferentes sectores de la ciudad, beneficiando a 

los barrios Cañaveral, La Trinidad y San Bernardo. 
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La Dirección de Justicia y del Derecho, desarrolló una estrategia de divulgación para la 

prevención en materia de violencia intrafamiliar y delitos sexuales, dirigidas a la comunidad en 

general, la cual incluyó la realización de dos (2) actividades, una campaña realizada a través de 

la Radio Policía Bucaramanga 91.7 FM En Vivo, y por otra parte la elaboración de material de 

apoyo, entre ellos: Roll UPS enrollables base en aluminio con lona impresa full color en banner 

1440dpi; Plegables tamaño oficio full color 4 x 4 en propalcote 150 grs., 3 cuerpos, 6 caras 

informativas; Volantes tamaño media carta propalcote de 115grs. Estas actividades contaron 

con una inversión total de $4.519.986, f inanciadas con recursos propios del municipio. 

La Dirección de Justicia y del Derecho, realizó 12 actividades de formación sobre los 

mecanismos alternativos de resolución de diferencias y de conflictos, dirigidas a líderes y 

representantes de las Juntas de Acción Comunal, padres de familia, estudiantes, agentes 

educativas, líderes comunitarios y comunidad en general, con las cuales se beneficiaron a 578 

personas. Además de líderes comunitarios y la comunidad en general, estas actividades se 

realizaron en dos (2) instituciones educativas oficiales: Colegio Técnico Vicente Azuero y el 

Instituto Comunitario MINCA, por otra parte se beneficiaron a otras instituciones como el CDI 

Crecer y Vivir Asovilagos, Coopmultiflor, CDI Pilatunas, CDI La Hormiga y el Hogar Infantil La 

Gata Golosa. 

La Dirección de Justicia y del Derecho, realizó 9 talleres de formación sobre los 

mecanismos alternativos de resolución de diferencias y de conflictos, dirigida a 1033 

estudiantes adolescentes de las instituciones educativas oficiales: Colegio Ecológico, Instituto 

Empresarial Gabriela Mistral, Instituto Técnico La Cumbre, Instituto Gabriel García Márquez y el 

Instituto Comunitario MINCA. Además se intervino con este tema a los miembros del equipo de 

futbol del barrio Villabel.Con una inversión total de $3.500.00, financiada con recursos propios 

del municipio. Este esfuerzo impactó a diferentes sectores de la ciudad, tanto del área urbana 

como de la rural, beneficiando a los barrios: Casco Antiguo, Villabel, La Cumbre, Bucarica y 

Zapamanga I etapa, y la Vereda Los Cauchos. 

La Dirección de Justicia y del Derecho, realizó 18 actividades de formación, en las 

cuales se beneficiaron a 1568 personas, entre ellos estudiantes, padres de familia y agentes 

educativas. Estas actividades se realizaron en cuatro (4) instituciones educativas oficiales: 

Instituto Empresarial Gabriela Mistral, Colegio Técnico Vicente Azuero, Colegio Técnico 

Microempresarial El Carmen y el Colegio Gonzalo Jiménez Navas, y del sector privado el 

Colegio Reina La Paz. Por otra parte, se beneficiaron a otras instituciones como el CDI 

Chikimania Volver a Sonreír y el CDI Caritas Felices. 

La Dirección de Justicia y del Derecho, realizó 20 eventos de formación en veeduría 

ciudadana, con apoyo de la Personería Municipal, actividades dirigidas a veedores, líderes y 

representantes de la comunidad, en las cuales se beneficiaron a 167 personas. 

La Dirección de Justicia y del Derecho, realizó 15 eventos de formación en justicia 

comunitaria, dirigidos a veedores, líderes y representantes de la comunidad, con las cuales se 
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beneficiaron a 177 personas. Con una inversión total de $9.500.000, financiada con recursos 

propios del municipio. 

La Dirección de Justicia y del Derecho llevó la oferta institucional del Programa Casa de 

Justicia directamente a los ciudadanos, fortaleciendo el acceso a la justicia mediante la 

realización de 13 jornadas móviles. Estas iniciativas impactaron de manera positiva a 1.448 

personas, quienes fueron atendidas por las entidades que hacen parte de este modelo de 

atención, entre ellas la Comisaría de Familia, la Inspección de Policía, los Jueces de Paz, la 

Personería Municipal, la Defensoría del Pueblo, la Fiscalía, el Ministerio de Trabajo y el 

Consultorio Jurídico. 

La Dirección de Justicia y del Derecho, a través de la Comisaría de Familia, realizó 

cinco (5) actividades de formación sobre la conciliación en equidad para la construcción de la 

paz, dirigidas a estudiantes y deportistas, con las cuales se beneficiaron a 200 adolescentes y 

jóvenes. Estas actividades se realizaron en dos (2) instituciones educativas oficiales: Instituto 

Empresarial Gabriela Mistral y el Colegio Metropolitano del Sur, además de las Escuelas de 

formación de IDEFLORIDA en el Patinodromo de Zapamanga, el Estadio de Atletismo y el 

Polideportivo Bucarica Sector 1. 

La Dirección de Justicia y del Derecho, se brindó asistencia técnica a las Comisarías de 

Familia e Inspección de Policía Turno 4, vinculadas al Programa Casa de Justicia, para la 

atención de la violencia intrafamiliar y procesos de carácter policivo, impactando a 7787 

personas. 

La Dirección de Justicia y del Derecho, a través de la Comisaría de Familia, brindó 

acompañamiento a las actividades agendadas por el Comité Interinstitucional de Erradicación 

del Trabajo Infantil (CIETI), en el desarrollo de dos (2) actividades de formación en la 

prevención y ruta de atención del trabajo infantil en el Sector comercial Cañaveral y la Plaza de 

Mercado del Casco Antiguo, con las cuales se beneficiaron a 32 personas. 

Durante los meses de octubre y noviembre se inició proceso de difusión y convocatoria 

para el Reintegro del pago de las pruebas Saber 11, dirigido a estudiantes que estuvieran 

cursando undécimo grado en las 16 IEO de Floridablanca inscritos en el RUV, en donde se 

recepcionaron y tramitaron 62 solicitudes con los respectivos requisitos. 

10.2.4 Secretaria de Planeación 

La  Secretaria de Planeación, se presentó el siguiente cumplimiento: 

En la página web de la Alcaldía de Floridablanca www.floridablanca.gov.co (Sección de 

Trámites y Servicios destacados), se puso al alcance de la comunidad en general, el 

GEOPORTAL de la Secretaría de Planeación Municipal, el cual permite realizar consultas en 

línea (Online) de mapas interactivos sobre distintos ámbitos del territorio, cumpliendo así con la 

política de transparencia y acceso a la información pública. 

En la vigencia 2024, se logró poner en funcionamiento un nuevo Visor Geográfico 

dentro del GEOPORTAL, que corresponde a la estratificación socioeconómica del área urbana 
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del municipio, con el que los ciudadanos pueden consultar en línea el dato correspondiente al 

estrato vigente de su vivienda, gracias a las herramientas interactivas que provee el visor. 

10.2.5 SISBEN 

Figura 64 

Población sisbenizada 

 

Fuente: Secretaría de Planeación 

Dadas las acciones  anteriores, el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo  a 

corte 31 de Diciembre del 2024, es el siguiente. 

Figura 65 

Cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo. Corte 31 de diciembre del 2024 

 

Fuente: Secretaría de Planeación 
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Con corte al 31 de Diciembre  de 2024, se presenta el siguiente avance físico en la 

ejecución de las Líneas Estratégicas del plan de desarrollo: 

Línea Estratégica N.º 1: 83% 

Línea Estratégica N.º 2: 92% 

Línea Estratégica N.º 3: 77% 

Línea Estratégica N.º 4: 82% 

Presentando un avance a cumulado físico del 80%. 

Estos porcentajes reflejan el nivel de cumplimiento en la ejecución de cada componente 

estratégico, permitiendo identificar áreas de mayor avance. 
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11. Capítulo XI. Análisis Financiero Institutos Descentralizados a dic 31 de 2024 

11.1 Resumen situación financiera, institutos descentralizados municipio de 

Floridablanca 

Tabla 44 

Resumen estado de situación financiera. Diciembre 2024-2023 

 
Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Liquidez. Se traduce en la cantidad de pesos disponibles en el activo corriente por cada 

peso que se debe en el corto plazo. 

Endeudamiento. Peso porcentual del total de los pasivos sobre el total de los activos 

de la entidad. 

Concentración del endeudamiento en el corto plazo. Establece que porcentaje del 

total de pasivos tiene vencimiento corriente, es decir a menos de un año. 

El Banco Inmobiliario de Floridablanca. “BIF”, es un Establecimiento Público del orden 

municipal, creado mediante Acuerdo 024 de 2002 y modificado en su totalidad con el Acuerdo 

016 de Diciembre 16 de 2004. 

El “BIF” constituye una categoría especial de entidad pública, descentralizada, con 

personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, creado por el Concejo 

Municipal de Floridablanca. 

11.1.1 Situación financiera BIF  

El estado de Situación Financiera a diciembre 31 de 2024, es comparable con la 

vigencia 2023, el manejo contable para las Entidades que no cotizan en el mercado de valores 

y que no captan ni administran ahorro del público se basa en la Resolución 414 de 2014 

expedida por la Contaduría General de la Nación. 
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Tabla 45 

Estado de situación financiera comparativo BIF. 2024-2023 

 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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Tabla 46 

Indicadores financieros BIF 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Razón corriente: A diciembre 31 de 2024 se refleja que por cada peso que debe el BIF 

a corto plazo, dispone de $1,63 pesos para respaldar sus obligaciones a corto plazo; en 

comparación con el periodo anterior contaba con $3,25 pesos para atender dichas 

obligaciones. 

Capital neto de trabajo: Disminuyo por el aumento de obligaciones por pagar en litigios 

y demandas para la vigencia de 2024.  

Endeudamiento Total: presenta la entidad es del 72,20% para el 2024 y del 44,05% en 

el 2023, refleja un incremento en sus pasivos significativamente.  Se determina que el 

endeudamiento total de la entidad se encuentra en un nivel MUY ALTO, a diferencia de los 

años anteriores. 

Endeudamiento en el corto plazo: este se presenta en 54,78% para 2024 y del 69,00 

para la vigencia 2023 en comparación con la vigencia anterior, en el año 2024 su nivel de 

endeudamiento bajo 14,22% en comparación de la vigencia fiscal anterior. 
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Tabla 47 

Estado de resultados comparativo BIF. 2024-2023 

 
Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

A diciembre 31 se presenta una dependencia mayor de los ingresos fiscales en un 

1,26% y de las transferencias con un 98,74% para el año 2024 y un 47,94% para 2023, a su 

vez se observa un aumento de aproximadamente 50,80% con relación a la vigencia anterior. 

Fuente Base de Información Análisis: 

▪ Estado de Situación Financiera a diciembre 31 de 2024 – 2023. 

▪ Estado de Resultados Integral a diciembre 31 de 2024 – 2023. 

11.1.2 Situación financiera Casa de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca 

Figura 66 

Casa de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca 
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La Casa de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca. Es un establecimiento público del 

orden municipal que tiene como función fundamental: ser un lugar de convergencia de los 

testimonios de sensibilidad artística prestando un servicio al público, que permita un dialogo 

entre los artistas y la comunidad. Así mismo propender por el intercambio entre el arte regional 

y nacional y fomentar la creación artística en el municipio de Floridablanca; su creación es 

mediante Acuerdo creación No. 094 de noviembre 30 de 1993. 

Al cierre del periodo, la Casa de la Cultura Piedra del Sol reporta un activo total de 

$5.300.999.933,98, compuesto por bienes y recursos que sustentan las operaciones 

institucionales. Los pasivos ascienden a $230.258.791,59, reflejando los compromisos 

financieros asumidos durante el ejercicio. Por su parte, el patrimonio alcanza los 

$5.070.741.142,39, representando la solidez económica de la institución y su capacidad para 

sostener sus objetivos misionales.  

El estado de Situación Financiera a Diciembre 31 de 2024, es comparable con la 

vigencia 2023, el manejo contable para las Entidades que no cotizan en el mercado de valores 

y que no captan ni administran ahorro del público se basa en la Resolución 414 de 2014 

expedida por la Contaduría General de la Nación.   

Tabla 48 

Estado de situación financiera comparativo Casa de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca. 

2024-2023 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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Tabla 49 

Indicadores financieros Casa de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca 

 
Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Razón Corriente: A diciembre 31 de 2024 se refleja que por cada peso que debe la 

entidad a corto plazo, dispone de $4,65 pesos para respaldar sus obligaciones a corto plazo; en 

comparación con el periodo anterior contaba con $2,60 pesos para atender dichas 

obligaciones.  

Capital Neto de Trabajo: Se ve reflejado un capital neto de trabajo positivo en ambos 

periodos, con la capacidad de atender en un 100% sus obligaciones en el corto plazo.  

Endeudamiento Total: El endeudamiento de la entidad es del 18,65% para el 2024 y 

del 25,87% en el 2023, refleja una disminución del 7,22%.  Se determina que el endeudamiento 

total de la entidad se encuentra controlado.   

Endeudamiento en el corto plazo:  Esta representado en el 78,24% para 2024 y del 

80,43% para la vigencia 2023. Porcentajes en niveles extremadamente altos, pero para el caso 

específico no presenta un riesgo debido a que el capital neto de trabajo es capaz de solventar 

el endeudamiento a corto plazo. 

11.1.3 Análisis estado de resultados diciembre 31 de 2024 – 2023 

En cuanto al estado de resultados, los ingresos totales fueron de $7.702.204.644,14, 

mientras que los gastos alcanzaron $4.313.414.252,13, generando un excedente operativo que 

asegura la continuidad y expansión de las actividades culturales y administrativas. Además, en 

el marco presupuestal, se gestionó un presupuesto inicial de $4.590.853.446, el cual se 

incrementó mediante adiciones por $4.910.183.304, logrando una ejecución final de 

$7.572.707.432. Este ejercicio demuestra una administración eficiente de los recursos, 

cumpliendo con las proyecciones y objetivos planteados. 
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Tabla 50 

Estado de resultados Casa de la Cultura Piedra del Sol de Floridablanca. 2024 

 
Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Las cuentas que integran esta clase son de naturaleza crédito y surgen de 

transacciones con y sin contraprestación. Registra los recursos recibidos por la Entidad, a 

través de los ingresos propios como inscripción a talleres y alquiler auditorios y las 

Transferencias Recibidas del orden municipal, departamental o nacional.  

Fuente Base de Información Análisis: 

▪ Estado de Situación Financiera a diciembre 31 de 2024 – 2023. 

▪ Estado de Resultados Integral a diciembre 31 de 2024 – 2023. 

11.1.4 Situación financiera Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca 

Figura 67 

Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca 
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Está comprometida con la seguridad vial, la cultura ciudadana, el medio ambiente y la 

prestación de servicios de tránsito a través de un equipo humano profesional y competente, 

que garantiza agilidad y calidad a nuestros usuarios, aplicando tecnologías que logren dar 

solución a sus necesidades. 

Durante la vigencia del año 2024, la Dirección de Tránsito y Transporte de 

Floridablanca, a través de su cuerpo operativo, ha brindado apoyo constante en los 

acompañamientos solicitados por la comunidad. Estos acompañamientos han sido clave para 

garantizar la seguridad vial en eventos de carácter comunitario, educativo y recreativo, así 

como en situaciones que requieren una regulación especial del tránsito en distintas zonas del 

municipio. 

El estado de Situación Financiera a diciembre 31 de 2024, es comparable con la 

vigencia 2023, el manejo contable para las Entidades que no cotizan en el mercado de valores 

y que no captan ni administran ahorro del público se basa en la Resolución 414 de 2014 

expedida por la Contaduría General de la Nación.   

Tabla 51 

Estado de situación financiera Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca. 2024 
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Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

La información financiera de la Dirección de Tránsito Transporte Floridablanca se 

preparó atendiendo lo señalado en el marco conceptual para la preparación y presentación de 

información financiera para los siguientes principios de contabilidad: entidad en marcha, 

devengo, esencia sobre forma, asociación, uniformidad, no compensación y periodo contable; 

se hace necesario señalar que no se presentan cambios ordenados en la entidad que 

comprometan la continuidad de negocio. 

Tabla 52 

Indicadores financieros Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca 

 
Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Razón Corriente: A diciembre 31 de 2024 se refleja que por cada peso que debe la 

DTTF a corto plazo, dispone de $0,48 pesos para respaldar sus obligaciones a corto plazo. 
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Capital neto de trabajo: Positivo en ambos periodos, valor que indica que la entidad si 

cuenta con la liquidez suficiente para atender sus obligaciones a corto plazo. 

El nivel de Endeudamiento Total: Presenta la entidad es del 61,58% en el 2024 y 

51,23% para el 2023, refleja un incremento del 10,35%.  Lo cual es resultado del decrecimiento 

en los activos y el aumento de los pasivos totales de la institución. 

11.1.5 Análisis estado de resultados Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca 

diciembre 31 de 2024  

Tabla 53 

Análisis estado de resultados Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

En ambos periodos se evidencian valores negativos, lo que indica que con los recursos 

que se recaudan NO se cubren todos los costes y gastos asociados a la actividad y no quedan 

recursos para reinvertir, aun así, la variación representada en el déficit del ejercicio 

representada en -77% respecto a la vigencia 2023.  

A lo largo de la vigencia de 2024, la Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca 

ha mantenido como tarea fundamental velar por la seguridad vial de los ciudadanos del 

municipio. En este sentido, se han reforzado diversos puntos clave para asegurar el buen 

desarrollo de las funciones asignadas, contribuyendo así a una movilidad segura y ordenada. 

Estas acciones están alineadas con el compromiso continuo de mejorar la infraestructura vial, 

optimizar los controles operativos y garantizar el cumplimiento de las normativas de tránsito, 
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todo con el objetivo de reducir los riesgos y promover una cultura de respeto en las vías del 

municipio. 

Durante la vigencia 2025, la entidad en cabeza de la dirección general y la oficina 

administrativa y financiera debe buscar la manera de integrar el sistema SIOT, que es el que 

maneja la cartera de la entidad con el módulo NEPTUNO CONTABILIDAD, esto con el fin de 

presentar una cartera que no presente diferencias y además permita presentar las cuentas por 

cobrar clasificadas en corrientes y no corrientes. 

 Fuente Base de Información Análisis: 

▪ Estado de Situación Financiera a Diciembre 31 de 2024. 

▪ Estado de Resultados Integral a Diciembre 31 de 2024. 

11.1.6 Situación financiera Instituto para la Recreación y el deporte de Floridablanca  

Figura 68 

Instituto para la Recreación y el deporte de Floridablanca 

 

Misión: El Instituto para la Recreación y el Deporte de Floridablanca atiende las 

necesidades deportivas y recreativas de la población de Floridablanca en la búsqueda del 

mejoramiento y mantenimiento de la condición física relacionada con las destrezas deportivas y 

con la salud, integrando las acciones y operaciones con las demandas de servicio, elevando el 

nivel competitivo en el marco deportivo y del mejoramiento del estilo y calidad de vida de la 

comunidad. 

El estado de Situación Financiera a Diciembre 31 de 2024, el manejo contable para las 

Entidades que no cotizan en el mercado de valores y que no captan ni administran ahorro del 

público se basa en la Resolución 414 de 2014 expedida por la Contaduría General de la 

Nación.   
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Tabla 54 

Estado de situación financiera Instituto para la Recreación y el deporte de Floridablanca. 2024-

2023 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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Tabla 55 

Indicadores financieros Instituto para la Recreación y el deporte de Floridablanca

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Razón Corriente: a corte diciembre de 2024 dispone de ($4.60) pesos para cancelar 

cada ($1) peso que debe a corto plazo. Indica en qué proporción las obligaciones de corto 

plazo, están cubiertas por activos corrientes que se esperan convertir a efectivo, en un periodo 

de tiempo igual o inferior al de las obligaciones corrientes. 

Capital de Trabajo. Es el excedente de los activos corrientes, (una vez cancelados los 

pasivos corrientes) que le quedan a IDEFLORIDA, para atender las necesidades de la 

operación normal de la entidad. 

Nivel de Endeudamiento. Indica el nivel de endeudamiento que tiene IDEFLORIDA a 

corte diciembre 31 de 2024, el cual corresponde al 20,03%, muestra un nivel de 

endeudamiento en el corto plazo del 100% para 2024 y 2023 NO presenta un alto riesgo 

respecto al manejo de los pasivos a un término inferior a 12 meses ya que su capital de trabajo 

le permite atender sus obligaciones a corto plazo en un 100% lo que se traduce en riesgo de 

incumplimiento bajo control. 
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Tabla 56 

Análisis estado de resultados Instituto para la Recreación y el deporte de Floridablanca 

 

 

 
Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Idefloridablanca, para el año 2024 genera un excedente del ejercicio del 10%. 

Fuente Base de Información Análisis: 

▪ Estado de Situación Financiera a Diciembre 31 de 2024-2023. 

▪ Estado de Resultados Integral a Diciembre 31 de 2024-2023. 
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11.1.7 Situación financiera Escuela de Capacitación Municipal de Floridablanca  

Figura 69 

Escuela de Capacitación Municipal de Floridablanca 

 

La Escuela de Capacitación Municipal de Floridablanca - ECAM, fue creada mediante 

Acuerdo Municipal número 027 del 19 de Julio de 1.993 por el Concejo Municipal como 

dependencia de la Administración Central adscrita al despacho del alcalde. Posteriormente, en 

el año 2003 mediante el decreto Municipal 0113 se le otorga a la Entidad facultades para actuar 

como Instituto Descentralizado del Municipio de Floridablanca con autonomía administrativa y 

financiera. El estado de Situación Financiera a Diciembre 31 de 2024, es comparable con la 

vigencia 2023, el manejo contable para las Entidades que no cotizan en el mercado de valores 

y que no captan ni administran ahorro del público se basa en la Resolución 414 de 2014 

expedida por la Contaduría General de la Nación.   

La información contable, base de este informe se obtiene de la ejecución presupuestal 

de ingresos y gastos de la vigencia en estudio, del estado de resultados y balance general de la 

vigencia en estudio en comparación con la vigencia inmediatamente anterior a esta. 

Tabla 57 

Balance general Escuela de Capacitación Municipal de Floridablanca. 2024 
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Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

La composición del activo corriente representado en un 77.31% por la suma de 

$101.636.056,10 correspondiente al saldo en Efectivo y equivalentes al efectivo de las cuentas 

de la entidad, mientras que para el Activo No corriente representa un 22.69% de participación 

por la suma de $29.824.930 correspondiente a la propiedad planta y equipo de la entidad, para 

un total del activo de $131.460.986,10 y presentando una variación absoluta con el 2023 

aumentando en un 108.13% para el activo corriente y aumentando en un 57.59% en el activo 

no corriente producto de la adquisición de algunos muebles y equipos electrónicos que se 

efectúo en el mes de diciembre del año 2024 mediante un proceso de mínima cuantía así como 

el reconocimiento, medición, revelación y presentación de los activos bajo las normas 

internacionales de contabilidad mediante la determinación de su valor en libros. 

Tabla 58 

Indicadores financieros Escuela de Capacitación Municipal de Floridablanca 

 
Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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Capital de trabajo: El capital de trabajo asciende a $95.086.548 millones de pesos, 

este índice indica la cantidad con la que cuenta la empresa para realizar sus operaciones 

normales, después de haber cubierto sus obligaciones a corto plazo. 

Endeudamiento Total: La ecuación de endeudamiento refleja el grado de 

apalancamiento que tiene el establecimiento para esta vigencia y se observa que sus activos al 

cierre de la vigencia 2024 por cada peso del activo tiene comprometido 4.98 pesos. 

Concentración del endeudamiento: nos muestra que para esta vigencia el pasivo 

corriente es el 100%  del pasivo total, esto es relativamente bueno porque se puede cubrir en el 

menor tiempo posible. 

Tabla 59 

Análisis estado de resultados Escuela de Capacitación Municipal de Floridablanca 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

La relación indica que la ECAM obtuvo un Superavit, este valor fue positivo en un 

1.219% de sus ingresos por ventas de servicios educativos para la vigencia 2023, la operación 

es rentable e del ejercicio fue negativo. Para la vigencia del 2024 los activos de la ECAM 

generaron una rentabilidad 81%, la relación es directamente proporcional al superávit fiscal del 

ejercicio $106.112.996,45 
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Fuente Base de Información Análisis: 

▪ Estado de Situación Financiera a Diciembre 31 de 2024-2023. 

▪ Estado de Resultados Integral a Diciembre 31 de 2024-2023. 

Figura 70 

Empresa Municipal de Aseo, Alcantarillado y Acueducto de Floridablanca 

 
 

La empresa de Gestión Integral de la EMAF E.S.P., se encuentra orientada a la 

formación de valores de Responsabilidad y vocación de Servicio en el marco de la Calidad, 

Honestidad y Disciplina, valores que permiten garantizar la Eficiencia de nuestra gestión 

soportada en la base de la Transparencia y conscientes del compromiso con nuestros Grupos 

de Interés. 

Prestar el servicio a su cargo con los más altos índices eficiencia y eficacia, continua e 

ininterrumpida, respondiendo a los usuarios con calidad y gestión gerencial, moderna y 

tecnificada, en beneficio del mejoramiento ambiental y social de la comunidad, preservando los 

valores éticos y el medio ambiente, optimizando los recursos humanos, económicos y 

financieros que permitan la sostenibilidad de la Empresa. 

11.1.8 Situación financiera Empresa Municipal de Aseo, Alcantarillado y Acueducto de 

Floridablanca 

El estado de Situación Financiera a Diciembre 31 de 2024, es comparable con la 

vigencia 2023, el manejo contable para las Entidades que no cotizan en el mercado de valores 

y que no captan ni administran ahorro del público se basa en la Resolución 414 de 2014 

expedida por la Contaduría General de la Nación.   
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Tabla 60 

Estado de situación financiera Empresa Municipal de Aseo, Alcantarillado y Acueducto de 

Floridablanca. 2024 

 

 

 

 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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Tabla 61 

Indicadores financieros Empresa Municipal de Aseo, Alcantarillado y Acueducto de 

Floridablanca 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Razón corriente: La razón corriente para la vigencia 2024 indica la capacidad que tiene 

la Empresa Municipal de Aseo, Alcantarillado y Acueducto de Floridablanca EMAF E.S.P, para 

cumplir con sus obligaciones financieras, deudas o pasivos a corto plazo. Al dividir el activo 

corriente entre el pasivo corriente, determinamos cuantos activos corrientes tiene el ente 

auditado para cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo. La razón corriente fue de 

0.78 veces, que indica que por casa peso que se adeuda, se cuenta con $0.78 para 

respaldarlos, es decir, el indicador muestra que SI cuenta con recursos disponibles para cubrir 

los pasivos. 

Capital de trabajo: la Empresa Municipal de Aseo, Alcantarillado y Acueducto de 

Floridablanca EMAF 

E.S.P, para la vigencia 2024 es equivalente a -$1.403.117 (miles de pesos) indicando 

que NO existen recursos disponibles para dar cumplimiento a los a los Pasivos Corrientes. Este 

indicador explica que la entidad auditada NO cuenta con un Capital de Trabajo óptimo para el 

desempeño de su objeto misional. 

Razones de Endeudamiento. El nivel de endeudamiento de la Empresa Municipal de 

Aseo, Alcantarillado y Acueducto de Floridablanca EMAF E.S.P para la vigencia 2024 es del 

116.22%, respecto del activo, muestra lo que en realidad posee la entidad, dado que los 

pasivos son obligaciones con terceros y los activos respaldan estas deudas. 

Concentración de Endeudamiento: Esta razón permite analizar, qué porcentaje de la 

deuda está a corto plazo, es decir, en relación con el total de las obligaciones de la Empresa 

Municipal de Aseo, Alcantarillado y Acueducto de Floridablanca EMAF E.S.P. El resultado del 
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indicador muestra que el 100% de las deudas deben ser cubiertas con plazo máximo de un 

año. 

Tabla 62 

Estado de resultados integral Empresa Municipal de Aseo, Alcantarillado y Acueducto de 

Floridablanca. 2024 

 
Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

Los ingresos operacionales de la EMAF E.S.P, presentan una variación entre vigencias 

de $472.991.742, lo que se interpreta como una disminución de sus ingresos del 31%; respecto 

de la vigencia 2023. Los gastos de la Empresa Municipal de Aseo, Alcantarillado y Acueducto 

de Floridablanca EMAFE.S.P. están conformados por gastos de administración y operación y 

otros gastos para la presente auditoria se tomaron para su análisis los gastos de 

Administración y Operación; los cuales presentaron aumento entre vigencias de $79.984.467 

que equivalen de manera general al 5% respecto de la vigencia anterior. 
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11.1.9 Situación financiera Clínica Guane  

Figura 71 

Clínica Guane 

 

Enmarcado dentro del casco antiguo del municipio de Floridablanca se encuentra 

ubicada nuestra institución, la cual, dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud, 

se construye como Empresa Social del Estado Clínica Guane de Floridablanca, establecida a 

través del Acuerdo 044 del 14 de julio de 1998, con el propósito de realizar la prestación de los 

servicios de salud a los habitantes de Floridablanca. A partir del año 2003 se organiza la Red 

Integral de Salud con el objetivo de desarrollar las actividades de promoción de salud, 

prevención y tratamiento de las enfermedades, apoyados en la más amplia cobertura y un 

completo portafolio de servicios. 

Los procedimientos de valuación, valoración y presentación reflejan razonablemente la 

Situación Financiera de ESE Clinica Guane YY SU RIS de Floridablanca al 31 de diciembre de 

2024; así como los Resultados de sus operaciones, los Cambios en el Patrimonio, y los 

correspondientes a sus Flujos de Efectivo y, además: Los saldos fueron tomados fielmente de 

los libros de contabilidad.  

La contabilidad se elaboró conforme al Marco Normativo para Empresas que no Cotizan 

en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Público. Se han 

verificado las afirmaciones contenidas en los estados financieros y la información revelada 

refleja en forma fidedigna la situación financiera, el resultado integral, los cambios en el 

patrimonio y los flujos de efectivo de la empresa. Se dio cumplimiento al control interno 

contable en cuanto a la preparación y correcta presentación de los estados financieros libres de 

errores significativos. 
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Tabla 63 

Estado de situación financiera comparativo Clínica Guane 2024 
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Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 

El estado de Situación Financiera a Diciembre 31 de 2024, el manejo contable para las 

Entidades que no cotizan en el mercado de valores y que no captan ni administran ahorro del 

público se basa en la Resolución 414 de 2014 de la Contaduría General de la Nación.  

Para la vigencia 2024, se presenta una leve disminución en a depreciación de 

propiedad planta y equipo, lo anterior a que debido a la actualización de la PPE y a la 

reclasificación de los activos inferiores a 50UVT disminuyo la depreciación. Se realizo el 

deterioro de cartera de la ESSE Clínica Guane, pero la misma fue reconocida como menor 

valor del patrimonio y no como un gasto, ya que obedecen a EPS LIQUIDADAS de vigencias 

anteriores y se reconoció como corrección de errores afectando as utilidades acumuladas que 

se generaron en esos periodos, registradas en el capital fiscal.  

Tabla 64 

Indicadores financieros Clínica Guane 

 
Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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Razón corriente: A Diciembre 31 2024 La ESE Clínica Guane refleja por cada $1 peso 

que debe, dispone de $0,98 pesos para cubrir sus compromisos a corto plazo. Con relación al 

año 2023 presenta una variación de -0.75 pesos.  

Capital de trabajo: La entidad a diciembre 31 de 2024 cuenta con un capital neto de 

trabajo NEGATIVO, el resultado indica que la entidad NO dispone de liquidez para cubrir sus 

obligaciones a corto plazo.  

Razones de Endeudamiento: El nivel de endeudamiento que presenta la entidad es 

del 78,82% para el 2024 y del 21,92% en el 2023, refleja un AUMENTO del 56,90% 

influenciado por el aumento a la MAYOR de los pasivos. Durante la vigencia 2024 se presenta 

un incremento de cuentas por pagar de $ 2.145.630.486 lo anterior obedece a las cuentas por 

pagar de los profesionales y proveedores de equipos básicos y PIC, así mismo entre otros al 

operador de a prestación de servicios de salud de la ESE.  

Concentración de Endeudamiento: La entidad muestra un nivel de endeudamiento en 

el corto plazo del 100% en ambas vigencias, el indicador demuestra un bajo riesgo de impago, 

ya que y su capital de trabajo está en POSITIVO demostrando que los activos corrientes son 

suficientes para atender sus obligaciones en un 100%. 

Tabla 65 

Estado de resultados comparativo Clínica Guane 

 

Fuente: Alcaldía de Floridablanca (2025) 
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La ESE Clínica Guane reconoce sus ingresos por la prestación de servicios que se 

genera con las diferentes EPS, en la atención de los usuarios afiliados a las mismas y se 

reconocen en el momento de facturación, que son radicadas al mes siguiente o se registran 

también como pendiente por radicar; así mismo durante la vigencia 2024 se registraron 

subvenciones con el Departamento de Santander a través de subsidios a la oferta y con 

Municipio de Floridablanca para el plan de intervenciones colectivas PIC, además que el 

Ministerio de Protección Social también a través acto administrativo nos asignó recursos para la 

atención primaria de Salud -APS, lo anterior obedece al incremento significativo en 

transferencias y subvenciones.   

Fuente Base de Información Análisis: 

▪ Estado de Situación Financiera a Diciembre 31 de 2024-2023. 

▪ Estado de Resultados Integral a Diciembre 31 de 2024-2023 
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