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Asunto: Proyecto de Acuerdo No (X )) ] de 2026 “Por medio del cual se adopta en el Municipio de
Floridablanca las Disposiciones del Decreto Nacional No 0323 de 2026.".

Cordial saludo,

En cumplimiento al mandato legal y Constitucional, me permito remitir a los Honorables concejales del
Municipio, para su correspondiente estudio y debate, el siguiente proyecto de acuerdo que contiene:

- Exposicion de motivos.

- Decreto Nacional No 0323 del 25 de marzo de 2026 “Por el cual se fijan los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y
se dictan disposiciones en materia prestacional.”.

Cordialmente

Aprobd Edgar Mauricio Pefiuela Arce
Secretario General

Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander Sitio web: www.floridablanca.gov.co
Teléfono: (+57) 607 691 1050 Instagram: @Alcaldiafblanca
Email: contactenos@floridablanca.gov.co X: @Alcaldiafblanca

NIT 890.205.176-8 Facebook: Alcaldia de Floridablanca — Oficial
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( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA LAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO NACIONAL No. 0323 DE 2026

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 313
de la Constitucion Policita de Colombia, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012y
las demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 6° del articulo 313 de la constitucion politica faculta' al concejo municipal para
“determinar la estructura de la administracion municipal y las distintas categorias de empleo, crear a
iniciativa del Alcalde, Establecimientos Publicos y Empresas Industriales y Comerciales y autorizar
la conformacién de sociedades de economia mixta”

Que la Ley 42 de 1992 establece que el gobierno nacional sefialara el limite maximo salarial de los
servidores publicos de las entidades territoriales guardando equivalencia en cargos similares en el
orden nacional.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 0323 del 25 de marzo de 2026, por el cual se fijan los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

Que mediante Decreto Municipal N° 0207 del 25 de agosto de 2025, se determiné la categoria del
Municipio de Floridablanca para la vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026 en la primera
categoria, de conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 136 de 1994, modificado por
el Articulo 153 del Decreto 2106 de 2019.

Que dentro del Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia de 2026 existe dentro de los gastos
Administracion Central el codigo presupuestal 2.1.1., denominado gastos de personal, que garantiza
la apropiacion suficiente para cubrir el pago de las sumas derivadas de la aplicacion de este acuerdo.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en el Municipio de Floridablanca, las disposiciones del Decreto
Nacional N° 0323 del 25 de marzo de 2026 y en consecuencia establecer como salario mensual para
el cargo de Alcalde del Municipio de Floridablanca de acuerdo con lo establecido en el Decreto 0323
de 2026 para los Municipios de primera categoria; esto es la suma VEINTITRES MILLONES
CIENTO VEINTITRES MIL CIENTO OCHO PESOS MCTE ($23.123.108,00).

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rlge a partlr de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2026 -

PUBLIQUESE Y CUMPLA§E,
Proyecto presentado por:

S

Proyectado y revisado los documentos del pfesqgte acto administrati
Ley. -

Edgar Mayrigio\Periuela Arce
Secretario Geneyal

Claudia Milena Romero Rios
Prof. Univ. Talento Humano

Migue\Anderson Béltrén Prada
Secretaio Juridico

§
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 91, literal A; numeral 1° de la ley 136 de 1994,
modificado por el Art. 29 de la Ley 1551 de 2012, presento ante el Honorable Concejo Municipal el
Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO NACIONAL N° 0323 DE 2026,

El Gobierno Nacional, mediante Decreto Nacional 0323 del 25 de marzo de 2026, fijo los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las Entidades
Territoriales asi:

CATEGORIA DEL MUNICIPIO | LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL $27.289.957
PRIMERA $23.123.108
SEGUNDA $16.713.894
TERCERA $13.407.207

CUARTA $11.215.690

QUINTA $9.032.952

SEXTA $6.824.732

El numeral 6° del articulo 313 de la Constitucién Politica, dispone que corresponde al Concejo: “6.
Determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus dependencias; las
escalas de remuneracién correspondientes a las distintas categorias de empleos” (...)

Por otra parte, el articulo 12 de la ley 42 de 1992 establece: “ARTICULO 12. El régimen prestacional
de los servidores publicos de las entidades territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional, con
base en las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no podran
las corporaciones publicas territoriales arrogarse esta facultad. PARAGRAFO. El Gobierno sefialara
el limite méximo salarial de estos servidores guardando equivalencias con cargos similares en el
orden nacional.”

Actualmente el Alcalde Municipal viene devengando el salario del afio 2025, a espera de que el
Gobierno Nacional expidiera el incremento salarial para la actual vigencia.

Asi mismo la Honorable Corte Constitucional en sentencias C-815-99, C-1433-00, C-1064-01 y C-
1017-03, ha reconocido la existencia del derecho constitucional a mantener el poder adquisitivo del
salario, consistiendo este derecho constitucional, en el ajuste periédico del mismo, con el fin de
contrarrestar la inflacién y asegurar que aquél en términos reales conserve su valor.

Ademas, en el Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio, para la vigencia fiscal 2026,
se ha previsto los incrementos salariales para los funcionarios del Municipio durante la misma, con
el c6digo presupuestal 2.1.1., denominado gastos de personal.

Que el presupuesto asignado para gastos de Personal de la Administracién Central Municipal
durante la vigencia 2026 permite efectuar el ajuste salarial sin exceder el tope maximo establecido
en el articulo 10 de la Ley 617 de 2000.

Asi las cosas y como quiera que la ley ordena hacer el reajuste anual a todos los funcionarios

publicos, me permito poner en consideracién del Honorable Concejo Municipal el presente proyecto

de Acuerdo“gqu,esmbmgggl reajuste salarial del Alcalde para la vigencia fiscal del afio 2026.
~ “"w%

/Cordialmente, -

Proyectado y reyjsa el presente acto administrativo este cumple con todos los requisitos de

Ley. .

nderson Beltgan Prada Claudia Milena Romero Rios
Secretakio Juridico Prof. Univ. Talento Humano

Edgar Mauric uela Arce
Secretario Genéral




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No. U323 DE 2026
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Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en
la Ley 42 de 1992,y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el afio 2025
la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordé entre otros aspectos, que para el afio
2026 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2025
certificado por el DANE, mas uno punto nueve por ciento (1.9%), el cual debe regir a partir del 1°
de enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue de cinco punto
uno por ciento (5.1%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente
decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afio 2026, retroactivo a partir del 1° de
enero del presente ano.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1. Monto méaximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monto
maximo que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y
Distritales como salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la
asignacion basica mensual y los gastos de representacion, y en ningin caso podran superar el
limite maximo salarial mensual, fijado en el presente decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior
al cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2. Limite maximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de enero del afio
2026 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario
mensual del respectivo Gobernador sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 27.289.957
PRIMERA 23.123.108
SEGUNDA 22.233.758
TERCERA 19.130.765
CUARTA 19.130.765
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Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”.

Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero del afio 2026
y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de
2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y
Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 27.289.957
PRIMERA 23.123.108
SEGUNDA 16.713.894
TERCERA 13.407.207
CUARTA 11.215.690
QUINTA 9.032.952
SEXTA 6.824.732

Articulo 4. Limite méximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. El limite
maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. sera de veintisiete millones doscientos
ochenta y nueve mil novecientos cincuenta y siete pesos ($27.289.957) micte.

Articulo 5. Viéticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las
comisiones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por el
Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para
estos Ultimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefalado en la Ley 136 de 1994 y demas normas
que la modifiquen o reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al interior
del pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera el
correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la
escala de viaticos fijada por el Gobierno nacional.

Articulo 6. Bonificacion de direccion. La bonificacion de direccion para los Gobernadores y
Alcaldes continuara reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el
Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los
modifiquen o adicionen.

Articulo 7. Limite méximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales. El limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las
entidades territoriales para el afo 2026 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 23.137.521
ASESOR 18.494.549
PROFESIONAL 12.919.932
TECNICO 4.789.503
ASISTENCIAL 4.741.982

Articulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado publico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites maximos
establecidos en el articulo 7° del presente decreto.

En todo caso, ningin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador oj

\&alde respectivo.
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Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,

Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”.

Articulo 9. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para los
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el
Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentacion. El subsidio de alimentacion de los empleados publicos
| de las entidades a que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones basicas
mensuales no superiores a dos millones novecientos sesenta y ocho mil doscientos sesenta y un
pesos ($2.968.261) m/cte., sera de ciento cinco mil ochocientos cincuenta y siete pesos ($105.857)
micte., mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a
la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre alimentacién a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni
autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites maximos sefialados en
el presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 42 de
1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptlanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 42
de 1992.

Articulo 12. Competencia para conceptuar. E| Departamento Administrativo de la Funcién
Publica es el érgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro
6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 620 de 2025 y
surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2026 con excepciéon de lo previsto en los
articulos 5° y 9° de este Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 2 % LA é 2.
;!:.d“’éag

Dado en Bogota, D. C., a los ,

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

\_ ARMANDO ALBERTO BENEDETTI VILLANED/y
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Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia

prestacional”.
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EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

e ;

GERMAN AVILA PLAZAS

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

%%A)R LA DEL, SOGORRO BARRAGAN BELTRAN
/'




